Opnad fyrir umsoknir um styrki vegna éstadbundinna starfa
Um framlégin

Rikisstjérnin og Alpingi hafa markad pa stefnu ad til ad stydja vid byggdapréun og valfrelsi i busetu verdi storf hja
rikinu ekki stadbundin nema edli starfsins krefjist pess sérstaklega. Adgerd B.7 & byggdaaeetlun, Ostadbundin
storf, er @tlad ad studla ad framfylgd pessarar stefnu. Adgerdin er byggdaadgerd og markmid hennar er ad
busetufrelsi verdi eflt med fjolgun atvinnutaekifaera og auknum fjolbreytileika starfa a landsbyggdinni. Adgerdinni
er zetlad haekka hlutfall stodugilda a vegum rikisins a landsbyggdinni og styrkja pannig busetu i byggdum landsins.
Adgerdin felur pvi ekki i sér flutning starfa ut fyrir landsteinana, né heldur flutning starfa af landsbyggd a
hofudborgarsvaedi.

Innvidaradherra hefur akvedid ad veita allt ad 150 milljonum kréna af byggdaaaetlun i framlog til rikisstofnana a
hofudborgarsvaedinu til ad fjolga éstadbundnum stérfum @ vegum peirra & landsbyggdinni og til ad efla
vinnustadaklasa. Haegt er ad saekja um styrki vegna starfa sem radid verdur i utan hofudborgarsvaedisins eda
verda feerd fra hofudborgarsveedinu fra og med 1. névember 2024.

Til styrkhaefra 6stadbundinna starfa teljast storf hja rikisstofnunum a héfudborgarsvaedinu sem stadsett verda
utan pess svaedisins. Ekki verda veittir styrkir vegna timabundinnar fjarvinnu eda blendingsstarfs, p.e. starf sem
unnid er baedi utan og innan hofudborgarsvaedisins.

Veitt verda framlog vegna:

a. Ferdakostnadar vegna vidveru i h6fudst6dvum a héfudborgarsvaedinu

Vid urvinnslu er litid til upplysinga um aztladan fjolda ferda og hvar starfsmadurinn er stadsettur.
b. Kostnadar vegna leigu a starfsadst6du i vinnustadaklasa

Hamarksstyrkur er kr. 600.000 a ari. Ekki er greidd leiga fyrir starfsadstodu 4 heimili starfsfolks.

Heimilt er ad veita styrki til allt ad priggja ara, med fyrirvara um fjarheimildir fjdrlaga. Arleg hamarksfjarhaed
vegna hvers starfs er tvaer milljénir kréna.

Styrkhzefir adilar
Rikisstofnanir sem stadsettar eru 4 hofudborgarsvaedinu geta sott um pa styrki sem hér eru auglystir.
Atridi sem purfa ad koma fram i umsdékn

i umsékn skulu koma fram upplysingar um hvar adsetur starfsmanns verdur, kostnadaraaetlun vegna vidveru i
hofudstodvum og leigu & adstodu. Skilgreina parf i upphafi hvernig fyrirkomulagi ferda starfsmanns i
hofudstodvar eda a milli starfsstodva verdur hattad med tilliti til kostnadar og tidni.

GoOgn sem parf ad fylgja umsdkn:

e Leigusamningur vegna starfsadstédu (eda drdég ad honum, parf ad vera undirritadur adur en
samningur um styrk er fragenginn).
e  Yfirlysing stofnunar um radningu starfsmanns i 6stadbundid starf.

Einungis umsdknir sem uppfylla skilyrdi auglysingar og uthlutunarskilmala verda teknar til greina.
Rafraent umsodknareydublad ma nalgast hér.
Opid er fyrir umsdknir fra og med 1. névember 2024. Axtladur afgreidslutimi umsékna er 15 virkir dagar.

Byggdastofnun annast fyrir hond innvidaradherra samningsgerd vid styrkpega og umsyslu med greidslum.
Arangur verdur metinn fyrir arslok 2025.

Nanari upplysingar veita Sigridur Elin bordardottir, forstédumadur prdéunarsvids Byggdastofnunar,
sigridur@byggdastofnun.is og Sigurdur Arnason, sérfraedingur 4 préunarsvidi, sigurdur@byggdastofnun.is.
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