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Avarp formanns

Skyrsla pessi er pridja skyrsla keerunefndar jafnréttismala um storf
nefndarinnar sem skilao er til forsaetisraoherra i samreemi vio 2. mgr.
11. gr. laga nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala. | skyrslunni
er m.a. ad finna upplysingar um fjolda keerumala hja nefndinni a arinu
2023 og umfjollun um nidurstéour peirra mala sem voru afgreidd a pvi
ari. Afgreiddir arskurdir 4 arinu 2023 voru samtals 22 en kaerunefndin
hefur aldrei adur afgreitt svo marga drskuroi a einu ari. Pa barst
samtals 21 mal a arinu 2023.

Log nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala, gilda um storf keeru-
nefndar jafnréttismala pegar hun tekur til medferdar keerur sem til
hennar er beint eftir pvi sem meelt er fyrir um i premur lagabalkum,
p.e. 16gum nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna, nr.
85/2018, um jafna meodferd utan vinnumarkaodar, og nr. 86/2018, um
jafna meoferd a vinnumarkaoi, og kvedur upp skriflegan bindandi
urskurod gagnvart malsadilum um hvort akvaedi pessara laga hafi verio
brotin 1 einstokum tilvikum. Gilda 16gin jafnt um opinbera adila og
einkaaodila, hvort heldur sem er innan eda utan vinnumarkadar
varoandi allar mismununarastaedurnar sem tilgreindar eru i l6gunum,
pb.e. kyn, kynpatt, pjédernisuppruna, tru, lifsskooun, fotlun, skerta
starfsgetu, aldur, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjan-
ngu. Akvaedi um mismunandi medferd 4 grundvelli aldurs utan vinnu-
markaodar tekur ad visu ekki gildi fyrr en 1. juli 2024. Valdsvio keeru-
nefndar er pvi mjog umfangsmikio.

Keerunefndin er sjalfstaed og 6haod i storfum sinum og saeta drskurdir
hennar ekki keeru til @dra stjérnvalds. Nefndin er wvistuo i
forseetisraduneytinu en hin er skipud premur nefndarménnum sem
sinna starfinu 1 aukastarfi medfram 60rum stérfum. Einn 16gleerdur
ritari er nefndinni til adstodar sem sinnir pvi starfi i hlutastarfi
meodfram starfi sinu i forsaetisraduneytinu.

Malin sem koma til kasta kerunefndar jafnréttismala taka tima i
medférum nefndarinnar enda er um ao raeda lagalega flokin alitaefni.
Ljost er a0 rik rannséknarskylda hvilir 4 nefndinni og parf keeru-
nefndin pvi oftar en ekki ad oska eftir frekari upplysingum og
skyringum fra aodilum svo haegt sé ad komast ad niourstéou i mali.
Malsmeoferdartiminn fyrir nefndinni 4 arinu 2023 var ao meodaltali



sex manudir fra pvi ad sidasta gagn la fyrir 1 mali par til kvedinn var
upp urskurdur. Markast malsmedferdartiminn fyrir nefndinni af
fyrrnefndum atridum, auk pess sem malum hefur fjolgad toluvert fyrir
nefndinni 4 sidastlionum arum sem tengist pvi ad valdsvio hennar
hefur verio steekkad. Stendur nefndin pvi 4 akveonum timamétum. Til
a0 sporna vi0 lengri malsmeodferdoartima er mikilveegt ad taka
heildsteett til skodunar pa umgjoro sem nefndin byr vio. Hér ma nefna
a0 kostnadur vio rekstur nefndarinnar er mjog litill 1 samanburdi vio
aorar kerunefndir innan stjérnsyslunnar, 4 pad m.a. vio um laun til
nefndarmanna.

Eins og sja ma a malunum sem reifud eru i skyrslunni varda pau flest
atvik innan vinnumarkadar og pa einkum raoningar eda skipanir a
grundvelli kyns en eitt slikt mal vardadi einnig aldur og annad
pjédernisuppruna. Pa voroudu nokkur malanna uppsagnir 4 grund-
velli kyns en p6 einnig a4 grundvelli kynpattar og pjédernisuppruna,
auk pess sem prji mal vorouou uppsagnir a grundvelli faedingarorlofs
eda asteeona tengdu pvi. Pa varda fleiri mal mismunun 4 grundvelli
pjédernisuppruna og fotlun en adur. Pvi til viobotar ma baeta vio ao
nokkur stefnumarkandi mal voru afgreidd a4 arinu. Sem demi ma
nefna tvé mal sem vorouou fotlun og videigandi adlégun, annad utan
vinnumarkadar og vardaoi synjun a afgreidslu rafraenna skilrikja en
hitt innan vinnumarkadar og vardadi radningu i starf 4 leikskéla. I
badum tilvikum var talid a0 um veeri ad raeda brot a4 akvedum
jafnréttislaga. P4 ma nefna mal sem vardaodi fjolpesetta mismunun
innan vinnumarkadar, p.e. kyn, kynpatt og pjé0ernisuppruna, en i pvi
mali var um a0 raeda uppsogn konu ur starfi pjalfara hja knattspyrnu-
félagi. Komst nefndin ad peirri nidurstéou ad um vaeri ad raeda brot a
akveedum jafnréttislaga.

I pessu sambandi er rétt ad taka fram ad pad sem skiptir mestu mali
vi0 meofero mala fyrir kerunefnd er sonnunarregla jafnréttislaga.
Gildir htn 1 6llum malum sem koma til kasta nefndarinnar og 6hao
pvi hvort kaerodi er opinber adili eda einkaadili eda hvort um sé ao raeda
akvoroun innan eda utan vinnumarkadar. Samkvemt sénnunar-
reglunni parf sa sem keerir mal til keerunefndar ad geta leitt likur ad
pvi ad keerdl hafi brotio akveedi jafnréttislaga med tilteknum
akvorounum eda athofnum sem ad honum beinast 6had pvi hver
grundvollur mismununar er. Takist pad er pad kerda ad syna fram a
med gégnum og upplysingum ad adrar asteeour hafi legid ad baki
akvoroun eda athofnum hans en peer sem geta leitt til brots gegn
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akveedum jafnréttislaga. Slik gogn geta verid 6ll pau gogn og
upplysingar sem lagu fyrir pegar akvoroun var tekin, p.m.t. bréf sem
hafa farid a milli adila, fundargeroir eda jafnvel minnispunktar. Er paod
keeroa ad tryggja sonnun i slikum tilvikum. Samkvemt pvi verdur
nidurstadan alltaf byggd 4 peim upplysingum og gégnum sem lagu
fyrir pegar akvoroun var tekin vio mat a pvi hvort jafnréttislog hafa
veri0 brotin 1 einstokum tilvikum. Hér er lika rétt ad arétta ao
kerunefnd endurmetur ekki einstakar matskenndar akvardanir
kaerda eins og til ad mynda hver hafi verio best til pess fallinn ad hljéta
tiltekio starf, enda ekki hlutverk keerunefndar ad taka afstoou til sliks.

Eins og a0ur segir afgreiddi keerunefndin 22 mal a sidasta ari, en i 18
peirra var komist ad efnislegri nidurstéou. Var talid ad um veeri ad
raeda brot a jafnréttislogum 1 atta pessara mala eda 44% Dpeirra, sem
er heerra hlutfall en a sidasta ari pegar pao var 30% en pad var heerra
hlutfall en arid par a4 undan pegar pad var 25%. Hefur brotum a
jafnréttislogum pvi hlutfallslega adeins fjolgad.

Juli 2024

Kristin Benediktsdéttir



Hlutverk kserunefndar jafnréttismala,
aoild, keerufrestur og malsmeofero

Keerunefnd jafnréttismala er starfraekt 4 grundvelli III. kafla laga nr.
151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala. Samkvemt 1. mgr. 8. gr.
laganna er hlutverk nefndarinnar ad taka til meoferdar keerur sem
beint er til hennar eftir pvi sem melt er fyrir um 1 16gum um
jafnréttismal, sbr. 1. gr. laganna, og kveda upp skriflegan trskuro um
hvort akvaedi peirra laga hafi verid brotin.

Meo 16gum um jafnréttismal er att vio 16g nr. 150/2020, um jafna stéou
og jafnan rétt kynjanna, 16g nr. 85/2018, um jafna meodferdo utan
vinnumarkadar, og 16g nr. 86/2018, um jafna medfero a vinnumarkadai.
Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok sem telja ao
akveedl framangreindra laga hafi verio brotin gagnvart sér geta leitad
atbeina keerunefndar jafnréttismala, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga nr.
151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala. Erindi skulu berast nefnd-
inni skriflega innan sex manada fra pvi ad vitneskja um aetlad brot a
lI6gum um jafnréttismal 1a fyrir, fra pvi a0 astandi sem talio er brot a
hlutadeigandi logum lauk eda fra pvi ad sa er malid vardar fékk
vitneskju um eetlao brot, sbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020. Mals-
meoferod fyrir keerunefndinni er ad jafnadi skrifleg en p6 getur nefndin
kallad malsadila eda fulltraa peirra a sinn fund telji nefndin asteeou
til.

Keerunefndin er sjalfsteed og 6had i storfum sinum og trskuroir hennar
seta ekki keeru til adra stjornvalds. Urskurdir nefndarinnar eru
bindandi gagnvart malsadilum en peim er heimilt ad bera urskuroi
nefndarinnar undir démstéla. Med 16gum nr. 151/2020 kom inn pad
nymeeli a0 kerunefnd jafnréttismala skuli stefnt asamt kaeranda til
varnar 1 malum par sem uUrskurour er keranda i hag en gagnadili
hofdoar mal til o6gildingar Urskuroi. Ekki hefur enn reynt a adild
kaerunefndar fyrir domstolum.



Skipan kerunefndar jafnréttismala

Samkveemt 7. gr. laga nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala,
skipar raoherra samkveemt tilnefningu Heaestaréttar prja fulltraa i
kaerunefnd jafnréttismala til priggja ara i1 senn, par af baedi formann
og varaformann. Peir skulu allir hafa loki0 embaettis- eoda
meistaraprofi 1 16gfraedi og a.m.k. tveir peirra, par a medal formadur,
hafa sérpekkingu a svidi jafnréttismala, par af einn a jafnrétti
kynjanna og einn a jafnrétti 1 vidotekari merkingu. Formaodur og
varaformadur, sem jafnframt er adalmaodur, skulu uppfylla skilyroi um
embattisgengl héradsdémara. Jafn margir varamenn eru skipadir
meod sama heetti.

Keerunefnd jafnréttismala skipa Kristin Benediktsdoéttir, désent vio
lagadeild Haskéla Islands sem jafnframt er formadur nefndarinnar,
Andri Arnason, légmadur sem jafnframt er varaformadur
nefndarinnar, og Ari Karlsson 16gmadur. Varamenn eru Sigurdur Orn
Hilmarsson 16gmaour, Berglind Bara Sigurjénsdottir, skrifstofustjori i
démsmalaraduneytinu, og Anna Tryggvadottir, skrifstofustjori i
mennta- og barnamalaraduneytinu. i byrjun ars urou peer breytingar
a skipan nefndarinnar ao Ari Karlsson, sem hafdi aour wverio
varamaodur, var skipadur adalmadur og Anna Tryggvadottir, sem hafoi
aour verio adalmaour, var skipuo varamaodur.

Keerunefnd jafnréttismala hefur adsetur hja forssetisraduneytinu og
nytur adstodar starfsmanns pess 1 hlutastéou. Ritari nefndarinnar er
Ingigerdur Bjarndis Irisar Agustsdéttir, 16gfreedingur 4 skrifstofu
jafnréttis- og mannréttindamala.



Tolfreedl mala

Arid 2023 var 21 mal stofnad { malaskra kerunefndar jafnréttismala.
Likt og sja ma a meofylgjandi skyringarmynd fjérfaldadist fjoldi mala
arid 2020 og hefur sa malafjoldi haldist nokkuod stéougur sidan.

Mynd 1: Fjoldi keerumala hja kaerunefnd jafnréttismala arin 1993-2023.
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Arid 2023 voru 22 mal afgreidd hja keerunefnd jafnréttismala eda
tvofalt fleiri en arid aour. Likt og sja ma a peim skyringarmyndum sem
fylgja a naestu siou jokst hlutfall brota a jafnréttislogum litillega a
arunum 2021-2023.



Mynd 2: Nidurstaoda afgreiddra mala ario 2023.
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Mynd 3: Nidurstada afgreiddra mala ario 2022.
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Mynd 4: Nidurstada afgreiddra mala ario 2021.
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Tafla 1: Mal stofnud i malaskra kszerunefndar jatnréttismala ario 2023.

Manudur Fjoldi mala
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Samtals

Hér a eftir er yfirlit yfir mal sem barust kerunefnd jafnréttismala a
arunum 2021-2023, flokkud eftir efni keeru og mismununarasteeou i
sviga, nidurstoou, kyni keeranda og stoou kaeroa.

Tafla 2: Yfirlit mdla fyrir kaerunefnd jafnréttismala 2021-2023.

2023

Efni keeru Nidurstada Keerandi Keeroi
Uppségn (bungun maka) (Olokid) kk Einkaaoili
Rédning (kyn) (Olokio) kk Rikid
R4dning (kyn) Brot kk Rikio
Ré0ning (f6tlun) (Olokid) kvk Rikid
Synjun um endurnyjun réaoningar (trt) Ekki brot kk Rikio
Meoferd 1 skélastarfi (kynpattur/ . . 3
Do m— (Olokio) kk Sveitarfélag
Uppségn (leidréttingarkrafa) (Olokio) kvk Einkaaoili
R4dning (kyn og aldur) Brot kk Rikio
Brottrekstur dr meoferd (sjuikdémur) Fravisun kk Félagasamtok
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Skipun (kyn)

Brottvikning

Uppsoégn 1 feedingarorlofi
Framkoma & vinnustad
R4dning (kyn)

Uppsogn (leidréttingarkrafa)
Skipan i nefnd (kyn)
Radning (kyn)

Ré4oning (kyn)

Skipun (kyn)

Beidni um endurupptoku

Skipulagsbreytingar /Uppsogn (aldur)

2022

Efni keeru

R4dning (fétlun)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Uppsogn 1 feedingarorlofi
Ré4oning (aldur)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn og bjéderni)
Uppségn 4 medgongu
R40ning (kyn og aldur)
R4oning (kyn og aldur)
R4oning (kyn)

Uppsogn (pjédernisuppruni)
Veiting pjénustu (f6tlun)
R4oning (bjédernisuppruni)
R4oning (kyn)

Meoferd (aldur)

R40ning (fétlun)

R4oning (kyn)

R40ning (fétlun)

Uppsoégn 1 taeknifrjévgunarferli

(Olokio)
Fravisun
(Olokid)
Fravisun
(Olokio)
Afturkollun
Fravisun
(Olokid)
(Olokid)
(Olokio)
Synjad
(Olokid)

Nidurstada
EKkKki brot
EKkKki brot

Afturkallad

Brot

Afturkallad

Fellt niour

Brot
Brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
EKkKki brot
Brot
Brot
Ekki brot
Brot
Fravisun
Brot
Ekki brot
Ekki brot
EKkKki brot

kk
kvk
kvk
kk
kvk
kvk
kvk
kk
kk
kvk
kvk
kk

Keerandi

kvk
kk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kk
kk
kvk
kk
kk
kvk

Rikio
Félagasamtok
Einkaaoili
Einkaaoili
Sveitarfélag
Einkaaoili
Sveitarfélag
Sveitarfélag
Rikio
Rikio
Félagasamtok

Rikio

Keerdi
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Einkaaoili
Rikio
Einkaaoili
Einkaaoili
Sveitarfélag
Einkaadili
Sveitarfélag
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Einkaaoili
Sveitarfélag
Einkaaoili
Einkaaoili
Sveitarfélag

Rikio

Opinbert hlutafélag

Einkaaoili
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Uthlutun tr sj6di (fotlun og skert starfs-

geta)

2021

Efni keeru

Ré4oning (kyn)

Uppsodgn (kyn og pjéderni)
R4dning (kyn)

Uppségn (skert starfsgeta)
Uppsoégn (aldur)

R4dning (aldur)

R4dning (aldur)

Skipun i nefnd (kyn)
Uthlutun dr sj6oi (aldur)
R4oning (kyn og aldur)
Starfsréttindi (aldur)
R4dning (kyn)

Uppsoégn (aldur)

Uppségn (leidréttingarkrafa)
Ré4oning (kyn)
Agaviourlog (kyn)
Uppsogn (leidréttingarkrafa)
R4dning (kyn)

R4oning (aldur)

Areitni (kyn, traarskodanir)

Ekki brot

Nidurstada
EKkKki brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Brot
Brot
EKkKki brot

Ekki brot
Afturkallad
Ekki brot
Fravisun
EKkKki brot
Fravisun
Brot
EKkKki brot
EKkKki brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
EKkKki brot

kk

Keerandi

kk
kvk
kk
kvk
kk
kk
kvk
kvk
kk
kk
kk
kk
kk
kvk
kvk
kk
kvk
kvk
kvk
kvk

Einkaaoili

Keeroi

Sveitarfélag

Byggodasamlag

Rikio
Einkaadili

Opinbert hlutafélag

Rikio
Rikio
Rikio
Rikio
Rikio
Einkaaoili
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Einkaaoili
Rikio
Einkaaoili
Einkaaoili
Rikio
Einkaaoili

Tafla 3 synir fjolda mala og nidurstéou i keerumalum 4 arunum 2021
2023. I juli 2024 var enn 6lokid 12 malum fra fyrra ari.

Tafla 3: Fjoldi kaera fyrir kaerunefnd jafnréttismala.

Keerur
par af:
Brot
Ekki brot

Fravisun

2021
20

12

2022
22

10

2023
21

~
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Synjad um

endurupptéku 1

511{;1? afturkolluo af 7 2 0

Urskurdur afturkalladur 1

Mal fellt nidur 1

f vinnslu 1 jali 2024 15

Tafla 4 synir fjolda afgreiddra mala og nidurstéour peirra a4 arunum
2021-2023.

Tafla 4: Fjoldi afgreiddra mala fyrir kaerunefnd jafnréttismala.

2021 2022 2023
Mal 14 11 22
par af:
Brot i 3 8
EkKi brot 9 10
Fravisun 2 1 2
Synjad um P
endurupptéku
Urskurdur afturkalladur 1

Samkveemt 16gum nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala, geta
einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok leitad atbeina
kerunefndar jafnréttismala. [ toflu 5 eru mal flokkud eftir
malshefjendum.

Tafla 5: Malshefiendur kszerumala arin 2021-2023.

Kynhlutlaus Félagasamtok

skraning® /stéttarfélag
2021 10 10
2022 6 16
2023 12 9

*Meo 16gum nr. 150/2020 varo su breyting ad 16g um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna taka na i heild sinni einnig til einstaklinga sem hafa hlutlausa
skraningu kyns 1 pjooskra. Fra gildistoku laganna hefur ekki borist keera fra
einstaklingi meo hlutlausa skraningu kyns til keerunefndarinnar.
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Nidurstoour mala a Arinu 2023

| pessum kafla verour gerd grein fyrir nidurstooum mala sem var lokio
a arinu 2023.

Mal innan vinnumarkaodar

R4dning/skipun. Kyn. (4)

M4l nr. 19/2021 fra 23. febrtar 2023 (A gegn mennta- og
barnamd&laraduneytinu). Ekki fallist 4 brot.

A keerol akvoroun mennta- og menningarmalaraoherra, ni mennta-
og barnamalaradherra, um ao skipa karl i embaetti skélameistara
Verkmenntaskoéla Austurlands. Ao mati keerunefndar hafoi ekki verio
synt fram 4 ad keeranda hefoil verio mismunad a grundvelli kyns vio
skipun 1 embeettido. Var pvi ekki fallist 4 ad raduneytio hefoi gerst
brotlegt vio 16g nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna.

M4l nr. 12/2022 fra 21. april 2023 (A gegn Landspitala). Ekki fallist
4 brot.

A keerdl akvoroun L um ad raoda karl i starf yfirleeknis heila- og
taugaskuroleekninga. A0 mati keerunefndar hafoi ekki verio synt fram
a a0 keranda hefoi verid mismunad a grundvelli kyns vid raoningu i
starfio. Var pvi ekki fallist 4 ad L hefoi gerst brotlegur vio 16g nr.
150/2020, um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

M4l nr. 19/2022 fra 11. oktéber 2023 (A gegn Skattinum). Ekki
fallist & brot.

A keaerol pa akvoroun S aod rada tiltekna konu 1 starf sérfraedings a
Eftirlits- og rannséknasviol hja embeettinu, en hin var ein fjogurra
kvenna sem voru raonar a sama tima auk priggja karla. A0 mati
keerunefndar hafoi ekki verid synt fram a ad A hefdi verid mismunad a
grundvelli kyns vid radningu 1 starfid. Var pvi ekki fallist 4 ad S hefoi
gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna.
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M4l nr. 3/2023 fra 20. desember 2023 (A gegn Menntaskélanum i
Képavogi). Fallist 4 brot.

A kaerol akvoroun M um ad rada konu i starf matreidslumeistara vio
skélann sem hann hafdi s6tt um dsamt tveimur 60rum kérlum. I lj6s1
pess ad konan sotti um starfid daginn eftir a0 umsoéknarfrestur rann
ut og henni einni var bo0i0 1 viotal var talid ad ekki hefo1 verid jafnreeoi
med umsakjendum vido umsoknarferlio. Var A talinn hafa leitt likur
a0 pvi ad kyn hefoi haft ahrif 4 akvéroun M um radningu konunnar,
sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stoou og jafnan rétt
kynjanna. Pa varo ekki séd a0 hlutlaeg og malefnaleg sjénarmio hefou
legio til grundvallar akvoroun M. Varo pad niourstada kaerunefndar ad
kaerol hefol mismunad umsasekjendum um starf a grundvelli kyns, sbr.
1. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020. Var pvi talio a0 M hefdi brotio gegn
I6gum nr. 150/2020.

R40ning. Kyn. Aldur. (2)

M4l nr. 11/2022 fra 27. jali 2023 (B gegn Akureyrarbee). Ekki fallist
4 brot.

B kaerol akvoroun A um raoningu a sex slokkvilids- og sjukra-
flutningamonnum i1 sumarafleysingar. Fyrir 14 a0 um var ao raeda
raoningu a premur korlum og premur konum sem ba0di voru eldri og
yngri en keerandi. A0 mati nefndarinnar hafoi hvorki verio synt fram
a a0 B hefd1 verio mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfio,
sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna, né aldurs, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018, um jafna meodferod a
vinnumarkadi. Var pvi hvorki fallist 4 ad A hefdi gerst brotlegur vio
16g nr. 150/2020 né 16g nr. 86/2018.

M4l nr. 10/2022 fra 27. jili 2023 (B gegn Akureyrarbee). Ekki fallist
4 brot.

B kaerol akvoroun A um raoningu a sex slokkvilids- og sjukra-
flutningamonnum 1 sumarafleysingar. Fyrir 14 a0 um var ad raoda
raoningu a premur korlum og premur konum sem voru badi eldri og
yngri en kerandi. A0 mati nefndarinnar hafoi hvorki verio synt fram
a a0 B hefd1 verio mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfio,
sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna, né aldurs, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018, um jafna meodfero a
vinnumarkadi. Var pvi hvorki fallist 4 ad A hefdi gerst brotlegur vid
16g nr. 150/2020 né 16g nr. 86/2018.
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R40ning. Pj6dernisuppruni. (1)

MaAl nr. 15/2022 fra 23. névember 2023 (A gegn Pingeyjarsveit).
Ekki fallist 4 brot.

A kaerol akvoroun P um radningu islenskrar konu a leikskoéla. Af keeru
matti raoa ad keerandi héldi pvi fram ad henni hefoi verid mismunad a
grundvelli pjédernisuppruna, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., laga
nr. 86/2018, um jafna medferd a4 vinnumarkadi. Ad mati keerunefndar
hafoi ekki verido synt fram a ad keranda hefdi verid mismunad a
grundvelli pjédernisuppruna vio radningu i starfio. Var pvi ekki fallist
a a0 P hefd1 gerst brotlegur vio 16g nr. 86/2018.

R40ning. Fotlun. Videigandi adlégun. (2)

M4l nr. 20/2022 fra 19. desember 2023 (A gegn Rikistutvarpinu ohf.).
Ekki fallist 4 brot.

A, sem er meo fotlun, keeroi pa akvoroun R ohf. ad rada hann ekki i
hlutastarf vio préfarkalestur. Ao mati kerunefndar hafoi ekki verio
synt fram a a0 kaseranda hefd1 verid mismunad a grundvelli fotlunar.

Var pvi ekki fallist &4 ad R ohf. hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 86/2018,
um jafna medfero a4 vinnumarkaoi.

MaAl nr. 18/2022 fra 19. desember 2023 (A gegn Gardabae). Fallist 4
brot.

A, sem er meo fotlun, keerol akvoroun G um ao falla fra raoningu i starf
a leikskoéla en fyrir la a0 hun stoéd ein eftir i radningarferlinu. Var
fallist & ad A hefoi leitt likur ad pvi ad henni hefoi verid mismunao a
grundvelli fotlunar, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., og 10. gr. laga
nr. 86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Pa varo ekki séd ao
hlutleeg og malefnaleg sjénarmio hefou legio til grundvallar akvéroun
kaeroa. Var pvi fallist 4 a0 G hefdi gerst brotlegur vio 16g nr. 86/2018.

Uppsogn. Kyn. Pjé6dernisuppruni. Fjolpesett mismunun. Orlof.
(1

MaAl nr. 8/2022 fra 19. jali 2023 (A gegn Svalbardsstrandarhreppi).
Fallist 4 brot.

A keerdl akvoroun S um ad gera ekki upp aunnio orlof vid uppsogn
hennar vi0 tonlistardeild grunnskolans. Hélt A pvi fram ao henni hefoi
veri0 mismunad a grundvelli kyns og pjédernisuppruna par sem orlof
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var gert upp a0 loknum uppsagnarfresti hja samstarfsmanni hennar,
islenskum karli, en ekki henni. Er htn af 60rum pjédernisuppruna en
karlinn en htin hafdi verid btsett hér 4 landi fr4 drinu 2011. Ljosi1 pess
a0 munur var a uppgjori vio uppsogn pessara tveggja starfsmanna hja
kaeroa var talid ao A hefoi leitt likur ad pvi ad kyn og pjédernisuppruni
hefoi haft ahrif 4 akvardanir keeroa i tengslum vio uppsogn hennar,
sbr. 2. mgr. 18. gr. og 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou
og jafnan rétt kynjanna, og 15. gr. laga nr. 86/2018, um jafna meodfero
a vinnumarkaoi. Pa varo ekki séd ad hlutleg og malefnaleg sjéonarmio
hefou legid til grundvallar akvoroun keerda. Var pvi talio ad keeroi
hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020 og 16g nr. 86/2018.

Uppsogn. Pjéoernisuppruni. Kynpattur. Fjolpesett mismunun.

(1)

M4l nr. 13/2022 fra 8. 4gust 2023 (A gegn Knattspyrnufélaginu
Prétti). Fallist 4 brot.

A keeroi akvoroun K um ad segja sér upp storfum. Af keeru matti raoa
a0 keerandi héldi pvi fram ao henni hefoi verid mismunad 4 grundvelli
kynpattar og pjéoernisuppruna med uppsoégninni, sbr. 1. mgr. 8. gr.,
sbr. 1. mgr. 1. gr., laga nr. 86/2018, um jafna meofero a4 vinnumarkadi.
1 1j6si peirra gagna sem A lagdi fram i malinu og pess ad K lagdi engin
gogn fram sem hnekktu stadhaefingum A var talido ad A hefoi leitt likur
a0 pvi ad kynpattur og pjéoernisuppruni hefoi haft ahrif 4 akvéroun K
um starfslok hennar, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018. Pa varo ekki séo ad
hlutleeg og malefnaleg sjénarmio hefou legio til grundvallar akvéroun
K. Var pvi talid ao K hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 86/2018.

Uppsogn. Feodingar- og foreldraorlof eda adrar adstsedur
tengdar medgongu og barnsburdi. (3)

M4l nr. 4/2022 fr4 13. april 2023 (A gegn Mini Market ehf.). Fallist
4 brot.

A keeroil akvoroun M ehf. um ad segja henni upp storfum i lok faeoingar-
orlofs og riftun a raoningarsamningnum. Samkveemt uppsagnar-
bréfinu var asteda uppsagnarinnar samdrattur en M ehf. rifti
radningarsamningi i uppsagnarfresti par sem A hafoi ekki maett til
vinnu eftir feedingarorlof. Var M ehf. ekki talinn hafa synt fram a ad
aorar astaedur en faedingarorlof eda adrar adsteedur tengdar barnsburoi
hefou legio til grundvallar akvéroun hans um ad segja A upp storfum.
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Samkveemt pvi var M ehf. talinn hafa gerst brotlegur vio 1. mgr., sbr.
2. mgr., 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna. Ao fenginni pessari nidurstoou var ekki talin porf a4 ao taka
afstoou til pess hvort riftun 4 radningarsamningi hefdi verio andstaeod
logum. Pa var ekki fallist 4 a0 keerandi hefdi leitt likur ad pvi ad
pjédernisuppruni hefoi haft ahrif 4 uppsoégn hennar og pvi ekki fallist
a a0 M ehf. hefdi1 brotio gegn 16gum nr. 86/2018, um jafna meodferd a
vinnumarkaoi.

M4l nr. 9/2022 fra 27. april 2023 (A gegn Dyraleeknum
Sandhdlaferju ehf.). Fallist 4 brot.

A keerol akvoroun S ehf. um ad segja henni upp storfum 4 medgoéngu.
Samkveemt uppsagnarbréfinu var astaeda uppsagnarinnar naudsyn-
legar skipulagsbreytingar og fyrirsjaanlegur samdrattur. Var S ehf.
ekki talinn hafa synt fram a ad akvoroun um uppsogn A hefdi grund-
vallast 4 60rum astaedum en faeedingar- og foreldraorlofi, medgongu eda
barnsburdi. Samkvaemt pvi var S ehf. talinn hafa brotio gegn 1. mgr.,
sbr. 2. mgr., 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna st6ou og jafnan rétt
kynjanna.

M4l nr. 21/2022 fra 29. desember 2023 (A gegn B). Ekki fallist 4
brot.

A keerol akvoroun B um ad segja henni upp storfum. Hélt A pvi fram
a0 uppsognina meetti rekja til aosteeona tengdum medgongu og barns-
burdi hennar. { 1j6s1 pess a0 keerandi var ekki pbungud vid uppsognina
vard a0 ganga ut fra ao uppsogn kaeranda hefoi ekki verio grundvolluo
a adstaedum tengdum meogongu eda barnsburdi. Ao mati keerunefndar
hofou pvi ekki verid leiddar likur ad pvi ao uppsogn A hefdi grund-
vallast 4 astedum samkvaemt 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um
jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Var pvi ekki fallist 4 ad B hefoi
gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020.

Launamunur. Kyn. (2)

M4l nr. 2/2022 fra 5. april 2023 (A gegn Matveelastofnun). Ekki
fallist 4 brot.

A keerol mismun 4 launum hans og samstarfskonu hans hja M. Ekki
var fallist 4 a0 A hefoi leitt likur ad pvi ad laun hans hefou verio
akvorouo laegri fyrir somu eda jafn veromeet storf. Var pvi ekki fallist
a a0 M hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020, um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna.
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M4l nr. 7/2022 fra 14. jali 2023 (A gegn Rauda krossinum 4 fslandi).
Fallist 4 brot.

A keaerol mismun i um atta manuoi 4 launum hennar hja R og karlkyns
samstarfsmanns sem hof storf um manuoi eftir ad htn hof storf en pau
gegndu sams konar starfi. Jafnframt keerdi hiun mismun sem félginn
var 1 pvi ad hun fékk ekki endurskodun a launum samkvemt
radningarsamningi eins og karlinn. [ malinu 14 fyrir vidurkenning R a
pvi a0 hann hefdi gert mistok vid greidslu launa til A, ad hann hefo:
haekkad launin til samrsemis vid laun karlsins og greitt A launa-
muninn afturvirkt. { samremi vid pad varo ekki hja pvi komist ao telja
a0 A hefoi viourkennt brot gegn 1. mgr. 18. gr., sbr. 6. gr., laga nr.
150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna. Samkvaemt pvi var
pad nidurstada kerunefndar ad A hefdi verid mismunad a grundvelli
kyns 1 launum pegar hun gegndi starfi 16gfraedings hja R.

Greiosla veikindadagpeninga. Fétlun. Skert starfsgeta. (1)

MaAl nr. 22/2022 fra 29. desember 2023 (A gegn Styrktarsjédi BSRB).

A keeroi S fyrir ad hafa greitt sér dagpeninga vegna veikinda i styttri
tima en peim sem nutu skemmri veikindaréttar. Taldi A ao tthlutun-
arreglur S faelu 1 sér mismunun gagnvart sjoofélogum og brytu par meod
gegn logum nr. 86/2018, um jafna meoferdo 4 vinnumarkaodi, en hann
veerl fatlaour og med skerta starfsgetu. A0 mati kerunefndar hafoi
ekki verid synt fram a ad keeranda hefoi verid mismunad. Var pvi ekki
fallist 4 a0 S hefdi gerst brotlegur vio 16g nr. 86/2018.

Afturkollun. (1)

MaAl nr. 15/2023 fra 19. september 2023 (A gegn B ehf.).

Akveoid var ad afturkalla trskurd { mali nr. 18/2021 med visan til 2.
tolul. 25. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Fyrir 1a ad keerandi hafoi ekki
veri0 upplyst um tiltekin gogn sem kaeroi hafoi 6skad eftir trinadi um,
sbr. 4. mgr. 10. gr. laga nr. 151/2020, um stjornsyslu jafnréttismala.
Samkveemt pvi hafol ekki verio geett ad andmeaelarétti, sbr. 13. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993, fyrir keerunefndinni og irskurdurinn par
meo ogildanlegur.
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Mal utan vinnumarkadar

Foétlun. Videigandi adlégun. (1)

MAl nr. 14/2022 fra 8. névember 2023 (A gegn Audkenni ehf.).
Fallist 4 brot.

A, sem er meo fotlun, keerdl synjun um utgafu a rafreenum skilrikjum
sér til handa, virkjun peirra og neitun um videigandi adlogun. [ mélinu
la fyrir ad A, sem getur ekki slegio inn PIN-nlimer 4 simann sinn vegna
fotlunar, var synjad um utgafu rafreenna skilrikja og virkjun peirra a
peim grundvelli a0 hun geeti ekki ein og 6studd beitt peim. Var pvi
fallist & ad A hefoi leitt likur ad pvi ad henni hefoi verid mismunao a
grundvelli fétlunar, sbr. 7. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., og 7. gr. a laga nr.
85/2018, um jafna medferd utan vinnumarkadar. Pa vard ekki séd ao
hlutleeg og malefnaleg sjonarmio hefou legio til grundvallar akvordoun
keerda. Var pvi fallist 4 a0 A ehf. hefoi gerst brotlegur vio 16g nr.
85/2018.

Fravisun. (2)

MaAl nr. 11/2023 fra 19. jali 2023 (A gegn B). Fravisun.

Keerandi kaerdi brottvikningu ar B. Par sem kaeran barst keerunefnd
eftir a0 logmeeltur keerufrestur var lioinn var henni visad fra
nefndinni.

MAL nr. 9/2023 fra 27. jali 2023 (A gegn S.A.A. sjdkrastofnunum).
Fravisun.

Kaerandi keerol pa akvoroun sjukrahtssins Vogs ad visa honum
fyrirvaralaust ur meodferdo. Taldi keserandi a0 um veeri ad raoda
mismunun a grundvelli sjikdéms. Var malinu visao fra nefndinni par
sem pao féll utan valdsvids hennar.

Endurupptaka. (1)
MaAl nr. 20/2023 fra 20. desember 2023 (A gegn B).

Beioni keeranda um endurupptoku mals nr. 11/2023 var hafnad, enda
hefo1 urskurour keserunefndar i malinu ekki byggt a réongum eda
6fullnaegjandi upplysingum um malsatvik, sbr. 1. tolul. 1. mgr. 24. gr.
stjornsyslulaga, nr. 37/1993, sbr. einnig 1. télul. 1. mgr. 14. gr.
reglugerdar nr. 408/2021, um kaerunefnd jafnréttismala.
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Malsmeodferdartimi keerunefndar
jafnréttismala

Tafla 5: Malsmedferdartimi keerunefndar jafnréttismala ario 2025.

Milsnimer Dage-lera it O N
19/2021 6.12.2021 30.6.2022 23.2.2023 444 238
2/2022 23.2.2022 27.6.2022 5.4.2023 406 282
4/2022 9.3.2022 12.1.2023 13.4.2023 400 91
12/2022 14.8.2022 1.11.2022 21.4.2023 250 171
9/2022 3.5.2022 11.11.2022  27.4.2023 359 167
7/2022 31.3.2022 16.11.2022 14.7.2023 470 240
8/2022 24.3.2022 29.4.2023 19.7.2023 482 81
11/2023 22.6.2023 22.6.2023 19.7.2023 27 27
11/2022 5.5.2022 29.7.2022 27.7.2023 448 363
10/2022 5.5.2022 15.7.2022 27.7.2023 448 377
9/2023 11.6.2023 11.6.2023 27.7.2023 46 46
13/2022 31.8.2022 26.1.2023 8.8.2023 342 194
19/2022 27.11.2022 14.9.2023 11.10.2023 318 27
14/2022 19.10.2022 6.2.2023 8.11.2023 385 275
15/2022 21.10.2022  10.10.2023  23.11.2023 398 44
20/2022 16.12.2022 2.5.2023 19.12.2023 368 231
18/2022 15.11.2022 13.3.2023 19.12.2023 399 281
3/2023 17.2.2023 16.8.2023  20.12.2023 306 126
20/2023 31.7.2023 31.7.2023  20.12.2023 142 142
21/2022 22.12.2022 2.5.2023 29.12.2023 372 241
22/2022 28.12.2022 14.7.2023  29.12.2023 366 168

Samkveemt 16gum nr. 151/2020, um stjornsyslu jafnréttismala, skal
kaerunefnd jafnréttismala kveda upp urskuro eins fljott og audio er og
elgl sidar en tveimur manuoum eftir ad gagnaoflun er lokiod.

Malsmeoferdartimi nefndarinnar ario 2023 var ad medaltali 342 dagar
eda ramlega 11 manudir fra keeru til drskurdar. A0 medaltali lidu 182
dagar eda sex manudir fra pvi ad sidasta gagn la fyrir 1 mali par til
kvedinn var upp urskurour.
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