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Avarp radherra jafnréttismala

A undanfornum arum hefur nadst
gridarlegur arangur a svidi jafnréttismala.

Med setningu laga um kynraent sjalfraedi

. arid 2019 var stigid stort skref i ad baeta
L réttarstodu trans og intersex folks. Arid 2020
; Sl voru sidan gerdar breytingar a peim somu

XY

Arid 2020 voru sampykkt ny kynjajafnréttisldg. bar var vernd gegn fjolpaettri

logum sem folust 1 ad aldursviomid
vardandi rétt til ad breyta kynskraningu var
laekkad 115 ar og nyju akvaedi baett vid um
likamlega friohelgi barna sem faedast med
o0daemigerd kyneinkenni til ad styrkja enn

frekar réttindi trans og intersex folks.

mismunun tryggd i logum. Barattan gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og
areitni hefur verid og verdur afram ofarlega a dagskra rikisstjornarinnar. 1
kjolfar #metoo hefur verid radist i fjolda adgerda gegn ofbeldi og afleidingum
pbess, i Urbaetur a medferd kynferdisbrota, i forvarnir og lagabreytingar til ad
tryggja betur vernd gegn ofbeldi og areitni. Vid verdum hins vegar ad gera enn
betur og er rikisstjornin samstiga i pvi verkefni.

Kynbundinn launamunur heldur afram ad dragast saman og stor hluti fyrirtaekja
og stofnana a islenskum vinnumarkadi hefur hlotid jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfestingu. pratt fyrir pad stondum vidé enn frammi fyrir peirri
askorun ad loka launabilinu. Kynbundin skipting vinnumarkadarins skyrir ad
miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar svo pad er porf a nyjum
lausnum og stjornvold hafa pegar hafist handa. Undanfarid hefur adgerdahdpur
stjornvalda og adila vinnumarkadarins unnid ad prounarverkefni um mat a virdi
starfa og lofar vinnan gddu. Naestu skref fela i sér ad unnid verdur ad
virdismatskerfi sem byggir a vinnu hopsins og gert er rad fyrir ad innleiding og
nytt kerfi liggi fyrir i arslok 2026.

A sex arum hefur Island tekid risastokk, r 18.1 2. seetid a svokolludu
regnbogakorti sem Evropusamtok hinsegin folks gefur Gt arlega. bessi arangur
hefur nadst med markvissum adgerdum og adgerdaazetlunum stjornvalda, m.a.
pbeirri fyrstu i malefnum hinsegin folks sem unnin var i godu samradi vid
hagsmunasamtok hinsegin folks. A medan bakslags hefur gaett 1 réttindum
hinsegin folks vida um heim, par a medal i ordraedu a islandi, hafa islensk
stjornvold gefid i og vid munum halda afram ad efla stodu hinsegin folks i
samfélaginu.

Island stendur framarlega i alpjodlegum samanburdi hvad vardar jafnrétti
kynjanna og pvi horfa dnnur riki til okkar i peim efnum. pessa stodu hofum vid
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nytt til gods til ad mynda med pvi ad leggja sérstaka aherslu a jafnréttismal a
formennskuari Islands 1 Evropuradinu og i norraenu radherranefndinni.

Umgjord jafnréttismala hefur verid styrkt undanfarin ar. beirri vinnu veréur
haldid afram og sem radherra jafnréttismala mun ég setja barattuna gegn
kynbundnum launamun a oddinn og barattu gegn kynbundnu ofbeldi. Jafnframt
mun ég beita mér fyrir mannréttindum alls hinsegin folks, fatlads folks og
annarra jadarsettra hopa.

Gudmundur Ingi Gudbrandsson, radherra jafnréttismala
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Jafnrétti 2024

1. Inngangur

112. gr. laga nr. 151/2020 er fjallad um skyrslu um st6du og proun jafnréttismala
sem radherra jafnréttismala skal gefa Gt einu sinni & kjortimabili. T skyrslunni
skal m.a. koma fram mat a stodu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun um
framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum, sbr. 26. gr. laga nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, auk umfjollunar um stodu og proun
jafnréttismala a helstu svidum samfélagsins. Skyrsla um stodu og proun
jafnréttismala skal fylgja med tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdaazetlun
i kynjajafnréttismalum.

A arunum 2020-2024" hefur ahersla verid 16gd a markvissar adgerdir 1
jafnréttismalum en i stjornarsattmala Framsoknarflokks, Sjalfstaedisflokks og
Vinstrihreyfingarinnar - graens frambods um rikisstjornarsamstarf og eflingu
Alpingis fra 2017 segir:

e Rikisstjornin leggur aherslu a jafnrétti kynjanna. Medal pess sem sett
verdur a dagskra i samtali stjornvalda og adila vinnumarkadarins er
lenging faedingarorlofs og haekkun orlofsgreidslna i faedingarorlofi.

e Markviss skref verda tekin til ad Gtryma kynbundnum launamun. T pvi
skyni parf m.a. ad draga muninn betur fram i dagsljosid, t.d. i
arsreikningum fyrirtaekja. Tryggja parf ad sambaerileg storf séu metin
med sambaerilegum haetti i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til
fyrirtaekja i l0gum og eiga ad endurspeglast i nyjum jafnlaunastadli.

e Nyrri adgerdaaaetlun um Urbaetur i medferd kynferdisbrota verdur
framfylgt og hin fjarmognud ad fullu. Med aaetluninni er gert rad fyrir ad
styrkja innvidi réttarvorslukerfisins med pad ad markmidi ad styrkja
stodu brotapola innan pess og efla og samhaefa pjonustu vid brotapola
a landsvisu, ekki sist i heilbrigdiskerfinu.

e Lagaumbhverfi kynferdisbrota verdur rynt med pad ad markmidi ad styrkja
stodu kaerenda kynferdisbrota. Istanbal-samningurinn um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi verdur fullgiltur.

e Rikisstjornin mun enn fremur standa fyrir gerd azetlunar i samstarfi vid
sveitarfélogin um ad Gtryma kynbundnu ofbeldi, ekki sist stafraenu
kynferdisofbeldi.

e Rikisstjornin vill koma Islandi 1 fremstu r6d i malefnum hinsegin folks
med metnadarfullri [6ggjof um kynraent sjalfraedi i samrami vid
nyUtkomin tilmaeli Evropuradsins vegna mannréttinda intersex folks.

e [ peim l6gum yrdi kvedid & um ad einstaklingar megi sjalfir akveda kyn
sitt, kynvitund peirra njoti vidurkenningar, einstaklingar njoti likamlegrar

"Timabilid sem skyrslan neer til er fra 1. janGar 2020 til 30. juni 2024.

September 2024
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friohelgi og jafnreéttis fyrir logum 6had kynhneigd, kynvitund,

kyneinkennum og kyntjaningu.
Ahersla stjornvalda a jafnréttismal var undirstrikud med flutningi
stjornarmalefnisins til forsaetisraduneytisins med forsetadrskurdi um skiptingu
stjornarmalefna innan Stjornarradsins nr. 119/2018. ba var mikilvaegi
malaflokksins i huga stjornvalda itrekad i stjornarsattmala Framsoknarflokks,
Sjalfstaedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar - graens frambods um
rikisstjornarsamstarf fra 2021 en par segir:

e Jafnrétti kynjanna er mikilvaegur pattur i heilbrigdu samfélagi og verdur
afram forgangsmal sem og auknar réttarbaetur i malefnum hinsegin
folks. Auk adgerda a vinnumarkadi til ad draga Gr kynbundnum
launamun verda jafnréttismal avallt i forgrunni vid akvardanatoku. Afram
verdur unnid markvisst ad adgerdum gegn kynbundnu ofeldi, réttarstada
brotapola verdur baett og forvarnir og fraedsla efldar.

e Adgerdaazetlun um medferd kynferdisbrota verdur afram fylgt eftir en
han gildir til 2022. Hafst verdur handa vid ad vinna nyja azetlun sem taki
vid af henni pegar i upphafi 2023.

e Uppfaert frumvarp til laga um styrkari réttarstodu brotapola verdur lagt
fram.

e Rik ahersla verdur 16gd a forvarnir medal barna og ungmenna gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofeldi og areitni asamt azetlun um adgerdir
fyrir arin 2021-2025, i samraemi vid pingsalyktun pess efnis.

e Rikisstjornin mun halda afram pvi verki sem hafid var a fyrra kjortimabili
og koma Islandi i fremstu rod 1 malefnum hinsegin folks med sérstakri
adgerdaaaetlun og réttarbotum.

e Jafnréttis- og kynfraedsla og ofbeldisforvarnir verda efldar i grunn- og
framhaldsskolum.

e Fridsamlegar lausnir, sjalfbaer proun, jafnrétti kynjanna, lydraedi og
mannréttindi eru hornsteinar islenskrar utanrikisstefnu.

Ymsar vordur hafa verid markadar a svidi jafnréttismala a timabilinu i samraemi
vid ofangreindar aherslur stjornvalda. Umfangsmiklar breytingar hafa ordio a
jafnréttisloggjof med nyjum logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og
logum um stjornsyslu jafnréttismala par sem mismunun a grundvelli kyns er
Gtvikkud svo hin tekur einnig til peirra sem hafa hlutlausa skraningu kyns i
bjodskra.

Ragist var 1 Grbaetur i medferd kynferdisbrota med lagabreytingum, m.a. til ad
efla enn frekar réttarvernd polenda mansals og tryggja kynferdislega fridhelgi i
kjolfar aukins stafraens kynferdisofbeldi i islensku samfélagi. Jafnframt hefur
verid radist 1 fjolda adgerda i premur adgerdaazetlunum, p.e. azetlun um
adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess fyrir arin 2019-2022, adgerdaazetlun
um drbaetur i medferd kynferdisbrota 2018-2022 og ny adgerdaaaetlun um
medferd kynferdisbrota fyrir arin 2023-2025. Logd var ahersla a ad fyrirbyggja

12
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kynferdislegt og kynbundid ofbeldi og areitni med pvi ad leggja fram
pingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni, asamt azetlun fyrir arin 2021-2025 sem var
sampykkt a Alpingi i jani 2020.

Gerdar voru umbaetur a faedingarorlofskerfinu med lengingu orlofsins Gr 10112
manudi og haekkun hamarksgreidsina Gr Fadingarorlofssjodi.

612 fyrirtaeki og stofnanir hafa hlotid jafnlaunavottun i aglstbyrjun 2024.
Heildarfjoldi starfsfolks hja peim fyrirtaekjum og stofnunum er um 83% af
axtludum heildarfjolda starfsfolks peirra fyrirtaekja og stofnana sem
lagaskyldan um jafnlaunavottun neer til.

Kynbundinn launamunur hefur haldid afram ad minnka a timabilinu en
oleidréttur launamunur var ordinn 9,1% arid 2022. Enn er po talsvert i land og
skyrist pad ad miklu leyti af kynjaskiptum vinnumarkadi a islandi og vanmati a
storfum kvenna. bvi hafa stjornvold radist i prounarverkefni um mat a virdi
starfa til ad greina hvada peettir pad eru sem einkenna kvennastorf og kunna ad
vera vanmetnir i pvi skyni ad Gtryma launamun sem skyrist af kynskiptum
vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a hefdébundnum kvennastorfum.

Réttarstada hinsegin folks a Islandi hefur verid styrkt en & undanfornum faum
misserum hefur gaett alpjodlegs bakslags i malum hinsegin folks vida. Medal
bess sem hefur baett lagalega stodu hopsins eru [6g um kynrzaent sjalfraedi,
breytingar a [lo6gum um bann vid mismunun utan vinnumarkadar, breytingar a
almennum hegningarlogum sem lUta ad hatursordraedu og hatursglaepum gegn
hinsegin folki og bann vid baelingarmedferdum.? ba var sampykkt a Alpingi fyrsta
adgerdaaaetlunin i malefnum hinsegin folks par sem stefnu stjornvalda i
malaflokknum er lyst. bessi markvissa vinna hefur skilad Islandi i 2. saeti &
Regnbogakorti Evropusamtaka hinsegin folks (ILGA Europe) en arid 2018 var
[sland 1 18. saeti. ba er Island 1 1. saeti a réttindakorti trans folks i Evropu annad
ario 1roo.

Island var arid 2024 1 efsta seeti a lista Alpjodaefnahagsradsins (World Economic
Forum) yfir jafnrétti kynjanna fimmtanda arid 1 r6d. Stjornvold hafa nytt pa
stodu til ad tala fyrir jafnrétti kynjanna vida a alpjodavettvangi og setja
malaflokkinn & dagskra pegar island hefur farid fyrir alpjodlegri samvinnu, t.d. i
Evropuradinu og i norraenu radherranefndinni. Forsaetisradherra minnti par ad
auki itrekad a mikilvaegi pess ad lita til jafnréttissjonarmida i heimsfaraldri
COVID-19.

? Baelingarmedferd (e. conversion therapy) kallast pad pegar folk er latid saeta medferd til ad baela nidur og
breyta kynhneigd, kynvitund eda kyntjaningu sinni.
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2. Stjornsysla jafnréttismala

Um stjornsyslu jafnréttismala gilda (6g nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala sem voru sampykkt a Alpingi pann 17. desember 2020. Fjallad er
um login a bls. 28-29.

2.1 Skrifstofa jafnréttis- og mannréttindamala

Pann 1. janGar 2019 var malaflokkurinn jafnréttismal fluttur til
forsaetisraduneytis og um leid stofnud sérstok skrifstofa jafnréttismala innan
raduneytisins. Med flutningi malaflokksins mannréttindamal og
mannréttindasattmalar til forsaetisraduneytis i desember 2021 var komid a fot
skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala. Skrifstofan fluttist i heild sinni til
félags- og vinnumarkadsraduneytis 1. september 2024.

Samkvaemt forsetalrskurdi um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i
Stjornarradi islands nr. 6/2022, med aordnum breytingum, fer félags- og
vinnumarkadsraduneyti med mal er varda jafnréttismal, p. a m.:

Jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Stjornsyslu jafnréttismala.

Jafna medferd utan vinnumarkadar.
Jafna medferd a vinnumarkadi.
Kynraent sjalfraedi.

Jafnréttisstofu.

Kaerunefnd jafnréttismala.

S@ ™o a0 o

Jafnréttissjod Islands.

Sérfraedinefnd um breytingar a kynskraningu barna og varanlegar
breytingar a 6daemigerdum kyneinkennum barna.

Flutningur malaflokksins til forsaetisraduneytis hefur verid til pess fallinn ad
efla sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida innan stjornsyslunnar en
jafnréttismal snerta starfssvid allra raduneyta og morg onnur raduneyti fara
med malaflokka sem geta haft mikil ahrif a stodu og proun jafnréttismala. Med
stofnun sérstakrar skrifstofu jafnréttismala var malaflokkurinn styrktur en
skrifstofan vinnur i samstarfi vid onnur raduneyti til ad tryggja samhaefingu og
skilvirka framkvaemd.

A skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala starfa sex sérfraedingar auk
skrifstofustjora. Skrifstofan fer med stefnumaotun a svidi jafnréttis- og
mannréttindamala, sinnir alpjodastarfi og hefur fyrirsvar fyrir hond
Stjornarradsins gagnvart einstaklingum, hagsmunaadilum og félagasamtokum a
svidi jafnréttismala. Jafnframt sinnir skrifstofa jafnréttis- og mannréttindamala
almennri upplysingagjof til Alpingis og nefnda pingsins. Kaerunefnd
jafnréttismala er vistud a skrifstofunni. pa hefur umgjord um malefni hinsegin
folks ordid sivaxandi hluti af starfi skrifstofunnar med nyjum jafnréttislogum.
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A peim rimlega fimm arum sem sérstok skrifstofa jafnréttis- og
mannréttindamala hefur verid starfandi hafa atta frumvorp verid unnin par og
sampykkt sem og fra Alpingi. Fimm pingsalyktunartillogur hafa verid lagdar
fram, fjorar sampykktar en ein nadi ekki fram ad ganga. Jafnframt hafa otal
stefnuskjol verid unnin, m.a. greenbdk um mannréttindi, skyrsla um virdismat
starfa i pagu launajafnréttis, Gttekt a styrkveitingum Jafnréttissjods, samantekt
um adgerdir rikisstjornarinnar gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi svo
eitthvad sé nefnt. ba hafa verid innleidd sérstok maelabord til ad fylgja eftir
adgerdum i pingsalyktunum i pvi skyni ad tryggja betur ad akvordunum Alpingis
sé framfylgt. Einnig var Utbuiod sérstakt vefsvaedi um jafnréttismal par sem ma

nalgast allar helstu upplysingar a einum stad, a islensku og ensku.

2.2 Jafnréttisstofa

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi vid [6g um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 (jafnréttislaga), [6g um jafna
medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018 og l6g um jafna medferd a
vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu nr.
86/2018.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala nr.
151/2020. Verkefni sem stofnunin annast a grundvelli laga um jafnréttismal eru
ao:

hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala,
veita radgjof og adstod a svidi jafnréttismala,

2 0 T p

koma a framfaeri vid radherra og dnnur stjornvold abendingum og

tillogum um adgerdir til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um sértaekar

adgerdir a svidi jafnréttismala,

e. hvetja til virkrar patttoku a svidi jafnréttismala, m.a. aukinnar adkomu
karla ad kynja- og jafnréttisstarfi,

f. fylgjast med proun jafnréttismala i samfélaginu, s.s. med
upplysingadflun og Gttektum og hafa frumkvaedi ad pvi ad gerdar verdi
skyrslur, kannanir eda rannsoknir a svidi jafnréttismala,

g. vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni i samstarfi vid onnur stjornvold og samtok sem
sinna slikum forvornum sérstaklega, sbr. l6g um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna,

h. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a vinnumarkadi; sérstok
ahersla skal [6gd a ad vinna gegn launamisrétti a grundvelli kyns, sbr.
[0g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,

i. leita sattaiagreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda
akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilefni til,

j. vinna gegn neikvadum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum

um hlutverk kvenna og karla sem og neikvaedum stadalimyndum
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byggdum a kynpaetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu,

k. hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar,
sbr. 9. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit
med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu, sbr. 10. gr. somu laga, og
veita jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. somu laga,

l.  vinna onnur verkefni i samrami vid markmid laganna samkvaemt nanari
akvordun radherra.

A Jafnréttisstofu starfa auk framkveemdastjora sex sérfraedingar.

Undanfarin ar hefur eftirfylgni med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir uppfylli
lagaskyldur um ad 6dlast jafnlaunavottun eda eftir atvikum
jafnlaunastadfestingu verid fyrirferdarmikil i starfsemi Jafnréttisstofu. Stofnunin
hefur jafnframt stadid fyrir vitundarvakningu um hatursordradu annars vegar
og birtingarmyndir areitni i islensku samfélagi hins vegar. ba for stofnunin i
atak til ad hvetja oll frambod til borgar-, baejar- og sveitarstjorna 2022 til ad
huga ad fjolbreytni a frambodslistum. Jafnréttisstofa hefur einnig birt ymsar
skyrslur, t.d. um radstafanir og vidbrogd framhaldsskolanna vardandi kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni. ba hefur stofnunin purft ad
vekja athygli a skyldum sveitarfélaga til ad taka mid af sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida vid akvardanatoku en allnokkur sveitarfélog hafa gert
breytingar a fyrirkomulagi leikskolamala sem liklegar eru til ad hafa
mismunandi ahrif a stodu kynjanna a vinnumarkadi.

2.3 Keerunefnd jafnréttismala

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok sem telja ad akvaedi laga um
jafnréttismal hafi verid brotin gagnvart sér geta i eigin nafni eda fyrir hond
felagsmanna sinna, eftir pvi sem vid a, leitad atbeina kaerunefndar
jafnréttismala, sbr. [6g nr. 151/2020, um stjornsyslu jafnréttismala. Til laga um
jafnréttismal teljast [6g nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna,
l6g nr. 85/2018, um jafna medferd utan vinnumarkadar (adur l6g um jafna
medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna), og log nr. 86/2018, um jafna
medferd a vinnumarkadi.

Samkvaemt 7. gr. laga nr. 151/2020 skipar radherra samkvaemt tilnefningu
Haestaréttar prja fulltria i keerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn. beir
skulu allir hafa lokid embaettis- eda meistaraprofi i 0gfraedi og a.m.k. tveir
beirra, p. a m. formadur, hafa sérpekkingu a svidi jafnréttismala. Am.k. einn
beirra skal hafa sérpekkingu a jafnrétti kynjanna og einn a jafnrétti i vidtaekari
merkingu. Formadur og varaformadur skulu uppfylla skilyrdi um embaettisgengi
héradsdomara. Varamenn eru skipadir med sama haetti.

A undanférnum arum hefur kaerum til nefndarinnar fjolgad umtalsvert.

2020-2023.
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Kaerunefnd jafnréttismala hefur skilad radherra arsskyrslu i samraemi vid log nr.
151/2020 fra gildistoku peirra. par er ad finna yfirlit yfir mal sem borist hafa
nefndinni fra arinu 2020 og adrar upplysingar um storf nefndarinnar.
Arsskyrslurnar eru adgengilegar a vefsveedi nefndarinnar.

2.4 Jafnréttisrad - samradsvettvangur um
jafnréttismal

Med logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna sem sampykkt voru a Alpingi

i lok ars 2020 var Jafnréttisrad, sem hafdi starfad fra 1976, formlega lagt nidur og

vid tok Jafnréttisrad - samradsvettvangur um jafnréttismal. A pessum

timamotum var saga Jafnréttisrads 1976-2020 tekin saman og er hin adgengileg

a vef Stjornarradsins.

Hlutverk nys samradsvettvangs um jafnréttismal er ad vera radherra
jafnréttismala til radgjafar vio faglega stefnumotun i malum sem tengjast
jafnrétti kynjanna. Fulltrdar fra adilum vinnumarkadarins, fraedasamfélaginu og
samtokum sem vinna ad kynjajafnrétti eiga rétt til patttoku i
samradsvettvangnum.

Mynd 1. Forsaetisradherra opnar fyrsta fund nys samradsvettvangs um jafnreétti
kynjanna.

Forsaetisradherra bodadi til fyrsta fundar nys samradsvettvangs um jafnrétti
kynjanna i Hannesarholti i jani 2021. Dagskra pessa fyrsta fundar var i anda
nyrrar jafnréttisloggjafar og var lykilfyrirlesari dagsins dr. Porgerdur J.
Einarsdottir, professor 1 kynjafreedi vid Haskola Islands. Kalladi han erindi sitt:
Konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. Jafnréttispolitik a
timum margbreytileikans. Ad loknu erindi Porgerdar var unnid i hopum ad pvi
ad svara tilteknum lykilspurningum sem tengdust efninu. I umraedum kom fram
ahugi a jafnréttisfraedslu en mikilvaegi slikrar fraedslu innan skolakerfisins er
mikid, auk pess sem fraedsla parf einnig ad eiga sér stad innan atvinnulifsins. pa
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var mikill samhljomur i almennum umraedum um mannreéttindi, réttindabarattu
og fjolbreytileika. Raett var um pad bakslag sem borid hefur a i jafnréttismalum
vida erlendis og aréttad mikilvaegi pess ad gaeta ad sameiginlegum
hagsmunamalum til ad tryggja ad a Islandi komi ekki upp stada sem geti leitt til
bakslags i jafnréttismalum.

Bodad var til annars fundar samradsvettvangsins i desember 2022. bar flutti dr.
Gyda Margrét Pétursdottir, professor i kynjafraedi vid Haskola islands, erindid ad
maeta samfélaginu par sem pad er statt og toga i jafnréttisatt. 1 kjolfar pess
fjolludu patttakendur um brynustu verkefnin i jafnréttismalum i dag. |
umraedum var farid um vidan voll en veigamestu atridin sem voru til
umfjollunar sneru ad sampaettingu, kynbundnu ofbeldi, jafnrétti a
vinnumarkadi, kynjum og voldum, menntun og jafnrétti, jafnréttisfraedslu,
fiolbreytileika, stadalimyndum kynjanna, korlum og jafnrétti, konum af
erlendum uppruna, leikskolamalum og tolfraedi. Nidurstodur umraedna voru
nyttar i vinnu vid nyja framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum.

A pridja fundi samradsvettvangsins, sem haldinn var i desember 2023, var fjallad
um hatursordraedu og fluttu dr. Maria Ran Bjarnadottir, verkefnisstjori stafraens
ofbeldis hja rikislogreglustjora, og Silja Bara Omarsdottir, professor i
alpjodasamskiptum vid Haskola Islands, erindi um malefnid. T umraedum var
fjallad um mikilvaegi fraedslu og vitundarvakningar um afleidingar
haturordraedu, morkin a milli hatursordraedu og tjaningarfrelsis, leidir til ad
sporna gegn hatursordraedu og hvernig megi fjalla um hatursordraedu a
malefnalegan og uppbyggilegan hatt. Nidurstodur umraedna voru til hlidsjonar
vid gerd vitundarvakningar Jafnréttisstofu, Ordin okkar, sem var hleypt af
stokkunum i jantar 2024.

Samantektir fra fundum Jafnréttisrads — samradsvettvangs um jafnréttismal ma
finna a vefsveedi Stjornarradsins.

2.5 Jafnréttisping

Med logum nr. 150/2020 vard su breyting ad radherra skyldi boda til
jafnréttispings innan ars fra alpingiskosningum, til ad tryggja ad pingid sé
haldid med reglubundnum haetti. NG skal boda pad a tveggja ara fresti, 6had
kosningum.

Jafnréttisping 2020
Fjolmennt jafnréttisping var haldid i Horpu hinn 20. febraar 2020. Yfir 300 gestir
toku patt a pinginu, auk pess sem streymt var fra vidburdinum. Rimlega 5000
manns hafa horft a streymid. Yfirskrift pingsins var ,Jafnrétti i breyttum heimi:
Kyn, loftslag og framtidin“. Fjallad var um samspil jafnréttis— og umhverfismala i
samhengi vid heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun.

Serstaklega var litid til framtidaraskorana i tengslum vid teknibreytingar,
loftslagsbreytingar og nyja atvinnu- og lifnadarhaetti og velt upp hvada ahrif
bessir paettir kunna ad hafa a stodu kynjanna iislensku samfélagi.

September 2024
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Forsaetisraduneytid og Jafnréttisrad stodu ad pinginu i samstarfi vid

Stidentarad Haskola islands.

Mynd 2. Pallbordsumraedur undir yfirskriftinni ,Verdur loftslagsvandinn leystur
an jofnudar?” Fra hagri: Achola Otieno, stjornarkona i W.O.M.E.N., samtokum
kvenna af erlendum uppruna, Gunnhildur Frida Hallgrimsdottir adgerdasinni og
Eggert Benedikt Gudmundsson, forstodumadur Graenvangs.

Jafnréttisping 2022
A jafnréttishingi 2022 var fjallad um st6du kvenna af erlendum uppruna &

islenskum vinnumarkadi. Sérstaklega var fjallad um adgengi, moguleika og
hindranir sem konur af erlendum uppruna maeta a islenskum vinnumarkadi. ba
var skodud stada erlendra kvenna af 6likum stéttum og med 6lika sogu. A fjorda
hundrad manns sottu pingio.

[ opnunaravarpi benti forseetisradherra m.a. & ad arangur hér a landi i
jafnréttismalum hafi ekki komid af sjalfu sér heldur vegna barattu kvenna sem a
undan komu. ba nefndi hin ad po ad margt hafi aunnist séu pad enn konur sem
bera hitann og pungann i morgum peim storfum sem laegst eru launud i
samfélaginu og ad i peim storfum séu konur af erlendum uppruna fjolmennar.
Pad pyrfti ad sla nyjan ton i barattunni fyrir launajafnrétti kynjanna med pvi ad
atryma kynbundnum launamun og leidrétta vanmat a storfum kvenna.

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra veitti felagasamtokunum Hennar rodd
jafnréttisvidurkenninguna 2022 en stofnendur samtakanna, Chanel Bjork
Sturludottir og Elinborg Kolbeinsdottir, veittu henni vidtoku.
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Stada kvenna
af erlendum
uppruna a
vinnumarkadi

Adgengi, moguleikar
og hindranir

Mynd 3. Félagasamtokin Hennar rodd taka a moti jafnréttisvidurkenningu. Fra

haegri: Katrin Jakobsdottir, Chanel Bjork Sturludottir og Elinborg Kolbeinsdottir.

Markmid Hennar raddar er ad auka vitund medal almennings a stodu kvenna af
erlendum uppruna i islensku samfélagi. Félagid hefur stadid fyrir ymsum
vidburdum fra stofnun pess arid 2018 og hlaut styrk fra Jafnréttissjodi Islands
arid 2021 til ad gefa Gt bok sem inniheldur sogur kvenna af erlendum uppruna a
Islandi.

2.6 Jafnreéttisfulltraar Stjornarradsins

Samkvaemt 27. gr. laga um nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
skal 7 sérhverju raduneyti starfa jafnréttisfulltrdi sem hefur sérpekkingu a
jafnrétti kynjanna. Hlutverk jafnréttisfulltria er ad fjalla um og hafa eftirlit med
jafnréttisstarfi @ malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess, p. a m.
skal jafnréttisfulltrdi vinna ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida a
malefnasvidi raduneytisins. JafnréttisfulltrGarnir starfa samkvaemt starfsreglum
og starfsaaetlun sem voru sampykktar af raduneytisstjorum arid 2021. Ar hvert
skulu jafnréttisfulltriar raduneytanna skila til Jafnréttisstofu greinargerd um
stodu og proun jafnréttismala a malefnasvidi viokomandi raduneytis.

Jafnréttisfulltriar raduneytanna undirbda gerd jafnréttisazetlunar
Stjornarradsins i samstarfi vid mannaudsstjora raduneytanna.
Jafnréttisazetlunin tekur til Stjornarradsins sem sameiginlegs vinnustadar
starfsfolks i raduneytum og kvedur a um markmid og adgerdir til ad tryggja
starfsfolki Stjornarradsins pau réttindi sem kvedid er a um i jafnréttislogum.
Jafnréttisfulltrai fylgir eftir adgerdum jafnréttisasetlunarinnar i sinu raduneyti og
tekur patt 1 sameiginlegum verkefnum hennar. [ arlegri greinargerd til
Jafnréttisstofu er m.a. gerd grein fyrir skipunum i nefndir og gerd hefur verid
grein fyrir framvindu adgerda 1 jafnréttisazetlun Stjornarradsins.
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Jafnréttisfulltriar bera abyrgd a eftirfylgni einstakra verkefna i
framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 og uppfaerslu a stodu
verkefnanna i maelabordi um framfylgd verkefna i framkvaemdaaaetluninni.
Jafnréttisfulltriarnir bera einnig abyrgd a eftirfylgni einstakra verkefna i
adgerdaazetlun i malefnum hinsegin folks fyrir arin 2022-2025 og uppfaerslu a
stodu verkefnanna i meelabordi um framfylgd verkefna i adgerdaaaetluninni. bad
er sidan skrifstofa jafnréttis- og mannréttindamala sem sér um ad halda utan
um og samraema upplysingar i malabordum fyrrgreindra framkveemdaaaetlana.

2.7 Jafnréttissjodur islands

Hinn 19. jani 2015, i tilefni 100 ara afmaelis kosningarréttar islenskra kvenna, var
sampykkt a Alpingi pingsalyktun nr. 13/144 um ad stofna Jafnréttissjod islands
sem nyti framlaga af fjarlégum 1 fimm ar, 2016-2020, 100 millj. kr. & ari. A
arabilinu 2016-2020 var taeplega 455 millj. kr. Gthlutad Gr Jafnréttissjodi Islands
til 132 verkefna. 1 samantekt & styrkveitingum Jafnréttissjods Islands arin 2016-
2020 ma finna heildarmynd af styrkveitingum sjodsins a timabilinu med hlidsjon
af markmidum hans.

Framkvaemd fyrrnefndrar pingsalyktunar
telst lokid en 1 ljosi aherslu
rikisstjornarinnar a malaflokkinn var
akvedid ad Othluta 25 millj. kr. arig 2021 til
atta verkefna og u.p.b. 60 millj. kr. annad
hvert ar eftir pad. Arid 2023 var Gthlutad 54
millj. kr. til 11 verkefna. Naest verdur

Uthlutad ar sjodnum pann 19. jani 2025.

Tilgangur sjodsins er ad fjarmagna eda
styrkja verkefni, b. @ m. rannsoknarverkefni,
sem mida ad pvi ad studla ad jafnrétti

kynjanna i islensku samfélagi og a
alpjodavisu. Mynd 4. Uthlutun Jafnréttissjods 2023.

Radherra jafnréttismala fer med malefni Jafnréttissjods islands. Radherra skipar
sjodsstjorn, prja adalmenn og prja til vara. Stjornsysla sjodsins, b.m.t. varsla
sjodsins og dagleg umsysla hans, er hja Rannis, Rannsoknamidstod Islands.

Sjodurinn starfar samkvaemt reglum um Gthlutun styrkja Gr Jafnréttissjodi
Islands nr. 277/2024. A arinu 2024 voru Gthlutunarreglur sjodsins endurskodadar
med tilliti til gildandi jafnréttisloggjafar, sem naer yfir fleiri kyn en eingongu
karla og kvenna, og vinnu gegn fjolpaettri mismunun baett vid sem staflid um
styrkhaef verkefni.

2.8 Sveitarfélog og jafnréttisstarf

Sveitarfélog hafa margvislegar skyldur gagnvart ibGum sinum pegar kemur ad

jafnréttismalum. Vegna nalaegdar vid iblana og pess pripaetta hlutverks sem
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bau hafa, sem stjornvald, vinnuveitandi og pjonustuveitandi, eru pau i afar godri
stodu til pess ad uppfylla skyldur sinar.

Sveitarstjornir skulu samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala leggja fram til sampykktar azetlun um jafnréttismal fyrir nytt
kjortimabil eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar. Framvinda aaetlunar
skal raedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hin endurskodud eftir porfum.
Aztlun skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri
medferd vid radstofun fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum. Med nyjum logum um stjornsyslu jafnréttismala er
sveitarfelogum na skylt ad taka fleiri paetti en kyn inn i azetlanir sinar, p.e.
einnig kynpatt, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skerta starfsgetu, aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaningu.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laganna og veitir sveitarfélogunum
studning. A vef stofnunarinnar ma finna studningsefni fyrir sveitarfélog, t.d.
leidarvisi fyrir agetlanir um jafnréttismal og hugmyndabanka.

Nanari umfjollun um jafnrétti og sveitarstjornir er ad finna i kafla 4.5.2 um
stjornmal.

2.9 Sambpeetting kynja- og jafnréttissjonarmida

A kvennaradstefnu Sameinudu pjodanna i Peking arid 1995 var hugtakid
kynjasampaetting i fyrsta sinn sampykkt i alpjodasattmala og par med stadfest
a0 kynjasampaetting er eitt ahrifarikasta teeki stjornvalda til ad na fram jafnretti
kynjanna, med Pekingsattmalanum var sampykkt ad sampaetta kynjasjonarmid
inn i alla akvardanatoku. island er adili ad sattmalanum og hefur sampeetting
kynja- og jafnréttissjobnarmida vid opinbera stefnumotun og akvardanatoku um
langt skeid verid markmid rikisstjorna a islandi og fyrst fest i sessi 1 ldgum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida felur i sér ad leggja parf 6lika stodu
og sjonarmid kynjanna til grundvallar pegar akvardanir eru teknar, t.d. vid
axtlanagerd, stefnumétun og pegar samin eru frumvorp til nyrra laga. Med
bessari adferdafraedi ma tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir kyni
heldur studli ad jafnrétti kynja med markvissum haetti. Lagt er upp med ad ryna
naverandi stodu og leggja til Urbaetur ef porf er a. Med pvi gefst stjornvoldum
feeri a ad taka upplystari akvardanir sem hefur oft og tioum leitt til breyttra
aherslna i Gtfaerslu og adlogun a pjonustu sem tekur betur mid af porfum
kynjanna. Sem daemi ma nefna ad allar efnahagsradstafanir sem farid var i
medan a COVID-faraldrinum sto6d voru jafnréttismetnar. Kynjasampaetting er
taeki sem gerir stjornvoldum kleift ad skapa pekkingu til pess ad taka upplystar,
skynsamlegar og réttlatar akvardanir fyrir 6ll og pvi hluti af vandadri og goori
stefnumotun.

Samkvaemt 30. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 skal
sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida geett vid alla stefnumodtun og
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axtlanagerd sem gerd er a vegum raduneyta og opinberra stofnana. Samkvaemt
somu logum a ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid pegar
stefnumotunarferli er skipulagt, baett, proéad og lagt a pad mat pannig ad
sjonarhorn jafnréttis kynja sé a ollum svidum fléttad inn i stefnumaotun og
akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumotun i samfélaginu. Hefur
betta gefist vel med jafnréttismati lagafrumvarpa og med kynjadri fjarlagagero.

[ framkvaemdaaaetlun jafnréttismala fyrir arin 2020-2023 var verkefni um
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. 1 kjolfarid hafa malefnasvid og
malaflokkar hins opinbera verid jafnréttismetin og kortlogd, sbr. Kortlagningu
kynjasjonarmida — Stoduskyrslu 2021 og Kortlagningu kynjasjonarmida —

Stoduskyrslu 2022. Kortlagning pessi stydur vid stefnumotun, markmidasetningu,
lagasetningu sem og akvardanatoku vid gerd fjarlaga og fjarmalaazetlunar. pa
hafa nokkur raduneyti gert frekari kortlagningu a malaflokkum sinum Gt fra
kynja- og jafnréttissjonarmidum. Unnid var ad tveim tilraunaverkefnum til ad
sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid tvaer logbundnar azetlanir,
byggdaaaetlun og samgonguaaetlun. Byggdaaaetlun 2022-2036 var sampykkt a
Alpingi 1j0ni 2022, i henni er sett fram adgerd sem snyr ad kynja- og
jafnréttismalum. Vid gerd samgonguaaetlunar var gerd greenbok um samgongur
bar sem stodumat var unnid a kynja- og jafnréttissjonarmidum pegar kemur ad
samgongum, og kynja- og jafnréttissjonarmid flettud inn i samgonguaaetlun fyrir
arin 2024-2038, asamt fimm ara adgerdaazetlun fyrir arin 2024-2028. ba hafa
fleiri raduneyti fléttad kynja- og jafnréttissjonarmid inn i hvit- og graenbaskur
vegna stefnumotunar, adgerdaaaetlanir og greinargerdir. Leidbeiningar um
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid frumvarpagerd, adrar stefnur og
aaetlanir hafa verid unnar. Gefid hefur verid Gt skjal um stodumat og valkosti er
kemur ad stefnumotun og azetlanagerd og er pvi aetlad ad vera taeki sem oll pau
sem vinna ad stefnumotun og azetlanagerd i Stjornarradinu geti notad viod
undirblning stefnumétunar. Hluti af stodumatsferlinu er ad gera grein fyrir mati
a kynja- og jafnréttissjonarmidum. Tilgangurinn er ad tryggja ad stefnan sem
motud verdur vidhaldi eda studli ad kynjajafnrétti og 6drum
jafnréttissjonarmidum eftir pvi sem vid a. Greiningarrammi fyrir jafnréttismat

var atbainn fyrir starfsfolk Stjornarradsins sem akvedinn leidarvisir vid gerd
jafnréttismats og sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida.

A timabilinu hefur forseetisraduneytid leitt vinnu Stjornarradsins vid
kynjasampaettingu i samstarfi vid jafnréttisfulltria Stjornarradsins og fjarmala-
og efnahagsraduneytid. Kynjasampaetting er umfangsmikio verkefni med
snertifleti a flestum svidum hins opinbera. Hér a landi hefur hiin ad mestu verid
framkvamd i gegnum kynjada fjarlagagerd sem er einn pattur
sampaettingarinnar.

2.9.1 Kynjud fjarlagagerd

Kynjuo fjarlagagerd felst i pvi ad pekkja og bera kennsl a innbyggda hvata og
ahrif tekjuoflunar og Gtgjalda rikisins a stodu og taekifaeri kynjanna svo haegt sé
ad studla ad jafnrétti og baettri og upplystri akvardanatoku. Innleiding kynjadrar
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fjarlagagerdar hefur fra upphafi haft ad leidarljosi ad réttleeti og sanngirni
haldist i hendur vid efnahagslega velferd. Réttlaetissjonarmidin lUta ad pvi ad
skapa réttlatt og sanngjarnt samfélag par sem jafnrétti rikir. A sama tima er haft
i huga ad efnahagslegur avinningur fylgir jafnrétti, en misrétti er samfélogum
dyrkeypt.

Fra upphafi hefur kynjud fjarlagagerd verid leidd af fjarmala- og
efnahagsraduneytinu og sérstakri verkefnisstjorn sem oll raduneyti eiga nu
fulltrda i. Unnid er eftir fimm ara azetlun og er hlutverk verkefnisstjornar
kynjadrar fjarlagagerdar m.a. ad fylgja eftir adgerdum i azetluninni, auk pess ad
leida kynjada fjarlagagerd 1 hverju raduneyti.

Nalgun kynjadrar fjarlagagerdar er tvipaett. Annars vegar er 10gd ahersla a ad i
fiarmalaazetlun og fjarlagafrumvarpi séu skilgreind markmi® og adgerdir sem
mida ad jafnrétti. Hins vegar er lagt mat a ahrif nyrra radstafana i
rikisflarmalum. Upplysingar um framvindu kynjadrar fjarlagagerdar eru birtar i
arsskyrslum radherra. bar er 10gd ahersla a ad draga fram nyjar greiningar a
ahrifum rikisfjarmala a kynjajafnrétti auk stodu markmida, maelikvarda og
adgerda hvers raduneytis sem mida ad jafnrétti.

A arunum 2020-2024 hafa ordid toluverdar framfarir vid framkveemd kynjadrar
fjarlagagerdar. Staersta breytingin felst liklega i mati a ahrifum nyrra radstafana
a jafnrétti. T fjaraukalagafrumvarpi arid 2020, sem lagt var fram vegna
radstafana vegna heimsfaraldurs kéronuveiru, var i fyrsta sinn birt mat a
ahrifum radstafana i fjarlagariti a jafnrétti. Sidan pa hefur verid gerd grein fyrir
nidurstodu jafnréttismats a nyjum radstofunum i fjarmalaazetlun og
fjarlagafrumvarpi og frumvorpum til fjaraukalaga. Fra arinu 2021 hafa raduneyti
gert grein fyrir nidurstodu jafnréttismats med fjarlagatillogum sinum og
nidurstodur jafnréttismats liggja pannig fyrir vid akvaréanatoku
radherranefndar um rikisfijarmal og rikisstjornar. pa hefur verid 10gd aukin
ahersla a ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu sampaett inn i greinargerdir
raduneyta med malefnasvidum i fjarmalaaaetlun. Fra og med arinu 2023 hefur
verid gerd krafa um ad hvert raduneyti skilgreini ad lagmarki eitt markmid sem
studlar ad jafnrétti i fjarmalaazetlun og ad markmidinu sé fylgt eftir med
adgerdum i fjarlagafrumvarpi.

2.9.2 Jafnréttismat lagafrumvarpa
[ snidmati Stjornarradsins fyrir ahrifamat med stjornarfrumvorpum hefur um

langt skeid verid gert rad fyrir ad par sé gerd grein fyrir ahrifum frumvarps a
jafnrétti kynjanna. Nokkur misbrestur hafdi po verid a ad pessu veeri framfylgt,
baedi vegna skorts a leidbeiningum um framkvaemd jafnréttismats og eftirfylgni
med pvi.

Fra arinu 2020 hefur fjarmala- og efnahagsraduneytio rynt jafnréttismat med
lagafrumvorpum og fylgt pvi eftir ad pad sé gert med fullnaegjandi haetti og ad
gerd sé grein fyrir nidurstodunum i greinargerd med lagafrumvarpi. Leidarvisir
fyrir mat a jafnréttisahrifum lagasetningar var uppfaerdur arié 2021 og arid 2023
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var skerpt a krofu um mat a ahrifum stjornarfrumvarpa a jafnrétti i sampykkt
rikisstjornarinnar um undirbining og fragang stjornarfrumvarpa og
bingsalyktunartillagna. Pa hefur verid haldinn fjoldi namskeida um jafnréttismat
lagafrumvarpa fyrir starfsfolk Stjornarradsins.

2.9.3 Fjarmognun verkefna sem studla ad jafnrétti

[ april 2023 var sjalfbaer flarmognunarrammi rikissjods uppfeerdur og samhlida
gefinn Gt vidauki um fjarmognun jafnréttisverkefna. Gerd sérstaks vidauka um
jafnrétti endurspeglar aherslur rikisstjornarinnar a jafnréttismal og valdeflingu
kvenna og metnad til ad vera i fararbroddi pegar kemur ad beitingu taekja
opinberra fjarmala og fjarmalamarkada til ad studla ad jafnrétti.

Vinnan vid vidaukann var leidd af fjarmala- og efnahagsraduneytinu med
patttoku fra 6drum raduneytum og stofunum auk sérfraediradgjafar fra UN
Women. Jafnréttisverkefni sem falla undir vidaukann eru t.d. fjarfesting i
umonnunarhagkerfinu til ad draga dr 6launudum umonnunarstorfum kvenna,
félags- og efnahagslegur studningur vid konur i vidkvaemri stodu, adgerdir til ad
koma i veg fyrir, bregdast vid og rannsaka kynferdisbrot, studningur og styrkir til
frumkvodla sem tilheyra hopum sem hallar a.

1jani 2024 var gefid Gt kynjad skuldabréf ad fjarhaed 50 milljonir evra, jafnvirdi
um 7,5 milljarda kr. Andvirdi Gtgafunnar verdur nytt til ad maeta kostnadi
rikissjods vegna adgerda sem er ®tlad ad tryggja konum og kvarum i vidkvaemri
stodu féelagslega pjonustu og vidunandi lifsskilyrdi og svo radstofunum sem eru
til pess fallnar ad draga Gr byrdi kvenna af 6launudum heimilis- og
umonnunarstorfum.

Ekkert riki hefur adur gefid Ut slikt skuldabref og vakti Gtgafan pvi mikla athygli
alpjodlega og talad var um ad island hefdi farid fram med mikilvaegu fordami
og mogulega rutt brautina fyrir sambaerilega Gtgafu annarra rikja.
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3. Loggjof og stefnumotun

A timabilinu 2020-2024 lagdi forsaetisradherra fram atta frumvorp a
malefnasvidinu og voru pau oll sampykkt sem [og fra Alpingi. Jafnframt lagdi
radherra fram fjorar pingsalyktunartillogur, prjar voru sampykktar en ein nadi
ekki fram ad ganga. Jafnframt hafa fleiri frumvorp rikisstjornar sem snda ad
jafnréttismalum orgid ad logum, t.d. [0g nr. 144/2020 um faedingar- og

foreldraorlof.

3.1 Ny jafnréttislog

Aform um heildarendurskodun jafnréttislaga voru til kynningar i samradsgatt
stjornvalda i lok juni 2019. bar gafst almenningi kostur a ad senda inn
athugasemdir. Forsaetisradherra skipadi i kjolfarid styrihop sem hafdi pad
hlutverk ad styra vinnu vid frumvarp til nyrra heildarlaga um jafnrétti kynjanna.
Heildarendurskodun laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla for fram 1 vidtaeku samradi vid adila a vinnumarkadi og hagsmunasamtok.

Sérstakur vinnufundur sem styrihopur forsaetisradherra stod fyrir var haldinn i
Hannesarholti hinn 26. september 2019 undir yfirskriftinni Motum framtidina
saman. bar var fulltrGum stjornvalda, samtaka adila a vinnumarkadi og
hagsmunasamtaka sem lata sig jafnréttismal varda gefinn kostur a ad taka patt
og raeda framtidina i jafnréttismalum i tengslum vid heildarendurskodun
jafnréttislaga og markadi fundurinn upphaf samradsvinnu frumvarpanna.

Forsaetisradherra skipadi starfshopa (undirhopa vid styrihop) i oktober 2019 1
tengslum vid endurskodun laganna. 1 starfshopunum attu seeti fulltriar fra
ymsum raduneytum, stofnunum, adilum vinnumarkadarins, haskélastiginu,
Mannréttindaskrifstofu islands og Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar. Frumvorpin voru jafnframt kynnt og raedd i radherranefnd
um jafnréttismal.

Frumvarpsdrog voru birt i samradsgatt stjornvalda (mal nr. S-126/2020) 3. jali
2020.

Afrakstur vinnunnar var tvo lagafrumvorp sem [0gd voru fram samhlida a
Alpingi haustid 2020. bau voru sampykkt 17. desember 2020 og toku gildi i
arsbyrjun 2021, 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og log
nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala.

Log nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
Log nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna voru sampykkt a
Alpingi pann 17. desember 2020.

Ymsar breytingar urdu a islenskri jafnréttisloggjof med sampykkt laganna. Til ad
studla ad auknu jafnrétti og auka réttarvernd pess folks sem er i hvad
vidkvaemastri stodu er na er i fyrsta skipti kvedid a um skyrt bann vid fjolpaettri
mismunun (e. multiple discrimination) i islenskri jafnréttisloggjof. Med pvi er att
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vid pegar einstaklingi er mismunad a grundvelli fleiri en einnar
mismununarastaedu sem nytur verndar samkvaemt l6gum um jafna stodu og
jafnan rett kynjanna, nr. 150/2020, logum um jafna medferd utan
vinnumarkadar, nr. 85/2018, og logum um jafna medferd a vinnumarkadi, nr.
86/2018. Framangreindri breytingu var &tlad ad hafa pau ahrif ad studla ad
virkri patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6had kyni, kynpaetti og
bjodernisuppruna, fotlun, kynhneigd o.fl. Med pessu var einstaklingum sem telja
sér mismunad a grundvelli fjolpaettrar mismununar veitt aukin réttarvernd.
Daemi um slik tilvik veeri atlad brot gegn fatladri konu af tilteknum kynpaetti.

Onnur mikilvaeg breyting sem vard a logunum tengist 68rum Logum, logum um
kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019. Med setningu beirra laga var hlutlaus skraning
kyns i pjodskra heimilud. Breytingin fol i sér ad prir moguleikar eru a
kynskraningu i stad tveggja adur, p.e. karl, kona og hlutlaus kynskraning. Log um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna tekur mid af pessum nyja veruleika. Pau
akvaedi jafnréttislaga sem fjalla almennt um jafnrétti kynjanna og bann vio
mismunun a grundvelli kyns taka til allra hopanna. Pess ber po ad geta ad i
logunum er einnig ad finna akvaedi sem byggjast a pvi ad fjoldi kvenna og karla
a hverjum tima sé svipadur og mida ad pvi ad jafna patttokumoguleika og ahrif
bessara tveggja hopa i samfélaginu. Daemi um petta er 28. gr. par sem maelt er
fyrir um tiltekio lagmarkshlutfall kvenna og karla i nefndum, radum og stjornum
a vegum hins opinbera. Hér ma einnig nefna 4. gr. um skyldu atvinnurekenda og
stéttarfélaga til ad vinna markvisst ad jafnri stodu kvenna og karla a
vinnumarkadi. | frumvarpi pessu er morkud st stefna ad halda slikum akvaedum
obreyttum en jafnframt leitast vid ad tryggja stodu einstaklinga med hlutlausa
skraningu kyns med sérstokum akvaedum.

Onnur deemi um breytingar sem ma nefna eru ad akvadi um jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu voru gerd skyrari. Sérstaklega er kvedid a um bann vid
mismunun a grundvelli kyns a fristundaheimilum og i skipulogdu iprotta- og
askulydsstarfi sem og skyldu til ad gaeta pessa i nami og kennslu, pjalfun,
starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur og idkendur. Jafnframt er na
gert rad fyrir ad tillaga til pingsalyktunar um framkvaemdaaaetlun i
kynjajafnréttismalum sé [6gd fyrir Alpingi a fjogurra ara fresti i stad innan ars
fra alpingiskosningum og pannig tryggt ad hin sé 10gd fyrir Alpingi reglulega.
Annad deemi sem ma nefna er ad pad skilyréi almenns akvaedis um
launajafnrétti ad midad skyldi vid storf hja sama atvinnurekanda var fellt brott
med logum nr. 150/2020, til efnislegrar samraemingar vid tilskipun 2006/54/EB,
sem og til pess ad stemma stigu vid ad breytingar sem kunna ad verda a
radningarfyrirkomulagi a vinnumarkadi, sem sagt proun fra hefébundnum
radningarsamningum til annars konar fyrirkomulags, dragi Ur vernd gegn
kynjamisrétti.

Um adrar breytingar sem gerdar voru sem og nanari umfjollun um
framangreindar breytingar ma lesa i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad
logum nr. 150/2020.
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LOg nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala
Log nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala voru sampykkt a Alpingi pann 17.
desember 2020.

Umfjollunarefni laga pessa er sambaerilegt og var i Il. kafla laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Med tilkomu laga um jafna medferd
a vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafna medferd chad kynpaetti og
bjodernisuppruna, nr. 85/2018 (nG l6g um jafna medferd utan vinnumarkadar),
var Jafnréttisstofu og kaerunefnd jafnréttismala falid pad hlutverk ad fara med
jafnréttismal 1 vidari skilningi en adur hafdi tidkast hér a landi. bannig bar
Jafnréttisstofu og kaerunefnd jafnréttismala i storfum sinum ad fjalla um
jafnretti kynjanna og jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna, innan
sem utan vinnumarkadar, sem og meginregluna um jafna medfero a
vinnumarkadi 6had tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu. Jafnframt var radherra jafnréttismala
falin yfirstjorn a svidi jafnréttismala par sem att var vid meginregluna um jafna
medferd i vidari skilningi, sbr. framangreinda upptalningu.

Ekki voru gerdar neinar breytingar a framangreindu fyrirkomulagi i logunum.
Hins vegar var gerd su breyting ad fjallad yrdi um skipulag stjornsyslu
jafnréttismala i einum logum en ekki adallega i logum um jafnrétti kynjanna likt
og adur var gert. botti pad edlilegt framhald af fyrrgreindum breytingum, m.a. i
pbvi skyni ad tryggja heildaryfirsyn, auka skyrleika og gera framkvaemd laganna
skilvirkari. Vonast var til ad pessi breyting myndi auka moguleika til ad taka a
fiolpaettri mismunun. Med sérstokum logum um stjornsyslu jafnréttismala
fengist jafnframt skyrari rammi og umgjord um Jafnréttisstofu og stjornsyslu
jafnréttismala almennt.

Med logunum var skerpt a hlutverki Jafnréttisstofu og eftirlitshlutverk
stofnunarinnar skyrt, pa sérstaklega hvad vardar alagningu dagsekta, auk pess
sem stofnunin hefur skyrari heimildir en adur til ad fjalla um fjolpaetta
mismunun.

Adrar breytingar sem voru gerdar voru m.a. paer ad nl er gerd krafa um
sérpekkingu tveggja af premur nefndarménnum kaerunefndar jafnréttismala a
svidi jafnréttismala i stad eins, annars a kynjajafnrétti og hins a jafnreétti i
vidtaekari merkingu. Kaeerunefnd jafnréttismala er nd einnig veitt skyr heimild til
ad beina fyrirmaelum til hins brotlega um ad gera tilteknar radstafanir til ad
baeta Ur pegar pad a vid og Jafnréttisstofu par med betur gert kleift ad fylgja
arskurdum nefndarinnar eftir. Keerunefnd jafnréttismala skal nG skila radherra
skyrslu um storf sin, helstu nidurstodur og leidbeinandi reglur sem leida ma af
arskurdum nefndarinnar, m.a. i pvi augnamidi ad auka gagnsai og audvelda
folki ao fylgjast med framkvaemd og talkun peirra laga sem heyra undir
nefndina.
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Um adrar breytingar sem gerdar voru sem og nanari umfjollun um
framangreindar breytingar ma lesa i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad
[dgum nr. 151/2020.

3.2 Log um jafna medferd utan vinnumarkadar
Arid 2022 var sampykkt & Alpingi frumvarp forseetisradherra um breytingu a
logum um jafna medferd 6had kynpaetti og bjodernisuppruna, nr. 85/2018
(fiolgun mismununarpatta) sem vard ad 6gum nr. 63/2022.

Med breytingarlogunum var mismununarpattunum tra, lifsskodun, fotlun, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu bzett vid log nr. 85/2018.
Par med baettust framangreindir mismununarpaettir vid mismununarpaettina
kynpatt og pjodernisuppruna sem fyrir voru. Pad pyddi ad logunum var breytt a
bann veg ad pau giltu ekki eingongu um jafna medferd einstaklinga 6had
kynpaetti og pjodernisuppruna heldur einnig 6had tra, lifsskodun, fotlun, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu a ollum svidum
samfélagsins utan vinnumarkadar. Med breytingarlogunum var heiti laganna
jafnframt breytt i l0g um jafna medferd utan vinnumarkadar. bess ma geta ad
um jafna medferd a vinnumarkadi 6had framangreindum mismununarpattum
gilda onnur log, b.e. log nr. 86/2018.

Frumvarpid sem vard ad logum nr. 63/2022 var unnid i samrami vid akvaedi til

bradabirgda i logum nr. 85/2018 par sem kvedid var a um ad login skyldu gilda

um fleiri mismununarpaetti, sbr. nefndaralit med breytingartillogu um frumvarp
til laga um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna.

Med breytingarlogunum samraemdust login betur [6gum um jafna medferd a
vinnumarkadi, nr. 86/2018, en pau fjolludu fra setningu um alla framangreinda
mismununarpatti en ekki einungis kynpatt og pjodernisuppruna. Bagdir
lagabalkarnir nadu pa til sdmu mismununarpatta. Vid gerd frumvarpsins var
jafnframt h6fd hlidsjon af norsku (n. lov om likestilling og forbud mot
diskriminering), saensku (s. diskrimineringslag) og finnsku (s. diskrimineringslag)
ldgunum um bann vid mismunun og enn fremur var gaett samraemis vid [0g um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, og l6g um stjornsyslu
jafnréttismala, nr. 151/2020. Frumvarpid sem vard ad breytingarlégunum var enn
fremur lidur i innleidingu samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads
folks hér a landi en island undirritadi samninginn 30. mars 2007 og var hann
fullgiltur 23. september 2016.

Vid gerd frumvarpsins var m.a. haft samrad vid Oryrkjabandalagid, bproskahjalp,
Samtokin '78, Mannréttindaskrifstofu Islands og Jafnréttisstofu. Frumvarpsdrogin
voru birt i samradsgatt stjornvalda a vefnum Island.is (mal nr. $-57/2021) 25.
febrGar 2021 og var umsagnarfrestur til 8. mars sama ar. Nanari umfjollun um
gerd frumvarpsins ma sja i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad logum nr.
63/2022.
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3.3 Endurskodun laga um kynraent sjalfraedi
(aldursvidmid og likamleg fridhelgi)

Log um kynraent sjalfreedi voru sampykkt a Alpingi 2019. Med logunum var

stadfestur réttur einstaklinga til ad breyta opinberri kynskraningu sinni i
samraemi vid eigin kynvitund an pess ad saeta skilyroum um sjukdomsgreiningu
eda leknismedferd.

Arid 2020 voru gerdar nokkrar breytingar & logunum i pvi augnamidi ad styrkja
enn frekar réttindi trans folks og folks sem faedist med 6daemigerd kyneinkenni.

Aldursviomidi laganna vardandi rétt til ad breyta kynskraningu var breytt og

hafa na einstaklingar 15 ara og eldri rétt til ad breyta skraningu sinni.

Baett var vid [0gin akvaedi um likamlega fridhelgi barna sem faedast med

odaemigerd kyneinkenni og maelt fyrir um skipun teymis sérfraedinga um born

sem faedast med 6damigerd kyneinkenni. Akvaedi til bradabirgda 1 logunum
kvedur a um ad skipa skuli starfshop til ad endurskoda akvaedi um born sem
faedast med odaemigerd kyneinkenni i ljosi fenginnar reynslu og prounar
rannsokna a malefninu.

Enn fremur var skerpt a akvaedum um sérfraedinefndir og teymi sérfraeedinga
innan heilbrigdiskerfisins.

Eftir setningu laga um kynraent sjalfraedi arid 2019 voru skipadir tveir
starfshopar a grundvelli bradabirgdaakvaeda i logunum. Annar hopurinn hafdi
pad hlutverk ad fjalla um og gera tillogur um breytingar a 68rum l6gum sem
naudsynlegar vaeru til ad tryggja réttindi trans folks og intersex folks. Medal
annars var par litid til barnalaga, nr. 76/2003, og laga um taeknifrjovgun og
notkun kynfrumna og fosturvisa manna til stofnfrumurannsdkna, nr. 55/1996,
svo og reglna um greidslupatttoku sjukratrygginga vegna adgerda sem tengjast
kynleidréttingu. Enn fremur var starfshopnum, m.a. i samvinnu vid
Barnaverndarstofu, umbodsmann barna og hagsmunasamtok hinsegin folks,
falid ad endurskoda aldursviomid til laekkunar vegna réttar til ad breyta
skraningu kyns.

Hinum starfshopnum var falio ad fjalla um malefni barna sem faedast med
o6daemigerd kyneinkenni, einkum heilbrigdispjonustu vid pau, og gera tillogur
um Urbaetur. Jafnframt var starfshopnum falié ad semja frumvarp til laga um
breytingar a [l6gum um kynraent sjalfraedi, um ad baeta vid login akvaedi sem
fjallar um breytingar a kyneinkennum barna sem faedast med ddaemigerd
kyneinkenni.

Skyrslur starfshopanna ma nalgast hér:

e Tillogur starfshops um ymsar laga- og reglubreytingar vegna laga um
kynraent sjalfreedi nr. 80/2019

e Tillogur starfshops um malefni barna sem faedast med odeemigerd
kyneinkenni
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3.4 Ny log um faedingar- og foreldraorlof

Log um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 toku gildi i arsbyrjun 2021.

Helstu breytingar fra eldri logum er lenging faedingarorlofs Gr 10 manudum i 12
manudi vegna barna sem faedast, eru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1.
jantar 2021. Sjalfstaedur réttur hvors foreldris um sig verdur sex manudir en
foreldrum verdur heimilt ad framselja sex vikur sin a milli og pvi getur annad
foreldrid tekid faedingarorlof 1 allt ad sjo og halfan manud en hitt i fjora og
halfan.

[ greinargerd frumvarpsins segir ad pad sé ,mikilveegt ad auka hlut fedra hvad
vardar nytingu a sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs pannig ad
meira jafnraedis geeti milli maedra og fedra i pvi sambandi“ og pad pyki
,naudsynlegt i pvi skyni ad stydja vid jafnrétti kvenna og karla a vinnumarkadi*.

Haekkun faedingarorlofsgreidslna
Log um breytingar a logum um faedingar- og foreldraorlof og l6gum um

sorgarleyfi voru sampykkt i jani 2024 en frumvarp pess efnis var lagt fram i
kjolfar sameiginlegra adgerda rikisstjornarinnar og Sambands islenskra
sveitarfélaga til ad greida fyrir kjarasamningum a vinnumarkadi til naestu
fiogurra ara.

Breytingarnar fela i sér haekkun a hamarksgreidslum Gr Faedingarorlofssjodi i
pbremur afongum, p.e. Gr 600.000 kr. @ manudi i 900.000. kr. Fyrsta hakkunin er
afturvirk fra og med 1. april 2024 en s sidasta tekur gildi pann 1. janGar 2026.

Nyting faedingarorlofs
[ arsskyrslu Feedingarorlofssjods 2023 kemur fram ad vid pad ad

oframseljanlegur réttur fedra jokst Gr premur manudum i fjora manudi ariod
2020 jokst nyting peirra Gr 91 degi i 115 daga ad medaltali. Pegar
oframseljanlegur réttur fedra vard fjorir og halfur manudur arid 2021 jokst
medalfjoldi daga nyttur af fedrum i 131 dag. Medalnyting fedra af
oframseljanlegum rétti peirra faedingararid 2020 var 96% og 2021 rimlega 97%.

3.5 Framkveemdaaaetlun i kynjajafnréettismalum

A fjogurra ara fresti leggur radherra fyrir Alpingi tillogu til pingsalyktunar um
framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum til fjogurra ara i senn ad fengnum
tillogum einstakra raduneyta og ad loknu samradi vid Jafnréttisstofu, sbr. 26. gr.
laga um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Enn fremur skal hofd
hlidsjon af umraedum jafnréttispings. Framkvaemdaaaetlun i
kynjajafnréttismalum skal fela i sér verkefni sem ztlad er ad tryggja jafna stoou
og jafnan rétt kynjanna i islensku samfélagi.

Framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum 2020-2023
Alpingi sampykkti i arslok 2019 pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i

jafnréttismalum fyrir timabilid 2020-2023. Framkveemdaaatlunin samanstendur

af 29 adgeroum sem skiptast i sex flokka. Adgerdirnar eru allar a abyrgd
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akvedinna raduneyta. Sett var upp maelabord til pess ad fylgja eftir adgerdum i
framkveemdaaaetluninni. A pessu svaedi er farid yfir framgang adgerdanna 29 a
myndraenan hatt. Litaval byggist a huglaegu og hlutlaegu mati a stodu
adgerdanna og er axtlunin unnin i samstarfi vid jafnréettisfulltraa
raduneytanna.

Vio lok azetlunarinnar er 23 adgerdum lokid og niu adgerdir komnar vel a veg.

112. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala er kvedid a um ad mat a
stodu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktunartillogu eigi ad koma fram i
skyrslu radherra um stodu og proun jafnréttismala. Nanar er fjallad um mat a
stodu og arangri verkefni i framkvaemdaaaetluninni i kafla 6.

Framkvaemdaaatlun i kynjajafnréttismalum 2025-2028
Framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum 2025-2028 er atlad pad hlutverk ad
skilgreina stefnu stjornvalda a hverjum tima og ysa verkefnum sem ymist er
®tlad ad varpa ljosi a stodu kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir i pagu
kynjajafnréttis.

Um er ad raeda fyrstu framkvaemdaaaetlun stjornvalda fra pvi ad ny jafnréttislog
toku gildi. Nyju jafnréttislogin fra 2020 taka mid af légum nr. 80/2019 um
kynraent sjalfraedi par sem pau gera rad fyrir premur hopum folks med
mismunandi kynskraningu, p.e. karl, kona og hlutlaus kynskraning. bar af
leidandi er ny framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum sd fyrsta sem tekur
einnig til folks med hlutlausa kynskraningu.

Med nyju jafnréttislogunum fra 2020 var einnig i fyrsta skipti kvedid a um skyrt
bann vid fjolpaettri mismunun. Med pvi er att vid pegar einstaklingi er
mismunad a grundvelli fleiri en einnar mismununarastaedu sem nytur verndar
skv. [logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, logum um
jafna medferd utan vinnumarkadar, nr. 85/2018, og logum um jafna medferd a
vinnumarkadi, nr. 86/2018. Framangreindri breytingu var ztlad ad hafa pau
ahrif ad studla ad virkri patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6had kyni,
kynpaetti og pjodernisuppruna, fotlun, kynhneigd o.fl. Med pessu var
einstaklingum sem telja sér mismunad a grundvelli fjolpaettrar mismununar
veitt aukin réttarvernd. Ny framkvaemdaaaetlun tekur einnig mid af pessu.

Framkvaeemdaaaetlunin samanstendur af 44 adgerdum en hin var unnin ad
fengnum tillogum raduneyta, auk pess sem hlidsjon var hofé af umraedum a
jafnréttispingi 2022 og nidurstodum umraduhopa fra fundum samradsvettvangs
um jafnréttismal. Pa eru adgerdirnar allar tengdar heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna en pad eriannad sinn sem heimsmarkmidin eru tengd
med beinum haetti framkvaemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum.

Framkvaemdaaatlun i kynjajafnréttismalum fyrir arin 2025-2028 er attunda
framkvaemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum.
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3.6 Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni

Mikil ahersla hefur verid [6gd a ad vinna gegn alls kyns kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni. I stjornarsattmalum Framsoknarflokks,
Sjalfstadisflokks og Vinstrihreyfingarinnar - graens frambods var [6gd ahersla a
ad vinna markvisst ad adgerdoum gegn kynbundnu ofbeldi, umbotum i medferd
kynferdisbrota i réttarvorslukerfinu og eflingu forvarna og fraedslu gegn
kynferdislegu og kynbundu ofbeldi og areitni. betta hefur verid gert med
endurskodun og umbotum a loggjof, adgerdaazetlunum i formi pingsalyktana,
med auknum fjarveitingum til malaflokksins, t.d. til [ogreglu, og styrkjum til
ymissa félaga sem starfa i malaflokknum.

I mai 2021 var birt samantekt um pau lagafrumvérp, pingsalyktanir og verkefni
sem tengjast adgerdum rikisstjornarinnar gegn kynbundnu og kynferdislegu
ofbeldi og areitni. T arsbyrjun 2024 kynnti forsaetisradherra nyja samantekt um
adgerdir rikisstjornarinnar gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og areitni a

arunum 2020-2023. Fjallad verdur um helstu lagabreytingar og adgerdaazetlanir

hér en upplysingar um frekari adgerdir, s.s. forvarnaadgerdir, vitundarvakningar
og styrki til Urraeda fyrir polendur og gerendur, ma nalgast i fyrrnefndum
samantektum.

3.6.1 Lagabreytingar

Log um breytingu a almennum hegningarlogum, nr. 19/1940

(kynferdisleg fridhelgi)
Frumvarp domsmalaradherra um breytingar a almennum hegningarlogum sem
varda kynferdislega fridhelgi var sampykkt a Alpingi i febrdar 2021. Tilefni
lagasetningarinnar er aukid stafraent kynferdisofbeldi i islensku samfélagi. Engin
einhlit skilgreining la fyrir um hugtakid en med pvi er visad til hattsemi sem
felst 7 pvi ad nyta stafraen samskipti til pess ad baa til, dreifa eda birta
kynferdislegt myndefni af 68rum i heimildarleysi. Slik brot geta po einnig att sér
stad an pess ad stafraen taekni sé nytt.

Login fela i sér breytingar a akvaedum almennra hegningarlaga sem kveda a um
kynferdisbrot annars vegar og fridhelgi einkalifs hins vegar. ba er kvedid a um
breytingu a logum um medferd sakamala til pess ad tryggja virkni peirra
breytinga sem sampykktar voru a hegningarlogum. Login mida ad pvi ad styrkja
réttarvernd einstaklinga med hlidsjon af peim samfélagslegu breytingum sem
ordid hafa med aukinni teeknivaedingu og vidhorfsbreytingum gagnvart
kynferdisbrotum a Islandi.

Log um breytingu a almennum hegningarlogum, nr. 19/1940
(umsaturseinelti)
Frumvarp domsmalaradherra um breytingar a almennum hegningarlogum um
umsaturseinelti var sampykkt & Alpingi i febrdar 2021. Vi l0gin hefur baest
eftirfarandi grein: ,Hver sem endurtekid hotar, eltir, fylgist med, setur sig i
samband vid eda med 6drum sambaerilegum haetti situr um annan mann og
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hattsemin er til pess fallin ad valda hraedslu eda kvida skal saeta sektum eda
fangelsi allt ad 4 arum.”

Log um breytingu a almennum hegningarlégum, nr. 19/1940 (mansal)
Frumvarp domsmalaradherra sem laut ad breytingum a mansalsakvaedum
almennra hegningarlaga var sampykkt i jani 2021. Gerdar voru breytingar a
akvaedi almennra hegningarlaga nr. 19/1940 um mansal, 1. mgr. 227. gr. a, til ad
efla enn frekar réttarvernd polenda mansals og audvelda malsokn a hendur
gerendum. Login taka a verknadarlysingu mansals sem tryggir betur vernd
brotapola gagnvart ymiss konar naudung.

Log um breytingu a almennum hegningarlogum nr. 19/1940
(barnanidsefni, hatursordrada, mismunun o.fl.)
Frumvarp domsmalaradherra um breytingar a almennum hegningarlogum nr.
19/1940 sem laut ad barnanidsefni, hatursordradu, mismunun ofl. var
sampykkt a Alpingi 1 jlni 2022. Helstu breytingar voru:

o [ fyrsta lagi ad vid akvordun hegningar, sbr. 70. gr. laganna, beri ad taka
til greina hvort brot megi rekja til nanar tilgreindra atrida er varda
brotapola personulega og brot sé pannig af meidi hatursglaepa. Auk pess
skuli ad jafnadi taka pad til greina til pyngingar refsingu ef brot er framid
i naerveru barns yngra en 15 ara.

e 10dru lagi, og natengt fyrsta atridinu, var hatursordraeduakvaedi 233. gr. a
almennra hegningarlaga rymkad pannig ad pjodernisuppruni (e. ethnic
origin) falli 6tviraett par undir sem og ad akvaedid veitir fotludu folki og
folki med 6daemigerd kyneinkenni vernd til samraemis vid adra hopa sem
eru taldir purfa a sérstakri vernd ad halda.

e [ pridja lagi er hlidstaed breyting & 1. mgr. 180. gr. almennra
hegningarlaga pannig ad somu hopar njota verndar samkvaemt pvi
akvaedi og 233. gr. a. Med pvi verdur m.a. refsivert ad neita fotludum
einstaklingi um voru eda pjonustu til jafns vid adra.

o 1fjorda lagi er barnanidsakvaedi 210. gr. a laganna skipt upp i fjorar
malsgreinar. Skilgreining er a barnanidi og hamarksrefsing var haekkud,
en jafnframt var kvedid a um ad akvaedid taeki ekki til personulegra
samskipta ungmenna ad nanari skilyrdum uppfylltum.

e Loks baettist i fimmta lagi vid l0gin nytt akvaedi, 210. gr. ¢, um innbyrdis
itrekunartengsl barnanidsakvaedanna, p.e. 210. gr. a og 210. gr. b.

Log um breytingu a hjaskaparlogum, nr. 31/1993 (aldur hjonaefna,
kénnunarmenn o.fL.)
Frumvarp domsmalaradherra um breytingar a hjuskaparlogum var sampykkt a
Alpingi i jani 2022. Med logunum var afnumin undanpaguheimild fra pvi ad
einstaklingur yngri en 18 ara megi ganga i hjliskap. Logfest var meginregla um
vidurkenningu hjonavigslu sem stofnad er til erlendis. Med logunum verda
hjonavigslur einstaklinga yngri en 18 ara sem fara fram erlendis ekki
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vidurkenndar hér a landi nema samkvaemt strongum undanpagum. Markmid
breytinganna er ad samrama hjuskaparlogin alpjodlegum tilmaelum og
vidhorfum vardandi lagmarksaldur til pess ad ganga i hjuskap. Jafnframt er
markmidid ad baeta gaedi konnunar a hjonavigsluskilyrdum, samraema
framkvamdina, bregdast vid gagnryni a gildandi 6ggjof um logsogu i
skilnadarmalum og samraema login peim reglum sem um petta gilda annars
stadar a Nordurlondunum.

LOog um breytingu a l6gum um medferd sakamala, nr. 88/2008

(réttarstada brotapola, fatlads folks og adstandenda)
Frumvarp domsmalaradherra sem lytur ad breytingum a [ogum um medferd
sakamala var sampykkt 7 jani 2022. Markmid breytinganna eru ad baeta
réttarstodu brotapola og fatladra einstaklinga sem og adstandenda latinna
einstaklinga, hvort heldur sem er a rannsoknarstigi hja logreglu eda fyrir
domstolum. Helstu breytingar og nyjungar eru ad adgangur réttargaeslumanns
ad gognum a rannsoknarstigi er i grundvallaratridum sa sami og adgangur
verjanda, ad brotapola er heimilt ad vera vidstaddur lokad pinghald eftir ad
hann hefur gefid skyrslu, ad réttargaeslumanni er millilidalaust heimilad ad
beina spurningum til skyrslugjafa fyrir domi og ad brotapola verdi i rikara meeli
skipadur réttargaeslumadur vid medferd afryjadra mala. Domari geti akvedio i
vissum tilvikum ad skyrsla af fotludum brotapola eda vitni verdi tekin i
séritbinu hisnaedi sem og ad domari geti kvatt kunnattumann ser til adstodar
vid skyrslutoku af fotludu vitni. Adstandanda latins einstaklings, i peim tilvikum
begar rannsokn logreglu beinist ad danarorsok hans, verdi heimilt ad koma
fram sem fyrirsvarsmadur hins latna undir rannsokn malsins hja logreglu og ad
i akvednum tilvikum verdi unnt ad tilnefna fyrirsvarsmanni réttargaeslumann.

LOog um breytingu a logum um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012

(tilkynningar um heimilisofbeldi)
Frumvarp heilbrigdisradherra um breytingu a logum um heilbrigdisstarfsmenn
um tilkynningar um heimilisofbeldi var sampykkt i mai 2023. Med sampykkt
laganna hafa heilbrigdisstarfsmenn nu heimild til ad tilkynna logreglu um
heimilisofbeldi ad beidni sjuklings. T slikum tilvikum er heimilt ad midla til
logreglu almennum personuupplysingum sjaklings, upplysingum um averka
sjuklings asamt 6drum upplysingum sem varda ofbeldid og adstaedur
sjuklingsins og eru taldar naudsynlegar i peim tilgangi ad l0gregla geti gert
videigandi radstafanir til ad tryggja naudsynlega vernd og studning vid sjukling.
Naudsynlegt er ad auka upplysingaflaedi fra heilbrigdiskerfinu til logreglu 1
pessum malum og samvinnu til ad tryggja vernd og studning vid polanda og
draga ur likum a itrekudu ofbeldi. Markmidio med logunum er ad uppfylla skyrar
baer skyldur sem Island hefur sampykkt & grundvelli samnings Evropuradsins
um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og heimilisofbeldi.
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3.6.2 Pbingsalyktanir og adgerdaazetlanir

Til marks um vilja stjornvalda til ad vinna gegn kynbundnu og kynferdislegu
ofbeldi og areitni hafa verid lagdar fram adgerdaaaetlanir er snda m.a. ad
forvornum medal barna og ungmenna og Urbotum i medferd kynferdisbrota.
Alls hafa fjorar heildstaedar adgerdaaaetlanir i malaflokknum verid i gildi a
timabilinu. ba er unnid ad gerd stefnumarkandi landsaaetlunar um framfylgd
samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og
heimilisofbeldi (Istanbdl-samningsins), sbr. adgerd 13 i framkvaemdaaaetlun um
jafnréttismal fyrir arin 2020-2023.

Adgerdir gegn ofbeldi er einnig ad finna i 6drum adgerdaadzetlunum. I
pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i malefnum innflytjenda fyrir arin 2022-

2025 midar ein adgerd ad pvi ad tryggja ad polendur og gerendur ofbeldis af
erlendum uppruna pekki pa pjonustu og Urraedi sem i bodi eru. Jafnframt midar
adgerdin ad pvi ad pjonustu- og vidbragdsadilar fai fraedslu um malefni
innflytienda, menningarnaemi og fjolmenningu. I pingsalyktun um
adgerdaaaetlun i malefnum hinsegin folks fyrir arin 2022-2025 er adgerd um

hinsegin folk og heimilisofbeldi med pad markmid ad skapa pekkingu a
heimilisofbeldi medal hinsegin folks og vinna gegn pvi.

Forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni
pingsalyktunartillaga forsaetisradherra um forvarnir medal barna og ungmenna

gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni, asamt aetlun um adgerdir

fyrir arin 2021-2025 var sampykkt a Alpingi i jani 2020 og er han fullfjarmognua.

Um er ad raeda fyrstu heildstaedu stefnuna um forvarnir gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni hér a landi. Settar eru fram heildstaedar GUrbaetur
sem byggja a forvornum sem eru sampaettar kennslu og starfi a 6llum
skolastigum, innan fristundaheimila og félagsmidstodva og 6oru askulyds- og
tomstundastarfi. Framkvaemdinni hefur verid fylgt eftir af forsaetisraduneytinu
sem hefur haft pad hlutverk ad samhaefa vinnubrogd, skyra abyrgo, greina
skorun og koma a gobdu samstarfi abyrgdaradila vid framfylgd azetlunarinnar.
Abyrgdaradilarnir eru 18 talsins og lykiladilar m.a. Samband islenskra
sveitarfélaga, Menntamalastofnun (nd Midst6d menntunar og skolapjonustu),
Barnaverndarstofa, Embaetti landlaeknis og skolaskrifstofur.

Fra pvi ad pingsalyktunin var sampykkt hefur verid radinn forvarnafulltrii hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga sem hefur pad hlutverk ad fylgja azetluninni
eftir. Opnadur hefur verid vefurinn Stopp ofbeldi! par sem nams- og fraedsluefni
sem styour vid forvarnir gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi er
adgengilegt a einum stad. Gagnvirk netnamskeid med grunnfraedslu um
kynferdislegt og kynbundid ofbeldi og areitni, sem fjalla um einkenni barna sem
hafa ordid fyrir kynferdisofbeldi og hvernig bregdast skuli vid ef barn greinir fra
ofbeldi, fyrir folk sem starfar med bornum og ungmennum hafa verid birt a
heimasidu Barna- og fjolskyldustofu.
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Nanar um frekari framgang einstakra adgerda ma nalgast i maelabordi um stodu
adgerda i pingsalyktuninni a vef Stjornarradsins.

Adgerdaaatlanir um arbaetur i medferd kynferdisbrota
Stjornvold fylgdu eftir nyrri adgerdaaaetlun um medferd kynferdisbrota a
arunum 2018-2022 og var hin fjarmognud ad fullu. Adgerdaazetlunin leiddi af
sér ad innvidir réttarvorslukerfisins voru efldir med pad ad markmidi ad styrkja
stodu brotapola innan pess. Jafnframt var pjonusta vid brotapola a landsvisu
efld og samhaefd, sérstaklega innan heilbrigdiskerfisins.

Vorid 2022 skipadi domsmalaradherra starfshop sem var falid pad hlutverk ad
endurnyja aztlunina. Var hopnum falid ad lita til reynslunnar af fyrri azetlun,
fyrir arin 2018-2022, og leggja mat a hvar vandinn vaeri mestur og hvada
aherslur skyldi leggja til i nyrri azetlun.

[ vinnu hopsins var samhljomur um ad leggja byrfti aherslu & beettan malshrada
vid meoferd kynferdisbrota og a betri upplifun brotapola og sakborninga af
kerfinu, en i stjornarsattmalanum segir ad vid endurnyjun adgerdaazetlunar um
medferd kynferdisbrota verdi litid til atrida er varda styttri malsmedferdartima.

Adgerdaaztlun um medferd kynferdisbrota fyrir arin 2023-2025 la fyrir i mars

2023. Med pessari adgerdaazetlun verdur afram unnid markvisst ad drbotum vid
meoferd kynferdisbrota i réttarkerfinu, auk pess ad studla ad baettri upplifun og
betri pjonustu vid pa sem i hlut eiga. Adgerdaaaetlunin undirstrikar mikilvaegi
bessa malaflokks i huga stjornvalda.

bingsalyktun um aatlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi
og afleidingum pess
Azetlun um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess fyrir arin 2019-2022, sem

var [6gd fram af félags- og jafnréttismalaradherra, ni mennta- og
barnamalaradherra, var sampykkt a Alpingi sumarid 2019. Meginmarkmid
stjornvalda med adgerdaazetluninni er ad studla ad vakningu um malefnid meod
forvornum og fraedslu, baeta verklag og malsmedferd innan réttarvorslukerfisins
og efla studning vid polendur.

Stoduskyrsla hefur verid birt um framfylgd pingsalyktunar um aaetlun fyrir arin
2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Medal adgerda sem er
loki®d er ad koma a heildstaedu fagradi eineltismala fyrir oll skolastig sem og
iprotta- og aeskulydsstarf, koma a fot pekkingarmidstod um ofbeldi gegn
bornum og efla vitund i samfélaginu um mikilvaegi pess ad sporna gegn
haturstali. Enn fremur hefur verid studlad ad menntun um ofbeldismal fyrir pau
sem starfa innan réttarvorslukerfisins, ahersla verid 16gd a vitundarvakningu um
einelti og ofbeldi a vinnustodum og settur a laggirnar upplysingavefur um

ofbeldi par sem haegt er ad tilkynna um ofbeldi og fa upplysingar um Grraedi og
pjonustu sem standa badi polendum og gerendum ofbeldis til boda. ba hefur
starfsemi Bjarkarhlidar, pjonustumidstodvar fyrir polendur ofbeldis, verid fest i
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sessi. ba for fram fyrsti landssamradsfundur um adgerdir gegn ofbeldi og
afleidingum pess.

3.7 Adgerdaazetlun i malefnum hinsegin folks
1jani 2022 sampykkti Alpingi fyrstu adgerdaasetlunina i malefnum hinsegin folks

en aatlunin er i gildi arin 2022-2025 og lysir stefnu stjornvalda i malaflokknum.
[ adgerdaazetluninni eru 21 verkefni sem ymist er atlad ad varpa ljosi a stodu
hinsegin folks eda fela i sér beinar adgerdir til hagsbota fyrir hinsegin folk. Vio
gerd adgerdaaaetlunarinnar var haft samrad vido hagsmunasamtok hinsegin
folks. Einstaka adgerdir voru unnar i samradi vid fagraduneyti par sem
jafnrettisfulltrdar Stjornarradsins komu ad gerd og vinnu vid Utfaerslu einstakra
tillagna.

A vefsvaedi Stjornarradsins ma finna meelabord um adgerdir i
adgerdaaaetluninni sem er uppfaert reglulega i samraemi vid framgang mala.

3.8 Hatursordraeda

1 pvi skyni ad bregdast vid visbendingum um vaxandi hatursordraedu i islensku
samfélagi skipadi forsaetisradherra starfshop gegn hatursordraedu i mai 2022.
Meginverkefni hopsins var ad skoda hvort stjornvold aettu ad setja fram
heildstaeda azetlun um samhafdar adgerdir gegn hatursordraedu.

Starfshopnum var falid ad gera tillogur ad Gtfaerslu a adgeroum til ad vinna
gegn hatursordraedu iislensku samfélagi. Var par horft til adgerda gegn
hatursordraedu, m.a. vegna kynpattar, litarhattar, pjodernisuppruna,
kynhneigdar og kynvitundar. Hopurinn atti samradsfundi med fulltrGum
hagsmunasamtaka og sérfraedinga og sottu pa fulltrtar fra a pridja tug samtaka.

Pa var haldinn opinn samradsfundur um adgerdir gegn hatursordraedu. bar
flutti Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra opnunaravarp og dr. Maria Rin
Bjarnadottir, verkefnisstjori stafraens ofbeldis hja rikislogreglustjora, flutti
erindi. patttakendur a opna fundinum voru um 100 talsins og skopudust liflegar
umrzaedur um malefnid en fundargestum var skipt i umraeduhopa sem raeddu
sin a milli adgerdir sem gripa megi til i barattunni gegn hatursordraedu og
haturstjaningu.

A fundinum fékk forsaetisradherra einnig afhentar rimlega 1000 undirskriftir fra
UN Women par sem islensk stjornvold eru hvott til ad bregdast vid pvi bakslagi i
barattu hinsegin folks sem virdist hafa skotid rotum iislensku samfélagi og
halda afram ad beita sér a alpjodavettvangi med pvi ad prysta a aukin
mannréttindi hinsegin folks.

Forsaetisradherra lagdi fram tillogu til pingsalyktunar um adgerdaazetlun gegn
hatursordraedu fyrir arin 2023-2026 a 153. loggjafarpingi 2022-2023 (pskj. 1212,
795. mal) en tillagan nadi ekki fram ad ganga.
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Vitundarvakningin Ordin okkar
Jafnréttisstofa hleypti af stokkunum vitundarvakningunni Ordin okkar 7 jantar
2024. Vitundarvakningin er lidur i ad studla ad auknu jafnrétti i islensku
samfélagi og berjast gegn hatursordraedu og rotum hennar, s.s. forddmum,
neikvaedum stadalimyndum og smanun minnihlutahopa.

Herferdin var unnin med studningi forsaetisraduneytisins.

3.9 Malabord

Til a0 tryggja eftirfylgni azetlana sem Alpingi sampykkir hefur skrifstofa
jafnréttis- og mannréttindamala proad og innleitt maelabord fyrir azetlanir a
svidi jafnréttismala en par er farid yfir framgang adgerda a myndraenan hatt.
Maelabordin eru uppfaerd tvisvar a ari og eru til pess fallin ad auka yfirsyn og
tryggja betri framfylgni adgerda i adgerdadaetlunum stjornvalda. Pau eru
jafnframt aetlud kjornum fulltrdum til upplysingar um framfylgd aztlana
Alpingis.

Hingad til hafa prji maelabord fyrir azetlanir i jafnréttismalum verid birt a
vefsvaedi Stjornarradsins.

e Maelabord fyrir adgerdaazetlun i malefnum hinsegin folks fyrir arin 2022-
2025

e Maeelabord fyrir forvarnarazetlun medal barna og ungmenna gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni fyrir arin 2021-2025

e Maelabord fyrir framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum 2020-2023

Heildarfjoldi adgerda er 29 - stada peirra er eftirfarandi i mai 2024,
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3.10 Samningar vid felagasamtok

Kvenréttindafélag islands
Stjornvold hafa lengi stutt vid starfsemi Kvenréttindafélags Islands (KRFI). Arid
2020 akvadu forseetisraduneytid og KRFI ad endurnyja samstarfssamning um ad
félagio sinnti radgjof, freedslu, namskeidahaldi og upplysingagjof um jafnretti
kynjanna a innlendum og erlendum vettvangi. Samningurinn gilti i eitt ar og
greiddi forsaetisraduneytid KRFI 10 millj. kr. til ad sinna peim verkpattum sem
samningurinn tekur til.

Arid 2021 var gerdur lengri samstarfssamningur en venja hafdi verid, eda til
briggja ara. Meginmarkmid samningsins var ad KRFi myndi sinna ymiss konar
fraedslu, m.a. gerd upplysingaefnis a islensku og ensku, opnum fundum, Gtgafu
namsefnis um jafnréttismal a rafraenu formi eda prenti. Forsaetisraduneytid
greiddi KRFT 10 millj. kr. & ari a samningstimanum.

[ febriar 2024 undirritudu forsaetisradherra og formadur KRFI fjogurra ara
samstarfssamning sem snyr ad radgjof, fraeedslu og upplysingagjof um jafnreétti
kynjanna. Samkvaemt samningnum mun KRFI sinna ymis konar verkefnum, s.s.
freedslufundum, namskeidahaldi, gerd upplysingaefnis a islensku og ensku og
kynningu a kvennasamningi Sameinudu pjodanna. Forsaetisraduneytid greidir
Kvenréttindafélaginu 12 millj. kr. & ari til ad sinna umraeddum verkefnum.

Samtokin ‘78
A timabilinu 2020-2024 hafa stjornvold eflt studning sinn vid Samtokin '78 til
muna. Arid 2020 nam studningurinn samtals 37 millj. kr. en fra 2022 hefur
studningur stjornvalda vid samtokin verid yfir 50 millj. kr. & ari.

Arid 2020 endurnyjudu forsatisraduneytid og Samtokin '78 pjonustusamning um
ad samtokin sinni sértaekri fraedslu, pjonustu og radgjof er varda malefni
hinsegin folks. Samningurinn gilti i eitt ar og greiddi forsaetisraduneytid
samtokunum 15 millj. kr. til ad sinna peim verkpattum sem samningurinn tekur
til. Auk pess veitti féelags- og barnamalaradherra, ni mennta- og
barnamalaradherra, samtokunum 2 millj. kr. styrk i peim tilgangi ad gera
samtokin enn betur i stakk buin til ad veita skjolstaedingum sinum studning og
radgjof med sérstakri aherslu a born og ungmenni.

Arid 2021 var pjonustusamningur forsaetisraduneytisins og samtakanna
endurnyjadur til priggja ara. bar ad auki veitti forsaetisradherra samtokunum 4
millj. kr. hisnaedisstyrk vegna vatnstjons og mygluskemmda a hdsnaedi
samtakanna. ba veitti heilbrigdisradherra samtokunum styrk sem nam 4 mill].
kr. Samningurinn var nyttur til sértaekrar radgjafar til trans folks og barna- og
unglingageddeildar Landspitala, fraedslu fyrir leekna og hjukrunarfraedinga,
upplysingagjof a svidi kynheilbrigdis og verkefna sem ztlad er ad sporna gegn
félagslegri einangrun og andlegri vanlidan hinsegin folks.
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Arid 2022 gerdu forsaetisraduneytid og mennta- og barnamalaraduneytid
samstarfssamninga vid Samtokin '78 til ad efla getu samtakanna til ad sinna
fraedslu, veita hinsegin bornum og ungmennum studning og vinna gegn
fordomum og haturstjaningu. Samtokin '78 fengu samtals 9 millj. kr. til ad sinna
verkefnunum. bar ad auki veitti felagsmala- og vinnumarkadsradherra
Samtokunum '78 styrk ad upphaed 10 millj. kr. i peim tilgangi ad efla studning
samtakanna vid hinsegin eldra folk og hinsegin folk sem leitar eftir alpjodlegri
vernd.

Arid 2023 fengu Samtokin '78 15 millj. kr. timabundid framlag Gthlutad a
fijarlogum 2023 til ad rada starfsmann til eins ars til ad leida starf samtakanna a
moti bakslagi i samfélaginu.

Arid 2024 undirritudu forsaetisradherra og formadur Samtakanna 78
styrktarsamning sem snyr ad studningi vid rekstur og fraedslu. Samningurinn er
til fjogurra ara og greidir forsaetisraduneytio samtokunum 40 millj. kr. arlega a
samningstimanum. Samkvaemt samningnum skulu Samtokin 78 m.a. sinna
fraedslu um malefni hinsegin folks sem beinist sérstaklega ad fagadilum sem
sinna pjonustu vid almenning. Auk pess veitti félags- og vinnumarkadsradherra
samtokunum styrk ad upphaed 20 millj. kr. til ad sinna radgjof fyrir hinsegin folk,
adstandendur pess og pau sem ekki eru viss um eigin hinseginleika. pa fengu
samtokin 12 millj. kr. styrk sem fjarlaganefnd Alpingis sampykkti i lok ars 2023 til
ad stydja almennt vid rekstur samtakanna og skjota styrkari fotum undir
starfsemina en um einskiptis fjarframlag er ad raeda.

Par ad auki veitti Alpingi 20-25 millj. kr. a ari til Samtakanna '78 til ad stydja vid
almennan rekstur samtakanna & arunum 2020-2023. Arid 2024 rann si upphad
inn i styrktarsamning forsaetisraduneytisins til samtakanna.

Félag kvenna i atvinnulifinu
Arid 2017 undirritudu stjornvold og Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA) samning
um proun verkefnisins Jafnvaegisvogin. Allar gotur sidan hefur FKA haldid utan
um verkefnid en um er ad raeda meelitaeki sem hefur eftirlit med stodu og proun
kynjajafnréttis i stjornum islenskra fyrirtaekja. Markmid Jafnvaegisvogarinnar er
ad arid 2027 verdi hlutfallid a milli kynja a.m.k. 40/60 i framkvaemdastjornum
fyrirteekja a Islandi.

Sidan 2017 hefur samstarfssamningur forsaetisraduneytisins og FKA verid
endurnyjadur arlega, sidast arid 2023 en pa nam samningsupphadin 2 millj. kr.

Nanari umfjollun um Jafnvaegisvogina er ad finna a bls. 58

Forsaetisraduneytid og Stigamot gerdu med sér samstarfssamning arid 2021 til
ad byggja upp netspjall sem stydur vid verkefnid Sjakast. Arin 2022 og 2023 hélt
forsaetisraduneytid afram studningi vid verkefnid netspjallid Sjuktspjall par sem
ungmenni a aldrinum 13-19 ara geta i trinadi leitad fraedslu og fengid studning
um ymislegt sem tengist sambondum, samskiptum og ofbeldi. Markmidid er
baedi ad stydja vid polendur med pvi ad koma peim Gt Ur ofbeldissambdndum
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0g ad adstoda gerendur vid ad endurtaka ekki ofbeldid. Raduneytid hefur styrkt
verkefnid um 12 millj. kr. & ari. Netspjallinu sem er hluti af forvarnaatakinu
SJUKAST var hleypt af stokkunum i mars 2022 og hafa hundrud ungmenna sott
sér radgjof og studning i gegnum spjallio. Verkefnid stydur vid forvarnaaaetlun
medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni
asamt adgerdaazetlun fyrir arin 2021-2025.

Styrkir sem forsaetisradherra veitir til verkefna og vidburda a svidi

jafnréttismala
Forsaetisradherra thlutadi i fyrsta skipti arid 2023 styrkjum til eins ars i senn a
grundvelli nyrra reglna um Gthlutun styrkja sem forsaetisradherra veitir til
verkefna og vidburda a svidi jafnréttismala. Uthlutad var til sex verkefna a svidi
jafnréttismala en heildarfjarhaed styrkjanna var 10 millj. kr. Alls barust 13
umsoknir og var heildarfjarhad sem sott var um 34 millj. kr. Starfshopur i
forsaetisraduneytinu for yfir umsoknir og gerdi tillogu til forsaetisradherra um
Uthlutun.

Verkefnin sem hlutu styrk voru eftirfarandi:

e Verkefni & vegum Kynis, Kynfraedifélags islands, um gerd vottunarkerfis
fyrir fagfolk sem sinnir kynfraedslu i skolum, til almennings og stofnana.

e Ny HeForShe-herferd a vegum UN Women par sem markmidid er ad na
til og virkja karla a Islandi i jafnréttisbarattunni med jakveedri
karlmennsku, atak a vegum Stigamota a samfélagsmidlum til
vitundarvakningar i kjolfar radstefnunnar Ofbeldismenn a Islandi.

e Verkefni a vegum Floru menningarhiss a Akureyri sem snyr ad
rannsoknum, eftir vinnslu og framsetningu a verkum listakvenna og
kynsegin listafolks af olikum kynslodum sem tengjast husinu Sigurhaedir.

e Verkefni a vegum broskahjalpar um fraedslu til fyrirtaekja um videigandi
adlogun a vinnustad til ad gera pau betur i stakk biin ad taka & moti
fotludum einstaklingum til starfa.

e Gerd heimildarmyndar og kynningarherferdar a vegum Samtaka um
endometriosu til ad vekja athygli a og auka vitund um sjakdéminn.

3.11 COVID-19 og jafnretti

Kéronuveirufaraldurinn hafdi vidtaek ahrif a samfélagid a ollum svidum pess og
ahrif hans voru 6lik @ mismunandi hopa folks. par af leidandi st6d
forsaetisraduneytio, i samstarfi vid fjarmala- og efnahagsraduneytid, annars
vegar fyrir reglulegri birtingu upplysinga um ahrif akvedinna motvaegisadgerda
stjornvalda vegna COVID-19 a stddu kynjanna a Islandi og hins vegar fyrir pvi ad
greina fra peim adgerdum sem sérstaklega er ztlad ad studla ad jafnrétti
kynjanna a medan a faraldrinum stendur a sérstoku upplysingasvaedi sem
stjornvold settu upp vegna heimsfaraldursins.

[ greiningu a nytingu heimila og fyrirtaekja a Grraedum stjornvalda fra pvi i
november 2020 var litid til nytingar Grraedanna fra kynjasjonarmidum. pa hofou
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hlutabaetur, sem vega langpyngst pegar kemur ad beinum studningi vid
einstaklinga, verid nyttar til jafns af konum og korlum. Flest Grraeda sem beint
var ad fyrirteekjum hofou sérstaklega gagnast fyrirtaekjum i einkennandi
greinum ferdapjonustu par sem kynjahlutfall starfandi var nokkud jafnt. ba voru
daemi um sértaekari studning til fyrirtaekja par sem mikill meiri hluti starfandi er
karlar likt og endurgreidsla virdisaukaskatts vegna vinnu vid ibldarhlsnazdi og
bar sem meiri hluti starfsfolks er konur likt og lokunarstyrkir til
heilbrigdispjonustu og hargreidslu-, nudd- og snyrtistofa.

1 april 2021 var birt 6nnur skyrsla stjornvalda par sem sjonum var beint ad
nytingu staerstu sértaeku efnahagsadgerda stjornvalda. | henni var greint fra
olikum ahrifum adgerda a kynin. bar voru nidurstodur sambaerilegar peim sem
komu fram i greiningu fra november 2020 hvad vardar tekjufallsstyrki,
vidspyrnustyrki, lokunarstyrki og endurgreidslu virdisaukaskatts. Hins vegar kom
fram ad fleiri karlar en konur nyttu sér Gttekt séreignarsparnadar. Karlar toku
jafnframt Gt haerri upphaedir en konur, enda eiga peir ad medaltali meira til
radstofunar vegna kynbundins launamunar. ba fengu fleiri karlar en konur
vinnu i gegnum atak stjornvalda, ,Hefjum storf”, og pvi var itrekad mikilvaegi
bess ad fylgjast pyrfti vel med prouninni og gera radstafanir til ad Urraedid
nyttist kynjunum med sem jofnustum haetti.

Jafnframt var leitast vid ad sundurgreina upplysingar eftir kyni par sem pad var
haegt i skyrslum um ahrif heimsfaraldursins a viokveema hopa og a yoheilsu, i

greiningu um adgerdir vegna atvinnuastands, folks 1 vidkvaemri stodu og
gagnvart sveitarféelogum og i lokaskyrslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins um
efnahagslegar motvaegisadgerdir stjornvalda vegna heimsfaraldurs koronuveiru
fra pvi i febrbar 2023.

Forsaetisraduneytid vann einnig reglulega kynjagreiningu a ahrifum af
reglugerdum sem settar voru til ad sporna vid Gtbreidslu faraldursins. Pannig
toku t.d. akvardanir um skolahald mid af jafnréttissjonarmidum.

Kynbundid ofbeldi og COVID-19
Stjornvold rédust i ymsar adgerdir til ad bregdast vid aukningu heimilisofbeldis i
heimsfaraldrinum COVID-19. Adgerdateymi um ofbeldi var skipad i mai 2020 i
beim tilgangi ad styra og samraema vinnu vid Gtfaerslu adgerda gegn ofbeldi.
Verkefni teymisins sneru einkum ad almennri vitundarvakningu um ofbeldi gegn
bornum og heimilisofbeldi, eflingu pjonustu og studningsirraeda vid polendur
ofbeldis. Radist var i eftirfarandi adgerdir og tilraunaverkefni Gt fra tillogum
adgerdateymisins:

e Syslumadurinn i Vestmannaeyjum styrir tilraunaverkefni sem felur i sér
aod efla og proa samvinnu syslumanna, logreglu, félagspjonustu og
barnaverndar i malum er lita ad velferd barna, med aherslu a vernd
barna sem biid hafa vid ofbeldi & heimili. A haustmanudum 2020 var
haldin vinnustofa i Vestmannaeyjum med fagadilum Gr hopi
barnaverndar, félagspjonustu, fulltria syslumanna og logreglu vids vegar
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ad af landinu um hvernig megi samraema verkferla. Verkefnid leiddi af
sér margvislegar afurdir, t.a.m. var stofnadur formlegur
samradsvettvangur a grundvelli samstarfsyfirlysingar syslumanns,
logreglu og sveitarfélagsins og motad sameiginlegt verklag um midlun
upplysinga vegna gruns um ofbeldi gegn barni. A landsvisu hefur
verkefnid verid fyrirmynd fyrir proun a svaedisbundnu samradi um
afbrotavarnir hja 6drum logregluembaettum.

e Tabu (feminisk fotlunarhreyfing sem beinir sjonum sinum ad margpaettri
mismunun gagnvart fotludu folki) stod fyrir jafningjafraedslu a arunum
2021-2022. Markmid fraedslunnar var ad auka réttarvitund, sjalfsskilning
og likamsvirdingu. Ahersla var 16gd a misrétti og olikar birtingarmyndir
ofbeldis og hvernig haegt sé ad leita adstodar telji patttakendur sig hafa
ordid fyrir ofbeldi eda ad a rétti peirra hafi verid brotio.

e Tabi adstodadi Mennta- og starfsprounarsetur logreglunnar vid gerd
fraedsluefnis fyrir logregluna. Mennta- og starfsprounarsetur
logreglunnar hefur stadid ad namskeidum fyrir starfandi logreglumenn
um birtingarmyndir ofbeldis i lifi fatlads folks. Markmid namskeidanna er
aod fagfolk a svidi loggaeslu 6dlist dypri skilning i samskiptum vid folk
med fotlun, a sogu fatlads folks og hvernig ofbeldi i lifi fatlads folks
birtist a stundum med 6drum haetti en hja ofotludu folki.

e Tabl og 112.is unnu fredslumyndbond um ofbeldi gegn fotludu folki sem
finna ma a vefsvaedi 112.is.

e Radgjafar- og greiningarstodin bydur upp a namskeidid Allt um astina
fyrir ungmenni med fravik i taugaproska a aldrinum 15-20 ara.
Namskeidid er forvarnanamskeid gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni.

e Medferdarlrraedid Keep safe var styrkt til ad undirbda namskeidahald og
kynningu a Grraedinu fyrir barnaverndarnefndir, en pad er proad fyrir
drengi a aldrinum 12-17 ara sem eru med fravik i proska.

Pa veittu stjornvold fjolda styrkja til verkefna sem attu pad sameiginlegt ad
vinna gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og areitni. Sumarid 2020 voru 25
millj. kr. veitt til felagasamtaka og opinberra adila vegna 17 verkefna sem studla
ad almennri vitundarvakningu um ofbeldi gegn bornum og heimilisofbeldi,
eflingu pjonustu og studningsirraeda vegna ofbeldis og studningi vid proun og
framkvaemd annarra verkefna a pessu svidi a timum COVID-19. Styrkjunum var
athlutad eftir tillogu fyrrnefnds adgerdateymis um ofbeldi. Onnur verkefni sem
fengu styrki arid 2020 voru eftirfarandi:

e Samtok um kvennaathvarf fengu styrk ad upphaed 100 millj. kr. aridé 2020
vegna afangaheimilis og nybyggingar samtakanna.

e Stigamot fengu styrk ad upphaed 20,5 millj. kr. arid 2020 til pess ad stytta
bidlista eftir vidtali og efla pjonustu samtakanna vegna aukins alags a
bjonustu samtakanna a timum faraldursins.
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e Barnahus fékk styrk ad upphaed 35 millj. kr. arid 2020 til ad stytta bidlista
og til eflingar starfseminni.

Vorid 2021 var Uthlutad geda- og nyskopunarstyrkjum par sem sérstok ahersla
var 10gd a verkefni sem nytast heilbrigdispjonustunni i kjolfar
heimsfaraldursins. Sigurhadir fengu styrk ad upphaed 4 millj. kr. vegna prounar
a EMDR-meoferdarstarfi til ad vinna ar afleidingum afalla.

Haustid 2021 voru veittir styrkir upp a 62,2 millj. kr. til verkefna med pad ad
markmidi ad tryggja polendum, adstandendum og gerendum ofbeldis
fiolbreyttar leidir til ad leita sér adstodar og fa i framhaldinu videigandi
pjonustu og studning. pau verkefni sem hlutu styrki voru:

o Vefltfaersla a hugraenni drvinnslumedferd vid afollum.

e Fraedsla um foreldrafeerni til ad draga pannig Gr likum a vanrakslu,
misnotkun og ofbeldi gegn bornum.

e Rafraenir verkferlar vid heimilisofbeldi til ad baeta verklag og viobrogd
heilbrigdisstarfsmanna vegna heimilisofbeldis i Heilsuveru, hja
Prounarmidstod islenskrar heilsugaeslu og sjukraskrarkerfinu. Stadid var
aod fredslu og fraedsluefni gert adgengilegt starfsfolki
heilbrigdiskerfisins. Par ad auki var tilvisun a netspjall Heilsuveru a
ofbeldisgatt 112.is komid a.

[ september 2023 voru veittir styrkir til verkefna sem mida ad pvi ad tryggja
pbolendum og gerendum ofbeldis um land allt adgengi ad studningi og radgjof
ad upphaed 60 millj. kr. Styrkirnir eru einn lidur i adgerdum stjornvalda til pess

ad bregdast vio afleidgingum COVID-19 faraldursins og hlutu eftirfarandi verkefni
styrk:

e Samtok um kvennaathvarf, fyrir kvennaathvarf a Akureyri.

e Samtok um kvennaathvarf, fyrir fraedslu og synileika.

o Rikislogreglustjori og sveitarfélog a Sudurnesjum, fyrir svaedisbundid
samrad gegn ofbeldi og afbrotum a Sudurnesjum.

e Soroptimistaklibbur Sudurlands (Sigurhaedir), fyrir pjalfun starfsfolks
Sigurhaeda i afallamidadri nalgun a grundvelli EMDR-adferdafraedinnar.

e Kvennaradgjofin, fyrir l0gfraediradgjof.

e Bjarkarhlig, fyrir pjonustu vid polendur ofbeldis med ,ASSYST*-
adferdafraedinni.

Talad fyrir jafnrétti a alpjodavettvangi
Radherrar minntu itrekad a mikilvaegi pess ad hafa jafnréttissjonarmid ad
leidarljosi i vidbrogdum vid heimsfaraldrinum. Eftirfarandi eru daemi um slikt.

Forsaetisradherra tok i aprilmanudi 2020 patt i hringbordsumraedum leidtoga a
vegum UN Women og Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) um ahrif
COVID-19 a jafnréttismal og stodu kvenna.
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[ april 2020 tok forsaetisradherra patt i fjarfundi kvenleidtoga um ahrif COVID-19
a jafnréttismal og stodu kvenna. Ad fundinum stodu Stofnun Sameinudu
bjodanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women) og Efnahags- og
framfarastofnunin.

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra, i kjolfar fjarfundar kvenleidtoga um ahrif COVID-19 a
jafnréttismal og st6du kvenna

,Pad skiptir miklu mali ad vié séum med kynjasjonarmid ad leidarljosi i vidbrogdum okkar vid
COVID-19 faraldrinum og tryggjum ad pessi kreppa valdi ekki bakslagi i kynjajafnréttismalum.
pess vegna skiptir mali ad standa vord um rétt allra til heilbrigdispjonustu og berjast med
Ollum leidum gegn kynbundnu ofbeldi. Faraldurinn synir svo gjorla ad ekki adeins eru pad
konur sem eru i meiri hluta peirra sem standa vaktina i heilbrigdiskerfum heimsins heldur
eru paer einnig liklegri til ad sinna 6launadri umonnun veikra ttingja. Hér a Islandi hefur
faraldurinn synt okkur ad vid eigum sterkt umhyggjuhagkerfi og pad er mikilvaegt ad standa
vordé um pad.”

1 april 2020 fundadi forsaetisradherra einnig simleidis med dr. Susanne Raab,
jafnréttisradherra Austurrikis, um ahrif heimsfaraldursins a stodu jafnréttismala
en Island hefur att gott samstarf vid Austurriki & pvi svidi.

I mai 2020 fundadi forsaetisradherra med norreenum radherrum jafnréttismala
um vidbrogd Nordurlandanna vid COVID-19 og jafnrétti kynjanna. Fjallad var um
olik ahrif faraldursins a konur og karla, m.a. Gt fra efnahagsmalum.
Forsaetisradherra fjalladi m.a. um hid dsynilega umhyggjuhagkerfi sem heldur
samfélaginu gangandi og pad hversu mikil verdmaeti felast i oflugri
almannapjonustu, hvort sem er innan heilbrigdiskerfisins, menntakerfisins eda
félagslega kerfisins. pPa reeddi hin um heimilisofbeldi sem visbendingar eru um
ad hafi aukist og vidbrogd stjornvalda vid pvi. Pa reeddi forsaetisradherra
sérstaklega um efnahagsleg vidbrogd vid faraldrinum.

Forsaetisradherra tok einnig patt i umraadum um kynbundid ofbeldi, ahrifamatt
kvenna i COVID-19 faraldrinum og ahrif hans a jafnréttismal i alpjodlegu
samhengi a Heimspingi kvenleidtoga i névember 2020.

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra tok patt i vidburdi a vegum UN Women i
tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna. Vidburdurinn var rafreenn og bar
yfirskriftina: ,Kvenleidtogar: Jafnréttisbarattan a timum heimsfaraldurs COVID-19
a leid til kynsloodar jafnréttis”. Forsaetisradherra raeddi pad bakslag sem ordid
hafdi i jafnréttismalum vegna heimsfaraldursins og paer leidir sem stjornvold
geta fario til ad styrkja stodu kvenna og auka kynjajafnrétti. Han for einnig yfir
pad hvernig heimsfaraldurinn hefdi dregid fram mikilvaegi kvennastétta en um
leid hefdi alag a konur aukist, badi vegna olaunadrar vinnu vid umonnun
attingja og vegna aukins heimilisofbeldis i faraldrinum.
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4, Jafnretti a vinnumarkadi

Atvinnupatttaka baedi karla og kvenna hefur longum verid mikil a islandi og er
med mesta moti 1 Evropu en skv. tolum Eurostat var hlutfall virkra a
vinnumarkadi pad fjorda haesta af ollum rikjum Evropu a fyrsta arsfjoroungi
2024. Hlutfall kvenna a vinnumarkadi var pad pridja haesta i Evropu og hlutfall
karla pad niunda heaesta. A mynd 5 ma sja ad atvinnupatttaka kvenna og karla er
med haesta moti a fyrsta arsfjordungi 2024. Raunar hefur atvinnupatttaka 25-64
ara kvenna ekki verid meiri a fyrsta arsfjordungi i yfir 20 ar nema i eitt skipti,
arig 2022. ba er atvinnupatttaka karla somuleidis med haesta moti a fyrsta
arsfjordungi 2024, en hian hefur adeins einu sinni verid meiri a fyrsta
arsfjoréungi en pad var arid 2016.

Mynd 6. Atvinnupatttaka 25-64 ara a fyrsta arsfjoroungi eftir kyni arin 2014-2024.

Heimild: Hagstofa Islands
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Atvinnuleysi, mzlt sem hlutfall folks sem er ekki med vinnu en engu ad sidur
virkt & vinnumarkadi, er almennt lagt a islandi. A fyrsta arsfjordungi 2024 voru
41% 25-64 ara kvenna atvinnulausar en 3,1% karla. Atvinnuleysi jokst toluvert i
heimsfaraldri COVID-19 en p6 mun meira hja konum en korlum. Atvinnuleysi a
medal 25-64 ara kvenna tvofaldadist a milli ara fra 2020-2021 er pad for ar 4,2%
18,4%. A sama tima jokst atvinnuleysi karla um 1,5 prosentustig eda 0r 3,6% 1
51%.
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Mynd 7. Atvinnuleysi 25-64 ara a fyrsta arsfjordungi eftir kyni arin 2014-2024.

Heimild: Hagstofa Islands
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Hvort folk er i fullu starfi eda hlutastarfi getur verid had vali einstaklinga og
raedst pannig af samspili gildismats og adstaedna hvers og eins. Aftur a moti
gerist pad lika ad folk er 1 hlutastarfi af pvi ad pad faer ekki fullt starf vid sitt
heefi. T peim tilfellum er talad um ad folk sé ,vinnulitid“ (e. under-employed). A
fyrsta arsfjordungi 2024 voru 3,4% starfandi kvenna a islandi vinnulitlar en 1,6%
karla, p.e. 1 hlutastdrfum en vildu vinna meira (sja mynd 7). Hlutfall vinnulitilla
kvenna hefur a timabilinu verid talsvert haerra en hlutfall vinnulitilla karla en
b0 laekkadi hlutfall vinnulitilla kvenna talsvert fyrir koronuveirufaraldurinn og a
medan a honum stod eda par til arid 2022 pegar hlutfall vinnulitilla kvenna vard
bad haesta a timabilinu, eda 4,9%.

Mynd 8. Vinnulitlir 25-64 ara a fyrsta arsfjordungi eftir kyni arin 2014-2024.

Heimild: Hagstofa Islands
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Hlutfall kvenna i hlutastorfum er ad jafnadi toluvert haerra en hlutfall karla.
prounin fra 2021 hefur hins vegar verid st ad hlutfall 25-64 ara kvenna sem
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gegna hlutastorfum hefur laekkad a timabilinu Gr 33,2% a fyrsta arsfjoroungi
2021, sem var haesta hlutfall kvenna i hlutastarfi a timabilinu, i 25,5% a fyrsta
arsfjordungi 2024 og er pad laegsta hlutfall kvenna i hlutastarfi a timabilinu.
Prounin hefur verid ofug hja korlum en par hefur hlutfallio haekkad a sama tima
ar 8,8% 112,9% sem er haesta hlutfall 25-64 ara karla i hlutastarfi a timabilinu.

Mynd 9. Hlutfall starfandi folks a aldrinum 25-64 ara sem var i hlutastarfi a
fyrsta arsfjordungi eftir kyni arin 2014-2024.

Heimild: Hagstofa Islands
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4.1 Kynjadur vinnumarkadur

Kynbundin verkaskipting tekur a sig ymsar myndir, s.s. skiptingu a milli
launavinnu og 6launadrar vinnu a heimilum og innan fjolskyldna par sem karlar
verja meiri tima en konur i launavinnu ad jafnadi en konur verja meiri tima i
olaunud heimilisstorf og umonnun. Ad auki sinna karlar og konur mismunandi
verkefnum inni a heimilum og raunar a vinnumarkadi lika. Pad sést t.d. a
dreifingu starfandi karla og kvenna a atvinnugreinar. pannig var hlutfall kvenna
i opinberri stjornsyslu, fraedastarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonustu 47,8% arid
2023, sem er aberandi haerra en hlutfall karla i somu storfum par sem 17% karla
storfudu i fyrrnefndum atvinnugreinum.

A hinn boginn starfadi mun heerra hlutfall karla en kvenna vid adrar
atvinnugreinar, s.s. byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (14,7% starfandi karla
samanborid vid 1,3% starfandi kvenna), flutning og geymslu (8,1% starfandi karla
samanborid vid 4,4% starfandi kvenna), framleidslu og namugroft (13,8%
starfandi karla samanborid vid 7,2% starfandi kvenna) og landbinad, skograekt
og fiskveidar (4,4% starfandi karla samanborid vid 1,5% starfandi kvenna).
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Mynd 10. Fjoldi starfandi T atvinnugreinum eftir adalstarfi arid 2023 eftir kyni.

Heimild: Hagstofa Islands
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Konur — Karlar

Atvinnugreinar flokka folk eftir meginvidfangsefni vinnustadar pess en
starfsstétt flokkar folk eftir peim verkefnum sem pad sinnir i vinnu sinni. pessi
flokkunarkerfi fara ekki ad ollu leyti saman. Sem deemi ma nefna ad
einstaklingur sem sinnir raestingum hja fjarmalafyrirtaeki tilheyrir somu
atvinnugrein og sérfraedingur sem sinnir fjarfestingastarfsemi sama fyrirtaekis
en pessir einstaklingar tilheyra hins vegar mjog olikum starfsstéttum.

Hvad vardar skiptingu i starfsstéttir starfar staerri hluti karla en kvenna a
vinnumarkadi sem véla- og vélgaeslufolk, idnadarmenn, baendur og fiskimenn og
stjornendur og embaettismenn. Staerri hluti kvenna a vinnumarkadi er pjonustu-
og verslunarfolk, sérfraedingar og skrifstofufolk. Svipadur hluti karla og kvenna
starfar sem 6sérhaeft starfsfolk og sérmenntad starfsfolk.
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Mynd 11. Dreifing starfandi folks a starfsstéttir arid 2023 eftir kyni.

Heimild: Hagstofa Islands
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A mynd 11 ma sja proun a hlutfalli karla og kvenna innan starfsstétta olikt pvi
sem synt er a mynd 10 par sem han synir dreifingu karla annars vegar og
kvenna hins vegar a starfsstéttir. Nokkur breyting hefur ordid a kynjahlutfollum
innan starfsstétta a sidustu arum. Kynjaskekkja hefur aukist i peim
starfsstéttum par sem kynjaskekkja var mest fyrir.

Mynd 12. Hlutfall karla og kvenna eftir starfsstéttum 2013 og 2023.

Heimild: Hagstofa Islands

Karlar = Konur
2013 2023

Osérheeft starfsfolk 54% 46% 58% 42%

Véla- og velgaeslufolk 88% 12% 91% 9%
I[dnadarmenn 86% 14% 92% 8%

Bandur og fiskimenn 76% 24% 84% 16%

Pjonustu- og verslunarfolk 38% 62% 44% 56%

Skrifstofufolk  18% 82% 30% 70%

Sérmenntad starfsfolk 46% 54% 50% 50%
Sérfraedingar 41% 59% 38% 62%

Stjornendur og embaettismenn 63% 37% 64% 36%

4.2 Kynbundinn launamunur

Forsaetisradherra kynnti nidurstodur rannsoknar a launamun karla og kvenna

arin 2008-2020, sem Hagstofa Islands framkvaemdi, a fundi rikisstjornar i

september 2021. Rannsoknin leiddi i [jos ad launamunur karla og kvenna hefur
dregist saman a timabilinu en fra 2008-2020 minnkadi munur a atvinnutekjum
karla og kvenna Ur 36,3% 1 23,5%, Oleidréttur launamunur minnkadi ar 20,5% i
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12,6% og leidréttur launamunur dr 6,4% i 4,1%. Leidréttur launamunur metur
hvort karlar og konur med somu eiginleika eda paetti fai sambeerileg laun. 1
skyrslunni kemur fram ad kynbundin skipting vinnumarkadarins i storf og
atvinnugreinar skyri ad miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar en
ahrif menntunarstigs og lyofraedilegra patta a launamun hafa minnkad, einkum
seinni arin.

Oleidréttur launamunur

Oleidréttur launamunur er samanburdur & medaltimakaupi, p.e. regluleg laun og yfirvinna
deilt nidur a greiddar stundir. Reiknad er medaltimakaup karla annars vegar og kvenna hins
vegar og mismunur pess sem hlutfall af medaltimakaupi karla talkad sem oleidréttur
launamunur. Ekki er tekid tillit til skyringarpatta sem geta haft ahrif a laun einstaklinga, s.s.
starf, menntun, aldur og starfsaldur.

Leidréttur launamunur

Leidréttur launamunur metur hvort karlar og konur med somu eiginleika eda paetti (ad
medaltali) fai sambaerileg laun. T pvi mati eru notud launalikon til pess ad einangra pau ahrif
sem kyn hefur a regluleg laun. Tekid er tillit til videigandi patta (skyribreyta), s.s. starfs,
atvinnugreinar og menntunarstigs.

Fra gerd rannsoknarinnar hefur éleidréttur launamunur haldid afram ad dragast
saman. Arid 2021 var 6leidréttur launamunur 10,2% og arid 2022 var hann
kominn niduri9,1%.

Samkveemt greiningu Hagstofu Islands eykst 6leidréttur launamunur med aldri.
Arid 2022 var munurinn 0,7% a medal 24 ara og yngri, 8,8% i aldurshopnum 35-
44 3ra og 16,3% a medal 55-64 ara.

Jafnframt er mikill munur a launamun eftir atvinnugreinum og starfsstétt en likt
0g sja ma a mynd 12 er talsverdur munur a almenna og opinbera
vinnumarkadnum. Ef éleidréttur launamunur er skodadur eftir atvinnugreinum
er hann mestur i fjarmala- og vatryggingastarfsemi eda 26,2% og minnstur i
rafmagns-, gas- og hitaveitum eda 4,1%. Ef oleidréttur launamunur er hins vegar
skodadur eftir starfsstéttum er hann a bilinu -0,5% hja skrifstofufolki til 20,5% a
medal teekna og sérmenntads starfsfolks.
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Mynd 13. Oleidréttur launamunur & almenna og opinbera vinnumarkadnum.?

Heimild: Hagstofa Islands
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e Starfsfolk sveitarfélaga

Ein helsta skyring pess launamunar sem er til stadar a Islandi er kynbundin

skipting i storf og atvinnugreinar, sbr. fyrrnefnda rannsokn a launamun karla og

kvenna sem kom 0t arid 2021. bar kemur fram ad um 43% kvenna sem voru a

vinnumarkadi arid 2019 storfudu hja hinu opinbera en einungis um 15% karla.

Tekjusagan

Tekjusagan.is er gagnvirkur vefur stjornvalda sem gerir almenningi kleift ad
skoda a adgengilegan hatt breytingar a lifskjorum einstakra hopa yfir timabil

sem spannar um aldarfjoroung. Vefurinn var fyrst opnadur i arsbyrjun 2019 en

arid 2020 var vefurinn uppfaerdur med gagnlegum upplysingum um
menntun og dreifingu eigna og skulda landsmanna.

4.3 Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting

Jafnlaunavottun
Log um jafnlaunavottun toku gildi 1. jandar 2018. Meginmarkmid
jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og
studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. Samkvaemt logum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna skal jafnlaunavottun byggjast a
jafnlaunastadlinum IST 85:2012. Med innleidingu stadalsins geta
fyrirtaeki og stofnanir komid sér upp stjornunarkerfi sem tryggir ad
malsmedferd og akvordun i launamalum byggist a malefnalegum
sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

kyn,

Mynd 14. Jafnlaunamerkid.

3 Tolur fra 2019-2022 eru bradabirgdatélur.
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Jafnlaunastadillinn

Jafnlaunastadallinn er stjornunarstadall fyrir jafnlaunakerfi. A grundvelli hans geta fyrirtaeki
og stofnanir fengid jafnlaunavottun. Stadallinn nytist ollum fyrirtaekjum og stofnunum 6had
staerd, starfsemi, hlutverki og kynjahlutfalli. Hann tryggir fagleg vinnubrogd sem fyrirbyggja
beina og dbeina mismunun vegna kyns.

Pann 30. juni 2024 hofdu 607 fyrirtaeki og stofnanir hlotid jafnlaunavottun.
Heildarfjoldi starfsfolks hja peim fyrirtaekjum og stofnunum sem 0dlast hafa
jafnlaunavottun er 121.659, en pad eru um 83% af aetludum heildarfjolda
starfsfolks peirra fyrirtaekja og stofnana sem lagaskyldan naer til.

Af peim fyrirtaekjum sem enn eru eftir falla langflest i pann flokk sem hafa val
um ad innleida jafnlaunastadalinn og fa vottun eda sakja um
jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu.

Jafnlaunastadfesting
Med l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 var baett inn
akvaedi um jafnlaunastadfestingu sem stendur til boda fyrir fyrirtaeki og
stofnanir sem hafa 25-49 starfsmenn.

Jafnlaunastadfesting er stadfesting Jafnréttisstofu a pvi ad l0gd hafi verid fram
gogn sem syna fram a pad, med fullnaegjandi haetti, ad launakerfi fyrirtaekisins
eda stofnunarinnar og framkvaemd pess mismuni ekki i launum a grundvelli
kyns. Med jafnlaunastadfestingu er ferlid fyrir minnstu adilana a vinnumarkadi
gert einfaldara an pess ad slakad sé a krofum laganna um launajafnrétti. Um
framkvaemd jafnlaunastadfestingar og eftirlit Jafnréttisstofu gildir reglugerd nr.
303/2021.

Pann 30. juni 2024 hofdu 123 fyrirtaeki og stofnanir hlotid jafnlaunastadfestingu
og heildarfjoldi starfsfolks peirra var 4.114 manns.

NQ, sex arum eftir ad login voru sampykkt, naer jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfesting til 85,5% starfsfolks a islenskum vinnumarkadi sem
lagaskyldan naer til.

Konnun a innleidingarferli jafnlaunavottunar
Forsaetisraduneytid hefur gert nokkrar vidhorfskannanir um hvernig fyrirtakjum
og stofnunum hefur gengid ad innleida jafnlaunavottun. Alls hafa verid gerdar
fijorar kannanir fra pvi ad [6g um jafnlaunavottun toku gildi.

Nidurstodur hafa leitt i [jos ad peir adilar sem 6dlast hafa vottun eru almennt
anaegdir med ferlid. Athygli hefur vakid ad innleidingin hefur leitt til aukinnar
aherslu a jafnrétti a vinnustodum og ad fleiri paettir hafa verid teknir til
skodunar en gerd er krafa um i légunum. Daemi um paetti sem hafa verid
endurskodadir i tengslum vid innleidingu jafnlaunastadalsins eru medallaun
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eftir kyni, hlunnindagreidslur, fjoldi kvenstjornenda, skipan i stjornir og nefndir
og kynjahlutfall i starfsflokkun. T konnunum hefur kom fram ad kostnadur vid
ferlid og timaskortur séu peir paettir sem pykja mest ipyngjandi.

4.4 Endurmat a storfum kvenna

Starfshopur um endurmat a storfum kvenna
I stjornarsattmala rikisstjornar fra 2017 var kvedid a um ad markviss skref yrau
tekin til ad Gtryma kynbundnum launamun. Tryggja pyrfti ad sambaerileg storf
vaeru metin med sambaerilegum haetti i samrami vid paer krofur sem gerdar eru
til fyrirtaekja i logum og eiga ad endurspeglast i jafnlaunastadlinum. Til ad fylgja
pvi eftir var skipadur starfshopur um endurmat a storfum kvenna 1. desember
2020 1 kjolfar yfirlysingar rikisstjornarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga
milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB i mars 2020. Hopnum var falid
bad verkefni ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad Gtryma launamun sem
stafar af kynskiptum vinnumarkadi. Afurd peirrar vinnu var skyrsla par sem lagt
var til ad stofnadur yroi adgerdahopur stjornvalda um launajafnrétti med adild
adila vinnumarkadarins sem hefdi m.a. eftirfarandi hlutverk:

e Greina vandann. Koma a fot prounarverkefni um mat a virdi starfa til ad
greina hvada paettir pad eru sem einkenna kvennastorf og kunna ad vera
vanmetnir.

e broa verkfaeri. Samhlida greiningu verdi proud verkfaeri sem fangi
jafnvirdisnalgun laganna og stydji vid pau verkfzeri sem pegar eru til
stadar. Er peim ztlad ad adstoda atvinnurekendur vid ad uppfylla
lagaskilyrdi um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf.

e broa samningaleid um jafnlaunakrofur med adilum vinnumarkadarins.
Par verdi m.a. horft til pess hvada ahrif breytingar a
radningarsambondum og Utvistun starfa hafa a launamun kynjanna.

e Auka pekkingu og vitund um jafnvirdisnalgun jafnréttislaga, m.a. med
fraedslu, radgjof og auknu samtali.

Adgerdahopur stjornvalda og adila vinnumarkadar um launajafnrétti og
jafnrétti a vinnumarkadi
Forsaetisradherra skipadi adgerdahop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi i september 20211 samraemi vid
tillogur adurnefnds starfshops um endurmat a virdi kvennastarfa.

A undanférnum arum hafa rannsoknir leitt 1 1jos ad meginastaeda launamunar
kynjanna sé hinn kynskipti vinnumarkadur og vanmat a storfum kvenna. Laun
eru almennt laegri i starfsgreinum par sem konur eru i miklum meiri hluta, likt
og heilbrigdispjonustu, félagspjonustu og i menntagreinum, samanborid vid
starfsgreinar par sem karlar eru i meiri hluta.

Pad verkefni sem hopurinn lagdi mesta aherslu a var ad koma a fot
brounarverkefni um mat a virdi starfa til ad greina hvada paettir pad eru sem
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einkenna kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir i pvi skyni ad Gtryma
launamun sem skyrist af kynskiptum vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a
hefdbundnum kvennastorfum. Eitt af markmidum prounarverkefnis um
virdismat starfa var ad bla til verkfzeri/kerfi sem gaeti fangad jafnvirdisnalgun
jafnréttislaga og studlad ad launajafnreétti kynjanna.

Jafnvirdisnalgun
Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga (e. pay equity) = J6fn laun fyrir jafn verdmaet storf. Olik storf
geta verid jafn verdmaet. Hvort storf eru jafn verdmaet verdur ad byggjast a heildstaedu mati.

Fjorar rikisstofnanir voru fengnar til samstarfs og patttoku i prounarverkefninu,
baer voru rikislogreglustjori, Hafrannsdknastofnun, Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
og Tryggingastofnun. Stofnanirnar endurspegla olikar stofnanir rikisins.

Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga krefst breidari nalgunar a mat a virdi starfa en
aour hefur verid notud hja rikinu, par sem hin felur i sér ad bera parf saman
olik en jafn verdmaet storf pvert a stofnanir. Til ad byggja upp pekkingu a
jafnlaunamalum innan patttokustofnana hofst prounarverkefnio a fraedslu til
stofnana um inntak jafnlaunaakvadisins og hvernig megi framkvaema virdismat
starfa i samraemi vid bestu mogulegu pekkingu i bagu launajafnréttis.

Safnad var gognum fra stofnununum, p. & m. starfslysingum, peim viomidum
sem stofnun hefur notad vid jafnlaunavottun, mati starfa Gt fra peim viomidum
0g upplysingum um samsetningu mannauds og rodun i storf. Ad lokum var
unnid med upplysingar fra stofnununum a vinnufundum med hverri og einni.

[ framhaldi af vinnu med stofnununum fjérum vann Jafnlaunastofa upplegg ad
matskerfi fyrir adgerdahop um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi. Ein af
tillogum med skyrslu pessari lytur ad pvi ad proa kerfi afram i samstarfi vid
patttokustofnanirnar og meta storf stofnananna fjogurra Gt fra pvi kerfi med
samraemdum heetti.

Nidurstodur prounarverkefnisins [Uta ad pvi ad formgera samstarf adila um
tilteknar adgerair til ad fylgja betur eftir verkefnum sem unnid hefur verid ad a
vettvangi adgerdahops.

1 skyrslu adgerdahopsins er farid yfir vinnu hans og tilldgur ad neestu skrefum

med itarlegri haetti. Skyrslan var kynnt @ opnum fundi um virdismat starfa i pbagu

launajafnréttis i mars 2024.
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4.5 Kyn og vold i islensku atvinnulifi og i
stjornmalum

4,51 Konur og stjornun fyrirtaekja

Logum um kynjakvota i stjornum einkahlutafélaga, hlutafélaga, samvinnufélaga,
sameignarfélaga og lifeyrissjoda, sem sampykkt voru arin 2010 og 2011, var
®tlad ad studla ad auknum hlut kvenna i ahrifastodum i1 fyrirtaekjum.

Island er medal fyrstu rikja heims til ad binda kynjakvota i stjornum fyrirteekja i
l0g en megintilgangur peirra er ad rétta hlut kvenna og studla ad kynjajafnrétti i
stjornum.

Pratt fyrir ad yfir 10 ar séu lidin fra gildistoku laganna um kynjakvota i stjornum
fyrirtaekja hallar enn verulega a konur, hvort heldur sem horft er til
stjornarmanna, stjornarformanna eda framkvaemdastjora fyrirtaekja. Arid 2023
voru konur 27,4% stjornarmanna, 25,1% stjornarformanna og 24,3%
framkvaemdastjora. bott prounin sé i rétta att hefur markmidi laganna, um
a.m.k. 40% hlutfall hvors kyns i stjornum fyrirtaekja med 50 eda fleiri
starfsmenn, ekki verid nad nema i tilviki fyrirtaekja med 250 eda fleiri
starfsmenn.

Tafla 1. Hlutfall kvenna og karla i stjornum fyrirtaekja arin 2020 og 2023.

Heimild: Hagstofa Islands

Starfsmannafjoldi Karlar 2020 Konur 2020 Karlar 2023 Konur 2023

50-99 71% 29% 70% 30%
100-249 63% 37% 63% 37%
250+ 60% 40% 57% 43%

Tafla 2. Hlutfall kvenna og karla sem stjornarformenn i stjornum fyrirtaekja arin
2020 0g 2023.

Heimild: Hagstofa Islands

Starfsmannafjoldi Karlar 2020 Konur 2020 Karlar 2023  Konur 2023

50-99 83% 17% 82% 18%
100-249 86% 14% 74% 26%
250+ 85% 15% 76% 24%

Tafla 3. Hlutfall kvenna og karla sem framkvaemdastjorar fyrirtaekja arin 2020 og
2023.

Heimild: Hagstofa islands

Starfsmannafjoldi  Karlar2020 Konur 2020 Karlar 2023  Konur 2023

50-99 84% 16% 79% 21%
100-249 85% 15% 79% 21%
250+ 85% 15% 81,5% 18,5%
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Jafnvaegisvogin
Med samstarfssamningi um Jafnvaegisvogina hefur forsaetisraduneytio veitt FKA
studning til ad studla ad auknu kynjajafnrétti i islensku atvinnulifi en
Jafnvaegisvogin er maelitaeki sem hefur eftirlit med stodu og proun
kynjajafnréttis 1 stjornum islenskra fyrirtaekja.

Nytt maelabord Jafnvaegisvogarinnar var kynnt a radstefnu Jafnvaegisvogarinnar i
oktober 2023 en par ma finna kyngreindar upplysingar um stofnendur,
framkvamdastjora, stjornarmenn o.fl.

4,52 Stjornmal

Hlutfall kvenna a Alpingi
Karlar hafa verid meiri hluti pingmanna a islandi fra upphafi. islenskar konur
voru lengi ad brjota sér leid inn a vettvang stjornmalanna. Fyrsta konan var
kjorin a ping arid 1922 og lengi framan af var hlutur kvenna mjog ryr. Allt fram til
arsins 1949 var ein eda engin kona a Alpingi en pad ar voru tvaer konur kjornar
og sidan prjar arid 1971 sem a peim tima svaradi til 5% pingmanna. bad var ekki
fyrr en arid 1983 sem konur urdu rimlega pridjungur frambjodenda og hlutur
kvenna prefaldadist, for i 15% af pingmonnum. pad var ekki sist fyrir tilstilli
frambods Samtaka um kvennalista sem hlutur kvenna jokst eins mikid og raun
ber vitni. Arid 1995 voru konur helmingur frambjodenda og um fjordungur
kjorinna pingmanna. Arid 1999 voru 22 konur kjornar eda 35% pingmanna.

[ alpingiskosningunum 25. september 2021 nadu 30 konur kjori. Hlutfall kvenna
a pingi er na 47,6% og hefur par af leidandi aldrei verid haerra. Hlutfall kvenna
var jafn hatt a pingi 2016-2017. Sja ma proun hlutfalls kvenna af frambjédendum
og kjornum fulltraum i alpingiskosningum 1983-2021 a mynd 15.

Mynd 15. Hlutfall kvenna af frambjodendum og kjornum fulltrGum i
alpingiskosningum 1983-2021.

Heimild: Hagstofa Islands
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Hlutfall kvenna i sveitarstjornum
Meiri hluti sveitarstjornarfulltria a islandi hefur verid karlar par til eftir
kosningar 14. mai 2022 en pa urdu konur 50,4% allra kjorinna
sveitarstjornarfulltria. Hlutfall karla og kvenna i sveitarstjornum hefur
jafnframt aldrei verid eins jafnt og eftir kosningarnar 2022.

Mynd 16. Hlutfall kvenna af kjornum fulltrGum i sveitarstjornarkosningum 1986-
2022.

Heimild: Hagstofa Islands
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Kjornir sveitarstjornarmenn

Samkvaemt 28. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna skal
bess gaett vid skipun i nefndir, rad og stjornir a vegum sveitarfélaga ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja
fulltrGa er ad raeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og
fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ao.

A grundvelli 4. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala kalladi
Jafnréttisstofa i november 2022 eftir upplysingum fra sveitarfélogunum um
skipun i nefndir.

Jafnréttisstofa hefur birt maelabord med nidurstodum konnunarinnar en paer
syna ad hlutfallid er a heildina nokkud jafnt. Af 241 skipadri nefnd eru 71, eda
29%, sem uppfylla ekki skilyrdi laga. Kynjahallinn er mestur i
félagsmalanefndum par sem 71% skipadra er konur a moti 29% karla. Mest
hallar a konur i skipulagsnefndum, 37% a moti 63% karlar. Hlutfall skipadra
nefnda sem ekki uppfylla lagaskilyrdin er ekki bundid vid ibdafjolda, um 30%
skipadra nefnda hja sveitarfélogum med fleiri en 10.000 ibGa uppfylla ekki
skilyrdin og 24% hja sveitarfélogum med faerri en 1000 ibda. Pannig virdast
famennari sveitarfélog a heildina ekki eiga erfidara med ad uppfylla skilyrdi
laga.

September 2024
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Jatak
Hvatningaratakinu Jatak var ytt Gr vor i jantar 2022 en par voru 6ll frambod i
sveitarstjornarkosningum 2022 hvott til ad huga ao fjolbreytni, standa vord um
jafnan rett allra kynja og stilla upp listum sem spanna vel fjolbreytt litrof
mannlifsins. Kynningarefni var gefid Ut og birt med aberandi heaetti jafnt a
islensku, ensku og polsku.

Mikilvaegt er ad sveitarstjornir endurspegli ibtafloruna eins og kostur er en
bannig ma studla ad fjolbreyttum sjonarmidum vid ad proa og efla pjonustu og
rekstur sveitarfélaga.

JATAK

Jafnréttisatak i fjolbreytni.
Er gott frambod & pinum lista?
Kjésum jafnrétti i vor.

S

Jafnréttisstofa

Jatak er framtak forsaetisraduneytisins og Jafnréttisstofu i samstarfi vid KRFI,
Fjolmenningarsetur, Samband islenskra sveitarfélaga og samgongu- og
sveitarstjornarraduneytid (nG innvidaraduneytid). Kynningarefni var unnid af
auglysingastofunni Peel. Verkefnid er hluti af byggdaaaetlun stjornvalda.

Jafnrétti i sveitarstjornum
Jafnrétti 1 sveitarstjornum er yfirskrift adgerdar i byggdaazetlun 2018-2024 sem
midar ad pvi ad sveitarstjornir endurspegli fjolbreytileika mannlifsins til pess ad
akvardanataka i pagu pjonustu vid ibla sé sem best og i samrami vid azetlanir
sveitarfélaga i jafnréttismalum. bar af leidandi skuli vinna markvisst ad pvi ad
vidhalda jofnu kynjahlutfalli i sveitarstjornum og hvetja folk med fjolbreyttan
bakgrunn, t.d. af erlendum uppruna, til patttoku i stjornun naersamfélagsins.

Verkefnid er vel a veg komid en i desember 2023 var haldinn fjarfundur med
kjornum sveitarstjornarfulltrGum par sem ahersla er a fraedslu og umraedur um
mikilvaegi fjolbreytileika i stjornun naersamfélaga. A fundinum var kynning fra
Ardsum um iblalydraedi og stefnu peirra vardandi patttoku ibaa. Hagstofan for
yfir kosningapatttoku i sidustu sveitarstjornarkosningum og sveitarstjori
Myrdalshrepps sagdi fra verkefnum tengdum fjolbreytileika hja sveitarfélaginu.

Jafnréttisstofa hefur jafnframt tekid viotol vid kjorna fulltrda af erlendum
uppruna par sem markmidio er ad greina hvernig haegt er ad fa fleiri af
erlendum uppruna til ad taka patt i starfi sveitarfélaga. Nidurstodur vidtalanna
verda nyttar i aframhaldandi vinnu med voldum sveitarfélogum.
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4,53 Stada karla og kvenna hja domstolunum

Haestiréttur islands er aedsti domstoll rikisins, sbr. 1. gr. laga um domstola, nr.
50/2016, sem toku gildi 1. jantar 2018. Landsréttur er afryjunarddmstoll, sbr. 2.
gr. laganna, og domstolar i héradi eru atta talsins, sbr. 3 gr. laganna.

Kynjahlutfall 1 Haestarétti hefur tekid miklum breytingum med skipun priggja
kvenna i embaetti haestaréttardomara arid 2020. Hlutfall kvenna i Haestarétti er
nU 42,9% en var arid 2018 12,5% pegar adeins ein kona sat i Haestarétti. ba hefur
hlutfall kvenna aukist talsvert undanfarin ar a medal héradsdomara eda ar
rimum 38% i rim 44%. A sama tima hefur faekkad litillega 1 hopi kvendomara i
Landsrétti en hlutfall peirra fer r 46,7% i 43,8%.

Tafla 4. Domarar vid Haestarétt, Landsrétt og héradsdomstola 2024.

Heimild: Hagstofa islands

Karlar Konur Karlar

2018 2024 2024
Haestaréttardomarar 12,5% 87,5% 429% 571%
Landsréttadomarar 46,7% 53,3% 43,75% 56,25%
Héradsdomarar 38,1% 61,9% 442% 55,8%

4,5.4 Kynjahlutfall i nefndum, stjornum og radum a vegum raduneytanna

128. gr. laga nr. 150/2020 er kvedid & um ad vid skipun 1 nefndir, rad og stjornir a
vegum rikis og sveitarfélaga skuli pess gaett ad hlutfall kvenna og karla sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrGa er ad raeda. ba ber
tilnefningaradilum ad tilnefna baedi karl og konu.

Arlega birtir Jafnréttisstofa skyrslu par sem farid er yfir kynjahlutfall i nefndum,
stjornum og radum a vegum raduneytanna.

Helstu nidurstodur sidustu skyrslu sem var gefin Gt 2023 eru ad hlutfall kynja i
nefndum, stjornum og radum Stjornarradsins var naestum jafnt arié 2022 en pa
skipudu konur 51% nefndarsaeta og karlar 49%. Var petta pridja arid i rod par
sem hlutfallid er pad sama. Hins vegar faekkadi peim nefndum par sem
kynjahlutfall er rétt vid skipun peirra arid 2022 en pa var hlutfallid 75%.
Hlutfallid var 80% arid 2021 og 76% arid 2020.

Kynjahlutfall i nefndum hélst nanast dbreytt arid 2023 en pa hafai hlutfall
kvenna i nefndum, radum og stjornum haekkad Ur 51% 1 52% a milli ara og
hlutfall karla laekkad a moti Ur 49% 1 48%. Yfirlit arsins 2023 ma sja a toflu fimm,
en han verdur birt i nyrri skyrslu Jafnréttisstofu um kynjahlutfall i nefndum,
stjornum og radum a vegum raduneytanna sem kemur Ut haustid 2024.
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Tafla 5. Hlutfall kvenna og karla i nefndum a vegum raduneytanna 2023.

Heimild: Jafnréttisstofa

Raduneyti Karlar Konur
Forsaetisraduneytid 45% 55%
Domsmalaraduneytid 51% 49%
Félags- og vinnumarkadsraduneytio 44% 56%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 53% 47%
Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid 43% 57%
Heilbrigdisraduneytio 40% 60%
Innvidaraduneytio 53% 47%
Matvaelaraduneytid 57% 43%
Menningar- og vidskiptaraduneytid 47% 53%
Mennta- og barnamalaraduneytid 52% 48%
Umbhverfis-, orku- og loftslagsraduneytio 49% 51%
Utanrikisraduneytid 52% 48%
Samtals 48% 52%

Frekari upplysingar um kynjahlutfall i nefndum, stjornum og radum a vegum
raduneytanna ma finna i skyrslu Jafnréttisstofu fra 2023.

4.6 Olaunud umonnunar- og heimilisstorf
Rannsoknir benda til ad enn beri konur almennt meiri abyrgd a umoénnun barna
en karlar. Deemi um birtingarmyndir pess eru:

e Konurvinna ad medaltali feerri vikulegar vinnustundir i launadri vinnu
en karlar.

e Madur nyta nanast allan sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs
en undanfarin ar hefur meirihluti fedra ekki fullnytt sjalfstaedan rétt
sinn.

e Vid sambudarslit semja langflestir foreldrar um sameiginlega forsja
barna en logheimili peirra er i flestum tilfellum hja médur. Konur eru pvi
liklegri en karlar til ad eiga rétt a ymsum tekjutengdum botum sem taka
sérstakt tillit til einstaedra foreldra.

Nanari greiningu a 6launudum umaonnunar- og heimilisstorfum ma finna i
nyjustu stoduskyrslu yfir kortlagningu kynjasjonarmida fra 2022.

Samhlida Gtgafu stoduskyrslunnar akvad rikisstjornin, ad tillogu
forsaetisradherra, ad hefja undirblning ad rannsokn a 6launudum heimilis- og
umonnunarstorfum, sem stundum nefnast onnur og pridja vaktin. T nyrri, arlegri
stoduskyrslu um kortlagningu kynjasjonarmida kemur fram ad slik rannsokn
gaeti fangad kynjadan raunveruleika og nyst vid stefnumaotunarvinnu, likt og
raunin hefur verid i nagrannalondunum.
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Hagstofa Islands framkvaemdi, i samstarfi vid forsaetisraduneytid, fyrstu islensku
timarannsoknina og var markmid rannsdknarinnar ad fanga kynjad mynstur
olaunadra heimilis- og umonnunarstarfa. Nidurstodur rannsoknarinnar eiga ad
liggja fyrir sidla hausts 2024.

4.7 Stada kvenna af erlendum uppruna a
vinnumarkadi

Stada kvenna af erlendum uppruna a islenskum vinnumarkadi var

umfjollunarefni jafnréttispings 2022, en samkvaemt rannsdknum eru paer

liklegar til a6 bla vid tvofalda mismunun vegna kyns sins og pjoédernisuppruna.

Dr. Berglind Holm Ragnarsdottir, lektor i félagsfraedi vio Haskolann a Akureyri,
kynnti frumnidurstodur nyrrar rannsoknar a pinginu en rannsoknin er hluti af
verkefni sem ber heitid ,Laglaunakonur, vellidan og velferdarkerfid a islandi“ og
er unnid i samstarfi Rannsoknamidstodvar Haskolans a Akureyri og Vordu -
rannsoknastofnunar vinnumarkadarins.

Rannsoknin for fram 2022 og leiddu nidurstodur hennar m.a. i ljos ad konur af
erlendum uppruna“ vinna meira en konur af islenskum uppruna par sem 77%
pbeirra eru i fullu starfi samanborid vid 68% kvenna af islenskum uppruna. ba
starfa konur af erlendum uppruna i mun meira maeli hja einkareknum
fyrirteekjum a medan samtals 49% kvenna af islenskum uppruna starfa hja riki
og sveitarfélogum.

Pa er hlutfall kvenna af erlendum og islenskum uppruna i starfsgreinum mjog
olikt. Arid 2022 var yfirgnaefandi meiri hluti kvenna af erlendum uppruna i
osérhaefoum storfum, pjonustu-, umonnunar- og solustorfum, eda samtals 84%.
33% kvenna af islenskum uppruna sinna sams konar storfum. Aftur a moéti voru
47% kvenna af islenskum uppruna i storfum stjornenda eda sérfraedistorfum
samanborid vid einungis 6% kvenna af erlendum uppruna.

Nidurstodur rannsoknarinnar leiddu jafnframt i [jos ad menntun kvenna af
erlendum uppruna nytist sidur i storfum peirra. Likt og sja ma a toflu 6 voru
76% kvenna af erlendum uppruna sem hafa lokid haskoélanami i annadhvort
osérhaefoum storfum eda pjonustu-, umonnunar- eda solustorfum, 12% i
sérfraedistorfum og adeins 1% i stjornendastorfum arid 2022. bessi skipting er
mjog olik peirri sem er a medal haskolamenntadra kvenna af islenskum
uppruna. bar voru 14% kvenna i annadhvort 6sérhaeféum storfum eda pjonustu-
, umonnunar- eda solustorfum, 57% i sérfraedistorfum og 14% i starfi stjornenda.

“ pegar reett er um konur af erlendum uppruna i rannsokninni er att vid baedi konur sem eru ekki med
islenskt rikisfang og konur sem eru ordnar islenskir rikisborgarar en hafa ekki alltaf verid pad.
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Tafla 6. Starfsgreinar kvenna af erlendum og islenskum uppruna eftir
menntunarstigi.

Heimild: Stada kvenna af erlendum uppruna a islenskum vinnumarkadi. Erindi flutt a jafnréttispingi 26.
oktober 2022.
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Skrifstofustorf
eda solustorf

Sérfraedistorf

Erlendur uppruni

Grunnskolanam 0% 0% 0% 0% 83% 18%
Stadentsprof/
idnnam/ 1% 1% 2% 2% 44% 44%
starfstengt nam
Haskoélanam 1% 12% 5% 3% 53% 23%

islenskur uppruni

Grunnskolanam 8% 7% 5% 6% 53% 16%
Stadentsprof/
idnnam/ 6% 7% 18% 10% 48% 7%
starfstengt nam
Haskolanam 14% 57% 7% 6% 13% 1%

pessi skipting endurspegladist i heildartekjum par sem 14% kvenna af erlendum
uppruna med haskolaprof voru arid 2022 med tekjur yfir 700.000 kr. @ medan
49% kvenna af islenskum uppruna féllu i pann tekjuhop. Pad er pvi ljost ad
menntun kvenna af erlendum uppruna skilar sér ekki jafn vel i auknum tekjum
og hja konum af islenskum uppruna.

Nanar er fjallad um frumnidurstodur rannsoknarinnar i samantekt fra
jafnrettispingi 2022.
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5. Alpjodastarf

Island tekur virkan patt i fjolbreyttu alpjodastarfi & pvi timabili sem pessi
skyrsla tekur til, m.a. i norraenni radherranefnd um jafnréttismal og malefni
hinsegin folks, norraenni embaettismannanefnd um jafnréttismal og malefni
hinsegin folks, jafnréttisnefnd EFTA/EES, jafnréttisnefnd Evropuradsins og i
samstarfi stjornvalda um malefni hinsegin folks a vettvangi Evropuradsins.
Island hefur jafnframt tekid patt i ataksverkefni UN Women, Kynslod jafnréttis,
med pvi ad veita, asamt 6drum rikjum og felogum, adgerdabandalagi gegn
kynbundnu ofbeldi forystu.

A timabilinu for sland med formennsku i Evropuradinu og i norraenu
radherranefndinni par sem mikil ahersla var 6gd a verkefni tengd
jafnréttismalum. T tengslum vid formennskutimabilin voru haldnir ymsir fundir
um jafnréttismal a Islandi sem og erlendis og ba toku stefnuskjol og verkefni
sem var radist i a timabilinu mid af aherslu islenskra stjornvalda a jafnréttismal.

Velgengni Islands i kynjajafnréttismalum hefur vakid athygli vida og hafa
radherrar og adrir talsmenn Islands a erlendum vettvangi verid dpreytandi ad
tala fyrir og um arangur islands i malaflokknum. Mannréttindi eru einn af
hornsteinum islenskrar utanrikisstefnu og par undir er [6gd sérstok ahersla a
jafnréetti kynjanna, atrymingu a kynbundnu ofbeldi, heilsu og menntun kvenna
og stulkna, efnahagslega valdeflingu kvenna og patttoku karla og drengja i
jafnréttismalum. bessar aherslur endurspeglast i adgerdum stjornvalda a
alpjodavisu a undanfornum arum.

5.1.1 Norrzaena radherranefndin um jafnrétti kynja og malefni hinsegin folks
Norraena radherranefndin er opinber samstarfsvettvangur norraenu
rikisstjornanna. par er unnid ad sameiginlegum lausnum a peim vidéfangsefnum
bar sem Nordurlondin geta nad mestum arangri med pvi ad vinna saman. Island
for med formennsku i nefndinni arid 2023 og leiddi samstarfidé undir
yfirskriftinni ,Nordurlond - afl til fridar”.

Starf Norraenu radherranefndarinnar fer fram i 12 nefndum par sem radherrar
fagraduneyta a Nordurlondunum eiga med sér samstarf eftir malefnasvidum.
Vinnan a sér einnig stad i nefndum embaettismanna. Ein pessara 12 nefnda er
Norraena radherranefndin um jafnrétti kynja og malefni hinsegin folks (MR-JAM).

Norraena radherranefndin um jafnrétti kynja og malefni hinsegin folks starfar a
grundvelli sérstakrar samstarfsagtlunar sem var i fyrstu sampykkt fyrir
timabilid 2019-2022 en sidar framlengd Ut arid 2024 til samraemis vid
framkvaemdaaaetlun um framtidarsyn Norraenu radherranefndarinnar til arsins
2030. Arid 2020 voru malefni hinsegin folks faerd undir radherranefndina med
vidbot vid samstarfsaaetlunina.

Norraent samstarf um jafnréttismal og malefni hinsegin folks studlar med
beinum haetti ad jafnrétti og auknum réttindum hinsegin folks a
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Nordurlondunum. Markmidid med samstarfinu er ad Nordurlond verdi pad
svaedi heims par sem mest jafnrétti rikir og ad réttindi hinsegin folks séu tryggd
bannig ad oll njoti jafnra taekifaera i lifinu. Jafnreétti fyrir Oll er einn af
hornsteinum norraenna velferdarsamfélaga og mikilvaegt er ad standa vord um
aunnin réttindi samhlida pvi ad halda barattunni afram.

Arid 2022 sampykkti radherranefndin svokalladan vegvisi fyrir arin 2022-2024 til
bess ad vinna gegn pvi bakslagi sem ordid hefur ijafnréttisbarattu kynjanna og
barattunni fyrir réttindum hinsegin folks. Vegvisirinn nefnist Pushing back the
push-back: Nordic Roadmap on advancing gender equality, women’s and girls’
rights, and equal rights of LGBTI-persons 2022-2024. Med vegvisinum er
markmidid ad styrkja samstarf Nordurlanda um vidbrogd vid bakslaginu, deila
reynslu og pekkingu milli landanna og ad Nordurlondin tali einum romi a
alpjodavettvangi um mikilvaegi jafnréttis og réttinda hinsegin folks. Aformad er
ad framlengja vegvisinn Gt arid 2027.

Eitt af peim verkefnum sem unnid er ad undir merkjum vegvisisins er
vitundarvakning gegn hatursordraedu og orareitni sem er xtlad ad na til barna
og ungmenna i gegnum samfélagsmidla en Island hafdi frumkvaedi ad pvi
verkefni a formennskuari sinu 2023. Verkefnid verdur unnid afram a arinu 2024.

A formennskuari Islands i radherranefndinni var tveimur 68rum verkefnum
hleypt af stokkunum. Annars vegar verkefni um launajafnrétti kynjanna, sem
®tlad er ad beina kastljosi ad jafnvirdisnalgun til ad leidrétta kynbundinn
launamun. Med jafnvirdisnalgun er haegt ad bera saman olik storf med
heildstaedu mati a peim krofum sem storfin gera til peirra sem peim sinna.
Atlunin er ad taka saman pekkingu og reynslu sem til er a ollum
Nordurlondunum pannig ad til verdi vettvangur par sem fulltrGar landanna og
adila vinnumarkadar geti skipst a bestu pekkingu og adgerdum sem dugad hafa
til ad vinna & kynbundnum launamun. Verkefnid er unnid af NIKK (s. Nordisk
information for kunskap om kon), samstarfsstofnun norraenu
radherranefndarinnar um jafnrétti og hinsegin malefni, og eru azetlud verklok i
arslok 2024.

Hins vegar fol nefndin NIKK ad vinna ad rannsokn um lifsskilyrdi trans folks a
Nordurlondum med aherslu a stodu pess a vinnumarkadi. baer rannsoknir a
stodu trans folks a vinnumarkadi sem hafa verid framkvaemdar a Nordurlondum
gefa nokkud skyra mynd af stodunni. Med pvi ad draga saman nidurstodurnar
og byggja a samtolum vid frjals félagasamtok og adila vinnumarkadarins studlar
verkefnid ad pvi ad haegt sé ad midla pekkingu milli norraenu landanna.
Nidurstodur rannsoknarinnar birtust i skyrslu sem kom Ut i mars 2024.

A arlegum fundi radherranna a formennskuari islands, sem haldinn var i
Reykjavik T september 2023 og var styrt af forsaetisradherra, var stada trans folks
a Nordurlondunum til umraedu og hvernig standa maetti vord um réttindi pess,
ekki sist 1 [josi pess bakslags sem ordid hefur pegar kemur ad réttindabarattu
hinsegin folks undanfarin ar. A fundinum var einnig farid yfir syn radherranna a
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nyja samstarfsazetlun nefndarinnar fyrir arin 2025-2030. A3 frumkvaedi Islands
var sampykkt ad hleypa af stokkunum nyju verkefni um skadleg ahrif
hatursordraedu og orareitni en verkefninu er atlad ad na til barna og
ungmenna i gegnum samfélagsmidla. Ad loknum fundinum toku norraenu
jafnréttisradherrarnir einnig patt i pallbordsumraedum a radstefnu hinsegin

féelagasamtaka a Nordurlondum.
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Mynd 17. Arlegur fundur radherranefndar um jafnréttismal og malefni hinsegin
folks arid 2023 var haldinn i Horpu.
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A formennskuarinu stod island jafnframt i samvinnu vid NIKK fyrir lokaradstefnu
verkefnis sem Noregur atti frumkvaedi ad um lifsskilyrdi eldri borgara i hinsegin
samfélaginu. Skyrsla um verkefnid hefur verid gefin Gt og verdur fylgt eftir med

ymsum haetti a naestu misserum.

Radherranefndin rekur tvo verkefnasjodi, norraena jafnréttissjodinn og norraena
hinseginsjodinn, sem styrkja samstarfsverkefni milli Nordurlandanna.
Upplysingar um Gthlutunarreglur sjodanna er ad finna a heimasiou NIKK
(nikk.no). Norraeni jafnréttissjodurinn vard 10 ara a formennskuari Islands og af
pvi tilefni var gefin Gt samantekt um reynslu, innsyn og sjaanleg ahrif fyrstu 10
ara sjodsins. Norraeni hinseginsjodurinn er nyrri af nalinni en Gthlutad var ar
honum 1 fyrsta skipti arid 2021.

5.1.2 Kvennasamningur Sameinudu pjodanna
Island gerdist adili ad kvennasamningnum arid 1985 sem er atlad ad tryggja
jafna stodu kvenna a vid karla a éllum svidum samfélagsins.

Haustid 2021 skiludu islensk stjornvold niundu skyrslu sinni um framkvaemd

samnings um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW). T skyrslunni

er fjallad um hvernig island hefur uppfyllt skyldur sinar gagnvart samningnum
fra skilum sidustu skyrslu sumarid 2014.
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Skyrslan var tekin fyrir a fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna i Genf i mai
2023 en i sendinefndinni attu saeti fulltrdar forsaetisraduneytisins, p. a m.
raduneytisstjori sem leiddi nefndina, auk fulltria fra raduneytum domsmala,
utanrikismala og félags- og vinnumarkadsmala. I fyrirtokunni var pvi fjallad um
ymsar hlidar kynjajafnréttis a Islandi og adgerdir stjornvalda 1 pvi sambandi,
ta.m. um faedingar- og foreldraorlof, rétt kvenna til pungunarrofs, launamun
kynjanna og kynbundid ofbeldi. Nefndin lagdi sig sérstaklega eftir pvi ad kanna
hvernig islensk stjornvold tryggdu réttindi jadarsettra kvenna, t.d. kvenna af
erlendum uppruna, fatladra kvenna og kvenna med vimuefnavanda.

[ framhaldinu birti kvennanefndin lokaathugasemdir sinar. bar lysti nefndin
anagju sinni med ad Island hafi verid 1 efsta seeti & heimsvisu a lista
Alpjodaefnahagsradsins yfir jafnrétti kynjanna fyrir arid 2022 og fagnadi peim
arangri sem nadst hefur med lagabreytingum, baettri stofnana- og
stefnuumgjord og fullgildingu ymissa alpjédasamninga fra skilum sidustu
skyrslu. Jafnframt tiltekur nefndin adgerdir a 6likum svidum, t.a.m. hvad vardar
kynbundid ofbeldi gegn konum, menntun og efnahagslega valdeflingu, sem
islensk stjornvold geta gripid til i pvi augnamidi ad baeta stodu kvenna enn
frekar, einkum kvenna sem tilheyra jadarsettum hopum, svo ad jafnretti
kynjanna naist i reynd.

Lokaathugasemdir kvennanefndar Sameinudu pjédanna ma finna a vef
Stjornarradsins a islensku og ensku.

5.1.3 Kvennanefndarfundir Sameinudu pjodanna

65. fundur kvennanefndar Sameinudu pjodanna
Pemu 65. fundar kvennanefndar Sameinudu pjodanna, sem for fram i mars 2021,
voru full patttaka og akvardanataka kvenna a opinberum vettvangi, valdefling
kvenna og stalkna um heim allan og Gtryming kynbundins ofbeldis.
Forsaetisradherra avarpadi fundinn en i avarpi sinu taladi hin um mikilvaegi
pess ad konur taekju patt i stefnumotun, baedi i stjornkerfinu og vidskiptalifinu,
og pegar kaemi ad uppbyggingu hagkerfa heimsins eftir heimsfaraldur COVID-19.
Pa taladi han einnig fyrir mikilvaegi politiskrar stefnumotunar og lagasetningar
begar tekist vaeri a vid kerfisbundid misrétti og nefndi sem deemi faedingarorlof
beggja foreldra, gott leikskolakerfi og bann vid kynbundnum launamun. Allt
veeru petta malefni sem komist heféu a dagskra pegar konur foru ad taka patti
stjornmalum.

Island stod fyrir hlidarvidburdi um kynjud ahrif COVID-19 og barattuna gegn
kynbundnu ofbeldi (e. Gender Impacts of COVID-19 and fighting gender-based
violence). A vidburdinum var fjallad um kynjajafnrétti i heimsfaraldrinum og
tengdar askoranir i pallbordsumraedum.

66. fundur kvennanefndar Sameinudu pjodanna
Pema 66. kvennanefndarfundar Sameinudu pjodanna i mars 2022 var jafnrétti
og valdefling kvenna og stulkna i tengslum vid afleidingar loftslagsbreytinga. |
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avarpi sinu for forsaetisradherra yfir pad hvernig loftslagsbreytingar hafa oft og
tidum alvarlegar afleidingar fyrir konur og stulkur, mikilvaegi pess ad konur sitji
vid bordid pegar akvardanir eru teknar sem varda staerstu malefni rikja heims
og einnig mikilvaegi pess ad pjodarleidtogar hlusti a raddir ungs folks.

[ tengslum vid fundinn st6d forsaetisraduneytid 1 samstarfi vid UN Women &
Islandi fyrir vidburdinum Hinar gleymdu raddir - Ahrif loftslagsbreytinga a
ofbeldi gegn konum (The Forgotten Voices - The Impact of Climate Change on
Violence Against Women). A vidburdinum var fjallad um hin sterku tengsl a milli
loftslagsbreytinga og kynbundins ofbeldis og med hvada haetti
loftslagsbreytingar auka likurnar a vopnudum atokum innan rikja og sértaek
ahrif peirra a konur og stalkur.

67. fundur kvennanefndar Sameinudu pjodanna
Yfirskrift 67. fundar kvennanefndar Sameinudu pjédanna var Nyskopun og
taeknibreytingar og menntun kvenna a stafreenni éld - [ pagu jafnréttis og
valdeflingar kvenna. Forsaetisradherra flutti avarp a fundinum en i pvi raeddi
hin m.a. um paer askoranir sem blasa vid i jafnréttismalum pegar kemur ad
nyskopun og taekni. Par purfi kynjasjonarmid ad vera i forgrunni enda séu
algrim sem stjorna upplifun okkar a netinu ad steerstum hluta honnud af
korlum. Forsaetisradherra gerdi barattuna gegn hvers kyns ofbeldi gegn konum
a0 umtalsefni, minnti @ ad kynbundid ofbeldi og heimilisofbeldi er einhver
staersta 6gn sem konur um allan heim bai vid og reeddi mikilvaegi pess ad
berjast gegn alvarlegri atlogu ad sjalfsakvordunarrétti kvenna yfir eigin likama i
morgum rikjum.

[ tengslum vid 67. kvennanefndarfund Sameinudu pjodanna i mars 2023 stod

Norraena radherranefndin med formennsku Islands fyrir tveimur vidburdum um
adgerdir Nordurlandanna gegn kynbundnu ofbeldi a netinu. A fyrri vidburdinum
Pushing back the push-back - Nordic solutions to online gender-based violence

komu saman jafnréttisradherrar Nordurlandanna og raeddu aherslur sinar og
baer leidir sem Nordurlondin fara i barattunni gegn kynbundnu ofbeldi a netinu.
Forsaetisradherra flutti inngangsord a fundinum og fjalladi m.a. um pad bakslag
sem ordid hefur i jafnréttisbarattunni sem birtist i ofbeldi, areiti og
hatursordraedu a netinu. Med pvi ad vinna saman til ad bregdast vid pessu
bakslagi nai Nordurlondin bestum arangri. A seinni vidburdinum The abusive
internet - Nordic and Baltic ways to prevent gender-based violence komu

sérfraedingar saman fra Norourlondunum og Eystrasaltsrikjunum og raeeddu um
leidir Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna til pess ad stemma stigu vid
hatursordraedu og kynbundnu ofbeldi a netinu.

Forsaetisradherra flutti einnig opnunaravarp a vidburdi Evropuradsins um
réttindi kvenna og stalkna a flotta i heiminum sem haldinn var i tengslum vid
kvennanefndarfundinn. bar fjalladi radherra m.a. um marglaga misrétti sem
blasir vid konum og stulkum a flotta, vidkvaema stodu peirra og naudsyn pess
ao finna leidir til ad vernda réttindi peirra.
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68. fundur kvennanefndar Sameinudu pjodanna
Adalahersla 68. kvennanefndarfundar Sameinudu pjédanna var a ad flyta fyrir
bvi ad jafnrétti kynjanna nadist sem og valdeflingu kvenna og stilkna med pvi
ad taka a fataekt, efla stofnanir og fjarfestingar med kynjasjonarmio ad
leidarljosi. Félags- og vinnumarkadsradherra flutti avarp a fundinum par sem
hann undirstrikadi ad jafnrétti allra kvenna og stulkna vaeri
grundvallarmannréttindi. Ad auka jafnrétti kynjanna vaeri ekki einungis hid rétta
ad gera heldur vaeri pad klok hagfraedi. Jafnrétti kynjanna og valdefling kvenna
og stdlkna um allan heim vaeri lykillinn ad pvi ad takast a vio fataekt i heiminum.
Radherra dro somuleidis fram pad bakslag sem ordid hefur vardandi
jafnréttismal, kynfrelsi kvenna og frjosemisréttindi.

Mynd 18. islenska sendinefndin & 68. kvennanefndarfundi Sameinudu pjédanna.

I tenglum vid fundinn stodu islensk stjornvold i samstarfi vid Jafnréttisskola
GRO-GEST ad vidburdinum Effective Climate Action: Community Based Adaption
and Gender Responsive Finance. bar var raett um réttlaeti a timum
loftslagsbreytinga og fjarmognun adgerda gegn loftslagsbreytingum Gt fra
kynjasjonarmidum pannig ad pau sem verda fyrir mestum ahrifum
loftslagsbreytinga fai flarmagn og studning til ad vinna ad adlogun. Leitast var
vid ad varpa ljosi a hvert haegt er ad beina fjarmunum til ad takast a vid
grunnorsakir kynjamisréttis, s.s. med pvi ad beina fjarmunum til stofnana undir
forystu kvenna, og mikilvaegi pess ad parfir kvenna og stilkna séu sampaettar
inn i akvardanatoku a svidi loftslagsmala. patttakendur a vidburdinum voru
fyrrum nemendur Jafnréttisskola GRO-GEST og sérfraedingar a svidum
kynjajafnréttis og loftslagsmala.
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5.1.4 Kynslod jafnréttis

Ataksverkefni UN Women, Kynslad jafnréttis (Generation Equality Forum), var ytt
ar vor 2020 1 tilefni 25 ara afmeelis fjorou radstefnu Sameinuéu b'ééanna um
malefni kvenna sem haldin var i Peking arid 1995.

Markmid verkefnisins var ad vinna ad Grbotum a KYN SLO’D
svioum par sem enn hallar a konur og stalkur i {,‘ ., S

Islensk stjornvold veita adgerdabandalagi um kynbundid ofbeldi (e. Action

samrami vid heimsmarkmid Sameinudu pjodanna '
med adgeroum til naestu fimm ara, til arsins 2026. “‘

Coalition on Gender-Based Violence) forystu asamt Bretlandi, Urligvae, Kenia,
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni, UN Women, framkvaemdastjorn
Evropusambandsins, Ford Foundation og voldum alpjodasamtokum
kvennahreyfingarinnar. Skuldbindingar Islands til 2026 gagnvart verkefninu eru
23 og hafa pad ad markmidi ad uppraeta kynbundid ofbeldi med auknum
forvornum, baettu samradi um adgerdir gegn ofbeldi og eflingu pjonustu og

studningslrraeda vid baedi polendur og gerendur. Kynslod jafnréttis er unnid a
sex malefnasvidum og styrt af adgerdabandalogum sem hafa pad hlutverk ad na
fram markmidum sem sett hafa verid a malefnasvidunum.

Sérstakur styrihdpur Kynslodar jafnréttis var skipadur af forsaetisradherra sem
hefur pad hlutverk ad fara med forystu islenskra stjornvalda i framangreindu
adgerdabandalagi. Meginhlutverk hopsins er ad fylgja eftir skuldbindingum
islenskra stjornvalda i verkefninu, samhaefa starf og forystu islenskra
stjornvalda i adgerdabandalaginu og undirbla patttoku a fundum og
radstefnum a vettvangi Sameinudu pjédanna er varda verkefnid. Styrihopinn
skipa fulltrdar fra forsaetisraduneyti, utanrikisraduneyti og ddomsmalaraduneyti.
Aheyrnarfulltriar styrihdpsins eru fulltriar fra landsnefnd UN Women og
ungmennafulltrii Islands hja Sameinudu pjodunum a svidi kynjajafnréttis
(Landssamband ungmennafélaga, LUF).

Sérstakt maelabord um framkvaemd skuldbindinga einstakra rikja sem taka patt
i verkefninu Kynslod jafnréttis var birt i fyrsta skipti arid 2022 og hefur verid birt
arlega sidan og verdur birt arlega par til verkefninu lykur.

Midannarfundur ataksins Kynsl6d jafnréttis
Forsaetisradherra flutti opnunaravarp a midannarfundi ataksins Kynsl6d
jafnréttis i september 2023, en Island var gestgjafi fundarins asamt Tansaniu og
UN Women. A fundinum var raett um hid alvarlega bakslag sem ordid hefur i
jafnréttismalum vida um heim og naudsyn pess ad gripa til markvissra adgerda
til ad snda peirri proun vid. Forsaetisradherra styrdi einnig pallbordsumradum
bar sem raett var um abyrgd rikja, skuldbindingar og arangur af verkefnum
ataksins til ad auka jafnrétti.
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5.1.5 Alpjodasamtok um launajafnrétti

Ad tillogu Tslands sampykkti mannréttindarad Sameinudu pjodanna alyktun arid
2019 um ad haldinn skyldi alpjodlegur jafnlaunadagur 18. september ar hvert og
hélt alpjodlega jafnlaunabandalagid (EPIC) hann 1 fyrsta sinn 2020. island a
fulltrda i styrihopi EPIC en markmid bandalagsins er ad vinna ad launajafnreétti
alls stadar i heiminum.

Forsaetisraduneytid og Reykjavikurborg sameinudu krafta sina a rafraenum
morgunfundi i tilefni pess ad alpjodlegi jafnlaunadagurinn var haldinn i annad
sinn pann 17. september 2021. Forsaetisradherra flutti avarp i upphafi fundar,
Reykjavikurborg kynnti jafnlaunakerfi sitt og jafnlaunavottun og Hagstofan
kynnti rannsokn sina a kynbundnum launamun, sem var unnin i samstarfi vid
forsaetisraduneytid. Forsaetisradherra flutti jafnframt avarp a rafraenu malpingi
alpjoodlega jafnlaunabandalagsins sidar sama dag. Markmidid med alpjodlega
jafnlaunadeginum er ad vekja athygli a adgerdum sem studla ad launajafnreétti
og hvetja riki heims til godra verka til ad markmid um launajafnrétti kynjanna
nai fram ad ganga.

5.1.6 Samningur um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og
heimilisofbeldi (Istanbil-samningurinn)

Samningur um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og heimilisofbeldi,

svokalladur Istanbul-samningur, var sampykktur a vettvangi Evropuradsins 11.

mai 2011 og undirritadur af islenskum stjornvoldum sama dag.

I ndvember 2022 birti GREVIO, eftirlitsnefnd um framfylgd Istanbil-samningsins,
stoduskyrslu nefndarinnar um innleidingu samningsins a Islandi. T skyrslunni er
fjallad um hvernig island hefur uppfyllt skyldur sinar gagnvart samningnum fra
skilum sidustu skyrslu sumarid 2014. T skyrslunni koma fram helstu nidurstodur
eftirlitsnefndarinnar auk tilmaela til Islands um hvad megi betur fara.

Islensk stjornvold vinna nd pegar ad adgerdum sem snia ad morgum peirra
tilmaela sem nefndin gerir til Islands, en adgerdirnar munu hafa ahrif a
innleidingu samningsins hér a landi. ba hefur domsmalaradherra skipad
starfshop pvert a raduneyti sem hefur pad hlutverk ad mota timasetta
landsazetlun um innleidingu Istanbdl-samningsins og meta framfylgni akvaeda
hér a landi. Hopurinn hefur athugasemdir GREVIO til hlidsjonar vid motun
landsazetlunar.

Skyrslu GREVIO ma nalgast a vef nefndarinnar.

5.1.7 Jafnréttisnefnd Evropuradsins

Evropuradio er helsta stofnun Evropu a svidi mannréttinda, [ydraedis og
réttarrikisins. island a saeti 1 jafnréttisnefnd Evropuradsins (Gender Equality
Commission) en nefndin fundar tvisvar a ari. island gegndi formennsku i
Evropuradinu fra november 2022 til mai 2023 en a formennskutimanum var (0gd
sérstok ahersla a jafnreétti 1 starfi radsins.
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Radstefna jafnréttisnefndar Evropuradsins um karla og drengi
Radstefna utanrikisraduneytisins og jafnréttisnefndar Evropuradsins um stodu
karla og drengja i jafnréttismalum var haldin i Strassborg i april 2023. Gudni Th.
Johannesson, forseti Islands, og Marija Buri¢, framkvaemdastjori Evropuradsins,
opnudu radstefnuna. Fjolmargir sérfraedingar a svidi jafnréttismala komu fram a
radstefnunni sem spannadi tvo daga.

Ny kynjajafnréttisstefna Evropuradsins fyrir timabilid 2024-2029
Kynjajafnréttisstefna fyrir arin 2024-2029 var sampykkt a fundi radherranefndar
Evropuradsins pann 6. mars 2024 og byggir a skuldbindingum adildarrikja
Evropuradsins, tilmaelum og leidbeiningum vardandi kynjajafnréttismal.

I upphafi stefnunnar er visad til alyktunar leidtogafundar Evropuradsins sem
haldinn var i Reykjavik dagana 16.-17. mai 2023. bar segir:

... jafnrétti kynjanna og full, jo6fn og skilvirk patttaka kvenna i opinberum og
akvardanatokuferlum er naudsynleg fyrir réttarrikid, lydraedi og sjalfbaera proun.
Vid leggjum aherslu a brautrydjendahlutverk Evropuradsins, medal annars i
gegnum Istanbalsamninginn, i barattunni gegn ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi.”

Kynjajafnréttisstefnan var unnin ijafnréttisnefnd Evropuradsins og a
Jafnréttisskrifstofu Evropuradsins arin 2022 og 2023 og leggur til grundvallar
eftirfarandi niu viomid vegna markmida adildarrikjanna i jafnréttismalum:

l. Jafnrétti er kjarni lydraedis: Til ad vidhalda naudsynlegu og starfhaefu
lydraedi verdur ad tryggja ad allir einstaklingar njoti jafns réttar,
synileika og patttoku a 6llum svidum samfélagsins. Pad er lykilhlutverk
Evropuradsins ad vernda mannréttindi og vidhalda [ydraedi medal
adildarrikja.

I. Vidvarandi gja jafnréttis: bratt fyrir lagalegar Grbaetur fyrir konur i
Evropu er raunverulegt jafnrétti kynjanna enn fjarlaegt. Verulegur
kynjamunur og hindranir eru enn til stadar og hafa ahrif a patttoku i
stjornmalum og vidskiptum asamt pvi ad vidhalda ofbeldi gegn konum.

. Réttindum er 6gnad: Framfarir i jafnréttismalum standa frammi fyrir
ognum fra andlydraedislegum hreyfingum sem mida ad pvi ad takmarka
adgang kvenna ad heilbrigdispjonustu og réttindum, med pvi ad grafa
undan skilgreiningum a kyngervi sem félagslegri hugsmid og vinna
gegn jafnrétti kynjanna.

V. Kynjajafnrétti er forsenda mannréttinda: Jafnrétti kynjanna er mikilvaegt
til ad vidhalda mannréttindum og félagslegu réttlaeti i samfélogum.
Vinnan krefst samraamdra adgerda til ad standa gegn ahrifum rangra
upplysinga og koma a framfaeri upplysingum um jakvaed ahrif
kynjajafnréttis.

V. Kynjajafnrétti krefst patttoku karla: Karlar jafnt sem konur njota gods af
auknu kynjajafnrétti. Naudsynlegt er ad vinna gegn neikvaedum ahrifum
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stadalimynda um hlutverk kynjanna og vinna gegn hugmyndum sem
réttleeta kynbundi®d misrétti og ofbeldi gegn konum.

VI.  Vaxandi oréttlaeti og aukinn 6jofnudur vinnur gegn kynjajafnrétti:
Efnahagslegar og félagslegar krisur, eins og afleidingar COVID-19
heimsfaraldursins og stridsatok, undirstrika naudsyn pess ad vinna
gegn kynjamisrétti. bannig tryggjum vio félagslegt og efnahagslegt
sjalfstaedi kvenna og berjumst gegn kynbundnu ofbeldi.

VII. Framsyni og fyrirmyndir i sampykktum Evropuradsins:
Mannréttindasattmali Evropu, féelagsmalasattmali Evropuradsins og
Istanbdl-sattmalinn leggja grunn ad markvissu starfi adildarrikjanna a
svioum mannréttinda og i jafnréttisstarfi.

VIIIL Sampaetting kynjasjonarmida: Stefnan leggur til adgerdir, p. a m.
sértaekar adgerdir par sem vid a, a svidum sem eru mikilvaeg fyrir
framgang kvenna til ad tryggja jafnrétti. Adgeroum verdi fylgt eftir med
samraemdu eftirliti @ morgum svidum jafnréttismala samtimis, par sem
sampaetting kynjasjonarmida liggur til grundvallar.

IX. Kynjajafnréttisstefnan er sameiginleg kerfisbundin stefnumarkun:
Jafnréttisazetlunin veitir skipulagda azetlun til ad efla jafnrétti kynjanna
og réttindi kvenna fra 2024-2029, par sem fram koma helstu
stefnumarkmid og adgerair.

I nyrri azetlun er gerd grein fyrir markmidum og aherslum Evropuradsins i
jafnréttismalum fyrir arin 2024-2029, starfsadferdir og helstu samstarfsadilar
skilgreindir, auk peirra adgerda sem parf til ad auka synileika arangurs. Auk
sampykktra viomida sem liggja til grundvallar kynjajafnréttisstefnunni verdur
ahersla l0gd a ad na arangri a eftirfarandi svidum, sérstaklega:

o Ad koma i veg fyrir og berjast gegn kynjamisrétti og kynferdislegri

mismunun.

e Ad koma i veg fyrir og berjast gegn ofbeldi gegn konum og stilkum og
heimilisofbeldi.

e AJ tryggja jafnan adgang karla og kvenna ad Urreedum réttarkerfa og

vinna ad kynjajafnreétti i réttarvorslukerfum adildarrikjanna.

e Advinna ad jafnri patttoku kvenna og karla i stjornmalum, opinberu lifi
og félagslegu og efnahagslegu lifi borgara.

e AQ tryggja valdeflingu kvenna og kynjajafnrétti i tengslum vid alpjodlegar

askoranir.

e Ad innleida sambaettingu kynjasjonarmida og tryggja sjonarmid

inngildingar i stefnumaotun og adgerair.

5.1.8 Sérfraedinefnd Evropuradsins um malefni hinsegin folks

Island tekur patt i starfi Evropuradsins um malefni hinsegin folks og a fulltra 1
undirnefnd CDADI (Committee on Anti-discrimination, Diversity and Inclusion)
sem fjallar um malefni hinsegin folks. Arid 2024 var stodu hopsins breytt Gr pvi
ad vera starfshopur med dformlega stodu i formlega sérfraedinefnd undir
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CDADI-nefndinni. Sérfreedinefndin vinnur drog ad tilmaelum sem tengjast
malaflokknum sem eru grundvollur stefnumotunar hja Evropuradinu. Um pessar
mundir eru til umfjollunar i nefndinni tilmaeli um stodu og réttindi intersex
folks sem gert er rad fyrir ad verdi sampykkt af CDADI 1 lok ars 2025.

IDAHOT+
A vegum Evropuradsins er arlega haldid upp a alpjodadag gegn fordomum
gagnvart hinsegin folki & IDAHOT+ radstefnu. A IDAHOT koma saman adilar fra
stjornvoldum, frjalsum félagasamtokum og adrir hagsmunaadilar og par eru
m.a. kynntar nidurstodur Regnbogarkorts ILGA og réttindakorts TGEU. A
formennskutimabili Tslands i Evropuradinu 2022-2023 var IDAHOT+ radstefnan
haldin a Islandi. Utanrikisradherra flutti opnunaravarp radstefnunnar og
forsaetisradherra og félags- og vinnumarkadsradherra fluttu avorp.

5.1.9 Radgjafarnefnd Evropusambandsins um jafnréttismal

Island & aheyrnarfulltria i radgjafarnefnd Evropusambandsins um jafnréttismal
(The EU Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men).
Nefndin fundar yfirleitt tvisvar a ari i Brussel. par er kynnt hvada vinna eri
gangi vid einstakar tilskipanir sem varda jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, hvada radstefnur eru fram undan, hverjar aherslur naesta
formennskulands eru o.s.frv. Nefndin gerir sampykktir og beinir peim til
framkvaemdanefndarinnar.

5.1.10 Jafnréttisnefnd EFTA

island a fulltrGa i jafnréttisnefnd EFTA (The EEA EFTA Working Group on Gender
Equality, Anti-Discrimination and Family Policy). Fundir nefndarinnar eru
almennt haldnir tvisvar a ari i Brussel og eru yfirleitt haldnir i tengslum vid
fundi radgjafarnefndar Evropusambandsins.

5.1.11 island a alpj6dlegum jafnréttisvisum

Island var arid 2024 1 efsta seeti a lista Alpjodaefnahagsradsins yfir jafnrétti
kynjanna. Er petta fimmtanda arid i rod sem Island er a toppi listans. Listinn
byggir a nidurstodum skyrslunnar Global Gender Gap Report 2024. bar er borin
saman stada jafnréttismala i 146 londum pegar kemur ad stjornmalum, atvinnu,
menntun og heilbrigdi. Gefin er einkunn fyrir stodu kynjajafnréttis par sem 100
stig takna fullkomid jafnrétti. island faer einkunnina 93,5 og haekkar um 2,3 stig
fra sidasta ari. Neestu ond a listanum eru Finnland med 87,5, Noregur einnig
med 87,5 og Nyja-Sjaland med 83,5. Medaleinkunn allra rikjanna sem skyrslan
tekur til er 68,5 stig sem er 0,1 stigi meira en medaleinkunn rikjanna arid 2023.
Midad vid prounina myndi fullkomid jafnrétti i heiminum ekki nast fyrr en eftir
134 ar, eda arid 2158.

Island komst upp 1 2. seeti a Regnbogakorti Evropusamtaka hinsegin folks arid
2024. Evropusamtok hinsegin folks birta arlega Regnbogakort i kringum
alpjodlegan barattudag hinsegin folks sem er 17. mai. Kortid synir a myndraenan
hatt lagalega stodu og réttindi hinsegin folks i 49 rikjum Evropu og Mid-Asiu. Fra
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2018 hefur Island farid upp um 16 sati a Regnbogakortinu en 2018 var Island i
18. s&eti.

2024 Rainbow Map Scores

Mynd 19. Regnbogakortid 2024.

Medal pess sem hefur skilad Islandi ofar & listanum eru breytingar & [6gum um
bann vid mismunun utan vinnumarkadar og breytingar a almennum
hegningarlogum sem lGta ad hatursordraedu og hatursglaepum gegn hinsegin
folki. Jafnframt sampykkti Alpingi l6g sem banna baelingarmedferdir. ba var
sampykkt a Alpingi fyrsta adgerdaazetlun i malefnum hinsegin folks hér a landi
par sem stefnu stjornvalda i malaflokknum er lyst. Framgangur verkefna
adgerdaazetlunarinnar er birtur i maelabordi a vefsvaedi Stjornarradsins sem er
uppfaert reglulega.

island er i 1. sati a réttindakorti trans folks i Evropu (Trans Rights Map) annad
arid i rod. Kortid synir, likt og Regnbogakortid, a myndraenan hatt lagalega stodu
og réttindi trans folks 1 49 rikjum Evropu og Mid-Asiu.

5.1.12 Annad

Alpjodleg jafnréttisverdlaun Vigdisar Finnbogadottur
Vigdisarverdlaun Evropuradsins (Vigdis Prize for Women's Empowerment) voru

stofnsett i tengslum vid formennsku Islands i Evropuradinu og i addraganda
leidtogafundar radsins sem haldinn var i Reykjavik i mai 2023.

iqcté PRI/E

for Women's Empowerment

GOVERNMENT OF ICELAND | COUNCIL OF EURGPE PARLIAMENTARY ASSEMBLY

Mynd 20. Firmamerki Vigdisarverdlauna Evropuradsins.

September 2024
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Mynd 21. Fra stofnun jafnrettisverdlauna Vigdisar Finnbogadottur. Fra vinstri:

Marija Buric, framkvaemdastjori Evropuradsins, Tiny Kox, forseti Evropupingsins,
Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra og Vigdis Finnbogadottir.

Evropuradspingid og rikisstjorn Islands standa ad verdlaununum sem atlad er
ad vekja athygli a einstaklingum, stofnunum eda samtokum sem studlad hafa
a0 valdeflingu kvenna med framarskarandi haetti, hvort sem um er ad raeda
adgerdir sem studla ad jafnrétti kynjanna, jafnari samfélagslegri patttoku
kvenna eda adgerdir sem vekja athygli a 6jafnri stodu kvenna og hvetja til
arbota.

Verdlaunin voru afhent i fyrsta skipti pann 24. jani 2024 a vettvangi
Evropuradsins i Strassborg ad vidstoddum Gudna Th. Johannessyni, forseta
Islands, og Gudmundi Inga Gudbrandssyni, félags- og vinnumarkadsradherra.

Grisku grasrotarsamtokin Irida Women's Center hlutu verdlaunin en pau vinna
gegn fatekt og félagslegri einangrun kvenna og gegn kynbundnu ofbeldi.
Samtokin sem voru stofnud 2016, pegar straumur flottafolks leitadi til
Grikklands, bjoda upp a neydaradstod og veita konum og bornum oruggt skjol.
Alls barust 123 tilnefningar til verdlaunanna fra ollum heimshlutum en prir
adilar hlutu tilnefningu 1 byrjun mai. Auk Irida Women'‘s Center fengu polsku
samtokin Feminoteka Foundation og Pascuala Lopez Lopez, sem er barattukona
fyrir mannréttindum i Mexiko, sérstaka vidurkenningu.
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Mynd 22. Fra vinstri: Bjarni Jonsson, formadur Islandsdeildar
Evropuradspingsins, Guomundur Ingi Gudbrandsson, félags- og
vinnumarkadsradherra, Marija Buric, framkvaemdastjori Evropuradsins, Gudni Th.
Johannesson, forseti Islands, Theodoros Rousopoulos, forseti
Evropuradspingsins, Despina Chatzivassiliou-Tsovilis, framkvaemdastjori
Evropuradspingsins, og Ragnhildur Arnljotsdottir, sendiherra og fastafulltrui
Islands hja Evropuradinu.

Verdlaunaféd er 60.000 evrur og verdlaunagripurinn Kvika eftir listakonuna
Brynhildi borgeirsdottur. Listaverkid er Gr gleri og med tilvisun i islenska nattaru
og tungu.

Heimsrad kvenleidtoga
Hinn 19. febrdar 2020 tok forsaetisradherra vid formennsku i Heimsradi
kvenleidtoga. Heimsrad kvenleidtoga var stofnad arié 1996 og var Vigdis
Finnbogadottir ein af stofnendum radsins. Félagar i samtokunum eru starfandi
og fyrrverandi forsetar og forsaetisradherrar Gr rodum kvenna. NG eru alls 90
konur i radinu fra yfir 50 rikjum.

Forsaetisradherra hefur styrt arsfundum Heimsradsins sidastlidin ar sem hafa
verid haldnir i november ar hvert i Horpu, i tengslum vid Heimsping
kvenleidtoga (Reykjavik Global Forum).

A arsfundinum 2021 for fram umraeda um aukid kynbundid ofbeldi vegna
heimsfaraldurs COVID-19 par sem Phumzile Mlambo-Ngcuka, framkvamdastjori
UN Women, var frummaelandi asamt forsatisradherra. | pad skiptid for
arsfundurinn fram meo fjarfundarbdnadi vegna heimsfaraldursins. Phumzile
Mlambo-Ngcuka var sérstakur gestur Heimsradsins i tilefni af 25 ara afmaeli
fjordu radstefnu Sameinudu pjodanna um malefni kvenna sem haldin vari
Peking 1995 par sem sampykkt var politisk yfirlysing og framkvaeemdaaatlun um
réttindi kvenna (Pekingsattmalinn).
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Arid 2022 var Heimsradid handhafi verdlaunanna The Power Together Awards
sem voru afhent i fimmta sinn a Heimspingi kvenleidtoga og tok
forsaetisradherra viod verdlaununum fyrir hond Heimsradsins asamt
framkveemdastjora Heimsradsins. | opnunaravarpi sinu a arsfundinum sjalfum
rifjadi forsaetisradherra upp ad pegar radio tok til starfa 1996 hafi patttakendur
adeins verid 10. NG taki 85 kvenleidtogar patt i starfi heimsradsins (90 pegar
bessi skyrsla er ritud). pratt fyrir paer framfarir sé enn mikid verk ad vinna.
Pannig séu konur adeins 26% fulltria a pjodpingum heimsins og adeins i 14
rikjum séu konur a.m.k. helmingur radherra i rikisstjorn. A arsfundinum var 16gd
ahersla a aukid samstarf innan Heimsradsins. Um kvoldid flutti forsaetisradherra
avarp a malpinginu The Voices and Languages of Indigenous and Minority
Communities: What Can Women Leaders Do. Heimsrad kvenleidtoga stod fyrir
bvi malpingi asamt Haskola Islands og var pad haldid i Verdld - hasi Vigdisar.

Hatursordraeda var til umraedu a arsfundi Heimsradsins arid 2023 og um kvoldid
hélt Heimsradid sameiginlegan vidburd i hatidarsal Haskola Islands med
Reykjavik Global Forum og UN Women & Islandi um kynbundid ofbeldi.
Adgerdasinninn og leikkonan Ashley Judd sem barist hefur gegn kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi a heimsvisu kom fram a vidburdinum og var hann vel
sottur.

Heimsping kvenleidtoga
Heimsping kvenleidtoga, Reykjavik Global Forum, hefur verid haldid sex sinnum
a Islandi og er ordid fastur vettvangur alpjodlegrar umraedu og
tengslamyndunar um réttindi kvenna og kynjajafnrétti. Ad pinginu standa
alpjodlegu pingkvennasamtokin Women Poltical Leaders (WPL) og Reykjavik
Global i samstarfi vid rikisstjorn Islands og Alpingi med patttoku fjolda islenskra
og alpjodlegra samstarfsadila. Vigdis Finnbogadattir, fyrrverandi forseti islands,
er sérstakur verndari Heimspingsins. Kvenleidtogar Ur stjornmalum, vidskiptum,
fiolmidlum og visindum alls stadar ad Gr heiminum taka patt. Forsaetisradherra
heldur ad jafnadi opnunaravarp a pinginu, tekur patt i pallbordum og a
fiolmarga tvihlida fundi vid kvenleidtoga annarra rikja.

Reykjavik Dialogue
Alpjoodleg kvennasamtok sem berjast gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi
og areitni héldu heimsfund i Horpu 16.-18. aglst 2021 undir yfirskriftinni
Reykjavik Dialogue, renewing activism to end violence against women.
Rikisstjornin sampykkti a alpjodlegum barattudegi kvenna, 8. mars 2020, ad
styrkja fundinn.

Forsaetisradherra flutti opnunaravarp a radstefnunni en han var skipulogad i
samstarfi forsaetisraduneytisins og RIKK - Rannsoknastofnunar i
jafnréttisfreedum vid Haskola Islands. A radstefnunni var einkum reett um
hvernig maetti betur tryggja réttindi polenda kynbundins og kynferdislegs
ofbeldis og areitni, badi eftir hefdobundnum leidum réttarkerfisins og
ohefdbundnum leidum.
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Leidtogafundur Evropuradsins i Reykjavik
Forsaetisradherra flutti opnunaravarp
leidtogafundar Evropuradsins sem haldinn var
i Reykjavik arid 2023 en par aréttadi hun m.a.
mikilvaegi jafnréttis og mannréttinda og
réttinda hinsegin folks. Helsta markmid
formennskuars Islands (2022-2023) var ad efla

grundvallargildi Evropuradsins, lydraedi, REYKJAVi'K SOMMET DE

réttarrikid og mannréttindi, og sérstok ahersla -
var l0gd a umhverfismal, réttindi barna og SU M M IT REYKJAVI K

ungmenna og jafnrétti. Council of Europe de I'Europe
Alpjodlegar vidurkenningar

Arid 2022 veittu Alpjodlegu almannatryggingasamtokin ISSA rikisstjorn islands

vidurkenningu fyrir framdrskarandi arangur i almannatryggingum fyrir ad mota

almannatryggingakerfi sem studlar ad og hvetur til aukins jafnréttis. Forstjori

Tryggingastofnunar rikisins tok vid verdlaununum fyrir islands hond a pingi

samtakanna i Marokko.

Arid 2023 tok forsaetisradherra vid verdlaunum fyrir framlag sitt til
jafnréttismala i alpjodastjornmalum (e. The Gender Equality in Global Politics
Award) fra Babes-Bolyai haskolanum 1 Cluj i RUmeniu. Forsaetisradherra flutti
erindi vid verdlaunaafhendinguna par sem hin raeddi m.a. um jafnréttismal,
velszldarhagkerfid, loftslagsmal og paer askoranir sem lydraedid stendur
frammi fyrir. Pa svaradi forsaetisradherra einnig spurningum nemenda Babes-
Bolyai haskola. Forsaetisradherra atti einnig tvihlida fund med Luminitu
Odobescu, utanrikisradherra RiUmeniu, i Cluj. bar raeddu radherrarnir m.a.
tvihlida samskipti landanna, jafnréttismal, orkumal og stridsatokin i
nagrannarikinu Ukrainu.
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6. Framkvaemdaaaetluni
jafnréttismalum 2020-2023

Samkvaemt 26. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, skal
radherra leggja fyrir Alpingi a fjogurra ara fresti tillogu til pingsalyktunar um
framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum til fjogurra ara i senn ad fengnum
tillogum einstakra raduneyta og ad loknu samradi vio Jafnréttisstofu. Enn
fremur skal hofd hlidsjon af umraedum jafnréttispings. Framkvaemdaaaetlun i
kynjajafnréttismalum skal fela i sér verkefni sem @tlad er ad tryggja jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. laga 150/2020. Abyrgd a
verkefnum og azetladur kostnadur peirra skal tilgreindur i
framkvaemdaaaetluninni asamt pvi hvernig mati a arangri adgerda skuli hattad.

Alpingi sampykkti i arslok 2019 pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum fyrir timabilid 2020-2023. Framkvaemdaaaetlunin samanstendur
af 29 adgerdum sem skiptast i sex flokka. Adgerdirnar eru allar a abyrgd
akvedinna raduneyta og eru paer allar tengdar heimsmarkmidum Sameinudu
bjodanna. | pessum hluta skyrslu radherra er fjallad um stédu og arangur
verkefna i framkvaemdaaaetlun jafnréttismala sem sampykkt var a Alpingi i
desember 2019 og gilti Gt arid 2023.

A. STJORNSYSLAN

1. Jafnréttissjodur islands

Verkefnislysing: Gerd verdi samantekt a verkefnum sem hlotid hafa styrki Gr
Jafnréttissjodi Islands sem stofnadur var arid 2015 med pingsalyktun nr. 13/144 i
tilefni af 100 ara kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna og breytt med
bingsalyktun nr. 19/149 arid 2019. Samantektin verdi gerd med hlidsjon af
markmidum sjodsins og lagt mat a hvort peim hafi verid naé og med hvada
haetti.

Timaaaetlun: 2021-2022.

Kostnadaraaetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur markmid 5 og studlar ad
sampaettingu pess vid onnur heimsmarkmid.

JAFNRETTI
KYNJANNA
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Upplysingar um st6du verkefnis
Verkefninu er lokid med samantekt sem unnin var sumarid 2021. A arabilinu
2016-2020 var taeplega 455 millj. kr. Gthlutad ar Jafnréttissjodi Islands til 132
verkefna. Verkefni sem hlutu styrk Gr Jafnréttissjodi islands & arunum 2016-2020
eru gridarlega fjolbreytt en hafa flest, ef ekki oll, falid 1 sér einhvers konar
pekkingarskopun eda midlun pekkingar a svidi jafnréttismala. Sum peirra felast
i doktorsrannsoknum eda annars konar fraedilegum rannsoknum en onnur
peirra i vitundarvakningarherferdum, dtgafu boka, greinasafna, myndbanda eda
jafnvel heimildarmynda.

2. Framkvaemdasjodur jafnréttismala

Verkefnislysing: Varid verdi 40 millj. kr. samtals af fjarlogum til
jafnréttisverkefna a vegum raduneyta a timabilinu 2020-2023. Verkefnin verdi
samstarfsverkefni raduneyta i Stjornarradi islands eda raduneyta og
rikisstofnana eda haskolasamfélagsins par sem tilgangurinn verdi ad nyta
nidurstoour, reynslu og pekkingu a svidi jafnréttismala eda innleida tillogur sem
telja ma til afraksturs verkefna i framkvaemdaaaetlun rikisstjérnarinnar.
Forsaetisraduneytid auglysi eftir umsoknum fra raduneytum og Gthluti styrkjum
ad undangengnu faglegu mati skrifstofu jafnréttismala. Endurskodadar reglur
sj0dsins og umsoknareydublod verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2019.
Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 40 millj. kr.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur markmid 5 og studlar ad
sampaettingu pess vid dnnur heimsmarkmid.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Upplysingar um st6du verkefnis
Endurskodadar reglur sjodsins og umsoknareydublod voru sampykkt af radherra
i jandar 2020. beim hluta verkefnis telst lokid.

[ april 2023 var Gthlutad til sjo verkefna:

e Utanrikisraduneytid fékk styrk til ad standa straum af kostnadi vid
rakarastofuvidburdi (e. Barbershop) 1 samstarfi vid fastanefndir islands
vid Evropuradid i Strassborg, mannréttindarad Sameinudu pjodanna i
Genf, dryggisrad Sameinudu pjodanna og skrifstofu
adalframkvaemdastjora i New York.

e DOmsmalaraduneytio fékk prja styrki. Fyrsta verkefnid snyr ad pvi ad
vinna kynjada tolfraedi Ur starfakerfum syslumanna, pannig ad til verdi
opinber og samramdur gagnagrunnur med ymsum tolfraediupplysingum
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sem birta a i rauntima kynjada tolfraedi a vef syslumannsembaettanna
sem hystur er a Island.is. Tolfreedina verdur haegt ad nyta til ad varpa
[josi a stodu kynjanna og meta hvort munur sé par a pegar kemur ad
medferd mala i stjornsyslunni. Sérstaklega er horft til greiningar a
kynbundnu ofbeldi i Grskurdum syslumanna og domsmalaraduneytis, si
vinna kaemi m.a. til mots vid athugasemdir GREVIO-nefndarinnar um ad
skortur sé a samramdri tolfraedi vegna ofbeldismala. Annad verkefnid
sem hlaut styrk var rannsokn a ahrifum skiptrar busetu barna Gt fra
kynja- og jafnréttissjonarmidum, sérstaklega ahrifum sem fyrirkomulag
um skipta busetu barna hefur a kynin og olika hopa, pa sérstaklega
fijarhagslegum ahrifum, m.a. fyrirkomulag a Gtreikningi barnabodta og
ahrif a tekjulag heimili. bridja verkefnio sem fékk styrk var til pess ad
fjarmagna stodu verkefnisstjora fyrir starfshop forsaetisraduneytis og
domsmalaraduneytis um gerd landsaaetlunar um innleidingu Istanbdl-
samningsins. Verkefnid stydur vid innleidingu verkefnis i
framkvaemdaaaetlun um innleidingu Istanbll-samningsins & Islandi.

Mennta- og barnamalaraduneytio fékk styrk til pess ad uppfaera
Studningsbanka SIF med pvi ad beeta par inn upplysingum vardandi
jafnréttismal, frambod a kynjafraedi og kynfraedslu i skolunum og hvort
bessi fog eru kennd i skylduafongum eda valafongum. Verkefnid tengist
verkefni i framkvaemdaaaetlun, Jafnrétti i félagslifi framhaldsskolanema.
Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytio fékk styrk til fjarmognunar
a imyndarvakningu um gildi haskélanams sem verdur einkum beint til
ungra karlmanna, en naer einnig til ungs folks med annad modurmal en
islensku. Verkefnid tengist verkefni i framkvaemdaaaetlun, Brotthvarfi
drengja Gar nami og nemenda med annad modurmal en islensku.
Menningar- og vidskiptaraduneytid fekk styrk til ad fjarmagna stodu
starfsnema til pess ad meta framkvaemd a akvaedum laga um
kynjahlutfoll i stjornum fyrirtaekja. Skoda atti hvort markmidum med
setningu akvaedanna hefdi verid nad og loggjofin rynd og leidir til Grbota
greindar. Verkefnid tengist verkefni i framkvaemdaaaetlun, jafnrétti i
stjornun fyrirtaekja.

[ april 2022 var Gthlutad til sex verkefna:

Domsmalaraduneytid fékk tvo styrki. Annars vegar styrk til ad styrkja enn
frekar barattu logreglu gegn kynbundnu ofbeldi med innleidingu
handbokar UN Women um kynraent vidbragd logreglu vegna kynbundins
ofbeldis og pjalfun logreglu til ad nyta sér efni handbdkarinnar vio
medferd og rannsokn a kynbundnu ofbeldi. Hins vegar styrk til
aframhaldandi studnings vid framgang verkefnis hja syslumanninum i
Vestmannaeyjum um greiningu kynjadrar tolfraedi Ur starfskerfum
syslumanna, pannig ad til verdi opinber og samraemdur gagnagrunnur
sem haegt verdur ad nyta til ad varpa ljosi a stodu kynjanna og meta
hvort munur sé par a pegar kemur ad medferd mala i stjornsyslunni.
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Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid fékk styrk til ad framkvaema
rannsokn i samstarfi vio Umhverfisstofnun um kynjaahrif flokkunar og
endurvinnslu Grgangs a heimilum.

Heilbrigdisraduneytid fékk tvo styrki. Annars vegar til ad baeta pjonustu
vid polendur heimilisofbeldis med kortlagningu ferla i heilbrigdiskerfinu
vegna averkavottorda i tengslum vid rannsokn logreglu a ofbeldismalum
og med kortlagningu a hlutverki og adkomu réttargaeslumanna fyrir
bolendur kynbundins ofbeldis a Islandi. Hins vegar styrk til ad kortleggja
adgangshindranir folks af erlendum uppruna ad heilbrigdispjonustu a
islandi, 6had efnahag og blsetu, og koma med tillogur ad Grbotum og
efla menningarlaesi heilbrigdisstarfsfolks.

Utanrikisraduneytio fékk styrk til patttoku i malstofu um valdeflingu
kvenna a svidi sjalfbaerrar orku og i hlidarvidburdi a Loftslagsradstefnu
Sameinudu pjodanna COP27 um patttoku kvenna i orkuidnadi i
prounarrikjum 1 Afriku og framkvaemd orkuskipta til framtidar.

[ april 2021 var Gthlutad til 10 verkefna:

Domsmalaraduneytid fékk styrk til ad vinna afram ad greiningu a
skraningu i upplysinga- og starfskerfi syslumanna. Undanfarin ar hofou
syslumenn unnid ad proun starfskerfa embaettanna med pad ad
markmidi ad nyta pau sem upplysingakerfi. broa atti kerfid afram og
greina paer upplysingar sem ber ad skra til ad auka notagildi pess ut fra
jafnréttis- og kynjasjonarmidum.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid fékk styrk til ad proa netnamskeid um
jafnréttismal og kynjada fjarlagagerd fyrir starfsfolk Stjornarradsins.

Heilbrigdisraduneytid fekk styrk til ad vinna fimm verkefni sem snda ad
kynja- og jafnréttissjonarmidum i heilbrigdispjonustu. | tengslum vid
innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar hefur heilbrigdisraduneytid gert
rannsoknir a heilsufari og heilbrigdispjonustu Gt fra kynjasjonarmidum.
Framkvaemdasjodur styrkir fimm af peim tillogum sem skyrslan leggur til:
Mat a arangri verkefna og Urraeda vid mottoku polenda ofbeldis i nanum
sambondum, Uttekt a kynjamun legutima a heilbrigdisstofnunum,
fraedslu heilbrigdisstarfsfolks um stadalmyndir og fordoma, baett
adgengi ad tolfraedigdognum um félagslega paetti og s6fnun gagna um
kynja- og jafnréttisahrif COVID-19 a notkun heilbrigdispjonustu.

Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytid) fékk styrk til ad proa gagnvirkt fraedsluefni gegn
ofbeldi fyrir born og ungmenni med pvi ad opna fraedslugatt sem vidbot
vid nlverandi vefgatt 112.is.

Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid (ni matvaelaraduneytid) fékk
styrk til ad vinna Gttekt & kynjahlutfollum i stjornum fyrirtaekja, 6had pvi
hvort pau falli undir [6ggjof um kynjahlutfoll i stjornum. Verkefnid
Gtvikkar verkefni i framkvaemdaaaetlun um jafnrétti i stjornum fyrirtaekja.
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e Utanrikisraduneytio fékk styrk til ad halda malstofu um Istanbul-
samninginn med aherslu a stafraent kynferdisofbeldi og patttoku karla i
forvornum gegn ofbeldi. Malstofunni yroi fylgt eftir a formennskuari
Islands 1 Evropuradinu med vidburdi i Strassborg. Malstofan er kynning a
samningnum og innleidingu hans hér a landi i samraemi vid verkefni i
framkveemdaaaetlun um innleidingu Istanbil-samningsins.

[ april 2020 var athlutad til niu verkefna:

e Domsmalaraduneytid fekk styrk til ad fylgja eftir fyrri rannsokn um
vinnumenningu og kynjatengsl logreglunnar fra arinu 2011 par sem
kannad yrdi hvort breyting hafi ordidé a vinnumenningu innan
logreglunnar fra pvi ad radist var i adgerdir i kjolfar rannsoknar um
astaedur pess ad konur vaeru famennar i hopi logreglumanna.

e Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytid) fékk styrk til ad skipuleggja starfsproun
grunnskolakennara med pad ad markmidi ad gera kennara betur i stakk
blna til ad sinna jafnréttisfraedslu til nemenda og stydja forystu
félagslifs skolanna i jafnréttisatt, samkvaemt jafnréttisazetlunum
skolanna.

e Samgongu- og sveitarstjornarraduneytid (nG innvidaraduneytid) fékk tvo
styrki. Annars vegar framhaldsstyrk i tengslum vid greiningu a olikum
ferdavenjum karla og kvenna. Hins vegar styrk fyrir verkefnid Konur og
siglingar en konur eru ni um 1% peirra sem starfa vid siglingar. Fyrri
hlutinn er kynning a storfum kvenna a sjo fyrir nemendur i
framhaldsskolum og efstu bekkjum grunnskola og markmidid er ad vekja
athygli ungra kvenna a peim fjolbreyttu storfum sem eru i bodi a sjo.
Seinni hlutinn snyr ad hvatningu til fyrirtaekja og stofnana med starfsemi
a sjo til ad veita par konum aukin taekifaeri.

e Heilbrigdisraduneytid fékk styrk til verkefnis um karla og
heilbrigdispjonustu par sem skoda atti astaedur olikrar notkunar karla og
kvenna a pjonustugattinni Heilsuvera 0t fra kynbundnum pattum.

e Félagsmalaraduneytio fékk styrk til ad framkvaema mat a kynja- og
jafnréttisahrifum a akvednum malefnasvidum raduneytisins.

e Utanrikisraduneytid fékk styrk til priggja verkefna: a) Aframhaldandi
vinnu ad rakarastofuvidburéum en markmid peirra er ad efla patttoku og
abyrgd karla a svidi jafnréttismala. b) Rodd kvennahreyfingarinnar: leidir
gegn kynbundnu ofbeldi, & vettvangi. ¢) Gerd sérstaeds kynningarefnis
erlendis um jafnréttismal.

Auglyst er arlega a timabili framkvaemdaaaetlunar eftir umsoknum i sjodinn.

Verkefninu er lokid.

3. Jafnréttisfulltrdar raduneyta
Verkefnislysing: Jafnréttisfulltriar raduneyta, sem starfa a grundvelli 13. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, afli sér pekkingar a
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svidi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs- og fraedsluazetlun. Starf
jafnréttisfulltrda feli m.a. i sér ao:

a. Fylgja eftir verkefnum framkvaemdaaaetlunar rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu.

b. Taka patt i og leidbeina vid gerd jafnréttismats a lagafrumvorpum.

c. Taka patt i ad mota og innleida heildstaeda aztlun um sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana
rikisins.

d. Endurskoda starfsreglur og fraedsluaaetlun jafnréttisfulltria.

e. Endurskoda starfsazetlun jafnréttisfulltria sem verdi tilbGin fyrir arslok 2020. 1
starfsaaetlun skal samhaefa oll pau verkefni sem jafnréttisfulltrGum eru falin.
Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 1 millj. kr. til fraedslu jafnréttisfulltria.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5., 10.3 og
16.6.
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Upplysingar um st6du verkefnis

o Eftirfylgni og uppfaersla einstakra verkefna raduneyta i
framkvaemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum birtast i
maelabordi og eru a abyrgd jafnréttisfulltria.

e Rikisstjornin sampykkti a fundi sinum pann 12. mars 2021 ad upplysingar
um ahrif a jafnrétti kynjanna skyldu liggja fyrir pegar mal vaeru kynnt i
rikisstjorn pannig ad haegt yrdi ad taka aukid tillit til kynja- og
jafnréttissjonarmida vid akvardanatoku. Raduneytin bera abyrgd a ad
kynjasjonarmid séu sampaett vid lagasmidi og ad gerd sé grein fyrir
ahrifum frumvarpsins a kynin i hverju skrefi lagasetningar. Skrifstofa
opinberra fjarmala i fjarmala- og efnahagsraduneytinu og skrifstofa
loggjafarmala i domsmalaraduneytinu hafa eftirlit med pvi ad
jafnréttismat sé unnid og fylgi gognum sem eru [6gd fyrir rikisstjorn.
Leidsogn vid gerd jafnréttismats a lagafrumvorpum er hluti af verkefnum
jafnréttisfulltrda i hverju raduneyti fyrir sig.

o Ny starfsazetlun jafnréttisfulltria Stjornarradsins var sampykkt a fundi
beirra pann 4. november 2021.

e Endurskodadar starfsreglur jafnréttisfulltria voru sampykktar a fundi
raduneytisstjora pann 10. febraar 2021.

Verkefninu er lokid.
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4, Jafnréttisazetlun Stjornarradsins

Verkefnislysing: Jafnréttisazetlun Stjornarradsins 2017-2020, sem gerd er i
samraemi vid 2. mgr. 18. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr.10/2008, verdi endurskodud a gildistima framkvaemdaaaetlunar
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum. JafnréttisfulltrGar raduneytanna hafi
umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisazetlunar i umbodi
raduneytisstjora og i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Timaaaetlun: Lokid vorid 2020.

Kostnadaraaetlun: RUmast innan fjarheimilda raduneyta.

Abyrgd: Jafnréttisfulltriar raduneyta og forsatisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Verkefnid stydur einkum markmid 5.1, 5.c,
52,55, 85, 8.8,10.3, 10.4 0g 16.6.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Skipadur var starfshopur um endurskodun jafnréttisazetlunar Stjornarradsins
hausti® 2020. I hopnum sat einn fulltrdi mannaudsstjora raduneytanna, prir
fulltrbar Gr hopi jafnréttisfulltrda Stjornarradsins og einn fulltrdi skrifstofu
jafnréttismala. Ny azetlun var sampykkt pann 10. febraar 2021.

Verkefninu er lokid.

5. Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Verkefnislysing: Unnid verdi ad gerd og innleidingu heildstaedrar azetlunar til
fidgurra ara um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og
akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins. Agetlunin taki mid af peim
sampaettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i raduneytum og
rikisstofnunum, einkum verkefnum um jafnréttismat a stjornarfrumvorpum og
verkefnum 7 tengslum vid innleidingu a logum um opinber fjarmal, nr. 123/2015,
b.m.t. gerd skapalona fyrir stefnumotun og innleidingarazetlun um kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd fyrir timabilid 2020-2023. Verkefnid verdi
samstarfsverkefni verkefnisstjornar um sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida og jafnréttisfulltria raduneyta auk verkefnisstjornar um
kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. Azetlunin feli m.a. 1 sér:

a. Tillogur um innleidingu sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmioa i
starfsemi og stefnumotun raduneyta og rikisstofnana, einkum hvad vardar
logbundnar azetlanir og aetlanagerd raduneyta og rikisstofnana.

b. Tillogur um hvernig betur megi hagnyta nidurstodur kynja- og jafnréttismats
vid frumvarpsgerd og adra stefnumotun.
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c. Kortlagningu og tillogur um Urbaetur vidé sofnun og notkun kyngreindra
upplysinga og gagna, sem og hagnytingu rannsokna, til studnings stefnumaorkun
og akvordunum sem taki mid af kynja- og jafnréttissjonarmidum.

d. Tillogur um fraedslu og pjalfun.

e. Tillogur um verkefni a malefnasvidi hvers raduneytis sem profunarverkefni og
sidan sem hluta af reglubundinni starfsemi og verklagi par eftir.

f. Tillogur um eftirfylgni med verkefnum.

g. Tillogur um reglubundid samrad og samstarf allra peirra sem gegna
lykilhlutverki a svidi sampaettingarmala.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr. til framkvaemdar verkefna auk launa sérfraedings.
Abyrgd: Forsaetisraduneytid, i samstarfi vid jafnréttisfulltria raduneyta, og
fiarmala- og efnahagsraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 10.3, 10.4, 16.6,
16.7,16.10, 16.b og studlar ad sampaettingu markmids 5 vid onnur heimsmarkmid.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida er vidvarandi verkefni og er unnid
samkvaemt 30. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Malefnasvid og malaflokkar hins opinbera hafa verid jafnréttismetin og
kortlogd, sbr. Kortlagningu kynjasjonarmida — Stoduskyrslu 2022 sem birt var i
aglst 2022. Kortlagning pessi stydur vid stefnumotun, markmidasetningu,
lagasetningu sem og akvardanatoku vid gerd fjarlaga og fjarmalaaaetlunar.

pa hafa nokkur raduneyti gert frekari kortlagningu a malaflokkum sinum Gt fra
kynja- og jafnréttissjonarmidoum, sja m.a. a jafnréttissveedi stjornarradsvefsins.

Unnid var ad tveim tilraunaverkefnum til ad sampaetta kynja- og
jafnréttissjonarmid vid tvaer logbundnar aaetlanir, byggdaaaetlun og
samgonguaaetlun. Byggdaaaetlun 2022-2036 var sampykkt a Alpingi 1 jani 2022, i
henni er sett fram adgerd sem snyr ad kynja- og jafnréttismalum. Vio gerd
samgonguaaetlunar var gerd graenbok um samgongur par sem stodumat var
unnid a kynja- og jafnréttissjonarmidum pegar kemur ad samgongum. Radgert
var ad samgonguaaetlun yrdi l0gd fram a Alpingi vorid 2023.

Starfshopur var skipadur um kyngreind tolfraedigogn. Markmidid er ad beeta
yfirsyn yfir kyngreind tolfraedigogn og studla ad pvi ad sofnun og notkun a
kyngreindum tolfraedigognum hja opinberum adilum verdi gerd med
sambaerilegum haetti. Vinna vid kortlagningu og tillogur um Grbaetur vid sofnun
og notkun kyngreindra upplysinga og gagna er komin vel a veg.
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Leidbeiningar um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid
frumvarpagerd, adrar stefnur og azetlanir hafa verid unnar.

Gefid hefur verio Gt skjal um stodumat og valkosti er kemur ad stefnumotun og
axtlanagerd og er pvi atlad ad vera taeki sem oOll pau sem vinna ad
stefnumotun og azetlanagerd i Stjornarradinu geti notad vid undirblning
stefnumotunar. Hluti af stodumatsferlinu er ad gera grein fyrir mati a kynja- og
jafnréttissjonarmidum. Tilgangurinn er ad tryggja ad stefnan sem motud verdur
vidhaldi eda studli ad kynjajafnrétti og 6drum jafnréttissjonarmidum eftir pvi
sem vid a.

Greiningarrammi fyrir jafnréttismat var Gtbainn fyrir starfsfolk Stjornarradsins,
sem akvedinn leidarvisir vid gerd jafnréttismats og sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida. Pa er namskeid um jafnréttismat adgengilegt i
Stjornarradsskolanum fyrir starfsfolk Stjornarradsins sem vinnur ad kynjadri
fjarlagagerd og sampaettingu.

Vio undirbuning fjarlagafrumvarps fyrir arid 2022 skiludu raduneyti i fyrsta skipti
jafnréttismati med fjarlagatillogum sinum. Ahrif & jafnrétti eru pannig ordin
hluti af akvardanatoku vio fjarlagagerd.

Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er ein tegund af kynjasampaettingu par sem
radstofun fjarmagns er sérstaklega skodad. bessi adgerd hefur pvi mikla skorun
vid adgerd 6 i framkvaeemdaaaetlun ijafnréttismalum 2020-2023: Kynjud
hagstjorn og fjarlagagerd.

Verkefninu er lokid.

6. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd

Verkefnislysing: Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvaemt
innleidingaraeetlun til fimm ara. Arlega verdi unnid ad jafnréttismati a
malefnasvioum og malaflokkum hins opinbera og helstu nidurstodur birtar i
grunnskyrslu i upphafi hvers ars sem nytist sem grunnur ad akvoréunum
vardandi markmid og aherslur innan malefnasvida og malaflokka hins opinbera.
paer aherslur birtist i fjarmalaaaetlun til fimm ara og fjarlagafrumvarpi hvers ars.
Verkefnisstjorn geri tillogur um eftirfylgni innleidingaraaetlunar med
meelikvordum fyrir 6Ll raduneyti. A grunni reynslunnar af notkun adferda
kynjadrar fjarlagagerdar verdi adferdafraedin nytt frekar vid umraedur og
akvardanatoku um atgjold og tekjuoflun rikisins. Verkefnisstjorn um kynjada
fjarlagagerd vinni i virku samradi og samstarfi vid verkefnisstjorn um
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku
Stjornarradsins og rikisstofnana sem og vid jafnréttisfulltrida raduneyta.
Timaaaetlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadaraatlun: Laun sérfraedings i fullu starfi.

Abyrgd: Fjarmala- og efnahagsraduneytid og verkefnisstjorn kynjadrar
fjarlagagerdar.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.c og 10.4.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er vidvarandi verkefni og unnid er samkvaemt
fimm ara azetlun um kynjada fjarlagagerd 2019-2023. Jafnréttismat a
malefnasvioum og malaflokkum hins opinbera hefur verid uppfaert og birtist i
skyrslunni Kortlagning kynjasjonarmida — Stoduskyrsla 2021 sem birt var i mars
2021. Stoduskyrslan nytist m.a. vid akvardanatoku um radstafanir i opinberum
fiarmalum. Vid motun fjarmalaaaetlunar er byggt a upplysingum r
stoduskyrslunni sem og ar drogum ad nyrri stoduskyrslu, par sem pad a vid. |
greinargerdum malefnasvida er pannig fjallad um helstu askoranir og taekifeeri
til Grbota er snda ad stodu kynjanna og jafnréttismalum. Fra arinu 2021 skila
raduneyti upplysingum um mat a jafnréttisahrifum med tillogum sinum fyrir
fiarmalaaaetlun og fjarlagafrumvarp. Upplysingar um ahrif tillagna a jafnrétti
liggja pannig fyrir vid akvardanatoku i radherranefnd um rikisfijarmal og i
rikisstjorn. A grunni mats raduneytanna er i greinargerd med frumvarpi til
fjarlaga gerd grein fyrir mati a jafnréttisahrifum helstu radstafana sem par eru
lagdar til, baedi a tekju- og gjaldahlio, likt og kvedid er a um i18. gr. laga nr.
123/2015 um opinber fjarmal. Fra upphafi heimsfaraldurs hefur verid lagt mat a
ahrif efnahagsadgerda a jafnrétti og birtist matid i videigandi frumvorpum til
fjarlaga og fjaraukalaga. ba er samantekt a matinu birt a vef Stjornarradsins.

[ samraemi vid fimm ara azetlun um kynjada fjarlagagerd 2019-2023 og adgerd 51
framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum 2020-2023 hefur verid skipadur
starfshopur um kyngreind tolfraedigdgn. Markmid med vinnu starfshopsins er ad
baeta yfirsyn yfir kyngreind tolfraeedigdgn og studla ad pvi ad séfnun og notkun a
kyngreindum tolfraedigdgnum hja opinberum adilum verdi gerd med
sambaerilegum heetti.

Gerour hefur verid samstarfssamningur vié namsbraut i kynjafraedi vid Haskola
islands um nemendaverkefni i Hagnytingu jafnréttisfraeda sem unnin eru i
samstarfi vid Stjornarradid. ba vinna meistaranemar i kynjafraedi einnig ad
lokaritgerdum i samstarfi vid Stjornarradid.

Verkefninu er lokid.

7. Jafnrétti og byggdamal
Verkefnislysing: Ahrif adgerda i byggdaasetlun og Gthlutana til byggdamala &
jafnrétti kynjanna verdi metin og feli m.a. i sér eftirfarandi:
a. Ad adgerdir byggdaazetlunar verdi ryndar med hlidsjon af kynja- og
jafnréttissjonarmidum med pad ad markmidi ad meta stédu kvenna og
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karla, p.m.t. hvort um kynjahalla sé ad raeda, hvers edlis hann sé og
moguleg ahrif adgerdanna a jafnrétti.

b. Ad Gthlutanir til byggdamala verdi skodadar Gt fra
jafnréttissjonarmioum.

c.  Ad nidurstodur verdi greindar og motadar leidir i formi motvaegis- eda
jafnréttisadgerda til pess ad bregdast vid hugsanlegum kynjahalla i
byggdaazetlun og Uthlutunum med pad ad leidarljosi ad sjonarmida
jafnraedis og jafnreéttis sé geett.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Samgongu- og sveitarstjornarraduneytid (nG innvidaraduneytid).
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.3, 5.¢, 8.5,
11.a,16.6 0g 16.7.

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR
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Upplysingar um st6du verkefnis
BUid er ad jafnréttisryna stefnumotandi byggdaazetlun fyrir arin 2018-2024.
Samhlida endurskodun byggdaaaetlunar fyrir arin 2022-2036 var unnid
tilraunaverkefni par sem hugad var sérstaklega ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum og nyttist verkefnid vido pad. Byggdaaaetlun ridur a vadiod
hvad petta vardar en gert er rad fyrir pvi ad innan skamms tima verdi pad
meginregla ad samhafa kynja- og jafnréttissjonarmio i allri azetlanagerd
raduneytisins.

Verkefninu er lokid.
B. VINNUMARKADUR - LAUNAJAFN RETTI KYNJA

8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

Verkefnislysing: Unnid verdi afram ad innleidingu jafnlaunavottunar i samraemi
vid stefnu rikisstjornarinnar, eins og hun birtist i stjornarsattmala, og log um
jafnlaunavottun, nr. 56/2017, pannig ad oll fyrirtaeki og stofnanir med fleiri en 25
starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli hafi 66last vottun a jafnlaunakerfum fyrir
arid 2023. Unnid verdi ad framkvaemd og eftirfylgni eftirfarandi verkefna:

a.  Unnid verdi ao fredslu- og kynningarstarfi a faggildri vottun
jafnlaunakerfa & grundvelli stadalsins IST 85:2012 Jafnlaunakerfi -
krofur og leidbeiningar (jafnlaunastadall) og laga um jafnlaunavottun.
Regluverk jafnlaunavottunar vegna innleidingar jafnlaunastadalsins
verdi proad afram a vettvangi styrindps Stjornarradsins um vottunar-
og faggildingarmal sem i eiga saeti fulltriar fra forsaetisraduneytinu,
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atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu (ni menningar- og
vidskiptaraduneyti), fiarmala- og efnahagsraduneytinu og
Jafnréttisstofu, s.s. med endurskodun vidmida til vottunaradila og
eftirliti med ferli jafnlaunavottunar.

b. Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um vottun jafnlaunakerfa
fyrirteekja og stofnana a vefsidu stofnunarinnar og i skyrslu radherra
um stodu og proun jafnréttismala.

c. bréadur verdi hugbtnadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar sem
audveldi fyrirteekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa.

d. Unnid verdi ad uppfaerslu jafnlaunastadalsins.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid og Jafnréttisstofa 1 samstarfi vid fjarmala- og
efnahagsraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid (ni menningar-
og vidskiptaraduneytid).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5,
16.10 0g 16.b.

GOB ATVINNA
06 HAGVOXTUR

JAFNRETTI

FRIBUR 0G
KYNJANNA 1 6 RETTLATI

Upplysingar um st6du verkefnis

A gildistima framkvaemdaaaetlunar var kvedid a um fjora paetti sem vinna atti ad
a timabilinu og teljast peir allir komnir til framkvaemda.

Vinna er hafin vid endurskodun viomida og verklag fyrir vottunaradila.

Samkvamt logum nr. 150/2020 attu Oll fyrirtaeki og stofnanir ad hafa lokid vio
innleidingu og jafnlaunavottun eda hafa fengid jafnlaunastadfestingu fyrir
arslok 2022. Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar. Hun safnar og birtir upplysingar um vottun
jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana a vefsidu sinni og i skyrslu radherra um
stodu og proun jafnréttismala. Samkvamt upplysingum Jafnréttistofu hafa
ennpa morg fyrirtaeki og nokkrir opinberir adilar ekki lokid ferlinu svo vinnan
heldur afram.

HugbUnadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar (Embla) sem nytist vid
innleidingu jafnlaunastadalsins og vid vinnu vegna jafnlaunastadfestingar er nd
adgengilegur fyrir oll fyrirtaeki og stofnanir.

Jafnréttisstofa hefur Gtbdiod leidbeiningar vegna jafnlaunastadfestingar.
Jafnframt hefur Jafnréttisstofa opnad pjonustugatt til ad taka a moti gognum
adila og umsdknum um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.
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Uppfaersla stadalsins er i stodugri endurskodun.

Verkefninu er lokid.

9. Jafnrétti a vinnumarkadi

Verkefnislysing: Unnid verdi ad framkvaemd og eftirfylgni verkefna sem m.a.
byggjast a tillogugerd adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti sem starfadi a arunum 2012-2018:

a. Skipadur verdi samradshopur stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi.

b. Gerd verdi rannsokn a launamun karla og kvenna sem nai til
vinnumarkadarins i heild, sbr. akvaedi um jafnlaunavottun i logum nr.
56/2017 par sem tekid er fram ad radherra skuli lata framkvaema mat a
arangri jafnlaunavottunar a tveggja ara fresti i samstarfi stjornvalda,
samtaka adila vinnumarkadarins og Hagstofu Islands. Einnig verdi
skodad sérstaklega hver séu ahrif jafnlaunavottunar a launaproun,
starfskjor og starfsprounarmoguleika karla og kvenna, m.a. med
hliosjon af ahrifum barneigna a kjor foreldra.

c. Jafnreéttisstofa fylgi eftir, i samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins,
tillogum adgerdahops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga Gr
kynskiptu nams- og starfsvali.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnaad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid 1 samstarfi vid félagsmalaraduneytid (nd félags- og
vinnumarkadsraduneytid).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.4, 5.5, 5.3,
5.¢, 85,87, 8.8,10.3 0g 10.4.

JAFNRETTI GOB ATVINNA

N 1 AUKINN
KYNJANNA 0 HAGVOXTUR

JOFNUBUR
A

(=)

v

i

Upplysingar um st6du verkefnis
Skyrsla um virdismat starfa i pagu launajafnréttis sem adgerdahopur
stjornvalda og adila vinnumarkadarins vann var [6gd fram i rikisstjorn. I
skyrslunni er ad finna fjorar tillogur um framhald vinnunnar.

Unnid verdi afram med patttokustofnununum fjorum i aframhaldandi mati allra
starfa og farid i launagreiningu. Markmid verdi m.a. ad meta kostnad vid
leidréttingu hopa ef til pess kemur.

Stofnad verdi til samstarfsverkefnis um heildstaett virdismatskerfi sem taki til
rikisstofnana til ad byrja med. Verkefnid er mikilvaegt langtimaverkefni par sem
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kalla parf ad bordinu pa adila sem best pekkja til og byggja a reynslu af slikum
kerfum hér a landi og erlendis.

Forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, félags- og
vinnumarkadsraduneyti og adilar vinnumarkadarins stofni starfshop sem fai pad
hlutverk ad proa samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd med verkstjorn
rikissattasemjara. 1 pvi felst ad komid verdi a adgengilegri samningaleid til ad
fjalla um jafnlaunakrofur einstaklinga.

Forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, félags- og
vinnumarkadsraduneyti, adilar vinnumarkadarins og Jafnlaunastofa vinni i
sameiningu ad gerd verkfaera og fraedslu sem stydji vid samstarfsverkefni um
heildstaett virdismatskerfi.

Verkefninu er lokid.

10. Jafnrétti i stjornun fyrirtaekja

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad meta framkvaemd a akvaedum laga um
kynjahlutfall i stjornum fyrirtaekja sem var baett vid 16g um hlutafélog, nr.
2/1995, og log um einkahlutafélog, nr. 138/1994, med sérstokum
breytingarlogum, nr. 13/2010, og toku gildi 2013. Verkefnid feli m.a. i sér
eftirfarandi:

a.  Skodad verdi hvort markmidunum med setningu akvaedanna hafi verid
nao.

b. Loggjofin verdi rynd og skodad hver sé raunverulegur avinningur med
tilliti til markmida jafnréttislaga um jofn ahrif kvenna og karla i
samfélaginu.

c. Leioir til Grbota verdi greindar ef porf pykir.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti (ni menningar- og
vidskiptaraduneyti).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.¢, 10.2,
10.3 0g 10.5.

JAFNRETTI
KYNJANNA

1 AUKINN
JOFNUBUR

A

(=)

v

Upplysingar um st6du verkefnis
Verkefninu lauk samhlida skilum a greinargerd sem byggir a lysingu
verkefnisins. Med greinargerdinni var farid yfir addraganda ad setningu
kynjakvotaakvaeda 1. mgr. 63. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog og 1. mgr. 39. gr.
laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog, auk pess sem framkvaemdin hérlendis var
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sett i samanburd vid nokkur Evropuriki sem hafa innleitt sambaerileg
lagaakvaedi um kynjahlutfall i stjornum fyrirtaekja. A grundvelli
tolfreediupplysinga fra Hagstofu Islands var farid yfir kynjahlutfoll 7 stjornum
félaga og proun hérlendis fra arinu 2008 til dagsins i dag. | samraemi vid lysingu
verkefnisins voru akvaedi um kynjakvota rynd og varpad ljosi a pa dvissu sem
virdist vera uppi, hvad vardar skyrleika vidurlagaakvaeda vegna brota a
fyrrnefndum kynjakvotaakvaedum. Fjallad var um avinning
kynjakvotaakvaedanna med tilliti til markmida jafnréttislaga um jofn ahrif
kynjanna i samfélaginu. Loks voru gerdar tillogur til Grbota.

[ eftirfarandi téflum ma finna upplysingar um samanburd a kréfu
kynjakvotaakvaedanna um kynjahlutfoll eftir fjolda stjornarmanna og ndverandi
hlutfalli kvenna i stjornum hlutafélaga og einkahlutafélaga:

Fjoldi stjornarmanna i Krafa um kynjahlutfall skv. .
- . . . Tolur Hagstofunnar, um
felogum med 50+ logum um einkahlutafelog .
hlutfall kvenna, birtar 2023
launamenn nr. 138/1994
2 50,0% 21,0%
3 33,3% 33,6%
4+ 40,0% 38,3%
Fjoldi stjornarmanna i Krafa um kynjahlutfall skv. .
e N e Tolur Hagstofunnar, um
felogum med 50+ logum um hlutaféelog nr. .
hlutfall kvenna, birtar 2023
launamenn 2/1995
3 33,3% 38,3%
4+ 40,0% 41,8%

Vid mat a pvi hvort kynjakvotaakvaedin hafi nad markmidi sinu parf ad hafa i
huga ad ollum féelogum sem kynjakvotaakvaedin taka til ber ad uppfylla skilyrdi
akvaedanna um kynjahlutfoll stjiornarmanna. Af pvi leidir ad heildarhlutfall kynja
i stjornum félaga, likt og birtist i toflunum hér ad framan, gefur ekki annad en
visbendingu um hvort markmidi laganna hafi verid nad. A sama tima er pvi ekki
haldid fram ad akvaedin geti ekki nad markmidi sinu pratt fyrir ad faein félog
starfi i andstodu vid kynjakvotaakvaedin. En pegar horft er til pess ad yfir 10 ar
eru lidin fra gildistoku kynjakvotaakvaedanna og enn uppfylla 70 af peim 288
felogum sem kynjakvotaakvaedin na yfir ekki lagmarkshlutfall annars kyns
stjornarmanna er 6haett ad sla pvi fostu ad akvaedin hafi ekki nad markmidi
sinu, a.m.k. ekki ad ollu leyti. Nanar tiltekid er um ad raeda 11,2% hlutafélaga
med 50 eda fleiri starfsmenn sem uppfylla ekki skilyrdi kynjakvotaakvaedanna
0g 30,2% einkahlutafélaga med 50 eda fleiri starfsmenn.
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I samraemi vid lysingu verkefnisins var akvedid ad gera tillogur til Grbota, en
paer eru sem segir:

Sett verdi markmid um ad stjornir allra hlutafélaga, sem og einkahlutafélaga,
med 50 starfsmenn eda fleiri, verdi skipadar i samraemi vid akvaedi 1. mgr. 63. gr.
laga nr.2/1995, um hlutafélog, eda eftir atvikum 1. mgr. 39. gr. laga nr. 138/1994,
um einkahlutaféldg, ad ari lidnu. A medan a markmidinu staedi meetti auka
vitund félaga um kynjakvotaakvaedin, t.d. med fraedslu um markmid akvaedanna,
samfélagsleg ahrif pess ad stjorn sé skipud i samraemi vid akvaedin sem og
avinning pess fyrir felogin sjalf.

Verkefninu er lokid.

11. Jafnrétti og faedingarorlof

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad samanlagdur réttur foreldra til
faedingarorlofs verdi lengdur Ur niu manudum 112 manudi i tveimur afongum a
timabilinu 2020-2021. Hvort foreldri um sig eigi rétt a fimm manada
faedingarorlofi og foreldrar eigi ad auki sameiginlega rétt a tveimur manudum
til viobotar sem peir geta skipt med sér ad vild. Markmidid verdi m.a. ad bria
bilid sem myndast pegar foreldrar hafa fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og
pangad til barn faer dvol a leikskola og par med tryggja badum foreldrum
moguleika a ad annast barn sitt an pess ad pad hafi i for med sér verulega
roskun a atvinnupatttoku hvors um sig, auk jafnvaegis milli atvinnupatttoku og
fjolskyldulifs.

Timaaaetlun: 2020-2021.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Félagsmalaraduneytid (ni félags- og vinnumarkadsraduneytid).
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 1.3, 5.1, 5.4, 5.5, 5.c,
8.1, 8.8 0 10.4.

JAFNRETTI
KYNJANNA

ENGIN

GOD ATVINNA AUKINN
FATAKT 1 0

0G HAGVOXTUR JOFNUBUR
A
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Tidil

Upplysingar um st6du verkefnis
Sampykkt & Alpingi l0g nr. 144/2020, um faedingar- og foreldraorlof, par sem
m.a. er kvedid a um 12 manada samanlagdan rétt foreldra til faedingarorlofs
vegna barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021
eda sidar. Enn fremur er i logunum kvedid & um ad foreldrar eigi sjalfstaedan
rétt til faedingarorlofs 7 allt ad sex manudi hvort um sig en foreldri sé po heimilt
ad framselja sex vikur af sjalfstaedum rétti sinum til hins foreldrisins.

Verkefninu er lokid.
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12. Lanatryggingasjodur kvenna

Verkefnislysing: Stefnt verdi ad aframhaldandi starfsemi Svanna -
lanatryggingasjods kvenna. Unnid verdi ad gerd endurskodads samkomulags
milli eigenda.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid (ni
matvaelaraduneytid) i samstarfi vid Reykjavikurborg.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.3, 5.c,
8.1,83,85,810 0g 9.3.

NYSKOPUN 0G
UPPBYGGING

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 06 HAGVOXTUR

a

Upplysingar um st6du verkefnis
Samkomulag milli eigenda Svanna var endurskodad a arinu 2020. Undirritad var
nytt samkomulag milli forsaetisradherra, atvinnuvega- og nyskopunarradherra
(nG matvaelaradherra) og borgarstjora um aframhaldandi starfsemi Svanna til
fiogurra ara.

Verkefninu er lokid.
C. KYNBUNDIP OG KYNFERDPISLEGT OFBELDI

13. Framkvaemd Istanbiil-samningsins

Verkefnislysing: Unnin verdi stefnumarkandi landsaaetlun um framfylgd
samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og
heimilisofbeldi (Istanbll-samningsins) fra 2011, sbr. 10. gr. samningsins sem
kvedur a um abyrgd hins opinbera a samraemingu, framkvaemd, eftirfylgni og
mati a adgerdum og radstofunum sem eru til komnar vegna
samningsskuldbindinga. Landsaaetlunin hafi jafnframt ad markmidi ad skapa
heildaryfirsyn yfir innleidingu laga, stjornvaldsadgerdir og adrar radstafanir,
pb.m.t. gagnasofnun og rannsoknir, sbr. 11. gr. samningsins. Samhlida verdi unnid
ad undirbaningi fyrstu fyrirtoku Islands arid 2021 hja eftirlitsnefnd samningsins
med framkvaemd skuldbindinga hans. Landsaatlunin verdi unnin i samradi vid
onnur raduneyti, rikisstofnanir, sveitarfélog, frjals félagasamtok og adra
hlutadeigandi og feli m.a. i sér eftirfarandi adgerdir:

a. Leitad verdi fyrirmynda i landsazetlunum annarra adildarrikja Evropuradsins.
b. Motud verdi timasett landsaztlun med markmidum, adgerdum,
arangursvisum og abyrgdaradilum.

C. Metin verdi framfylgni akvaeda samningsins hér a landi med tilliti til loggjafar
og annarra radstafana.
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d. Undirblin verdi stoduskyrsla um framkvaemd samningsins arlega.

e. Stadid verdi fyrir kynningu og fraedslu a samningnum og landsaaetlun a vef
Stjornarradsins og vidar.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnaad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid i samstarfi vid styrihop um heildstaedar Grbeetur ad
pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi og raduneytin sem eiga par saeti.
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6,
10.2,10.3,10.4,16.1,16.2, 16.3, 16.6 0g 16.10.

JAFNRETTI 10 AUKINN
KYNJANNA JOFNUBUR
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Upplysingar um st6du verkefnis
Fyrstu Gttekt GREVIO, sérfreedinganefndar Istanbll-samningsins, a Islandi lauk i
november 2022 med stoduskyrslu nefndarinnar um innleidingu samningsins a
Islandi. Haustid 2021 gafu islensk stjornvold at skyrslu um stddu innleidingar
samningsins a islandi. Nefndarmenn sottu Island heim 7 lok mars 2022, par sem
peir fundudu med fulltrum stjornvalda, p.e. raduneyta og undirstofnana, og
fulltrum frjalsra félagasamtaka og lauk Gttektinni i nGvember 2022. med
framangreindri skyrslu. T skyrslunni setur nefndin fram tilmaeli um pad sem
betur megi fara vid innleidingu samningsins. Snerta tilmaelin & margvislegum
malefnum og eru fra pvi ad vera smavaegilegar abendingar um hvad stjornvold
geti skodad ad gera betur yfir i sterklega ordadar hvatningar til breytinga sem
naudsynlegar séu 1 pvi skyni ad Island uppfylli ad fullu skilyrdi Istanbal-
samningsins. Skipadur var starfshopur af domsmalaradherra og
forsaetisradherra um gerd landsazetlunar um innleidingu Istanbll-samningsins
alslandiifebriar 2022. T starfshopnum var akvedid ad bida eftir nidurstodum
GREVIO-nefndarinnar og i kjolfarid halda afram vinnu um gerd landsaztlunar.
Starfshopurinn var endurskipadur haustid 2023 og er n ad storfum og vinnur
ad gerd landsaaetlunar um innleidingu Istanbll-samningsins, sem hefur m.a.
pad hlutverk ad mota timasetta landsaaetlun og meta framfylgni akvaeda
Istanbal-samningsins hér a landi.

Verkefnid er komid vel a veg.

14. Jafnrétti innan logreglunnar

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad fjolga konum innan logreglunnar og
tryggja ad vinnumenning logreglunnar studli ad jofnum taekifaerum kvenna og
karla til starfsframa, simenntunar og starfspjalfunar asamt moguleikum badi
karla og kvenna til ad gegna stjornunar- og ahrifastédum. Markmidio verdi ad
jafna kynjahlutfallid i heild og innan starfsstiga logreglunnar, m.a. med
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greiningu a vinnustadamenningu, framgangi i starfi og brottfalli innan
logreglunnar Gt fra kyni, sbr. eftirfarandi adgerdir:

a. Gerd verdi framhaldsrannsokn til ad kanna hvort breyting hafi ordid a
vinnumenningu innan logreglunnar fra pvi ad radist var i adgerdir i kjolfar
rannsoknar fra arinu 2013 um astaedur pess ad konur eru famennar i hopi
logreglumanna, vinnumenningu og kynjatengsl innan logreglunnar.

b. Kyngreindum gdgnum um radningar, embaettisskipanir, framgang i starfi,
brottfall Gr starfi auk astaedna brottfalls Gr logreglunni verdi safnad og pau
greind par sem markviss og skipulogd sofnun a kyngreindum gognum er
mikilvaeg forsenda pess ad hafa areidanlegar upplysingar um stodu karla og
kvenna innan logreglunnar og na pvi markmidi ad auka jafnrétti innan hennar.
c. Radningarferlio innan logreglunnar verdi greint til ad studla ad gagnsaerra og
betra ferli.

d. Unnid verdi ad pvi ad jafnreéttisfulltrar embaetta og jafnréttisfulltriar i
jafnréttisnefnd hafi svigrim og tima til ad sinna hlutverki sinu.

e. Settar verdi fram tillogur ad Grbotum vid nidurstodum lida a-d hér ad framan
til ad tryggja fjolgun kvenna i logreglunni og auka fjolbreytileika, sbr. fyrrgreind
markmid, sem og ad baeta vinnumenningu innan logreglunnar og baeta
radningarferli.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid 1 samstarfi vid rikislogreglustjora og
logregluembeetti landsins.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.c, 8.8,
10.3 0g 16.6.
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Upplysingar um stodu verkefnis
a) Domsmalaraduneytid gerdi i samstarfi vid embaetti rikislogreglustjora
samkomulag vid namsbraut i kynjafraedi hja Haskola Islands um framkvamd
rannsoknar & vinnumenningu logreglunnar og hofst rannsoknarvinnan a
haustmanudum arsins 2021. Tafir urdu a fyrirlagningu rannsoknarinnar vegna
COVID-19 en henni lauk 31. oktober 2022. Rannsakendur oskudu eftir
kyngreindum gégnum fra ollum logregluembaettum sem nytt voru i
skyrsluskrifin. Rannsakendur hafa n unnid Gr nidurstodum, kynnt paer fyrir
logregluembaettum og fulltrGum démsmalaraduneytis og birtu paer 1. febraar
2024.

b) Mjog erfitt hefur verid ad fa upplysingar fra Fjarsyslunni um kyngreind gogn
um radningar, embaettisskipanir, framgang i starfi, brottfall Gr starfi auk
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astaedna brottfalls Gr logreglunni i heild sinni og hefur Fjarsyslan visao til pess
a0 domsmalaraduneytid purfi ad gefa rikislogreglustjora varanlega og reglulega
heimild til ad fa pessar upplysingar. Embaetti rikislogreglustjora hefur safnad
pessum upplysingum fyrir sitt embaetti og greint paer med reglulegum haetti.

c) Annar og pridji lidur verkefnisins er hluti af jafnréttisazetlun l6greglunnar
fyrir arin 2019-2023. Raduneytid faer upplysingar fra embaetti rikislogreglustjora
og logregluembattunum um stodu og nidurstodur greiningarvinnunnar.
Logreglurad hefur tekido akvordun um ad mota aftur sameiginlega
jafnréttisazetlun logreglunnar fyrir 2024-2027, Gt fra baedi kynjajafnréetti og
fiolbreytileika. Lagt var til ad radningarferlid innan logreglunnar yrdi greint til ad
studla ad gagnsaerra og betra ferli. | mai 2024 sampykkti rikislogreglustjori
verklagsreglur um radningarferli fyrir logregluna. T janGar 2024 voru sampykktar
verklagsreglur vegna heilindamats logreglu, sidareglur logreglu og vernd
uppljostrunar starfsfolks um logbrot eda adra amaelisverda hattsemi i starfsemi
l6greglu skv. logum nr. 40/2020. A innri vef logreglunnar undir sidu
rikislogreglustjora ma nalgast upplysingar um radningarferli embaettisins.
Onnur logregluembaetti hafa nytt sér pessar upplysingar en misjafnt er hvernig
upplysingar um radningarferli eru birtar a undirsidum embaettanna en gera ma
rad fyrir ad nyjar verklagsreglur muni samrama betur hvernig stadid er ad
undirblningi, framkvaemd og eftirfylgni vid radningar hja logreglunni.

d) Skipadur hefur verid starfshopur jafnréttisfulltria allra
logregluembaettanna. Unnid verdi ad pvi ad jafnréttisfulltriar embaetta og
jafnréttisfulltraar i jafnréttisnefnd hafi svigrim og tima til ad sinna hlutverki
sinu. Rikislogreglustjori hefur 6skad eftir ad tryggt verdi fjarmagn vegna vinnu
jafnréttisfulltrda hja logreglunni. Embaettid hefur greitt aukalega fyrir vinnu
jafnréttisfulltria embeaettisins. Rikislogreglustjori sjalfur ber abyrgd a
framkvaemd jafnréttismala og til studnings jafnréttisfulltria hefur verid
skipadur sérstakur starfshopur sem vinnur med honum ad framkvaemd
jafnréttismala hja embaettinu og logreglunni i heild sinni.

e) Tillogur liggja fyrir um Grbaetur vid nidurstodum lida a-d hér ad ofan til ad
tryggja fjolgun kvenna i logreglunni og auka fjolbreytileika, sbr. fyrrgreind
markmid, sem og ad baeta vinnumenningu innan logreglunnar og radningarferli
og er nina unnid ad pvi ad fylgja peim eftir. Vinna sidustu ara hefur m.a. leitt til
bess ad kvenkyns logreglumonnum hefur fjolgad um 10 présentustig a 10 arum.
Fjoldi kvenna er aberandi mestur i laegsta starfsstiginu, logreglumadur, eda um
35%. Fjorar konur gegndu stddu logreglustjora (rikislogreglustjori medtalin)
midad vid stoduna 1. febrdar 2023 og sex karlar gegndu somu stodu.
Kynjahlutfoll logreglunema er nanast jafnt og verid er ad vinna ad pvi ad jafna
kynjahlutfoll i einstokum einingum innan logreglunnar. Einnig er verid ad huga
ad kynjahlutfollum medal borgaralegra starfsmanna. Rikislogreglustjori hefur
einnig hafid samstarfsverkefni vio UN Women um pjalfun og menntun
logreglumanna sem hefur tvipaett markmid: a) studla ad réttlatari
vinnumenningu, jafnari taekifaerum til radninga og starfsframa a ollum svidum
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(6ggaeslu og b) veita 6llum begnum samfélagsins sanngjarna og goéda pjonustu

fra [6greglunni. Verkefnid byggir m.a. a greiningum Empower (nina Alda) vegna
jafnréttisvisa hja baedi rannsoknarlogreglustjora og logreglunni a
hofudborgarsvaedinu og a rannsokn um vinnumenningu logreglunnar fra 2023.

Verkefnid er komid vel a veg.

6.2 D.JAFNRETTI, MENNTUN OG MENNING, ibROTTA-
0G ASKULYDSSTARF

15. Jafnrétti i skolastarfi
15.1 Karlar og kennsla
Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad fjolga nynemum i grunnnami
kennaranams, sér i lagi korlum, og par med flyta nylidun innan
kennarastéttarinnar. Tekist verdi a vid paer askoranir sem hakkandi medalaldur
kennara og brotthvarf nyatskrifadra kennara Gr kennslu fela i sér og gera pad
m.a. ad verkum ad leik- og grunnskolaborn fa ekki nam vid haefi. Hugad verdi
sérstaklega ad dreifbyli par sem hlutfall 6fagleerdra leidbeinenda er almennt
haerra en i péttbyli. Verkefnid gangi m.a. Ut a eftirfarandi adgerdir:
a.  Nylidun kennara verdi aukin par sem sérstaklega verdi litio til pess
hvernig fjolga megi korlum.
b. Vidurkenning a storfum kennara verdi aukin.
Studningur vid kennara a fyrstu arum i starfi verdi aukinn.
Unnid verdi ar tillogum um pad hvernig auka megi gadi og samhafingu
starfsprounar og beeta starfsumhverfi kennara til frambuoar.
Timaaaetlun: 2020-2023.
Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytid).
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
4.5, 4., 4.c,5.1,10.3,10.4 0g 16.6.

MENNTUN JAFNRETTI
FYRIROLL KYNJANNA
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Upplysingar um st6du verkefnis
Haustio 2019 for af stad fimm ara ataksverkefni stjornvalda til pess ad fjolga
kennurum en pad felur i sér styrki til kennaranema og launad starfsnam a
lokaari namsins. Jafnframt er 10gd ahersla a ad fjolga starfandi kennurum med
sérhaefingu i starfstengdri leidsogn sem baedi veita nemendum i starfsnami og
nyutskrifudum kennurum faglega leidsogn. Gert er rad fyrir ad karlkyns
kennurum muni fjélga samhlida almennri fjolgun kennara. A timabilinu hefur
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brautskradum kennurum fjolgad og pb.m.t. karlkyns kennurum. Vel hefur gengio
ao fjolga karlkyns kennaranemum en ad fengnum upplysingum fra
Menntavisindasvidi HI hefur korlum sem innritast i kennaranam fjolgad fra
arinu 2020.

Log nr. 95/2019 um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjornenda vid
leikskola, grunnskola og framhaldsskola toku gildi i arsbyrjun 2020 og kveda a
um almenna og sérhafda haefni kennara og ad leyfisbréf til kennslu gildi pvert
a skolastig.

Mikilvaegt er ad fjolga kennurum i islensku skolakerfi sem hafa pekkingu a
mottoku og leidsogn vid nylida i kennslu en slikir leidsagnarkennarar gegna
veigamiklu hlutverki vid ad sporna gegn brotthvarfi nyatskrifadra kennara a
fyrstu arum peirra i starfi. Einn pattur i nylidunaradgerdum stjornvalda felur i
sér hvatningarstyrki til starfandi kennara med pad ad markmidi ad fjolga
kennurum sem bula yfir serhaefingu i leidsogn vid nyja kennara. Einkum er horft
til pess ad vio flesta landshluta og skola verdi starfandi leidsagnarkennarar sem
hafi umsjon med leidsogn vid nydtskrifada kennara a fyrstu arum peirra i starfi.
Verkefninu lykur i arslok 2024.

Verkefnid er komid vel a veg.

15.2 Brotthvarf drengja r nami og nemenda med annad mo6durmal en islensku
Verkefnislysing: Orsakir brotthvarfs Gr nami a framhaldsskolastigi verdi
skodadar, sérstaklega medal drengja og nemenda med annad moédurmal en
islensku. Samhlida verdi nidurstodur rannsokna og onnur pekking um orsakir
brotthvarfs nyttar fyrir stefnumotun, m.a. til ad mota markvissari Urraedi gegn
brotthvarfi, og forvarna- og maétvaegisadgerdir.

Timaazetlun: 2020-2021.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytia).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3, 4.5, 4.6,
4.c 0g 5.1.

JAFNRETTI
KYNJANNA
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Upplysingar um stodu verkefnis
I janGar 2022 kom at skyrslan Félagsleg og efnahagsleg stada og brotthvarf Gr

islenskum framhaldsskolum med greiningu gagna Hagstofu Islands og mennta-

og menningarmalaraduneytisins er varda brotthvarf og namstafir a
framhaldsskolastigi. Horft var til féelagslegs og efnahagslegs bakgrunns
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nemenda asamt namsarangri a grunnskolastigi med pad fyrir augum ad
kortleggja paetti sem spa fyrir um brotthvarf og namstafir. I kjolfar Gtgafu
skyrslunnar for fram vidtaek kynning a nidurstodum hennar og umradur um
mogulegar leidir til ad draga enn frekar dr brotthvarfi og namstofum i
skolakerfinu, baedi & grunn- og framhaldsskolastigi. Afram er unnid ad
heildstzedri nalgun til ad na pvi markmidi. Hagstofa Islands birtir sérstaklega
upplysingar um brotthvarf a framhaldsskolastigi eftir innflytjendabakgrunni en
samkvaemt tolum Hagstofunnar er brotthvarf mun meira hja bornum med
erlendan bakgrunn en peim sem hafa engan erlendan bakgrunn. Mikilvaegt er
a0 taka tillit til pessara upplysinga vid vinnu til ad draga Ur brotthvarfi.

Samstarfsverkefni mennta- og barnamalaraduneytis og Reykjavikurborgar um
Mal og lzesii Fellahverfi i samstarfi leikskolanna Holts og Aspar, Fellaskdla og
fristundaheimilisins Vinafells er tlad ad auka haefni leik- og
grunnskolanemenda i islensku med aherslu a snemmbaeran studning, p.e. efla
laesi, sérstaklega malorvun, malproska, ordaforda og lesskilning nemenda med
annad modurmal en islensku med aherslu a snemmbaeran studning og virkt
fioltyngi. Samraamdum menntaumbotum verdur beitt og snemmbaer studningur,
samstarf og samfella milli leik- og grunnskola og fristundaheimila eflt. Studlad
verdur ad baettri lidan nemenda og virkni i nami. Avinningi og leerdom af
verkefninu verdur einnig midlad a landsvisu. Verkefninu er lokid og flestum
markmidum var naé.

Starfshopur um heildarstefnumorkun fyrir nemendur med annad modurmal en
islensku, skipadur af mennta- og menningarmalaradherra, skiladi drogum aé
heildstaedri stefnu i mai 2020. Fyrsta adgerdaazetlun nyrrar menntastefnu til

2030 var l0gd fram haustid 2021 en medal adgerda er markviss studningur vid
nemendur med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn. I arslok 2021
voru gerdar umfangsmiklar breytingar a adalnamskra grunnskola sem i kjolfario
voru kynntar fyrir skolasamfélaginu og sidan innleiddar. Markmid breytinganna
er ad tryggja bornum med annad tungumal en islensku og 6drum fjoltyngdum
bornum menntun sem undirbyr pau undir virka patttoku i samfélaginu og nam
a 0drum skolastigum. Breytingarnar felast i endurskodun a umfjollun um
islensku sem annad tungumal sem byggir a tungumalaramma Evropuradsins og
nyjum koflum sem fjalla um menningarfaerni, moéttoku nyrra nemenda og
fjoltyngi. Verkefninu er lokid. Flestum markmidunum hefur verid naé.
Aframhaldandi studningur vid innleidingu a breytingum i adalnamskranni er
naudsynlegur og verdur hluti aetlana mennta- og barnamalaraduneytisins i
malaflokknum.

Raduneytid fol samtokunum Modurmal ad Gthda samraemdan leidarvisi um
studning vid modurmal og virkt fjoltyngi i skola- og fristundastarfi sem nytist i
kennslu a leik-, grunn- og framhaldsskolastigi fyrir nemendur med annad
modurmal en islensku. Leidarvisirinn kom 0t a premur tungumalum; islensku,
polsku og ensku. Markmid i kennslu barna med islensku sem annad mal eru ad
bau nai aldurstengdum vidmidum iislensku, innan hafilegs tima, samkvaemt
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adalnamskra i islensku sem 6dru mali. bau fai godan faglegan studning eftir
borfum alveg fra unga aldri eda strax og pau koma til landsins pannig ad pau
eigi jafna moguleika og jafnaldrar peirra med islensku sem modurmal a
aframhaldandi nami og velgengni i islensku samfélagi. Mennta- og
barnamalaraduneytid veitti haustid 2022 samtokunum Modurmal styrk sem id i
adgerdum stjornvalda vegna barna a flotta og barna af erlendum uppruna.
Moédurmal eru samtok um tvityngi sem kenna onnur modurmal en islensku,
stydja vid og taka patt i rannsoknum a virku tvityngi i samfélaginu. bau hafa
bodid upp a kennslu fyrir fioltyngd born a yfir 20 tungumalum fra arinu 1994.
Verkefnid er i fullum gangi. Ad auki hefur brounarsjodur namsgagna verid efldur
med Gthlutun 2023 par sem aherslan var [6gd a namsefni sérstaklega xtlad
innflytiendum vegna tungumalakennslu og proun namsefnis er tengist
studningi vio born a flotta. Menntafléttan og onnur starfsproun sem raduneytio
hefur styrkt felur i sér sértaek starfsprounarnamskeid sem stydja vid nam og
kennslu fjolbreytts nemendahops.

Med aukafjarmagni var Menntamalastofnun, ni Midstod menntunar og
skolapjonustu, falid verkefni aridé 2022 sem felst i proun og honnun vefs med
upplysinga- og studningsefni fyrir kennara nemenda med islensku sem annad
mal asamt efni um fjoltyngi, mottoku nykominna nemenda, fjolmenningarlega
menntun og skolastarf. Vinna vid honnun vefs er komin vel a veg.

Stodumat fyrir nemendur af erlendum uppruna er nt adgengilegt a 40
tungumalum. Pad hefur pad ad markmidi ad audvelda skolum mat a pekkingu
nemenda sem eru nykomnir til landsins pannig ad skolinn geti skipulagt og
lagad kennsluna ad namslegum porfum nemenda og byggt a fyrri pekkingu
peirra. bessum verkpaetti telst lokid.

Radherra skipadi arid 2021 starfshop med fulltrGum fra helstu hagsmunaadilum
grunnskola til pess ad endurskoda 16. kafla adalnamskrar grunnskola sem ber
heitio Undanpagur fra adalnamskra og baeta m.a. vid umfjollun um skolafordun
og vidmidum um undanpagur fra skolasokn. Hopurinn hefur unnid drog ad
endurskodudum kafla sem for arid 2022 i samradsgatt stjornvalda. Verid er ad
vinna Or athugasemdum og stefnt ad Gtgafu a endurskodudum undanpagukafla
fyrri hluta ars 2023. Nyr undanpagukafli adalnamskrar grunnskola var birtur i
Stjornartidindum i september 2023 og fram undan er kynning a nyjum kafla og
innleidingu hans. pessum verkpeetti telst lokid

Starfshopur um snemmbaeran studning i skolakerfinu med fulltrGum fra ollum
helstu lykilhagsmunaadilum i menntakerfinu hefur verid starfraektur.
Starfshopurinn hefur pad ad markmidi ad skoda leidir til ad baeta lidan og auka
namsarangur nemenda, ekki sist drengja, med aherslu a snemmbaeran studning
og draga pannig ur skolafordun og brotthvarfi fra nami. Starfshopurinn skiladi
greinargerd til raduneytisins i september 2023 og er pessum hluta pvi lokid.

Verkefninu er lokid.
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15.3 Jafnrétti og kynbundid namsval

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad jafna kynjahlutfoll i nami a
framhaldsskolastigi og draga Ur kynbundnu namsvali og par med kynskiptum
vinnumarkadi par sem namsval hefur ahrif baedi a starfsval og
framhaldsfraedslu.

Adgerdir felist m.a. 1 eftirfarandi:

a.  Unniod verdi ad pvi ad safna upplysingum, rannsaka og kortleggja
kynjaskiptingu i ollum nemendahopum og pjonustulidum
framhaldsfraedslukerfisins og i framhaldinu breyta frambodi og
fyrirkomulagi nams i framhaldsskolum og framhaldsfraedslu, m.a. med
hlidsjon af prouninni annars stadar a Nordurlondum, med pad ad
markmidi ad vinna gegn stadalimyndum kynjanna.

b.  Nam a svidi visinda, taekni, verkfraedi og staerdfraedi sem og starfsnam a
framhaldsskolastigi verdi gert adgengilegra og ahugaverdara fyrir
nemendur med aherslu a aukinn hlut stilkna med pad ad markmidi ad
jafna kynjahlutfoll.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (nG mennta- og
barnamalaraduneytid) i samstarfi vid verkefnid Skolar og taekni a vegum GERT -
samstarfsverkefni Samtaka idnadarins, Sambands islenskra sveitarfélaga og
raduneytisins.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3, 4.4, 5.1 og
10.3.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Fraedslusjodur hefur verid i stefnumotun sidastlidio ar og m.a. raett hvernig
koma megi i veg fyrir kynbundid namsval i vottudum namsleidum
framhaldsfreedslunnar. Medal grunngagnanna er meistararitgerd Ornu Jakobinu
Bjornsdottur um kynbundid namsval innan vottadra namsleida
framhaldsfradslunnar. 16n- og verkmenntaskolar hafa asamt Samtokum
idnadarins verid i sérstoku ataki i ,#kvennastarf” i pvi augnamidi ad breyta
stadalimyndum um starfsnam. L6gd er ahersla a ad kynna storf i idn- og
taeknigreinum sem #kvennastarf og setja konur i slikum storfum i svidsljosid og
bannig vekja umraedu um starfsnamio pvert a samfélagid. Kynningarmyndbond
um #kvennastarf er ad finna a YouTube, Facebook og 6drum samfélagsmidlum.
baetti raduneytisins 1 ataksverkefninu er lokid.
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Vorid 2020 st6d raduneytid ad kynningaratakinu ,Fyrir mig!“ asamt Samtokum
idnadarins, Sambandi islenskra sveitarfélaga og ollum starfs- og
taeknimenntaskolum um eflingu starfs- og teeknimenntunar. Atakid er i fimm
lioum sem hver fyrir sig beinist a0 tilteknu verkefni. Eitt af bemunum er ahersla
a ad hver og einn velji nam fyrir sig - sé upplystur um nam og storf og eigi
moguleika a ad mynda sér skodun um namsval Gt fra eigin [ongunum. Gerd hafa
verid myndbond og annad kynningarefni til dreifingar a netinu til ad vekja
athygli a atakinu og gera starfs- og taekninam meira adladandi olikum kynjum.
Til st0d ad halda afram kynningum a grunni ataksins a vormanudum 2021 en
pad hafdist ekki vegna COVID-19.

BUid er ad sampykkja breytingar & adgangsskilyrdum ad haskola fyrir nemendur
sem vilja hefja nam til fyrstu haskolagradu i logum nr. 63/2006 um haskéla.
Stada peirra sem hafa lokid list-, taekni- og starfsnami af pridja haefniprepi og
peirra sem lokid hafa stidentsprofi hefur verid jofnud. Ny reglugerd nr.
180/2021 um vinnustadanam tok gildi 1. aglst 2021 og mun studla ad jofnun
kynja i starfsnami.

Nemendur fra haskolum hafa heimsétt framhaldsskoéla til ad kynna
teknigreinar i gegnum GERT-verkefnid. Raduneytid hefur auk pess styrkt
keppnir a framhaldsskolastigi, s.s. Boxid sem ytir undir ahuga a teekni- og
verkfraedigreinum.

Verkefnid er komid vel a veg.

15.4. Jafnrétti 1 félagslifi framhaldsskola

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad jafna patttoku kynjanna i ollum pattum
félagslifs framhaldsskola, p.m.t. nemenda af erlendum uppruna og fatladra
nemenda. Adgerdir verdi motadar i samvinnu vid Samband islenskra
framhaldsskolanema.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraatlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytia).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.7, 5.1, 5.5, 5.c 0g
10.2.

JAFNRETTI
KYNJANNA
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FYRIROLL
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JOFNUBUR
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Upplysingar um st6du verkefnis
Raduneytid vann verkefnid med SIF og Skolameistarafélagi Islands. Raduneytid
hefur sent bréf til skolameistara og formanna nemendafélaga par sem aréttad
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er mikilvaegi pess ad allir nemendur hafi jofn taekifaeri til ad saekja vidburdi a
vegum nemendafélags skola. | pvi samhengi ma ta.m. nefna adgengi nemenda
ad upplysingum um vidburdi, ad paer séu a einfoldu og audskiljanlegu mali fyrir
alla nemendur skélans og ad hugad sé ad adgengismalum par sem vidburdir
eru haldnir. Auk pess ad skipulagdir vidburdir a vegum nemendafélags séu
fiolbreyttir svo peir hofdi til breids hops nemenda skolans, p.m.t. nemenda af
erlendum uppruna, nemenda med fotlun og hinsegin nemenda.

| pessu sambandi er bent & baekling Jafnréttisstofu Tryggjum [ydraedislega

batttoku - Gatlisti vid skipulagningu vidburda og Studningsbanka SIF en par eru

gatlistar um stodu mala i fjolmorgum malum er varda skolana, p. a m. er vardar
jafnretti og felagslif, s.s. adgengismal o.fl. Upplysingarnar eru settar fram a
adgengilegan hatt og audvelt ad bera saman skola og bindur raduneytid vonir
vid ad pessi vettvangur muni nytast vid adhald og eftirfylgni i pessum
malaflokkum.

Verkefninu er lokid.

16. Jafnrétti og oryggi

16.1 Jafnrétti og oryggi i leik- og grunnskolum og framhaldsskolum
Verkefnislysing: Unnid verdi ad eflingu fraedslu og pekkingar um kynbundna
mismunun og kynferdislega areitni, hotanir og ofbeldi medal barna og
ungmenna, auk allra peirra sem vinna i leik- og grunnskolum og
framhaldsskolum. Fraedslan verdi adlogud ad aldri og proska barna og
ungmenna, auk pess sem pekking a samningi Sameinudu pjodanna um réttindi
barnsins verdi efld.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraatlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytia).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.2, 4.5, 4.3,
51,52 08 5.C.

JAFNRETTI
KYNJANNA

L
FYRIROLL

g

Upplysingar um stodu verkefnis

Namskeidid Kynbundid ofbeldi: forvarnir og fraedsla var i bodi i Menntafléttu
baedi 2022 og 2023. Namskeidid er fyrir kennara i grunn- og framhaldsskolum,
tomstunda- og félagsmalafraedinga og starfsfolk i felagsmidstodvum,
fristundaheimilum og aeskulydsstarfi, skolahjukrunarfraedinga, folk sem sér um
félagsstorf nemenda, salfraedinga og annad folk i stodpjonustu skola- og
fristundastarfs fra upphafi grunnskolans til loka framhaldsskolans. 1
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namskeidinu eru vidteknar hugmyndir samfélagsins um jafnrétti og ofbeldi
teknar til gagnryninnar skodunar. Markmid namskeidsins er tvipaett. Annars
vegar ad auka skilning patttakenda a kynbundu ofbeldi og birtingarmyndum
bess i samfélaginu. Hins vegar ad patttakendur efli faerni sina i ad leida
umraedu, vinna med samfélagsleg vidhorf og ad malum tengdum kynbundnu
ofbeldi sem kunna ad koma upp i starfi a vettvangi.

Vefur barnasattmala Sameinudu pjédanna hefur verid endurskodadur med
studningi stjornvalda og adkomu ymissa félagasamtaka, umbodsmanns barna
og Menntamalastofnunar, ni Midstodvar menntunar og skolapjonustu. Par ma
finna upplysingar fyrir born, foreldra og kennara um réttindi barna og verkferla
tilkynninga til barnaverndar. Vefurinn Stopp ofbeldi! hja Midstod menntunar og
skolapjonustu er nyr safnvefur. Par er bid ad taka saman efni sem nytist til
forvarnavinnu um kynbundid ofbeldi og areiti a 6llum skdlastigum. Efnid kemur
vida ad en Menntamalastofnun, ni Midstod menntunar og skolapjonustu, fekk
bad verkefni ad gera malaflokkinn adgengilegan a einum stad til ad audvelda
vinnu med hann. Efnid a vefnum Stopp ofbeldi! tekur mid af aldri barna en ad
sjalfsogdu getur mikid af pvi hentad ymsum skolastigum. pPad er flokkad fyrir
born i leikskola og yngstu born i grunnskola, nemendur a midstigi,
unglingadeild og framhaldsskola. Bakur sem bent er a er baedi haegt ad kaupa
hja boksolum og fa paer ad lani a bokasofnum.

Mennta- og menningarmalaraduneyti gerdi vorid 2022 styrktarsamning til
briggja ara vid UNICEF til prounar og innleidingar a Réttindaskola UNICEF og
innleidingar a verkefninu um barnvaen sveitarféldg. Samningur UNICEF & Islandi
og raduneytisins gerir UNICEF a Islandi kleift ad veita skolum og sveitarfélogum
um allt land radgjof og fraedslu vid innleidingu barnasattmalans. T dag vinna 45
grunnskolar, fristundaheimili og félagsmidstodvar med UNICEF ad verkefninu
Réttindaskoli og -fristund.

Menntamalastofnun, ni Midstod menntunar og skolapjonustu, hefur vakid
athygli a handbokum um velferd og oryggi barna i leik- og grunnskolum, sem
gefnar voru Ut af mennta- og menningarmalaraduneytinu fyrir starfsfolk skola a
prenti og rafraenu formi. Migstod menntunar og skolapjonustu hefur einnig pad
hlutverk ad endurskoda handbakurnar og uppfaera eftir porfum en badar
handbaekurnar voru endurskodadar og gefnar t arid 2021.

Auk pess er margvislegt efni um ofbeldi, m.a. gegn bornum, adgengilegt a vef
112.is.

Verkefninu er lokid.

16.2 Jafnrétti og oryggi 1 iprotta- og aeskulydsstarfi og forvarnir gegn
kynbundnu brotthvarfi ir iprottum

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad auka oryggi og jafnretti i iprotta- og

aeskulydsstarfi med adgerdum sem mida ad pvi ad uppraeta kynbundid areiti og

ofbeldi og tryggja ad allir geti leitad sér adstodar eda réttar sins vegna atvika og
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misgerda sem upp koma an otta vid afleidingarnar. bar med verdi studlad ad
oruggu umhverfi 6had kynferdi eda stodu barna, unglinga og fullordinna ad
0dru leyti innan iprotta- og aeskulydshreyfingarinnar. Adgerdir felist m.a. i
eftirfarandi:

a. Rafraent adgengi ad sakaskra verdi tryggt til ad audvelda iprotta- og
aeskulyasfelogum ad framfylgja aeskulydslogum, nr. 70/2007, og iprottalogum,
nr. 64/1998, en samkvamt peim er iprotta- og seskulydsfélogum oheimilt ad
rada til starfa einstaklinga sem hlotid hafa refsidom vegna brota a akvaedum
XXII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Sama gildir um pa sem hlotid
hafa refsidom fyrir brot gegn akvaedum laga um avana- og fikniefni, nr. 65/1974,
a sidastlidnum fimm arum. Akvaedi petta neer einnig til peirra sem eru
sjalfbodalidar i iprottastarfi.

b. Astaedur brotthvarfs Gr skipuldogdu iprotta- og aeskulydsstarfi Gt fra kyni og
60rum pattum verdi kannadar sérstaklega.

c. Samskiptaradgjafi iprotta- og aeskulydsstarfs, sem starfar a vegum mennta-
og menningarmalaradherra (ni mennta- og barnamalaradherra), tryggi ad
iprotta- og aeskulydsstarf fari fram i 6ruggu umhverfi og ad born, unglingar og
fullordnir, 6had kynferdi eda stodu ad 6oru leyti, geti stundad iprottir eda
2skulydsstarf og leitad sér adstodar eda réttar sins vegna atvika og misgerda
sem par koma upp an 6tta vid afleidingarnar.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 2 millj. kr. auk 12 millj. kr. & ari vegna samskiptaradgjafa.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni mennta- og
barnamalaraduneytid) i samstarfi vid domsmalaraduneytid og embaetti
rikislogreglustjora.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.c og 10.2.

JAFNRETTI 1 AUKINN
KYNJANNA JOFNUBUR
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v

Upplysingar um st6du verkefnis
Frumvarp til laga um breytingu a ymsum logum a malefnasvioum mennta- og
menningarmalaraduneytis (6flun sakavottords) var lagt fram a Alpingi vorid 2021
en nadi ekki fram ad ganga. Hugmyndin med frumvarpinu var ad auka oryggi
vidkvaemra hopa i skola-, iprotta- og aeskulydsstarfi, einkum barna og unglinga.

Samkvaemt vidaukasamningi mennta- og menningarmalaraduneytis (nd
mennta- og barnamalaraduneytis) vid Iprotta- og Olympiusamband Islands (iST)
vegna studnings vid idkun iprotta og adgerdir til ad draga Gr afleidingum
heimsfaraldursins er tilgreint ad ISl beri ad fylgjast sérstaklega med brotthvarfi
barna og ungmenna Ur iprottum. Verkefnid er i gangi og fylgst er med
brotthvarfi Gr iprottum.
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Breyting a logum um starfsemi samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs nr.
45/2019 var sampykkt vorid 2023 sem heimilar samskiptaradgjafa vinnslu
personuupplysinga sem er naudsynleg til ad hann geti sinnt hlutverki sinu a
grundvelli laganna. Heimild pessi tekur til vinnslu vidkvaemra
personuupplysinga og annarra upplysinga vidkvaems edlis, b.m.t.
heilsufarsupplysinga og upplysinga um félagslegar adstaedur einstaklinga, svo
og upplysinga um refsiverda hattsemi og ztlada refsiverda hattsemi.

Samningur vid Domus Mentis hefur verid endurnyjadur med gildistima 2023-
2025. Toluverd haekkun er a framlagi til samnings sem a ad tryggja tvo
stodugildi.

Verkefnid er komid vel a veg.

17. Jafnrétti a haskolastigi

17.1 Samstarf jafnréttisfulltria haskola

Verkefnislysing: Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskola haldi afram sinu
starfi. bad felst m.a. i skrifum a Wikipedia.is, jafnréttisfraeedslu innan skolanna,
skodun stadalimynda i haskélum og arlegum fraedslufundi vettvangsins til ad
efla pekkingu og samstarf. Adgerdir feli i sér eftirfarandi:

a. Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskolanna geri sameiginlega
verkefna- og fjarhagsazetlun fyrir arin 2020-2021 og 2022-2023 med
arangurstengdum markmidum og maelikvoroum.

b. Samstarfsvettvangurinn vinni arsskyrslur og kynni framgang verkefna,
t.d. a jafnréttisdogum haskolanna.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni haskola-, idnadar- og
nyskopunarraduneytid).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.4, 4.5, 47,51, 5.2
0g 10.3.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Verkefnid er framkvaemt af jafnréttisfulltrGum haskolanna og var peim sent
styrkjabréf til fjogurra ara. Framvinduskyrslur berast raduneytinu arlega.
Samkvamt nyjustu framvinduskyrslu voru stafraenir jafnréttisdagar haskolanna
vel heppnadir og samanstodu af 24 vidburdum (malpingi, fyrirlestrum,
umraedum, kvikmyndasyningum o.fl.). Uppsafnad ahorf var 14.000 manns.
Upptokur vidburda ma nalgast a Facebook-sidu jafnréttisdaga.
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Verkefninu er lokid.

17.2 Jafnrétti og haskolastodur

Verkefnislysing: Kannadar verdi astaedur brotthvarfs kvenna dr visindastarfi og
astaedur pess ad framgangur karla i visindum er vanalega meiri en kvenna med
bvi ad skoda framgangskerfi haskolanna i samhengi vid fjolskylduadstaedur og
starfsval. Med hlidsjon af nidurstodunum verdi gerd adgerdaazetlun til ad
stemma stigu vid brotthvarfi kvenna Gr haskoélastarfi og vinna i peim pattum
sem hafa ahrif a framgang Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmioum.
Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (nG haskola-, idnadar- og
nyskopunarraduneytid).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.4, 5.5,
5.3, 5.b,5.¢,103 0g 16.6.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Nidurstada verkefnisins er ad unnin var rannsokn og skyrsla, Jafnrétti og
haskolastodur, sem kannadi astaedur brotthvarfs kvenna r visindastarfi og
astaedur pess ad framgangur karla i visindum er yfirleitt hradari en kvenna.
Rannsoknin skodadi sérstaklega framgangskerfi haskélanna i samhengi vio
fjolskylduadstaedur og kyn. Nidurstodur rannsoknarinnar og tillogur til Grbota
voru birtar i jandar 2022, paer kynntar fyrir haskolum og peir hvattir til ad
bregdast vio tillogunum.

Verkefnid er komid vel a veg.

18. Jafnrétti, menning og listir

Verkefnislysing: Unnid verdi ad pvi ad tryggja jofn kynjahlutfoll medal
listamanna pegar kemur ad frambodi & menningu og listum a vegum rikisins og
eftirspurn (menningarneyslu). Helstu adgerdir verdi m.a. eftirfarandi:

a. Menningarstofnanir a vegum rikisins haldi kynjabokhald um menningar- og
listvidburdi sem paer standa fyrir. Kynjabokhaldid nai til Gthlutana Gr opinberum
sjodum eftir pvi sem vid a. Kynjabokhald sem nai til menningarneyslu verdi
adgengilegt a vefsvaedum stofnananna asamt samanburdi milli ara.

b. Umsjonaradilar sjoda a svidi menningar og lista birti a vefsidum sinum
greiningu upplysinga um Gthlutanir er syni kyn, fjarmagn, busetu og
arangurshlutfall umsokna. Framsetning upplysinga og greining a helstu
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nidurstodum verdi baett og helstu nidurstodum asamt samanburdi milli ara
verdi midlad i texta a vidkomandi vefsvaedum.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraatlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid (ni menningar- og
vidskiptaraduneytio).

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.7, 5.1, 5.5, 10.3 og
16.6.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Unnid er ad pvi ad jafna kynjahlutfoll medal listamanna pegar kemur ad
frambodi a menningu og listum a vegum rikisins og eftirspurn
(menningarneyslu).

Raduneytid oskadi eftir kyngreindum upplysingum vegna umsokna og
styrkveitinga Ur sjdodum a vegum raduneytisins. Kom pa i ljos ad gagnasofnun er
abotavant hja morgum sjodanna og adgengi ad kyngreindum upplysingum
ymsum takmorkunum had. Var pa akvedid ad kortleggja pyrfti naverandi
gagnaoflun, hvada upplysingum veeri aflad og med hvada haetti.

Alls eru 33 sjodir a forraedi raduneytisins, flestir a svidi menningar, og med peim
eru alls 18 umsysluadilar — auk raduneytisins sjalfs. Sjodir pessir eru verulega
olikir ad umfangi, eiga sér mislanga sogu og fjolbreytta tilurd og eftir pvi olikt
bolmagn til pess ad baeta gagnaoflun sina. Nidurstodur kortlagningarinnar
syndu ad verulega misjafnt er hvada bakgrunnsupplysingum er safnad og ad
sérstaklega ma baeta gagnaoflun um pa sem koma ad eda njota gods af
styrkjum adra en umsaekjendur sjalfa, svo sem patttakendur, verkefnastjora og
markhop.

Unnid hefur verid afram med pessar nidurstodur ad pvi marki ad efla
gagnaoflun sjoda. baer hafa verid nyttar til pess ad mota tillogu ad lykilbreytum
sem umsysluadilar skulu safna. Raduneytid leggur enn fremur aherslu a ad
samraema verklag og adferdir vio 6flun og utanumhald upplysinga um umsoknir
og Uthlutanir styrkja peirra sjoda sem eru a vegum raduneytisins. Er na hafid
aframhaldandi verkefni sem snyr ad motun leida til pess ad stydja sem best vid
umsyslu adila 6had bolmagni peirra og haga umbotum svo haegt sé ad safna,
vinna Ur, greina og birta gogn um umsoknir med skilvirkari haetti en na er
mogulegt. Med pvi moti ma betur greina adgengi 6likra hopa ad sjodum
raduneytisins.

Verkefninu er lokid.
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E. KARLAR OG JAFNRETTI

19. Karlar og #églika (#metoo)

Verkefnislysing: Unnid verdi ad vitundarvakningu um abyrgd og hlutverk karla i
tengslum vid #églika (#metoo) afhjapanir um kynbundna og kynferdislega
areitni og ofbeldi. Verkefnid taki m.a. til sambandsins milli kynbundins og
kynferdislegs areitis og ofbeldis annars vegar og hugmynda um karlmennsku,
mork og sampykki hins vegar. Verkefnid verdi unnid med hlidsjon af tillogum
adgerdahops um karla og jafnrétti og peirri vinnu sem unnin hefur verid sem
lidur i vidbrogdum stjornvalda vegna #églika (#metoo). Jafnréttisstofa beri
abyrgd a verkefninu og framkvaemd pess i samradi og eftir atvikum samvinnu
vid islenskt freedasamfélag, adila vinnumarkadarins, félagasamtok og stjornvold.
Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5, 10.3, 16.1, 16.2
0g 16.10.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Meinlaust? var hleypt af stokkunum 30. september 2022 og var fyrstu Gtgafu
>tlad ad vekja athygli a birtingarmyndum kynbundinnar og kynferdislegrar
areitni i samfélaginu og opna augu folks fyrir sambandinu a milli peirra og
hugmynda um karlmennsku, mork og sampykki.

Onnur Gtgafa for i gang 08. mars 2023 i samstarfi vid Samtokin '78 og var
markmidid ad vekja athygli a birtingarmyndum 6rareitni sem hinsegin folk
verour fyrir i samfélaginu og fa folk til ad opna augun fyrir afleidingum pess.

bridja Utgafa for af stad 26. mai 2023 i samstarfi vid broskahjalp og var xtlad ad
vekja athygli a birtingarmyndum orareitni sem fatlad folk verdur fyrir i
samfélaginu og fa folk til ad opna augun fyrir afleidingum pess.

Fjorda og sidasta herferdin, sem var unnin i samstarfi vid Hennar rodd, for af
stad 11. september 2023. Henni var &tlad ad syna birtingarmyndir peirrar
orareitni sem konur af erlendum uppruna verda fyrir i samfélaginu og fa folk til
ad opna augun fyrir afleidingunum.

Efnid er notad 1 freedslu hja Jafnréttisstofu, m.a. i KA-vitanum, auk pess sem
heyrst hefur ad félagasamtok stydjist vid efnid 1 fraedslu til félagsmanna sinna
bar sem efnid er 6llum adgengilegt a heimasidu Jafnréttisstofu. Efnid verdur
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einnig notad vid gerd frekari fraedslu i framtidinni til ad syna raunveruleg daemi
um orareiti og skapa umradur.

Verkefninu er lokid.

20. Karlar og heilbrigdispjonusta

Verkefnislysing: Notkun karla a Heilsuveru - rafraenni pjonustugatt, sem hefur
pann tilgang ad gera adgang landsmanna ad upplysingum um heilsu og
ahrifapaetti hennar greidari, verdi efld. Jafnframt verdi studlad ad pvi ad
audvelda og jafna adgang einstaklinga ad gognum Ur eigin sjukraskram og ad
oruggum samskiptum vid laekna eda starfsmenn heilbrigdispjonustunnar.
pannig hafi vefurinn baedi forvarna- og pjonustugildi. Verkefnid verdi unnid i
samstarfi vio landleknisembaettid og feli i sér eftirfarandi paetti:

a. Skodadar verdi astaedur ad baki mismikilli notkun karla og kvenna Gt fra
kynbundnum ahrifapattum.

b. Skodud verdi almenn og kynskipt notkun Gt fra pattum eins og aldri,
hjaskaparstodu, busetu og uppruna.

c. Tillogur um sérstakar adgerdir verdi gerdar til ad jafna hlut karla og kvenna
og auka almenna notkun vefsins, m.a. med hlidsjon af fyrrnefndum pattum.
d. Tillogur skv. c-lid verdi innleiddar i kjolfarid.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: RUmast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 3.8, 5.1 og 10.3.

HEILSA 0G JAFNRETTI

S 1 AUKINN
VELLIDAN KYNJANNA

JOFNUBUR
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Upplysingar um stodu verkefnis
A arinu 2020 urdu umskipti i notkun a Heilsuveru. COVID-19 skall &
heimsbyggdinni med ollum sinum punga og mikid reid a ad proa og innleida
nyjar snjalllausnir. A methrada voru nyjungar innleiddar i Heilsuveru.
Nidurstodur Ur neikvaedum synatokum voru gerdar adgengilegar i Heilsuveru
sem og ymis vottord, pb. @ m. vottord um ad hafa fengié COVID-19 sjakddminn,
auk pess sem haegt var ad gefa umbod til ad sakja lyf i apotek. ba voru
myndsamtol gerd adgengileg um Heilsuveru sem og beidnir um synatoku vegna
COVID-19 en Island var jafnframt fyrsta riki i heimi til ad gefa Gt gild
bolusetningarvottord gegn COVID-19. Vottordin eru adgengileg i Heilsuveru sjo
dogum eftir seinni bolusetningu. Heilsuvera er sampattud COVID-19
synatokukerfinu pannig ad allt ferli vegna synatoku, nidurstodu Gr synatoku,
sottkviar og vottorda er hnokralaust.
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Gridarleg aukning vard i notkun Heilsuveru a arinu 2020 en innskraningar
prefoldudust og voru alls 3,4 milljonir. Teeplega 60% aukning vard i fjolda
notenda Heilsuveru a arinu 2020 en pa notudu 194.180 einstaklingar
heilbrigdisgattina a einhverjum tima, sem er taeplega 70% af ollum ibGum
landsins 16 ara og eldri.

Ef horft er til kynjaskiptingar, pa vard mikil breyting a arinu 2020 par sem fjoldi
karla jokst verulega. A arinu 2020 var hlutfall karla sem notudu Heilsuveru
454% en hlutfall kvenna 54,6%. betta er toluverd breyting midad vid arid 2019,
en pa var hlutfall karla eingdngu 39% midad vid 71% hlutfall kvenna.

Ef litid er til aldurshopa, pa er enn nanast enginn munur a fjolda notenda
Heilsuveru i aldurshopunum 0-15 ara og 70 ara og eldri. Kynjamunur er afram
mestur 1 aldurshopnum 20-29 ara, par sem konur eru um 73% notenda og karlar
um 27%. bad kemur i raun ekki a 6vart par sem um er ad raeda konur a
barneignaraldri.

A arinu 2021 jafnadist notkun milli kynja enn frekar Gt og er n( ordin j6fn medal
karla og kvenna 16 ara og eldri. Markmidi verkefnisins er par med nad.

Verkefninu er lokid.
F. ALbJODASTARF

21. Kyn og neysla
Verkefnislysing: Unnid verdi ad vitundarvakningu um hringrasarhagkerfig,
umhverfis- og félagsleg ahrif tisku- og textilionadar og vald neytenda til ad
studla ad mannsamandi og umhverfisvaenni framleidsluhattum med aherslu a
samfélagslega abyrga neyslu a tiskufatnadi, endurnotkun og endurvinnslu.
Markmid verkefnisins verdi ad hafa ahrif a hegdun neytenda i anda
samfélagslegrar abyrgdar til hagsbota fyrir konur baedi sem framleidendur og
neytendur med pvi ad upplysa almenning, og pa sérstaklega konur, um allan
bann kostnad sem fellur til i vidtaekum skilningi vid framleidslu og forgun
textils. Auk pess verdi markmidid ad sampaetta kynjasjonarmid inn i
Urgangsforvarnir pannig ad draga megi Ur agangi i audlindir og myndun Grgangs
og auka endurnotkun og endurvinnslu. bannig megi standa vord um lifsgaedi
kvenna og efla enn frekar med pvi ad skapa soknarfaeri i graenum storfum og
nyskopun med kynja- og umhverfissjonarmid ad leidarljosi, vinna gegn
launamisrétti a alpjodlegum vettvangi og hafa jakvaed ahrif a vinnuumhverfi
starfskvenna i textilionadi. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vido m.a.
Umhverfisstofnun, Neytendastofu, Rauda krossinn, fyrirtaekio Aftur og
Listahaskola Islands og gangi Ut a eftirfarandi adgerdir:

a. Gagna um framleidslu, innkaup, notkun og neyslu textils verdi aflaé.

b. Framsetning gagna verdi Utfeerd pannig ad nota megi i fraedslutilgangi.

c. Settverdi upp vefsida par sem finna megi upplysingar fyrir almenning

og fyrirtaeki um umhverfis- og kynjaahrif framleidslu og neyslu textils.

Timaaaetlun: 2020-2023.
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Kostnadaraaetlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Umhverfis- og audlindaraduneytid (nd umhverfis-, orku- og
loftslagsraduneytid).

Heimsmarkmid Sameinud pjodanna: Samramist 6llum heimsmarkmidin en
stydur einkum markmio 5.a, 8.4, 8.5, 8.7, 8.8,10.3,12.1,12.2, 12.4,12.5, 13.2, 13.3,
16.b, 17.14 og 17.16.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Verkefni  umhverfis- og audlindaraduneytisins 1 framkvaemdaaaetlun
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum er lokid og afram er unnid med nidurstodur
verkefnisins hja Umhverfisstofnun og raduneytinu. Verkefninu var atlad ad vera
vitundarvakning um hringrasarhagkerfid, umhverfis- og félagsleg ahrif tisku- og
textilionadar og hvernig studla ma ad mannsaemandi og umhverfisvaenum
framleidslu- og neysluhattum med aherslu a samfelagslega abyrga neyslu a
tiskufatnadi, endurnotkun og endurvinnslu. Markmid verkefnisins var einnig ad
sampaetta kynjasjonarmid i Grgangsforvarnir pannig ad draga megi Ur agangi i
audlindir jardar. Verkefnid skiptist i nokkra hluta. Gallup sendi spurningalista,
sem var saminn 1 samstarfi vid kynjafraedideild Hi, til pess ad safna kyngreindum
gognum um neyslu og vidhorf vardandi tisku, textil og endurvinnslu a svipudum
tima og nemar Ur Listahaskola Islands unnu greiningu a tonni af textil ar
endurvinnslugamum Rauda krossins. Nidurstodur og efni greininga voru notud a
undirsidu samangegnsoun.is um textil og jafnrétti. Fundir voru haldnir med

ymsum hagsmunaadilum, m.a. i samstarfi vid HOonnunarmars, og farid yfir
nidurstodur auk umraedna um textilsbun sem er verid ad nota sem grunn ad
vinnu um adgerdaazetlun um textil. Nidurstodum verkefnisins var midlad i
hladvarpi borsteins V. Einarssonar, Karlmennskan, i november 20211 samstarfi vid
Umhverfisstofnun. baer verda afram adgengilegar a vefsidunni samangegnsoun.is

og munu koma til med ad nytast raduneytinu vid sampaettingu kynjasjonarmida
a svidi stefnumadtunar Grgangsmala i framtidinni.

Verkefninu er lokid.

September 2024
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22. batttaka karla i jafnréttismalum

Verkefnislysing: Utanrikisraduneytid leggi aherslu a hlutverk karla i
jafnréttismalum & alpjodavettvangi. T pvi felist m.a. ad halda
rakarastofuradstefnur hja alpjodastofnunum sem island er adili ad i peim
tilgangi ad fa karla til ad axla abyrgd a kynjajafnreétti, t.d. hja Alpjédabankanum.
Jafnframt verdi haldid uppi malflutningi af halfu Islands um petta malefni hja
alpjodastofnunum sem island a adild ad og 1 tvihlida samskiptum vid dnnur riki.
Karlmenn a Islandi verdi hvattir til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar
UN Women i samraemi vid skuldbindingar Islands i IMPACT-ataki UN Women og
samvinna innan islenska stjornkerfisins og vio frjals felagasamtok verdi efld.
Markmid verkefnisins verdi aukid eignarhald og patttaka medal karlmanna i
malefnum er varda jafnrétti kynjanna.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnaad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Upplysingar um stodu verkefnis
Lidur 7 alpjodlegu samstarfi og malsvarstarfi utanrikisbjonustunnar a svidi
kynjajafnréttismala er ad tala fyrir mikilvaegi pess ad karlar og drengir séu virkir
patttakendur og beiti sér fyrir jafnrétti kynjanna. betta starf fer fram a vettvangi
alpjodastofnana, innan adgerdabandalaga liktpenkjandi rikja med kynjadar eda
feminiskar utanrikisstefnur og a tvihlida vettvangi.

A arinu 2023 var malsvarastarfinu haldid afram og par & medal efnt til priggja
Barbershop rakarastofuvidburda. Efnt var til kynningar um Barbershop
hugmyndafraedina a radstefnu um karla og drengi hja Evropuradinu, sem fram
for i april & formennskutima islands hja radinu. Forseti Islands, fastafulltrai
Islands vid Evropuradid og hattsettir fulltraar fra framkvamdastjorn og
jafnréttisskrifstofu Evrépuradsins fluttu avorp. Sendierindreki jafnréttismala
utanrikisraduneytisins og framkvaemdastjori Equimundo stofnunarinnar, sem
island hefur att naid samstarf vid a pessu svidi, kynntu Barbershop
hugmyndafraedina. Efnt var til rakarastofuradstefnu hja Mennta- og
menningarstofnun Sameinudu pjédanna (UNESCO) med patttoku fjolmargra
fastafulltrda og skrifstofustjora hja stofnuninni, auk pess sem verkfaerakistan
var kynnt fyrir 68ru starfsfolki.

Fastafulltrdi Islands hja UNESCO, sendifulltrGi jafnréttismala
utanrikisraduneytisins, framkvamdastjori Equimundo stofnunarinnar asamt
hattsettum fulltrGum stofnunarinnar fluttu avorp og umraedustjorar a vegum
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GRO GEST Jafnréttisskolans styrdu umraedum a vinnustofu. T oktober var efnt til
rakarastofuradstefnu hja Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu (OSE) i Vin, en
par toku m.a. patt hatt i hundrad hermala- og oryggismalafulltria adildarrikja.
Fastafulltri Islands opnadi vidburdinn og avarpadi utanrikisradherra hann
gegnum myndbandsupptoku. Utanrikisradherra avarpadi einnig vidburd um
karla og jafnréttismal a sérstokum vidburdi a Heimspingi kvenleidtoga i
Reykjavik i ndvember. Islensk stjornvold veita adgerdabandalagi um kynbundid
ofbeldi forystu 1 ataksverkefninu kynsldd jafnreéttis (e. Generation Equality
Forum) a vegum UN Women. A peim vettvangi gerdi Island sameiginlega
skuldbindingu med stofnuninni um aukna aherslu a patttoku karla og drengja i
stefnumotun og adgerdum sem mida ad pvi ad utryma kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi. A peim grundvelli veitti Island sérstakt fjarframlag til UN
Women & arunum 2022 og 2023, til vidbotar vid kjarnaframlag islands til
stofnunarinnar. A midannafundi kynslodar jafnréttis sem fram for 1 tengslum vid
allsherjarping Sameinudu pjodanna i september 2023, og island gegndi
gestgjafahlutverki asamt Tansaniu, var tilkynnt um vidbotarframlag til starfs UN
Women sem tengist korlum og jafnrétti.

Verkefninu er lokid.

23. Innleiding jafnréttisvottunar i prounarsamvinnu

Verkefnislysing: Utanrikisraduneytid innleidi jafnréttisvottun i alpjodlegri
brounarsamvinnu Islands 1 samstarfi vid prounarazetlun Sameinudu pjodanna
(UNDP). Helsta markmid vottunarinnar verdi ad styrkja raduneytid og sendirad
islands i Lilongwe og Kampala i innra stefnumotunarstarfi i prounarsamvinnu
med sérstakri aherslu a ytra starf a svidi jafnréttismala. Innleidingarferli hefjist
arid 2020 og azetlud lok vottunarferlisins verdi i jantar 2021. Island verdi fyrst
adildarrikja Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) og
brounarsamvinnunefndar hennar (DAC) til ad innleida slikt vottunarferli & svidi
jafnréttismala.

Timaaaetlun: 2020-2021.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Samramist ollum heimsmarkmioum en
stydur einkum markmid 3.1, 3.2, 3.7, 4.1, 4.5, 4.3, 5.4, 6.1 0g 6.2.

HEILSA 0G MENNTUN JAFNRETTI
VELLIBAN FYRIROLL KYNJANNA

HREINT VATN 0G
HREINLTISABSTABA
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Upplysingar um st6du verkefnis
Island hlaut gullvottun fra brounarazetlun Sameinudu pjddanna (United Nations

Development Programme, UNDP) i april 2022 og er par med fyrsta framlagsrikid
sem undirgengst slika vottun.

Markmid vottunarinnar er medal annars ad efla stjornendur og starfsfolk
utanrikisraduneytisins, einkum a svidi prounarsamvinnu, i stefnumotun og
framkvaemd verkefna i jafnréttismalum, og styrkja aherslur a svidi jafnréttismala
i samvinnu vid stjornvold i samstarfsrikjum islands. Medal peirra atrida sem
voru nefnd sérstaklega framirskarandi i Gttekt UNDP vegna
jafnréttisvottunarinnar ma nefna frumkvaedi islands innan mannréttindarads
Sameinudu pjodanna um arlegan jafnlaunadag sem haldinn hefur verid
hatidlegur fra arinu 2020, vinnu Islands & svidi prounarsamvinnu i Malavi par
sem unnid er heildsteett med samfélogum vid ad studla ad kyn- og
frjosemisheilbrigdi og starfi 1 Uganda par sem Island adstodar héradsyfirvold vid
atryma skadlegum samfélagsviohorfum vardandi tidir kvenna og par med auka
adgengi stalkna ad menntun. Jafnréttisvottunarverkefni UNDP veitir stofnunum
vidurkenningu samkvaemt alpjodlegum stodlum sem maela jafnrétti.
Stofnanirnar sem gangast undir vottunina geta fengi brons-, silfur- eda
gullvottun. Ferlid er virt a alpjodavettvangi og maelir haefni og arangur
stofnanna a svidi jafnréttismala og valdeflingar kvenna Gt fra settum
arangursviomidum. Alpjoda- og prounarsamvinnuskrifstofa
utanrikisraduneytisins vann med UNDP ad vottuninni fra arinu 2019.

Verkefninu er lokid.

24, Jofn teekifaeri kynjanna i alpjodavidskiptum -, Jafnrétti til Gtflutnings*
Verkefnislysing: Utanrikisraduneytid leggi aherslu a ad rydja Ur vegi
kynbundnum vidskiptahindrunum og breida Ut pa pekkingu sem hefur skapast a
Islandi vardandi jafnrétti, t.d. a vegum Uppbyggingarsjods EES. Raduneytid
.markadssetji“ markvisst jafnréttisverkefni i peim 15 rikjum sem falla undir
Uppbyggingarsjod EES i bvi skyni ad midla reynslu og pekkingu hérlendis til
beirra. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad nyta til fullnustu pad fjarmagn sem i bodi
er til ad skerpa a jafnréttisaherslum, og efla pad ordspor sem island hefur byggt
upp sem land jafnréttis, og peirri hugmyndafraedi sem island vill vera leidandi
fyrirmynd ad i alpjodastarfi.

Utanrikisraduneytio beiti sér fyrir pvi ad jafnréttisakvaedi verdi sett i
vidskiptasamninga, baedi a vegum EFTA og i 66rum tvihlida samningum.
Jafnframt haldi utanrikisraduneytid afram ad setja jafnrétti a dagskra i umraedu
innan Alpjodavidskiptastofnunarinnar (WTO) og fylgja eftir yfirlysingu um
valdeflingu kvenna og patttoku i alpjodavidskiptum sem yfir 120 riki WTO sendu
fra sér a radherrafundi stofnunarinnar arié 2017.

Utanrikisraduneytid vinni ad pvi ad jafna hlut kvenna i starfsemi raduneytisins a
svidi vidskiptamala, t.d. vid gerd vidskipta- og friverslunarsamninga, setu i
nefndum og vinnuhdpum a svidi alpjodavidskiptamala og patttoku i
vidskiptasendinefndum embaettismanna eda radherra erlendis.
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Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraaetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.4, 8.3, 8.5, 8.7
0g 8.8.
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Upplysingar um st6du verkefnis
Jafnréttisakvaedi er nt ad finna i fyrirmynd af samningskafla EFTA & svidi
vidskipta og sjalfbaerni sem er grundvollur samningavidradna vid pridju riki.
Samningavidradur vid Sile, Indland og Moldovu er 6llum ny lokid og innihalda
allir samningarnir jafnréttisakvaedi. I yfirstandandi vidreedum EFTA um gerd eda
uppfaerslu a friverslunarsamningum vid Malasiu, Tailand, Merkosur (Brasilia,
Argentina, Paragvae, Urligvae), Kosovo og Ukrainu leggur Island rika aherslu a ad
samningarnir innihaldi jafnréttisakvaedi og sem stendur litur Gt fyrir ad pad
muni ganga eftir.

Oformlegur vinnuhopur um vidskipti og kynjajafnrétti var settur a laggirnar hja
Alpjodavidskipastofnuninni a grundvelli Buenos Aires radherrayfirlysingarinnar,
sem sampykkt var i tengslum vid radherrafund stofnunarinnar arid 2017. island
var i leidandi hlutverki i peirri vinnu og leiddi starf vinnuhopsins fyrstu arin,
asamt Botsvana og El Salvador. pokk sé oflugu starfi vinnuhopsins og likt
penkjandi rikja var ad finna akvaedi um efnahagslega valdeflingu kvennai
radherrayfirlysingum radherrafunda Alpjodavidskiptastofnunarinnar arin 2023
0g 2024. bannig hefur malefninu verid haldid a lofti i dagskra stofnunarinnar.

[ tengslum vid reglubundna ryni a vidskiptastefnu adildarrikja
Alpjodavidskiptastofnunarinnar hefur island lagt fyrir rikin spurningar um
kynjasjonarmid og vidskipti. Hefur pad leitt til pess ad adildarriki gera i auknum
meeli grein fyrir kynjadri stefnumotun i skyrslum sinum.

I lok ars 2023 var samid vid Evropusambandid um komandi starfstimabil
Uppbyggingarsjods EES fyrir arin 2021-2028. Island hefur lagt aherslu & ad
markmid sjodsins taki mid af jafnréttismalum og samvinnu a peim vettvangi.
Utanrikisraduneytid rekur gagnagrunn til pess ad audvelda adilum i
vigtokurikjum styrkja Uppbyggingarsjodsins ad finna samstarfsadila a svidi
jafnréttismala. Gagnagrunnurinn veitir upplysingar um félagasamtok, stofnanir
og fyrirtaeki sem hafa ahuga a ad deila med viotokurikjunum peim leidum sem
bau hafa farid i jafnréttismalum en einnig a fleiri svidum.

Verkefninu er lokid.
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