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NAMSMATSSTOFNUN




Starfsproun kennara.

Mat a storfum kennara og endurgjof er peir fa.
Viohorf og skodanir kennara til eigin kennslu.
Hlutverk og starfsheaettir skolastjornenda.
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Svor kennara og skolastjornenda eru huglaeg
b.e. upplifun pessara adila a adsteedum sinum
og bvi er vel mégulegt ad einhvers misraemis
gaeti @ milli pess sem TALIS gefur til kynna og
annarra tegunda upplysinga um skolakerfid.

Segir ekkert um orsakir og afleidingar.

Vid samanburd a milli landa verdur zetid ad
taka tillit til menningarlegs mismunar par sem
hann hefur oft a tidum kroéftug ahrif a
merkingu peirra nidurstadna sem rannsoknin
gefur af ser.
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Samvinnuverkefni:
OECD
24 16nd
Samtok kennara og skolastjornenda
Hopar sérfraedinga
IEA - styrdi framkvaemd.

National Project Manager i hverju landi.

Hvert land a fulltrda i BPC-Board of participating
countries.

OECD hefur yfirstjorn — IEA sér um framkvamd

1]_ Namsmatsstofnun 2009



batttokulondin

OECD Lond Onnur lond

Astralia Irland Polland  Brasilia
Austurriki ltalia PortGigal ~ Bilgaria
Belgia (flemska)  Korea Spann Eistland
Danmork Mexiko ~ Slévakia Lithden

Ungverjaland Holland *  Tyrkland Malta
[sland Noregur Malaisfa

Slovenia
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		OECD Lönd

		Önnur lönd



		Ástralía

		Írland

		Pólland

		Brasilía



		Austurríki

		Ítalía

		Portúgal

		Búlgaría



		Belgía (flæmska)

		Kórea

		Spánn

		Eistland



		Danmörk

		Mexíkó

		Slóvakía

		Litháen



		Ungverjaland

		Holland *

		Tyrkland

		Malta



		Ísland

		Noregur

		

		Malaísía



		

		

		

		Slóvenía








Skipta mali fyrir stefnumotun i menntamalum
Gefa niourstoour sem hafa merkingu og
praktiska pydingu fyrir |16ndin.

Afla upplysinga um st6du patttékulandanna og
gera samanburo mogulegan.

Afla upplysinga sem nytast sem viomio
(indicators) um st6du og framproun.

Gefa nidurstodur sem eru areidanlegar og
réettmaetar og sambeerilegar i 6llum
batttokulondunum.

Afla upplysinga a odyran og skilvirkan hatt.
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Markhopur: Allir kennarar a ISCED stigi 2
(unglingastigi) og a Islandi jafnframt ISCED 1
kennarar (grunn- og miostiqg).

Urtak: 200 skolar og 20 kennarar i hverjum
skola. A Islandi var rannsoknin framkvaemd 3
medal allra kennara og i 6llum skolum
landsins.

Svorun: 75% skola og 75% kennara i
hverjum skola. Ef patttaka skola fell undir
50% voru gogn skolans i heild ekki notud.

Adferd: Spurningalistar 45 minudtur i svorun.
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Forprofun for fram i 6llum patttokulondunum
arid 2007. Tilgangurinn ad profa allar adferdir
og mismunandi tegundir spurningalista.

Adalprofun i mars til mai 2008.

Einungis notud rafreen préfun 3a Islandi.
Lagt fyrir alla grunnskolakennara.

Alpjodleg skyrsla 16. juni 2009 - rafraen
utgafa.

Islenskar frumnidurstédur 16. juni 2009 -
rafraent.
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Aldur kennara

| Unglingastig ~ Yngsta- og midstig | TALIS
Yngrien25ara 2,7 2,5 3,0
25-29 ara 10,7 8,9 12,1
30-39 ara 26,1 28,6 28,0
40-49 ara 31,4 31,0 29,6
50-59 ara 22,9 23,3 23,5
60+ ara 6,2 5,7 3,3
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		Unglingastig

		Yngsta- og miðstig

		TALIS



		Yngri en 25 ára

		2,7

		2,5

		3,0



		25-29 ára

		10,7

		8,9

		12,1



		30-39 ára

		26,1

		28,6

		28,0



		40-49 ára

		31,4

		31,0

		29,6



		50-59 ára

		22,9

		23,3

		23,5



		60+ ára

		6,2

		5,7

		3,3








Menntun kennara

Haesta profgraoa | Unglingastig  Yngsta- og midstig
Laegri en haskolagrada 12,1 8,3
Kennararéttindanam 20,9 18,8
BA-, BS- eda B.Ed.-grdda 60,6 69,1
Meistaragrada 6,2 3,7
Doktorsgrada 0,1 0,1
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		Hæsta prófgráða

		Unglingastig

		Yngsta- og miðstig



		Lægri en háskólagráða

		12,1

		8,3



		Kennararéttindanám

		20,9

		18,8



		BA-, BS- eða B.Ed.-gráða

		60,6

		69,1



		Meistaragráða

		6,2

		3,7



		Doktorsgráða

		0,1

		0,1








3-5

ar

6-10
ar

11-15
ar

16-20 Meira en 20

Minna en eittar | 1-2

ar
Unglingastig  Hlutfall (%) 9,0 7,6
Leiorétt hlufall * 9,0 3,8

Yngsta- og  Hlutfall (%) 10,3 9,3
miostig Leiorétt hlufall * 10,3 4,7

16,2
5,4
14,1
4,7

19,5
3,9
20,8
4,2

14,2
2,8
13,3
2,7

ar ar
10,6 22,9
2,1 -
9,3 23,0
1,9

Midaod vio fjolda peirra sem hafa kennt skemur
en 1 ar, pa er eins og helmingsaffoll verdi a
naastu tveimur arum bar a eftir. Fjoldi peirra
sem kennt hafa i 1-2 ar er helmingi minni,
begar leidrett hefur verid fyrir spénnina i

svarmoguleikunum.
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		Minna en eitt ár

		1-2 ár

		3-5 ár

		6-10 ár

		11-15 ár

		16-20 ár

		Meira en 20 ár



		Unglingastig

		Hlutfall (%)

		9,0

		7,6

		16,2

		19,5

		14,2

		10,6

		22,9



		

		Leiðrétt hlufall *

		9,0

		3,8

		5,4

		3,9

		2,8

		2,1

		-



		Yngsta- og miðstig

		Hlutfall (%)

		10,3

		9,3

		14,1

		20,8

		13,3

		9,3

		23,0



		

		Leiðrétt hlufall *

		10,3

		4,7

		4,7

		4,2

		2,7

		1,9

		-








U Y og M
Lestur, ritun og békmenntir 78,8 92,3
Steerdfradi 66,8 92,2
Nattarufradi Y 92,5
Samfélagsfradi 59,5 92,5
Erlend tungumal 74,1 89,4
Upplysinga- og teknimennt 52,6 92,4
Listgreinar 72,8 93,0
Iprottir, likams- og heilsurakt 46,5 80,9
Traarbrogd og/eda sidfradi 64,6 92.3
Verk- og starfsmenntun 73,5 93,3




Starfsproun

Tegund Hiutfall kennara sem | Ahrif 4 kennsluhaefni Stadal- Yngsta- og midstig Medaltal
starfspréunarverkefnis | tck patt i sliku (medaltal) fravik TALIS
verkefni

Hlufall Stadal-
fravik

Namskeid/vinnustofa 72,1 3,03 0,66 76,7 3,14 0,58 81,2
Menntaraostefnur eda 52,6 2,82 0,71 57,4 2,91 0,65 48,9
malstofur

Réttindanam 19,2 3,52 0,66 13,6 3,54 0,64 24,5
Vettvangsferdir i adra 60,7 2,97 0,70 63,5 3,14 0,62 27,6
skola

patttaka i samstarfi 82,9 3,2 0,65 86,3 3,42 0,60 40,0
kennara (innan skéla

eda utan)

Rannséknaverkefni 18,2 3,43 0,64 15,9 3,48 0,64 35,4

um efni 4 faglegu

ahugasvioi pinu

(ein(n) eda i

samvinnu)

Veitti leidsdgn og/eda 33,8 2,94 0,67 33,0 3,04 0,61 34,9
fylgdist med og

pjalfadi starfsfélaga

sem hluta a formlegu

skolastarfi

= 1=engin ahrif; 2=litil ahrif; 3=nokkur
f: 4=mikil ahrif
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		Tegund starfsþróunarverkefnis

		Hlutfall kennara sem tók þátt í slíku verkefni

		Áhrif á kennsluhæfni (meðaltal)

		Staðal-frávik

		Yngsta- og miðstig

		Meðaltal TALIS



		

		

		

		

		Hlufall

		Áhrif

		Staðal-

frávik

		



		Námskeið/vinnustofa 

		72,1

		3,03

		0,66

		76,7

		3,14

		0,58

		81,2



		Menntaráðstefnur eða málstofur 

		52,6

		2,82

		0,71

		57,4

		2,91

		0,65

		48,9



		Réttindanám

		19,2

		3,52

		0,66

		13,6

		3,54

		0,64

		24,5



		Vettvangsferðir í aðra skóla

		60,7

		2,97

		0,70

		63,5

		3,14

		0,62

		27,6



		Þátttaka í samstarfi kennara (innan skóla eða utan)

		82,9

		3,2

		0,65

		86,3

		3,42

		0,60

		40,0



		Rannsóknaverkefni um efni á faglegu áhugasviði þínu (ein(n) eða í samvinnu)

		18,2

		3,43

		0,64

		15,9

		3,48

		0,64

		35,4



		Veitti leiðsögn og/eða fylgdist með og þjálfaði starfsfélaga sem hluta a formlegu skólastarfi

		33,8

		2,94

		0,67

		33,0

		3,04

		0,61

		34,9








A yngsta- og midstigi hafa fleiri kennarar tekid
batt i namskeidum/vinnustofum,
menntaradstefnum eda malstofum og samstarfi
kennara innan skola eda utan.

Kennarar a unglingastigi frekar tekid patt i
rettindanami eda rannsoknaverkefni a faglegu
ahugasvidi peirra.

Um 20% islenskra grunnskodlakennara stunda
enga starfsproun - pratt fyrir ad skilgreining a
starfsproun se mjoég rum.
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Rumur fimmtungur kennara tok ekki patt i
neinu starfsprounarverkefni a undanférnum 18
manudum a Islandi.

I adeins premur I6ndum var petta hiutfall
ohagsteedara: I Danmdérku, Slovakiu og
Tyrklandi. A Spani héféu allir kennarar tekid
patt i einhverju starfsprounarverkefni.

Ad medaltali taka um 89% kennara | TALIS-
l[obndum patt i a.m.k. einu
starfsbrounarverkefni, en su tala er um 77%
hér a landi.
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Kostnadur - Rumir 2/3 kennara borga ekkert
en um Vs borgar starfsproun “ad hluta”.

A vinnutima/utan vinnutima - 57% var
uthlutad tima til starfsprounar a hefédbundnum
vinnutima - um 25% var ekki uthlutad tima
innan fasts vinnutima - 18% toku patt i
verkefnum, sem foru ekki fram a hefdbundnum
vinnutima.

Adeins 16% fekk greidda yfirvinnu fyrir
batttoku i starfsproun utan vinnutima.

11



TALIS

Eg stodst ekki forkrofurnar (t.d. haefniskrofur, | 1,7% 7,1%
reynsla, starfsaldur)

pjalfunin var of dyr/ég hafdi ekki efni a henni | 19,1% 28,4%

Fékk ekki studning fra vinnuveitanda minum | 6,7% 15,0%

bjalfunin rakst a vinnutima minn 42,4% 46,7%

Eg haféi ekki tima vegna pess ad ég purfti | 36% 30,1%
ad sinna fjolskyldu

Engin pjalfun i bodi sem hentadi mér 47,2% 42,3%
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Unglingastig Yngsta-
og midstig
Stadlar eda vidmid vardandi innihald og frammistodu i 54,9% 53,6%
adalkennslugrein

Namsmatsadferdir 65,2% 74, 7%
Bekkjarstjornun 45.0% 50,0%
Pekking og skilningur 4 adalkennslugrein 45,4% 44.1%
Pekking og skilningur & kennslufredi i adalkennslugrein 47,4% 48,0%
Ferni i upplysingatakni vid kennslu 58,6% 68,2%
Kennsla nemenda med sértekar namsparfir 75,6% 82,9%
Aga- og hegdunarvandamal nemenda 59,0% 67,8%
Rekstur skoéla og stjornun 22,4% 22,4%
Kennsla i fjslmenningarumhverfi 55,1% 61,6%
Nemendaradgjof 52,1% 55,8%
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Kennarar fa mat fra skolastjora ad medaltali 1-
2 a ari; fra 60ru starfsfolki 1-2 a ari; fra
utanadokomandi adila (stofnun/eftirlitsmanni)
sjaldnar en a 2ja ara fresti.

Kennarar a yngsta- og midstigi fa endurgjof fra
0dru samstarfsfolki i skdlanum litid eitt oftar en
kennarar a unglingastigi.

A unglingastigi fa rétt taeplega 70% kennara
aldrei mat/endurgjof fra utanadkomandi adila,
og um 30% fa aldrei mat fra skolastjora og um
23% fa aldrei mat fra samstarfsfolki.
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Ekki skodad | Skipti Skipti miklu

eda veit ekki | litlu eda nokkru
Einkunnir nemenda 4 profum 55,8 38,3 9,9
Hlutfall nemenda sem st6dst profkrofur 56,2 38,3 5,5
Adrir melikvardar a frammistodu nema 52,5 37,4 10,1
Viébrogd nemenda vid kennslu minni 31,4 42,6 26
Vidbrogd fra foreldrum 36,2 449 18,9
Hve vel ég vinn med skolastjoranum og 33,6 43,1 23,3

samstarfsfolki

Beint mat 4 bekkjarkennslu minni 62,7 29 8,3
Nybreytni i kennsluhattum 50,7 35,8 13,5
Gott samband vid nemendur 25,2 41,8 33
Starfsprounarverkefni sem ég hef tekid patti | 53,6 37,6 8,8

| B




Ekki skodad | Skipti Skipti miklu
eda veit ekki | litlu eda
nokkru

Stjornun i kennslustofunni 44 6 36,5 18,9
Pekking og skilningur 4 adalkennlsusvidi minu 44 9 33,2 21,9
Pekking og skilningur 4 kennsluadferdum 50 32,8 17,2
Kennsla nemenda med sérparfir i nami 56,8 31,6 11,6
Agi og regla i kennslustofu 38,7 42,8 18,5
Kennsla i fjolmenningarumhverfi 74.9 20,4 4.7
Fristundavinna med nemendum 75,6 19,9 4,5
Annad 90,8 5,7 3,5
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Arangur nemenda skipitir minna mali en vidbrégd peirra
sjalfra og annarra vid kennslunni.

Gott samband vid nemendur og viobrogd nemenda vid
kennslunni skipta mestu mali

Hvernig kennarinn vinnur med skolastjoranum og
samstarfsfolki og vidbrégd foreldra.

pekking og skilningur a adalkennslusvidi skiptir miklu

mali, asamt aga og reglu i kennslustofu og stjornun i
kennslustofu.

Einkunnir nemenda, hlutfall nemenda sem stenst prof
eda adrir meelikvardar a frammistédu skipta greinilega
minna mali.
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Matid eda endurgjofin hefur haft minnst ahrif a likindi til
launabreytinga eda stéduhaekkunar, en mest a
teekifaeri til starfsprounar, opinberrar vidurkenningar,
breytinga a starfsabyrgd og patttoku i
skélapréunarverkefnum.

Umbun fyrir vel unnin storf er pvi ekki launatengd, en
felst mest i breytingum a starfsabyrgd og teekifaerum til
starfpbréounar. Almennt virdast ahrifin litil.

ONNUR LOND: I TALIS Iondum virdast mat og
endurgjof a starfi kennarans almennt hafa litil ahrif a
adstaedur kennarans. Island er engin undantekning fra
beirri reglu. Innan vid 10% kennara i patttokuldondunum
s6gou ad mat og endurgjof hefoi nokkrar eda miklar
breytingar i for med sér fyrir laun peirra, aukagreidslur
eda aora efnislega umbun.
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Taep 31% kennara taldi ad i matinu eda
endurgjofinni vaeru tilldogur ad pvi hvernig haegt
veeri ad baeta akvedna peaetti i starfi

kennarans.

Rum 80% kennara eru sammala eda mjog
sammala pvi ad matid eda endurgjofin sem
beir hafa fengid s€é sanngjarnt mat a starfi
beirra sem kennari i skélanum. Einnig eru rum
71% sammala eda mjog sammala pvi ad matid
eda endurgjofin hafi komio ad gagni vio
starfsproun peirra sem kennara.
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Sam-

mala
Skolastjori gerir radstafanir til ad breyta efnislegri umbun kennar sem synir vanhzfi til 28%
lengri tima
Annad starfsfolk umber vidvarandi vanhfi kennara 32,9%
Kennurum er sagt upp vegna vidvarandi vanhafni i starfi 34,6%
Skolastjorinn notar arangursrikar adferdir til ad akvarda hvort kennarar standi sig vel 37,7%
edba illa
{ skolanum er i framkvamd starfsprounaraztiun fyrir kennara til ad bzta sig i starfi 45,5%
Kennarar sem na bestum arangri fa mestu umbunina, fjarhagslega og annars konar 18,1%
Ef ég bati gedi kennslu minnar fa ég aukna umbun, fjarhagslega eda annars konar 17%
Ef ég beiti nyungum i pessum skola f& ¢g aukna umbun, fjarhagslega eda annars konar | 17%
Mat 4 storfum kennara er adallega til ad fullnegja krofum yfirvalda 35,3%
Mat a storfum kennara hefur litil ahrif a kennslu i skolastofunni 55,7
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Talsverd breidd i vidhorfum kennara til
gagnsemi og tilgangs endurgjafar eda mats a
starfi kennara.

Rumlega pridjungur telur ad kennurum sem
syna vidvarandi vanhaefi i skolanum sé sagt

upp.
A sama tima telur um 56% ad mat a storfum
kennara hafi litil ahrif 8 kennslu i skolastofunni.
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| Unglingastig | Yngsta- og midstig

Mjog Meoaltal Sf  Mjog Meoaltal  Sf
sammala sammala
(%) (%)
Skilvirkir/g6oir kennarar syna hvernig a ad leysa vandmdlind  29,1% 3,1 0,7 33,1 32 0,7
réttan hatt
Pegar ég tala um “slaka frammist6ou” & ég vid frammistdou 10,9% 2,8 0,6 13,4 2,9 0,7
sem er lakari en fyrri drangur nemandans
Pad er betra pegar kennarinn — ekki nemandinn — akvedur 10,6% 2,7 0,7 8,5 2,6 0,7
hvada verkefni & a0 fast vio
Hlutverk mitt sem kennara er ad hvetja nemendur i 59,8% 3,6 0,5 60,4 3,6 0,6
pekkingarleit
Kennarar vita miklu meira en nemendur; peir eiga ekki ad 2,6% 1,8 0,7 1,7 1,7 0,6
lata nemendur koma meo svor sem eru hugsanlega réng
begar peir geta sjalfir ttskyrt svorin beint
Nemendur lzera best med pvi ad finna sjalfir lausnir a 34,7% 3,2 0,7 36,6 3,3 0,6
viofangsefnum
Kennsla zetti ad sndast um vidfansefni med skyr, akvedin 5,7% 2,4 0,7 4,8 2,3 0,7
svor og um hugmyndir sem flestir nemendur na fljétt tokum
3
Pad er undir grunnpekkingu nemenda komid hve mikid peir  3,0% 2,3 0,7 2,8 2,3 0,7
leera — pess vegna er svo naudsynlegt ad kenna stadreyndir
Nemendur ttu ad fa teekifeeri til pad finna sjalfir lausnir & 31,5% 3,2 0,6 37,9 3,3 0,6
raunverulegum vidfangsefnum adur en kennarinn synir peim
hvernig a a0 leysa pau
Pegar ég tala um “géda frammistodu” & ég vid frammistodu 19,1% 3,0 0,7 19,8 2,9 0,7
sem er betri en fyrri drangur nemandans
Yfirleitt parf ad vera hljod i skolastofunni til ad haegt sé ad 7.2% 2,5 0,7 5,6 2,4 0,7
leera almennilega
Rokhugsun og adlyktunarhaefni er mikilveegari en tiltekio efni 26,7% 3,1 0,6 25,8 3,1 0,6
namskrarinnar
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		Unglingastig

		Yngsta- og miðstig



		

		Mjög sammála (%)

		Meðaltal

		Sf

		Mjög sammála (%)

		Meðaltal

		Sf



		Skilvirkir/góðir kennarar sýna hvernig á að leysa vandmálin á réttan hátt

		29,1%

		3,1

		0,7

		33,1

		.32

		0,7



		Þegar ég tala um “slaka frammistöðu” á ég við frammistöðu sem er lakari en fyrri árangur nemandans

		10,9%

		2,8

		0,6

		13,4

		2,9

		0,7



		Það er betra þegar kennarinn – ekki nemandinn – ákveður hvaða verkefni á að fást við

		10,6%

		2,7

		0,7

		8,5

		2,6

		0,7



		Hlutverk mitt sem kennara er að hvetja nemendur í þekkingarleit

		59,8%

		3,6

		0,5

		60,4

		3,6

		0,6



		Kennarar vita miklu meira en nemendur; þeir eiga ekki að láta nemendur koma með svör sem eru hugsanlega röng þegar þeir geta sjálfir útskýrt svörin beint

		2,6%

		1,8

		0,7

		1,7

		1,7

		0,6



		Nemendur læra best með því að finna sjálfir lausnir á viðfangsefnum

		34,7%

		3,2

		0,7

		36,6

		3,3

		0,6



		Kennsla ætti að snúast um viðfansefni með skýr, ákveðin svör og um hugmyndir sem flestir nemendur ná fljótt tökum á

		5,7%

		2,4

		0,7

		4,8

		2,3

		0,7



		Það er undir grunnþekkingu nemenda komið hve mikið þeir læra – þess vegna er svo nauðsynlegt að kenna staðreyndir

		3,0%

		2,3

		0,7

		2,8

		2,3

		0,7



		Nemendur ættu að fá tækifæri til það finna sjálfir lausnir á raunverulegum viðfangsefnum áður en kennarinn sýnir þeim hvernig á að leysa þau

		31,5%

		3,2

		0,6

		37,9

		3,3

		0,6



		Þegar ég tala um “góða frammistöðu” á ég við frammistöðu sem er betri en fyrri árangur nemandans

		19,1%

		3,0

		0,7

		19,8

		2,9

		0,7



		Yfirleitt þarf að vera hljóð í skólastofunni til að hægt sé að læra almennilega

		7,2%

		2,5

		0,7

		5,6

		2,4

		0,7



		Rökhugsun og ályktunarhæfni er mikilvægari en tiltekið efni námskrárinnar

		26,7%

		3,1

		0,6

		25,8

		3,1

		0,6








Nidurstddur dregnar saman i tvo meginkvaroda:

“Constructivist”/hugsmidahyggju og “Direct
transmission”/beina yfirfaersiu.

Hugmyndir kennara um kennslu og nam:
Frumkvaedi pekkingarleitar eigi ad liggja hja

nemanda, en felist ekki i itrodslu stadreynda undir
algeru forraedi kennara.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



I engu pétttokulandi hafa kennarar meiri tru &
Constructivist/hugsmidahyggju fullyrdingum en a
Islandi.

Nidurstddur i pessa veru eru jafnvel meira
afgerandi medal kennara a yngsta- og midstigi en
hja kennurum a unglingastigi.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



constructivist beliefs

—&— directtransmission beliefs

TL — Aley

eisAele\

eliebing

uleds

[ebnuod

Ize.g

eluenuyy

puejal]|

I
L

021X\

1

Aepuni
Aayin|

puejod

AemiopN

ollgndey HeAols

BIUSAO|S

10 9llgnday ‘ealioy

eleiN

(Usiwsal 4) wnibleg

A

eluojs 3

T

ylewusq

elensny

ellsny

puejao|

0.60

0.40
0.20
.00

o

-0.20
-0.40
-0.60

SUOIBIASD pPIEPUE)S PUE SUBAL aAlesd]
“U0I}aNJ)SUl IN0QE SJB11aq SIayIEea)

1]_ Namsmatsstofnun 2009



Um 61% patttkenda eru 6sammala pvi ad borin sé virding
fyrir kennurum, par af teep 18% mjog 6sammala. Af pessu
ma ljost vera ad taepur fimmtungur kennara telur ad starf

beirra sé ekki virt i sveitarfélaginu sem peir bua i.

Flestir eru sammala eda mjog sammala fullyrdingum um go6d
samskipti kennara og nemenda, og um ahuga kennara a
lidan nemenda.

Mikill meirihluti kennara hefur lika gott sjalfstraust i starfi,
b.e. telur sig hafa afgerandi ahrif a menntun nemenda, ad
beir geti nad godum arangri med jafnvel erfidustu nemendur
og Yfir 90% eru sattir vid starf sitt i heildina.

Konum fannst pzer hafa meiri afgerandi ahrif @ menntun
nemenda sinna en karlar. baer tridu pvi frekar, ad kennurum
almennt fyndist mikilvaegt ad nemendum lidi vel, og ad
kennarar hefdu ahuga a pvi sem nemendum laegi a hjarta.

11



Um 2/3 hlutar kennara telja ad skolastjori hafi unnid vid
ad setja markmio og sja til pess ad peim sé fylgt,
baedi vardandi kennsluna og kennarann. Skolastjorinn
hrosi pegar vid a og sjai til pbess ad kennarar fai
upplysingar um moguleika @ ad endurnyja pekkingu
sina og faerni.

Hins vegar eru afskipti og patttaka skolastjora mun
minni, ad mati kennara, pegar kemur ad kennslunni
sjalfri, peir fylgjast sjaldan med kennslunni beint,
koma sjaldan med tillogur um hvernig megi baeta hana,
0og eiga sjaldan frumkvaedi ad pvi ad raeda malin pegar
kennari a i vandraedum i kennslustofunni.

Breytileiki er mikill i pessum vidhorfum, eins og hatt
stadalfravik ber med ser.

11



Yngri en 40 ara 9,9

40-49 ara 35,6
50-59 ara 44,6
60 ara eoda eldri 9,9

Karlar voru 51% skolastjora.

Um 2/3 hlutar skolastjora eru med BA, BS- eda
B.Ed.-gradu. 18% med meistaragradu.

Allir skolastjorar hafa pvi einhverja reynslu
sem grunnskolakennari, um pridjungur a bilinu
6-10 ar.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



		Aldursbil

		Hlutfall (%)



		Yngri en 40 ára

		9,9



		40-49 ára

		35,6



		50-59 ára

		44,6



		60 ára eða eldri

		9,9








%

Eg gxti pess vel ad patttaka kennara i starfsproun sé i samraemi vid kennslumarkmid | 91,6
Eg gxti pess ad kennarar vinni i samremi vié kennslumarkmid skélans 88,3
Eg fylgist med kennslu i kennslustofum 36,5
Eg nota frammistodu nemenda til ad proa kennslumarkmi® skolans 44,8
Eg gef kennurum hugmyndir um hvernig peir geta batt kennslu sina 58,4
Eg fylgist med vinnu nemenda 75,8
Pegar kennari 4 i vandredum i kennslustofunni hef ég frumkvedi ad pvi ad reda mal | 81,3
Eg |zt kennara vita um moguleika 4 ad endurnyja pekkingu sina og farni 91,7
Eg kanna hvort starfié i skoélastofunum fari fram i samraemi vid kennslumarkmi® 50,6
Eg tek profnidurstodur med () pegar ég tek akvardanir vardandi proun namskrar 51,0
Eg sé til pess ad enginn vafi leiki 4 hver ber abyrgdina 4 () framkvemd skélanamskrar | 78,7
Pegar kennari greinir fra vandamali i kennslustofunni leysum vid pad saman 100,0
Eg fylgist med truflandi hegdun i skélastofunum 75,8
Eg hleyp i skardid fyrir kennara sem eru fjarverandi an fyrirvara 54,8

1]_ Namsmatsstofnun 2009




Litil bein afskipti skolastjora af pvi sem fram fer i
skolastofunni. T.d. “fylgjast med kennslu i
kennslustofum?”

Skolastjorar leggja litla aherslu a ad gefa kennurum
hugmyndir um hvernig peir geti baett kennslu sina.

Taka litid mid af frammistédu nemenda til ad proda
kennslumarkmid skodlans.

Hins vegar segja langflestir skolastjorar ad patttaka
kennara i starfsproun se i samraemi vid
kennslumarkmid skolans, ad peir lati kennara vita um
moguleika a ad endurnyJa pekkingu sina og feerni, ad
beir geeti pess ad kennarar vinni i samraami vid
kennslumarkmid skolans. beir segjast einnig leysa pad
saman, begar kennari greinir fra vandamali i
kennslustofunni.

11



Innri stjornun (t.d. starfsmannamal, reglur, skyrslur, 44,8
flarmal, stundartafla)

Namskrar og verkefni tengd kennslu (p.m.t. 21,0
kennsla, undirbuningur kennslu, eftirlit i
skolastofum, leidsogn kennara)

Svara fyrirspurnum fra skolaskrifstofu, sveitarfélagi, | 11,5
riki eda embattismonnum menntakerfisins

Mata sem fulltrai skolans 4 fundi eda annars stadar | 11,3
i samfélaginu og tengslamyndun

Annad 11,4
D




Einkunnir nemenda a profum 43,3
Hlutfall nemenda sem standast profkrofur 37,8
Adrir mealikvardar 4 frammistodu nemenda 53,7
Vidbrogd nemenda vid kennslunni sem peir fa 53,1
Vidbrogd fra foreldrum 74,4
Hversu vel kennarar vinna med pér, skolastjoranum og samstarfsfolki sinu 69,5
Beint mat a bekkjarkennslu 33,3
Nybreytni i kennsluhattum 51,2
Samband kennara og nemenda 56,6

11




Starfsprounarverkefni sem kennarar hafa tekid patt 1 56,7
Stjornun kennara i kennslustofnunni 42,2
pekking og skilningur kennara 4 adalkennslusvidi sinu 29,2
pekking og skilningur kennara 4 kennsluadferdum (midlun pekkingar) i 35,8
adalkennslugrein sinni
Kennsla nemenda med sérparfir 71,1
Agi og hegdun nemenda 68,3
Kennsla i fjolmenningarumhverfi 23,1
Fristundavinna med nemendum (leikrit og skemmtanir, iproéttir) 33,3

11




Einkunnir og hlutfall nemenda sem stenst profkrofur
skiptir mali vid mat a skolastarfi i innan vid helmingi
tilfella. Ymsir paettir vardandi kennsluna sjalfa skipta
lika adeins litlu mali.

Stjornun kennara i kennslustofunni, sem kemur
stundum til kasta skolastjorans, skiptir mali i mat a
skolastarfi i taeplega helmingi tilfella, en agi og
hegdun nemenda skiptir mali i um 2/3 hluta tilfella.

Ga=di samskipta skipta mali, p.a m. vidbrogd fra
foreldrum og pad hversu vel kennarar vinna med
skolastjora og samstarfsfolki sinu.

Kennsla nemenda med sérparfir skiptir malii 71%
tilvika, en kennsla i fjolmenningarumhverfi i um
rumlega fimmtungi tilfella.

11



Fjarhag skolans

16,0

Vidbrogd vid fammistodu pessa skola 99,2

Mat a frammistodu skolastjornenda 52,4

Mat a frammistodu einstakra kennara 46,9

Adstod sem kennarar fengu til ad bata 40,7
kennsluhatti sina

Poknun og aukagreidslur til kennara 12,2

11




Breyting 4 launum 31,9
Aukagreidsla eda annars konar efnisleg umbun 51,4
Breyttar likur a stoduhakkun 51,4
Takifeeri til starfsprounar 84,7
Breytingar & starfsabyrgd kennara sem gerir starf peira 79,2
eftirsoOknarverdara

Préunar eda pjalfunaraaelun til ad bata kennslu peirra 83,3

11




Skortur a réttindakennurum 40.5

Skortur a taeknifolki 37.1

Skortur a starfsfolki stofnpjonustu vegna kennslu 40.5

Skortur & 60ru starfsfolki 28.1

Skortur 4 eda ofullnegjandi kennslugogn (t.d. 17
kennslubakur)

Skortur a télvum eda o6fullnagjandi tolvukostur til ad 29.2
nota i kennslu

Skortur 4 68rum tekjum 24.7

Ofullnzgjandi bokasafnspjonusta 32.5

11




Hegdun nemenda

Mata of seint i skélann 18,0
Fjarvistir 14,6
Truflun 1 skolastofu 50,6
Svindl 2.2
Blotsyrdi 16,9
Skemmdarverk 8,9
pjofnadur 4,6
Kuagun eda svivirdingar gagnvart 68rum nemendum (eda 11,2
annars konar einelti)
Likamsmeidingar 4 66rum nemendum 5,6
Kuagun eda svivirdingar gagnvart kennurum eda starfsfolki 5,6
Notkun/varsla fikniefni og/eda afengis 3,4

11




Hegoun kennara

Hefur neikved
ahrif (%)

Mata of seint 4,5

Fjarvistir 19,3

Ofullnzegjandi undirbtiningur kennslu 12,6

11



Fjoldi daga sem varid er i starfsproun 0,004 | 0,002
Melikvardi a “Constructivist beliefs” um kennslu 0,150 | 0,029
Mzlikvardi 4 “Direct transmission” i kennslu 0,126 | 0,038
Mzlikvardi 4 faglega sammvinnu 0,129 | 0,035
Melikvardi a kennsluhetti: “Structuring” 0,139 | 0,032
Malikvardi 4 gedi samskipta nemenda og kennara 0,250 | 0,030
Mikilveegir pattir i kennaramati og endurgjof: Nybreytni i 0,189 | 0,075
kennsluhattum.
Mat kennara a pvi hvort nemendur i vibkomandi bekk séu yfir 0,179 0,073

medallagi nemenda a sama aldri.

11




Samskipti nemenda og kennara - og fagleg samvinna -

Jafnframt hefur tvennskonar hugmyndafraedi & bak vid
kennsluadferdir (Bein yrifrfeersla og Hugsmidahyggja)
jafnmikil ahrif a eigin getu.

S.s. kennari, sem hefur eindregna afstédu til akvedinnar
hugmy ndafraedi um kennslu, finnur fyrir meira 6ryggi i starfi,
ohad |nn|hald| stefnunnar.

Af peim premur kennsluaéferéum sem meeldar voru meod
sérstokum kvérdum hefur “structuring”/skipulag mest tengsl
vid mat a eigin getu. Pad er su kennslunalgun sem laetur
mest frumkvaedi i kennslustofunni vera i hondum kennarans.
Pessi kvardi visar til pess ad sa sem faer hatt a honum kys ad
hafa sterkt skipulag a vinnunni og goda stjorn a 6llu sem
gerist i kennslustundinni.

Namsgeta nemendanna skiptir lika mali. Ef hatt hlutfall
nemenda er yfir medallagi, Ba finnst kennaranum hann na
arangri: Mat a eign getu er pa hatt.
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Tru kennara a eigin getu og starfsanaegja er
fyrir ofan medallag a Islandi

A islandi verja kennarar tiltélulega litlum tima
— i samanburdi vid onnur 16nd - til kennslu og

nams, og maelikvardar a agavandamal i
timum eru frekar dhagstaedir.
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77% kennara taka patt i
starfsprounarverkefnum - vel fyrir nedan
TALIS meodaltalio sem er 89%.

Medalfjoldi starfsprounardaga var 10,7 dagar
(15,3 dagar ad medaltali i TALIS-16ndum).

Islenskir kennarar borga minna sjalfir fyrir
eigin starfsproun og fa oftar tima uthlutad til
bess af venjulegum vinnutima en
samanburoarlond.

Ahugi & frekari starfspréun — umfram pad sem
begar hefur fengist — er mun minni a Islandi en
| samanburdarlondum.
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Islenskir kennarar eru meiri constructivistar
en nokkur 6nnur pjod i TALIS

Samvinna kennara er frekar i formi samraadna

og skodanaskipta en samkennslu, sem er
frekar litil @ Islandi i samanburdi vid onnur

TALIS Iond.
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17% kennara & Islandi hafdi ekki fengi® neina
endurgjof eda mat i skolanum (TALIS=13%).

17% kennara & Islandi segjast hljéta einhvers
konar umbun i framhaldi af mati eda
endurgjof. betta er laegra hlutfall en i 6drum
TALIS - 16ndum par sem ad medaltali 25% fa

slika umbun.
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Kennslugrein

Hlutfall (%) kennara sem fékk kennslu 1
greininni i kennarndmi peirra

Lestur, ritur og bokmenntir 75,5
Staerdfradi 73,0
Natturufradi 71,3
Samfélagsfradi 58,8
Erlend tungumal 59,2
Upplysinga- og teknimennt 52,0
Listgreinar 81,0
Ipréttir, heilsu- og likamsraekt 87,1
Traarbrogd og/eda si0fredi 16,7
Verk- og starfsmenntun 59,3
Annad 54,1
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Hversu hatt hlutfall kennara a hveriju
menntunarstigi er ad kenna grein sem var hluti
af kennaramenntun peirra?

Adeins um 41% kennara sem eru ekki meo
haskolagradu kenna grein sem var hluti af
kennaranami peirra, en hlutfallid er mun haerra
fyrir onnur menntunarstig: Kennarrettindanam
(75,1%), Bakkalar-grada (73,1%) og
Meistaragrada (71,4%).
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Munurinn milli pessa hops og annarra
menntunarhdpa en mun meiri en milli annarra
menntunarhdpa innbyrais.

Minni tru a eigin getu

11



Starfsproun

Telja sig hafa porf fyrir meiri starfsproun,
en verja po til bess minni tima
Kennsluhaettir

Adhyllast kennsluhatti, sem mida ad pvi ad
kenna nemendum einfaldar staoreyndir

Ahyllast sidur hugsmidahyggiju

Taka minni patt i samvinnuverkefnum medal
kennara
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Mat og endurgjof

Jakvaedari en adrir a gagnsemi
mats/endurgjafar. Rekja til pbess ymsar
breytingar a starfshattum peirra

Finna meira fyrir adhaldi, stuoningi og eftirliti
fra skolastjora
Kenna smeerri bekkjum
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Menntun kennara er minni hér a landi en vidast
hvar i patttokuldondum TALIS.

Faerri eru med meistaragradu eda meira og
fleiri eru med menntun lagri en haskolagradu.
PO ber ad hafa i huga ad studentsprof er tekid
hér a landi ad jafnadi einu til tveimur arum
sidar en i 6drum patttokulondum TALIS.

Talsvert brottfall er Ur kennarastétt eftir fyrsta
ar i kennslu.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



Fimmti hver kennari tok ekki patt i neinu starfspréunarverkefni
undanfarna 18 manudi. RUmlega 70% kennara taka patt i
starfsprounarverkefnum i 10 daga eda minna a sama timabili.

Taepir 3 hlutar kennara fengu ekki greidda yfirvinnu vegna
starfsprounarverkefna sem peir toku patt i utan hefédbundins
vinnutima.

Lestur fraedirita og 6formleg skodanaskipti um hvernig megi baeta
kennsluna eru nokkud algengari hér a landi en i 6drum TALIS
|l6ndum.

Réttindanam og rannsoknaverkefni eru minna stundud hér a landi
en vida annars stadar i patttokulondum.

Ahugi & frekari starfspréun er miklu minni & Islandi en annars stadar
i TALIS- |I6ndum.

Kennara d6ska eftir meiri starfspréun a svidi kennslu nemenda med
sértaekar namsparfir, namsmats og um aga- og hegdunarvandamal

1]_ Namsmatsstofnun 2009



Kennarar fa ad medaltali mat/endurgjof fra
skolastjora um einu sinni a ari, fra 6dru
samstarfsfolki 1-2 skipti a ari — og fra
utanadkomandi stofnun sjaldnar en einu sinni a
tveggja ara fresti.

Einkunnir nemenda skipta litlu mali | mati a
storfum kennara. Gott samband vio nemendur,
foreldra og samstarfsfolk i skolanum skiptir
meira mali. Pekking og skilningur a
adalkennslusvidi skiptir einnig minna mali i
mati a storfum kennara.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



Mat/endurgjof hefur litil ahrif a launakjor
kennara, en meiri ahrif a teekifaeri til
starfsprounar eda patttoku i skola-
brounarverkefnum.

Matio breytir tiltolulega litlu um starfsheetti
kennarans. Mest eru ahrifin a asetlanir um aéd
haeta kennsluna.

Rumlega 80% kennara finnst matid eda
endurgjofin sanngjorn og rum 70% telja ad
matid hafi komid ad gagni vid starfsproun
beirra sem kennara.

1]_ Namsmatsstofnun 2008



Kennarar hér a landi adhyllast hugmyndir
Constructivisma/hugsmidahyggju um kennslu
meira en | nokkru 6dru patttékulandi.
Jafnframt hafna peir hugmyndum um
hefobundna beina kennslu (Direct
transmission).

Kennsluadferdir karla eru meira i anda
hefbundinnar kennslu en aoferdir kvenna.

Kennarar telja ad skolastori hafi fremur litil
afskipti af kennslunni, fylgist litid med henni
beint og komi sjaldan meo tillogur ao baettum
kennsluhattum.

1]_ Namsmatsstofnun 2009



Adeins um 40% kennara telja ad borin sé
virding fyrir starfi kennara i sveitarfelaginu
sem peir starfa i.

Tiltrd kennara a eigin getu er med besta moti a
Islandi i samanburdi vid onnur patttokulond
TALIS. Jafnframt er starfsanaegja god her a
landi.

1]_ Namsmatsstofnun 2008
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