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Samantekt nidurstadna

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati 4 Aslandsskéla i Hafnarfirdi sem fér fram & hausténn 2018.

Teknir voru fyrir prir matspaettir, stjornun og fagleg forysta, ndm og kennsla og innra mat. Ekki kom

fram &sk fra skola eda sveitarfélagi um fjér6a matspattinn. bpessi samantekt styrkleika og teekifzera til

umbadta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadezetlunar

parf skdélinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra teekifera til umbdéta sem sett eru fram i

skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Stjornun og fagleg forysta
Styrkleikar

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé samkveemt stefnu og markmidum sem birtast i
adalnamskrd, skdélanamskra og stefnu sveitarfélags.

Syn og stefnu skdlans eru gerd skil &4 heimasidu.

Agastefna skélans, SMT, var mjog synileg i vettvangsathugunum.

Stjérnendur skapa svigram fyrir sameiginlega starfspréun starfsmanna innan og utan skélans
og eru virkir i ad deila upplysingum um taekifeeri til starfspréunar.

Unnid er med nidurstodur ytri préfa og kannana og adgerdaaesetlun gerd Ut frad nidurstodunum.
Stjérnendur og kennarar reeda nam og kennslu a arlegum stodumatsfundum.

Sérstodu skélans er haldid a lofti i skélastarfinu og stjornendur leggja i daglegu tali og
fréttaflutningi dherslu 4 pad jakvaeda i starfinu.

Arleg skélaping eru haldin med nemendum.

Starfsmenn eru anaegdir med stjornun skélans samkvaemt konnun og starfsandi er gédur.
Starfspréunarviotol eru arlega vid alla starfsmenn og eru gagnleg ad peirra mati.

Stjérnendur hvetja starfsmenn til heilsueflingar og veita til pess svigram.

Taekifeeri til umbodta

Huga ad auknum faglegum studningi stjérnenda vid kennara og m.a. ad frekari radgjof og
leidbeiningum til kennara til ad nyta nidurstédur og gogn.

Stjérnendur fylgist reglulega og markvisst med nami og kennslu og veiti endurgjof.

Efla lydreedisleg vinnubrogd og valddreifingu i samradi vid starfsfélk og nemendur.

Uppfaera parf skdlanamskrana (ndmsvisana) pannig ad han gefi rétta mynd af skélastarfinu
og birta hana arlega a heimasidu.

Leita eftir syn og hugmyndum foreldra til ad efla skdlastarfid og lita a foreldra sem mikilvaega
patttakendur i dkvardanatéku um préoun og skipulag skdlastarfs.

Efla parf samstarf foreldra og skéla og adkomu foreldra ad stefnumoétun i samradi og samtali
vid foreldra.

Geeta pess ad skoélareglur og vidurlog vid peim séu samkvaemt reglugerd um abyrgd og skyldur.



Nam og kennsla
Styrkleikar

e Kennarar hafa géda fagpekkingu og kennslufraedileg haefni peirra var synileg i
vettvangsathugunum.

e Skélinn vidheldur og baetir stédu sina i samskiptum og lidan nemenda i kdnnunum.

e Nam og namsadstadur stydja almennt vid skdpunarporf nemenda.

e Nemendur hafa adgang ad fjolbreyttum namsgdégnum og nyta pau.

e Kennslustofur eru vel skipulagdar eftir akvednum gatlistum.

e Studningur er fjolbreyttur og tekur til allra patta i skélastarfinu.

e [ vettvangsathugunum var gédur vinnufridur i kennslustundum.

e Nemendur syna ndmi sinu ahuga og eru virkir i kennslustundum.

e Samskipti i skélasamfélaginu eru jakvaed og einkennast af virdingu.

e Leitad er sjonarmida nemenda um lidan og félagslegar adstaedur i skdlanum.

Teekifaeri til umbdta

e Efla enn frekar fjdlbreytni i kennsluhattum.

e Skra markmid kennslu og verkefna i kennsludaetlanir og gera nemendum grein fyrir peim.

e Koma enn betur til méts vid namsparfir allra nemenda, par med talid bradgerra nemenda.

o Auka og pjalfa markvissa samvinnu nemenda.

e Nyta upplysinga- og samskiptataekni enn betur i kennslu i samraemi vid stefnu skélans.

e Kenna nemendum ad setja sér markmid i ndminu.

e Dbjalfa nemendur markvisst i fijolbreyttum namsadferdum og gefa peim kost a ad velja sér
namsadferdir eftir vidfangsefni eda namstil.

e Gefa nemendum aukin taekifzeri til ad meta eigid nam, vinnu og namsframvindu.

e Auka val nemenda i samraemi vid krofur adalnamskrar.

e Skoda ferla og vinnubrog i eineltismalum og efla frimindtnagaeslu.

Innra mat
Styrkleikar

e Fjallad er um helstu leidir sem skdlinn fer i innra mati i starfsaaetlun.

e Gagnaodfluniinnra mati er fjdlbreytt og leitad er sjonarmida allra hagsmunaadila.

e  Skélinn nytir nidurstdédur Ur ytra mati i innra matid.

e Sett eru fram markmid med innra mati, markmidin sem meta & og arangursmarkmid fyrir
kannanir Skolapulsins.

Taekifaeri til umbdta:
e Stofna matsteymi par sem fulltrdar allra hagsmunahdpa eiga szeti.
e Kynna nidurstodur i Skélapulsi fyrir nemendum.
e Fjalla parf um ad hve miklu leyti markmidum var nad, greina og setja fram styrkleika og
taekifeeri til umbdta og setja fram i greinargerd um innra mat.
e Vinna ndkvaema umbdtaaaetiun ut fra taekifeerum til umbdta og tilgreina hvernig og hvenaer &
ad meta drangur umbadtaadgerda.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskdélum. Markmid

endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa & krofum og lata matid na betur til faglegs

leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagins og skerpa a darangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirkdflum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdarhaefir milli peirra skéla sem metnir voru @ arunum 2013 til hausts 2018. Eftir pad

tekur nytt matstaeki og nyr litaskali vid.

Hafa ber i huga ad peaer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru

pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad

starf sem fram fer i skélanum.

Stjornun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Faglegt samstarf Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
og samraeda verklagsreglur og namskra
azetlanir
Samvirkni i Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkvaemd
stefnumaotun stjornun og
verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Gaedi kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og adra i stjornenda og patttaka
-samfélaginu starfsmanna
Umbaetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Greent Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
Flestir eda allir peettir sterkir.
2,6 -3,5 Grent og | Gott verklag, margir paettir i samraemi vid lysingu 4 gaedastarfi en moguleikar
gult a umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Gult Uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbota.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vismid um gaedastarf i mérgum mikilvaegum

pattum.
Mikil porf @ umboétum i flestum eda 6llum pattum.




Upplysingar um Aslandsskdla

Aslandsskdli i Hafnarfirdi tok til starfa 4rid 2001. Skélinn var einkarekinn fyrsta skélaarid en hefur sidan
verid i rekstri Hafnarfjardarbaejar.

Skélaheiti: Eg heiti pvi ad koma fram vid adra eins og ég vil ad adrir komi fram vid mig. Eg vil leggja mig
fram um ad bera virdingu fyrir sjalfum/sjalfri mér og 68rum. SMT yfirheiti: Samvinna, abyrgd,
tillitssemi, traust.

[ skélanum eru 522 nemendur & hausténn 2018. Fjoldi nemenda eftir bekkjardeildum:

Bekkur 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjoldi nemenda 55 35 52 50 62 46 65 49 58 50
Fjoldi bekkjardeilda 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3

Nemendur af erlendum uppruna eru tiu. Tveir nemendur stunda ndm a 6dru skolastigi.

Nemendur sem fa kennslu i islensku sem 68ru tungumali og nemendur med skilgreinda sérkennslu
eftir bekkjum:

Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
islenska semannad | 0 0 3 0 0 0 1 0 2 1
tungumal

Einstaklingsndmskra | O 1 0 0 3 2 0 0 0 0
Sérkennsla og 3 4 6 7 7 7 8 10 9 6
adlagad namsefni

Fjoldi kennslustunda sem fallid hafa nidur a skolaarinu eftir bekkjum:
Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjoldi kest. 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6

Starfsmenn er 93, par af eru stjornendur fjérir. Kennarar eru 48, leidbeinendur eru fjorir, allir
leidbeinendur eru i 100% starfi. Sérfraedingar eru prir; ndmsradgjafi, skdlasalfraedingu og proskapjalfi.



Nidurstodur

pattur 1 — Stjornun og fagleg forysta

Faglegt Samvirkni i Tengsl vid Umbaetur og | Vinnulag, Starfsmanna | Leidtoga-
samstarf og stefnumétun | foreldra og innleiding verklags- stjérnun og haefni
samraeda adra i skéla- | breytinga reglur og verkaskipting | stjornenda
samfélaginu azetlanir og
starfsmanna

1.1 Faglegt samstarf og samraeda

Stjérnendur skapa svigram fyrir sameiginlega starfspréun starfsmanna innan og utan skdélans og eru
virkir i ad deila upplysingum um taekifaeri til starfspréunar. Kennarar og starfsmenn i rynihdpum
sogdust fa hvatningu til starfspréunar og ad almennt vaeri vel tekid i hugmyndir fra peim um namskeid
eda adra starfspréun. Kennarar i rynihdpi sé6gdu ad skoélastjéri hefdi mikinn faglegan metnad og ad
hann vaeri opinn fyrir nyjungum. | starfsmannakénnun Skélapulsins skélaarid 2017-2018 er fjoldi daga
i simenntun i skélanum undfarid ar marktaekt meiri en annarra patttokuskdla.

Fagleg samraeda fer ad mestu fram a fostum fundum. Hja skélastjora kom fram ad arlega eru haldnir
svokalladir stodumatsfundir med kennarateymum par sem reett er um ndmsmat, markmid og daetlun
um framhald.

[ vidtali vid stjérnendur kom fram ad rynt er { nidurstddur ytri profa og kannana og gerd adgerdadaetlun
um hvernig unnid er med nemendum i kjolfarid. Kennarar i rynihdpi ségdust pd vilja fa meiri
leidbeiningar og radgjof til ad nyta nidurstodur og gogn en po veeri styrkur ad pvi hversu mikil pekking
og reynsla vaeri innanhuss. | starfsmannakdnnun Skélapulsins var markteekur neikvaedur munur &
svérum kennara i Aslandsskéla og kennara i 63rum patttokuskélum hvad faglegan studning skélastjéra
vid kennara vardar.

[ starfsmannakdnnun Skélapulsins er marktaekur neikvaedur munur & Aslandsskéla og 68rum
patttokuskolaum hvad valdreifingu vid dkvardanatdku vardar. Hja kennurum i rynihépi kom fram ad
efla meetti lydreedisleg vinnubrégd en peir bentu jafnframt 4 nyleg deemi sem ef til veeru po
visbendingar um aukna aherslu a slik vinnubrégd. Nemendur i rynihdpi nefndu skdlaping og
lydraedislega kosningu i nemendarad sem deemi um lydraedisleg vinnubroégd i skélanum.

1.2 Samvirkni i stefnumaétun

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé samkvaemt stefnu og markmidum sem birtast i adalndmskra,
skdlanamskra og skolastefnu sveitarfélags. Syn og stefna skodlans er adgengileg og henni eru gerd skil 4
heimasidu. Stefna skdlans vardandi agastjornun, par sem er SMT kerfid er notad, var mjog synileg a
vettvangi par sem samraemd vidbrogo vid agastjornun voru dberandi og nemendur pekktu pau.

Skélanamskra er birt & heimasidu i bekkjarnamskram fyrir hvern argang og eru namskrdin og
starfsazetlun skélans unnar samkvaemt dkvednu verklagi sveitarfélags. begar matid héfst voru tveggja
ara gamlar bekkjarndmskrar & heimasidu sem hafa na verid uppfeerdar. Skélandmskra uppfyllir ad
mestu vidmid adalnamskrar, bekkjarndmskrar eru pé misvel unnar og uppfaerdar.
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abendingar um skort @ samtali eda samstarfi vid foreldra. Foreldrar koma ad stefnumdtun i gegnum
skolarad, formann foreldrafélags og foreldrakaffi ad ségn stjérnenda og foreldrakaffi eru haldin tvisvar
a ari. Skélarad fundar reglulega og eru nemendur virkir patttakendur i radinu. Hja skdélastjéra kom fram
ad i tengslum vid SMT kerfid fer fram sérsték nemendaryni par sem nemendur skoda hvad gengur vel
og hvad ma baeta. Skdlarad hefur ekki haldid opna fundi fyrir skélasamfélagid.

Stjérnendur leggja i daglegu tali og fréttaflutningi dherslu 8 pad jakveeda i starfinu og sérst6du skdlans
er haldid a lofti, en hun felst m.a. i vikulegum morgunstundum, dygdunum fjérum og SMT kerfinu.

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu

Foreldrar i rynihdpi s6gdu samskipti skdla og foreldrafélags vera gé6 og par kom fram ad audvelt veeri
ad leita til stjérnenda og starfsfolks ef & pyrfti ad halda. [ foreldrakénnun sem 16gd var fyrir i tengslum
vid matid kom fram ad um 35% peirra sem svorudu kénnuninni voru frekar eda mjog dsammala pvi ad
skolinn leiti eftir sinum tillogum og hugmyndum, 42% segja hvorki né og um 23% voru sammala
fullyrdingunni. Um 37% bpeirra sem svorudu konnuninni voru mjog eda frekar sammala pvi ad
abendingar peirra séu teknar til greina, taep 45% segja hvorki né og um 18% eru pvi 6sammala.

Foreldrar i rynihdpi téldu sig vel upplysta um skélastarfid, almennt vaeri sagt fra jakvaedum vidburdum,
vikulega beerist tolvupdstur frd umsjonarkennurum a yngsta- og midstigi og einnig er gefid ut
fréttabréf, Flérgodinn.

Markviss samstarf er vid 6nnur skélastig og i starfsazetlun er fjallad almennt um samstarf vid leikskdla,
framhaldsskodla og grenndarsamfélagid en ndkveem skraning a hvernig peim samskiptum er ekki
opinber.

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga

Umbétadeetlun fyrir skéladrid 2018-2019 liggur ekki fyrir en gémul umbdtadaetlun er i ndgildandi
starfsaeetlun. Nidurstédur mats og maelinga eru nyttar til umbdta og unnid er ad pvi ad skrd verklag
um hvernig gégn um arangur og lidan eru nytt i skipulagi kennslu til ad efla drangur.

Stjornendur hafa adkomu ad umbdtaverkefnum og hefur skélastjori t.d. verid i forsvari fyrir tvo
alpjodleg samstarfsverkefni sem skélinn er patttakandi i og deildarstjori fyrir ndvitundarverkefni sem
hofst i fyrra.

[ starfsazetlun er farid yfir hvernig til tokst med akvedin umbdtaverkefni skélaarid 2017-2018 en ekki
er tekid fram hvadan pessi umbdta-/prounarverkefni koma, t.d. hvort pau voru sett af stad vegna
nidurstada i innra mati skélans eda koma annars stadar fra. Kennarar i rynihdpi s6gdu ad betur meetti
upplysa um framgang sumra umbdtaverkefna.

Simenntunardaetlun birtist i starfsasetlun og er hidn i samraemi vid stefnu skdlans.

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og aatlanir

i starfsmannakdnnun Skélapulsins skéladrid 2017-2018 er anzegja med stjérnun skélans marktaekt
heerri en annarra patttokuskéla og pad sama gildir um starfsanaegju og starfsanda. | rynihdpum og
viotolum var gdédur starfsandi nefndur sem einn helsti styrkleiki skélans og patttakendur i rynihdpum
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toldu sig almennt vel upplysta um starfid og nefndu vikulegan pdst stjérnenda i pvi sambandi.

[ foreldrakdnnun sem 16gd var fyrir i tengslum vid matid voru um 74% peirra sem svérudu sammadla
fullyrdingunni skdlanum er vel stjornad, ram 15% segja hvorki né og rim 11% eru henni 6sammala.

[ skdlanum starfar svokallad SATT-arteymi i tengslum vid SMT kerfid sem tekur & erfidum nemenda- og
bekkjarmdalum og fram kom i rynihépum og vidtélum ad ferlar um lausn dgreiningsmala hja nemendum
eru skyrir og virkir. Hja stjérnendum kom fram ad agreiningsmal i starfsmannahdpnum eru leyst ef pau
koma upp en ekki veeri til neitt sérstakt ferli um pau mal innanhduss.

SMT teymid sér um endurskodun a skodlareglum en bekkjarreglur eru settar fyrir hvern bekk fyrir sig.
Hvorki nemendur eda foreldrar eiga saeti i SMT teyminu. Samkveemt SMT kerfinu purfa nemendur ad
vinna svokollud uppbdtarverkefni pegar peir hafa fengid dkvedid marga stoppmida. bessi verkefni eiga
ad beeta fyrir brot 4 reglu og pau eiga ad vera videigandi fyrir regluna. Sem deemi um slik verkefni getur
nemendi sem hefur ekki hendur og feetur hja sér, eins og pad er ordad, i frimindtum purft ad vera inni
i frimindtum eda nemandi sem faer marga stoppmida vegna tyggjénotkunar purft ad prifa upp
tyggjoklessur. | reglugerd um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins i grunnskélum stendur pegar
fjallad er um vidbrogd vid brotum & skélareglum: ,,Oheimilt er ad nota skréningarkerfi é pann hdtt ad
uppsafnadir refsipunktar leidi sjalfvirkt til agavidbragda.” Uppsofnun stoppmida og uppbdtarverkefni
i kjolfarid virdist pvi brjéta gegn pessu akvaedi i reglugerdinni.

Heimasida skdlans parfnast lagfeeringar og hja stjérnendum kom fram ad su vinna sé ad hefjast.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

Stjérnendur skipta med sér verkum, peir funda vikulega og midla upplysingum sin & milli. [ vidtélum vid
stjornendur kom fram ad kennslu er skipad nidur med tilliti til menntunar og sérhaefingu kennara eins
og mogulega verdur vid komid.

Allir starfsmenn fara i starfspréunarvidtél einu sinni @ ari og mikill meirihluti patttakenda i
starfsmannakonnun, eda rum 88%, telur vidtolin vera gagnleg. Starfsmenn i rynihdpi sogdust hafa
fengid kynningu 3 réttindum sinum og skyldum og ad peir vaeru vel upplystir. Stjornendur fylgjast ekki
markvisst med ndmi og kennslu eda veita endurgjof en pad verkefni er a stefnuskranni.

pratt fyrir ad i 6llum rynihdpum og vidtdélum kaemi fram ad starfsandi veeri gédur komu fram
abendingar pess efnis ad ef til vill pyrfti ad geeta betur ad jafnraedi i samskiptum, pannig ad eins veeri
komid fram vid alla.

1.7 Leidtogahaefni stornenda og starfsmanna

Stjérnendur saekja sér reglulega endurmenntun og i vidtali vid pa koma fram ad peir fra hvatningu fra
hver 68rum til sliks. Stjdrnendur fa faglega handleidslu og kennarar i rynihépi sogdust gjarnan vilja eiga
kost a sliku. Unnid er ad pvi ad nyta betur mannaudinn og virkja leidtoga innan hépsins til abyrgdar
meira en gert hefur verid.

i starfsmannahandbdk er listi yfir teymi en hann virdist ekki vera teemandi og par er ekki ad finna néfn
peirra sem eru i teymunum. Fram kom hja skélastjéra ad par sem matsmenn komu snemma a
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skoladrinu veeri enn verid ad vinna i pessum malum. Ekki er tekid saman & einn stad umfjéllun um teymi
eda nefndir i starfsdaetlun eda skdlandmskra en pessar upplysingar ma finna ad hluta pegar fjallad er
um akvedan peetti starfsins.

Ymislegt er gert innan skélans til ad studla ad heilsueflingu starfsmanna og gédur matur var oft nefndur
i rynihdpum sem einn af styrkleikum skélans. bréunarverkefni i ndvitund, nefnd sem hvetur til dtivistar,
patttaka i Reykjavikurmaraponi par sem skélinn greidir patttokugjaldid, skipulagt hépefli haust og vor,
afslattur i sund og likamsraektarstyrkur fra baenum voru medal peirra patta sem nefndir voru sem
framlag til heilsueflingar starfsmanna.

[ foreldrakénnun sem gerd var i tengslum vid matid og i rynihdpi eldri nemenda voru settar fram
abendingar vardandi fyrirkomulags matartima par sem sem bornum sem ekki eru i mataraskrift var
gert ad borda annars stadar i hdsinu en hinum. Pessi mal hafa nu verid leyst eins og fram kemur i bokun
skdlarads fra 26. oktéber 2018 pannig ad nemendur geta nu setid saman i hadeginu hvort sem peir eru
i matardaskrift eda koma med nesti.

Styrkleikar

e Stjornendur skapa svigrum fyrir sameiginlega starfsproun starfsmanna innan og utan skélans.

e Stjérnendur eru virkir i ad deila upplysingum um teekifzeri til starfspréunar.

o Arleg skélaping eru haldin med nemendum.

e Unnid er med nidurstodur ytri profa og kannana og adgerdadaetlun gerd ut fra nidurstédunum.

e Stjornendur og kennarar reeda ndm og kennslu a arlegum stédumatsfundum.

e Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé samkveemt stefnu og markmidum sem birtast i
adalnamskrd, skdélanamskra og stefnu sveitarfélags.

e Syn og stefnu er gerd skil a heimasidu skélans.

e Agastefna skélans, SMT, var mjog synileg i vettvangsathugunum.

e Sérstodu skdlans er haldid 4 lofti i skolastarfinu.

e Stjornendur leggja i daglegu tali og fréttaflutningi dherslu 4 pad jakvaeda i starfinu.

e Nemendur eru virkir patttakendur i skélaradi.

e Foreldrar i rynihdpi toldu sig almennt vel upplysta um skélastarfid.

e Stjornendur eiga adkomu ad umbdtaverkefnum.

e Starfsmenn eru dnaegdir med stjornun skdlans samkvaemt kénnun.

e Starfsandi er godur og starfsanaegja maelist mikil i kénnun.

e Stjornendur skipta med sér verkum, funda reglulega og koma upplysingum sin a milli.

o Kennslu er skipad nidur med tilliti til menntunar og sérhafingar kennara eins og mogulega
verdur vid komid.

e  Réttindi og skyldur starfsmanna eru skradar og kynntar vidkomandi.

e  Starfspréunarvidtol eru arlega vid alla starfsmenn og eru gagnleg ad peirra mati.

e Stjornendur szkja sér endurmenntun til ad efla pa i starfi og fa faglega handleidslu.

e Stjornendur hvetja starfsmenn til heilsueflingar og veita til pess svigrum.

e Almenn dnaegja var med matinn i rynihdpum og vidtélum.
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Teekifaeri til umbdta

e Huga ad auknum faglegum studningi stjérnenda vid kennara og m.a. ad frekari radgjof og
leidbeiningum til kennara til ad nyta nidurstédur og gogn.

o Efla lydraedisleg vinnubrdgd og valddreifingu i samradi vid starfsfélk og nemendur.

e Birta skdlandmskrd arlega 4 heimasidu og geeta ad samraemi og ndkvaemni vid gerd
bekkjarnamskraa.

e Skélarad haldi opinn fund um skélamal fyrir skélasamfélagid minnst einu sinni a ari.

e Birta allar fundargerdir skélarads opinberlega.

e Efla parf samstarf foreldra og skdla og adkomu foreldra ad stefnumadtun i samradi og samtali
vid foreldra.

e Leita eftir syn og hugmyndum foreldra til ad efla skélastarfid og lita 4 foreldra sem mikilvaega
patttakendur i dkvardanatdku um préun og skipulag skdlastarfs.

e Vinna umbdtadaetiun Ut fra nidurstédum innra mats og 6rum gégnum um skdlastarfid.

e  Skrd reglulega framgang allrar préunarvinnu pannig ad stada hennar sé 6llum ljés.

e Klara ad skra allt verklag um hvernig gégn um arangur og lidan eru nytt i skipulagi kennslu til
ad efla drangur nemenda og gera opinbert.

e Huga meaetti ad pvi hvort edlilegt vaeri ad nemendur og foreldrar aettu sinn fulltrda i SMT teymi
skolans.

e Gaeta pess ad skdlareglur og vidurlog vid peim séu samkvamt reglugerd um abyrgd og skyldur.

e Uppfaera og laga heimasidu.

e Stjérnendur fylgist reglulega og markvisst med nami og kennslu og veiti endurgjof.

e Skra verkefni og dbyrgdaradila peirra og geeta pess ad upplysingar um verkefni sem unnin eru
séu réttar og uppfaerdar.

e Gera moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Vinna verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahépnum.

e  Skra samskipti vid 6nnur skolastig og gera opinber.
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pattur 2 — Nam og kennsla

Inntak og Arangur ndms Ga0i kennslu Skipulag ndms Namsvitund Abyrgd og
namskra patttaka
2.1 Inntak og ndmskra

Menntastefna Hafnarfjardar, sem er fra arinu 2009, endurspeglast i skipulagi og starfi skdlans og
skélanamskra sem er birt 4 heimasidu. Markmid nams koma fram i skdélandmskranni og par eru
stigvaxandi krofur og samfella i naminu synileg i peim kéflum sem buid er ad fullvinna. Grunnpeettir
menntunar koma fram i skélandmskranni i mérgum argdéngum sem og vinna med lykilhaefnina, en ekki
er buid ad fullvinna pad 4 Ollum stigum. Markmid namsins og ndmsadlogun kemur fram i
skolanamskranni og byggir 4 adalnamskra.

Azetlun um sérstakan studning vid nemendur er { starfsaaetlun skélans og { vettvangsathugunum matti
sja a0 studningur vid einstaka nemendur er fjdlbreyttur, tekur til allra patta i starfinu og fér ad jafnadi
fram i ndmsumbhverfi bekkjarins. Sérkennsla fer fram i sérkennsluveri skélans sem kallast Snjallheimar.
Samkvaemt rynihdpi skolastjérnenda eru gerdar einstaklingsndmskrdr og vorskyrslur og einnig eru
gerdar einstaklingsnamskrar er varda hegdun nemenda, sem kallast skélakort. Deildastjérar halda utan
um pessa vinnu asamt sérkennurum en ekki hefdi tekist ad rada deildarstjéra sérkennslu.

2.2 Arangur ndms

[ skélanamskranni koma fram upplysingar um namsmat fyrir hverja ndmsgrein fyrir sig, vidmid og
lykilhaefni par sem ndmskrdin hefur verid fullunnin. Reglulega er fylgst med arangri nemenda og unnid
med nidurstédur namsmats til ad auka framfarir, t.d. med hdpaskiptingum.

[ Skélapulsinum 2017-2018 kemur fram ad nemendum lidur vel i skélanum og nidurstédur vardandi
lidan og samskipti hafa verid svipadar fra ari til 4rs. | foreldrakdnnun sem 16gd var fyrir i tengslum vid
matid voru um 90% peirra sem svérudu sammala fullyréingunni barninu minu lidur vel i skélanum.
Fram kom i rynihdpi skélarads og i foreldrakénnun ad taka megi betur & einelti. | sému kénnun og i
rynihdpi nemenda komu fram dbendingar um ad efla meetti frimindtnagaeslu og geeta pess ad fylgst sé
med a 6llum svaedum.

Samraemd kénnunarprof

Arangur nemenda i samraamdum préfum md sja hér ad nedan. | 4. bekk i islensku og steerdfraedi hefur
arangurinn verid fyrir ofan medaltal undanfarin ar og sému ségu ma segja um arangur i islensku i 7.
bekk en staerdfraedin hefur sveiflast til og var fyrir nedan medaltal 2017. Arangur i 9. bekk var vid
medaltal og i 10. hafa staerdfreedin og enskan verid fyrir ofan medaltal pangad til 2017 en islenskan
hefur sveiflast meira.

Einn einkunnakvardinn sem notadur er vid Urvinnslu samraemdra kénnunarproéfa (SKP) i grunnskélum
landsins byggir @ adlogun stigadreifingar ad normaldreifingu. bessi einkunnarkvardi hefur alltaf sama
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medaltal og stadalfravik fra ari til ars og pvi er haegt ad bera saman frammistédu milli ara og jafnvel
milli namsgreina. Kvardinn nzer fra 0 upp i 60, medaltalid er 30.

4, bekkur

Aslandsskali

4.bakkur
o= Hensha

== Steerbiradi

Madaltal préfa

a3 2014 205 a6 2017
Profargangur

Arangur i islensku i 4. Bekk hefur verid um og yfir landsmedaltali undanfarin 4r nema 2016 par sem
hann var toluvert yfir. P4 var drangur i staerdfraedi einnig umtalsvert yfir landsmedaltali 2016 og pé
nokkud yfir 2014 og 2017.

7. bekkur

Aslandsskali

7.bekkur
=#= Elenzia
=8= Steerdiredi

Mealtal préfa

2013 2014 Pm?;:ngur 2018 207
Arangur i baedi islensku og steerdfraedi i 7. Bekk hefur batnad fra pvi ad hann var mikid undir
landsmedaltali 2013. Arangur i islensku hefur sidan haldist stédugur yfir medaltali en arangur i

steerdfraedi for ekki yfir medaltal fyrr en 2015 og vid sidustu maelingu 2017 for hann aftur nokkud undir
medaltal.
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9. bekkur

Aslandsskali

40

»

=

a7

36

35

34

33
% = 9.bekkur
= 3 ™ = Hensia
ﬁ S B - SterdeEd
g z =&~ Enska

-1

2%

25

24

23

22

21

20

2017
Profargangur

Arid 2017 voru samraemd kénnunarpréf haldin { 9. bekk og verdur svo { framtidinni. Arangur nemenda
var vid landsmedaltali i metnum fogum en punktur fyrir islensku sést ekki par sem medaltal islensku
og staerdfraedi er pad sama.

10. bekkur

Aslandsskali

10.bekkur
== Elenzha
== Steeriirad
=&~ Enska

Mealtal préfa

Profargangur

Arangur nemenda 10. bekkjar i staerdfraedi hefur verid nokkud yfir medaltali fyrir utan 2017 pegar hann
for rétt undir medaltal. Arangur i ensku hefur verid i kringum landsmedaltal en var b6 nokkud yfir 2013.
Arangur i islensku hefur verid nokkud breytilegur milli dra en maeltist sidast undir medaltali 2017.
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Aslandsskoli

s0-

Fabingar
argangur
1998
2000
2001
- 202
+- 2003

o o4

Isknska
i

o 2005
08
2007
2008

Ak 7 beblar ek 10DEkr
bekkur

Pegar arangri arganga i islensku er fylgt eftir sést ad hann helst nokkud stoédugur i kringum
landsmedaltal nema drangur nemenda feeddra 2001 sem fer nokkud mikié undir medaltal i 7. bekk en
fer svo aftur upp a vid og var rétt undir medaltali i 10. bekk.

Aslandsskoli

-

Fazdingar
argangur
1908
2000
2001
- 202
* 2003

Steerdirsdi
t

o 2004
o 205
2008
2007
e

apekir 7 pekiur anekir 10Dk
beklkur

begar arangri arganga i staerdfreedi er fylgt eftir sést ad pad er tilhneiging hja drgéngunum ad arangur
batni ef hann er vié landsmedaltal i 4. bekk en dali ef hann er vel yfir medaltali. Nemendur i 2001
argangi skera sig po ut hér lika par sem peir fara verulega undir medaltal i 7. bekk en drangurinn batnar
svo aftur og er rétt vid medaltal i 10. bekk.

2.3 Gadi kennslu
Menntastefna skolans er sett fram i skélandmskra og a heimasidu. Kennarar i rynihépi nefndu Pals,
leesi og sdguramma pegar spurt var ut i stefnu skdlans i kennsluhattum, peir téludu um fjolbreytta

kennsluhaetti en ad sennilega veeri fjdlbreytnin minnst a8 unglingastigi.

Matsmenn voru a vettvangi i 38 kennslustundum, hja 6llum bekkjum og langflestum kennurum
skélans. [ vettvangsathugunum syndu kennarar géda fagbekkingu & peim namsvidum sem peir kenna.
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G6dur vinnufridur var i nanast 6llum kennslustundum og pvi taekifeeri til ad vinna a fjdlbreyttan hatt
med nemendum. Meirihluti kennslustundanna var freedandi, eda 66%, 21% flokkudust leidbeinandi og
13% voru blandadar.

Kennsluathafnir

70% 66%
60%
50%
40%
30%
21%
20%
13%

- -

0%

Fraedandi Blanda Leidbeinandi

paer kennsludaetlanir sem voru synilegar 4 vettvangi tilgreindu vidfangsefni og ndmsefni en ekki
markmid og i vettvangsathugunum var nemendum sjaldan gerd grein fyrir markmidum kennslustunda.
Nemendur i rynihdpi téldi sig ekki alltaf fa ndm vid heefi, pad vaeri misjafnt hvort halda maetti afram i
namsefninu og ad yfirleitt vaeru allir ad vinna sama verkefnid.

Hja kennurum i rynihdpi kom fram ad haegt veeri ad gera betur pegar kemur ad bradgerum nemendum,
ad einhverju leyti vaeri komid til méts vid olikar namsparfir med hépaskiptingum og sumir nemendur
taekju framhaldsskdladfanga. Foreldrar sem svorudu konnun i tengslum vié matid toldu langflestir, um
85%, ad barnid peirra fengi hvatningu til ad gera vel og naegar dskoranir i ndminu. [ opnum spurningum
komu pé fram dbendingar um ad betur veeri haegt ad koma til méts vid namslegar parfir. [ rynihépi
kennara kom fram ad ndmsmat veeri fjolbreytt og adlagad ad aldri nemenda hverju sinni.

2.4 Skipulag nams

Kennara ad bera sameiginlega abyrgd & skipulegi ndms og kennslu og fer si vinna m.a. fram i
argangavinnu og 4 teymisfundum.

A vettvangi sast ad namsadstaedur eru almennt gédar, kennslustofur eru rikulega buinar ndmsgégnum
og utlit peirra samramt. Unninn hefur verid gatlisti yfir pad sem 4 ad vera i kennslurymum og greinilegt
var ad unnid er eftir peim lista. | rynihépum og vidtdlum kom fram ad baeta pyrfti hisnaedid, pad veeri
sprungid og ad bagalegt vaeri ad ekki veeri ipréttahus vid skélann. A stundatoflu er gert rad fyrir ferdum
a milli i ipréttir og sund en & vettvangi sast ad sa timi virdist ekki duga til, t.d. var ipréttatiminn sem
fylgst var med of stuttur.
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[ vettvangsathugunum sast ad nemendur unnu mest einir, eda i 71% beirra stunda sem metnar voru,
samvinna var i 8% stundanna og blanda af pessu tvennu i 21% kennslustunda.

Samvinna/einstaklingsvinna nemenda

80%
71%
70%

60%
50%
40%

30%
21%
20%

10% 8%

" ]

Einstaklingsvinna Blanda Samvinna

Gott bdkasafn er i skélanum, auk télvuvera en allir nemendur fa spjaldtolvu i 5.bekk til afnota ut
skoélagbnguna. Spjaldtdlvur eru nyttar i skélanum og nemendum kennd forritun og Google Classroom
notkun. [ rynihépi kennara kemur engu ad sidur fram ad gera maetti betur i spjaldtélvumalum og ad
kennarar purfi frekari kennslu og fjolbreyttari ndmskeid til ad nd betri tokum & taekninni. Nemendur
og kennarar nyttu sér upplysingateekni i um 24% peirra kennslustunda sem metnar voru sem er yfir
medaltali metinna stunda i ytra mati.

Regluleg nemendasamtol, par sem raett er um ndm og lidan, hafa ekki verid i skélanum ad sogn
kennara i rynihdépi. Fram komu dbendingar i rynihdpi foreldra og i foreldrakonnun sem 16gd var fyrir i
tengslum vid matid ad heimanam vaeri i sumum tilfellum of mikid.

2.5 Namsvitund

[ vettvangsathugunum syndu nemendur i Aslandsskéla nami sinu ahuga og voru virkir i
kennslustundum. Nemendur og kennarar i rynihdpum sogdu ad nemendur settu sér ekki markmid i
naminu. Yngri nemendur t6ludu pé um ad stundum vaeru sett markmid a bekkjarfundum um hegdun.
Eldri nemendur ségdust i sumum fogum fa dzetlun par sem pau gaetu séd hvad atti ad vinna og einnig
veeri eitthvad inni &8 Mentor.

[ rynihépum og vidtdlum voru nefnd ymis deemi um fijdlbreyttar namsadferdir, s.s. morgunstundirnar,
soguadferdina a yngsta stigi, menningardaga, pemavinnu og sampaettingu verkefna.

[ vettvangsathugunum var ekki algengt ad nemendur hefdu val um vidfangsefni. Nemendur i
unglingadeild eru med val i um 10 % namsins sem er undir vidmidunarstundaskra adalndmskrar sem
segir ad nemendur i 8.-10. bekk eigi ad hafa val i um fimmtungi ndmstimans.
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Nemendur i rynihdpum kdnnudust ekki vid ad meta eigid nam en nefndu proéf, verkefni og hépverkefni
pbar sem nemendur meta stundum hvorn annan pegar spurt var um namsmat. beir voru sammala um
ad almennt hefdu peir ekki mikid val um hvad eda hvernig peir leera.

2.6 Abyrgd og patttaka

A vettvangi sast ad samskipti i skélasamfélaginu eru jakvaed og einkennast af virdingu. Samvinna og
studningur virtist rikja innan nemendahdpsins. Hja stjornendum kom fram ad ad sjénarmida nemenda
er aflad m.a. & skdlapingum og a bekkjarfundum og nemendur i rynihdpum nefndu einnig skélaping
sem leid til ad koma abendingum 3a framfaeri. bau eru haldin einu sinni a ari og gdtu nemendur nefnt
deemi um paetti sem voru framkvaemdir i framhaldinu, svo sem ad fa rassapotur i frimindtum og ad
tekid hafi verid tillit til vilja peirra vardandi matsedil skélans.

Skdlapulsinn er notadur til ad leita sjonarmida nemenda um lidan og félagslegar adstaedur i skélanum
en einnig stendur til ad gera rannsdkn 4 vegum Nuvitundarsetursins a tveggja ara fresti.

Styrkleikar
e Skélandmskra endurspeglar menntastefnu sveitarfélagsins.
e Studningur er fjolbreyttur og tekur til allra patta i skélastarfinu.
e Skélinn vidheldur og baetir stédu sina i samskiptum og lidan nemenda i kdnnunum.
e Undanfarin ar hefur arangur nemenda skélans i samraamdum kénnunarpréfum ad mestu
verid um eda yfir landsmedaltali i 6llum argéngum.
e Kennslufraedileg haefni kennara var synileg i vettvangsathugunum
e Kennarar bera sameiginlega dbyrgd a skipulagi ndms og kennslu.
e N4am og ndmsadstaedur stydja almennt vid skopunarporf nemenda.
e Nemendur hafa adgang ad fjolbreyttum ndmsgdgnum og nyta pau.
e Kennslustofur eru vel skipulagdar eftir akvednum gatlistum.
e Kennarar hafa gdéda fagpekkingu.
e [ vettvangsathugunum var gédur vinnufridur i kennslustundum.
e Nemendur syna ndmi sinu ahuga og eru virkir i kennslustundum.
e Samskipti i skdlasamfélaginu eru jakveed og einkennast af virdingu.
e Samvinna og studningur rikir innan nemendahdpsins.
o Leitad er sjonarmida nemenda um lidan og félagslegar adstaedur i skélanum.

Teekifaeri til umbodta

o Uppfaera parf skdlandmskrana (namsvisana) pannig ad hun gefi rétta mynd af skélastarfinu.
e Skoda ferla og vinnubrégdum i eineltismalum.

e Skoda og efla frimindtnagaeslu.

o Efla enn frekar fjolbreyttni i kennsluhattum.

e Skra markmid kennslu og verkefna i kennsludaetlanir og gera nemendum grein fyrir peim.

e Koma enn betur til méts vid namsparfir allra nemenda, par med talid bradgerra nemenda.
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Skra i kennsluaeaetlanir hvernig namsadlégun er hattad og hvernig kennslan tekur mid af mati

a stodu nemenda.

Auka samvinnu nemenda og pjalfa hana markvisst.

Huga ad reglulegum nemendasamtdlum par sem raett er um ndm og lidan.

Nyta upplysinga- og samskiptataekni enn betur i kennslu i samraemi vid stefnu skdlans.
Huga ad rymri tima til ferda i ipréttir og sund pannig ad nemendur missi ekki ndmstima.
Kenna nemendum ad setja sér markmid i naminu.

pjalfa nemendur markvisst i fjélbreyttum namsadferdum og gefa peim kost a ad velja sér
namsadferdir eftir viofangsefni eda namstil.

Gefa nemendum aukin taekifaeri til ad meta eigid nam, vinnu og ndmsframvindu.

Auka val nemenda i samraemi vid krofur adalnamskrar.

Huga ad fyrirkomulagi heimanams i samradi vid foreldra.
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pattur 3 — Innra mat

Skipulag Framkvaemd Umbaetur

3.1 Skipulag

[ starfsazetlun er fjallad um helstu leidir sem skélinn fer vid ad meta starfid. | Hafnarfirdi var akvedid
eins og segir i starfsazetlun ,,ad sameina atti og pyrfti innra mat skéla, simenntun, umbaetur og
préounarstarf i eina daetlun.” Skélinn fylgir fyrirmaelum sveitarfélags og setur fram allar upplysingar um
innra matid i starfsazetlun og par eru einnig margs konar leidbeiningar og upplysingar um innra mat,
baedi Ur adalndmskra og fra sveitarfélaginu. Kaflinn er langur, dalitid erfidur yfirlestrar og sumt hefur
ekki verid uppfaert.

Markmid med innra mati og markmid sem metin eru eru sett fram i starfsazetlun. Jafnfram eru sett
fram toluleg arangursvidmid fyrir kannanir Skdélapulssins.

{ kafla par sem fjallad er um stédu umbdtaverkefna er fjallad um verkefni sem kallast Laerdémsgéngur
i yngri deild. bar var farid af stad med heimsdknir innanhuss par sem kennarar kynntu starf sitt fyrir
hver 68rum. b6 ad ekki sé um eiginlegt mat geeti petta verid visir ad einhverju meira og til stendur
einmitt ad stjérnendur meti kennslu, en farid var af stad med svokallada stodumatsfundi sem hluti af
pvi verkefni & sidasta skdlaari.

3.2 Framkvaemd

Innra mat skdélans byggir 4 margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir vid ad afla
gagna. Kannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir nemendur, starfsmenn og foreldra, SVOT greiningar eru
gerdar reglulega, gagna aflad i starfsmannavidtdélum og drangur nemenda i samreemdum préfum og
lesskimunum greindur. Vid 6flun gagna er leitad sjonarmida allra hagsmunahdpa. Nidurstédur eru
kynntar fyrir starfsfolki, skélaradi og foreldrum en fram kom hja stjérnendum ad nidurstédur hafa ekki
verid kynnta fyrir nemendum sérstaklega.

Skélastjori hefur borid hitann og pungann af innra mati skélans og ekkert matsteymi starfar vid skélann.
bvi er erfitt um vik fyrir hagsmunaadila ad hafa ahrif a skipulag og framkveemd matsins. Innra mat er
kynnt fyrir skdlaradi.

3.3 Umbeetur

Nidurstodur innra mats, pad er ad segja helstu nidurstodur Ur Skdlapulsinum og nidurstédur Ur préfum
og kdnnunum eru settar fram i starfsdaetlun og segja ma ad par sé igildi greinargerdar um innra mat.
Nidurstodur eru ekki dregnar saman i styrkleika og teekifaeri til umbdta og ekki er fjallad um ad hve
mikilu leyti markmid hafa ndadst. Umbdtaaaetiun fyrir skdlaarié 2018-2019 hefur ekki verid unnin.

Styrkleikar
e Fjallad er um helstu leidir sem skdlinn fer i innra mati i starfsaaetlun.
e  Skélinn nytir nidurstdédur Ur ytra mati i innra matid.
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e Sett eru fram markmid med innra mati, markmidin sem meta a og arangursmarkmid fyrir
kannanir Skdlapulsins.

e Mat a nami, framférum og arangri nemenda fer fram reglulega.

e Gagnadfluniinnra mati er fjdlbreytt og leitad er sjénarmida allra hagsmunaadila.

e Framkvaemd innra mats er @ dbyrgd stjérnenda.

Teekifaeri til umbdta

e Einfalda maetti umfjéllun um innra mat i starfsasetlun.

e Stofna matsteymi par sem fulltrdar allra hagsmunahépa eiga szeti.

e Framkvaema datlanir um frekari mat @ nami og kennslu.

e Kynna nidurstédur i Skélapulsi fyrir nemendum.

e Betur fzeri a pvi hafa sérstaka greinargerd um nidurstdédur innra mats sem vaeri adgengileg
beint 4 heimasidu.

e Fjalla parf um ad hve miklu leyti markmidum var ndd, greina og setja fram styrkleika og
teekifaeri til umbdta og setja fram i greinargerd um innra mat.

e Vinna ndkveema umbdtadaetiun at fra taekifaerum til umbdta og tilgreina hvernig og hveneer a

ad meta drangur umbadtaadgerda.
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