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Heildarniourstoour

Markmid Kvennaskdlans er ad veita nemendum haldgéda og vandada menntun og buda pd undir
aframhaldandi nam a haskdlastigi.

Kvennaskdlinn er bdokndamsskdli sem bydur upp @ nam til 200 eininga studentspréfs a premur
namsbrautum, néttdruvisindabraut, félagsvisindabraut og hugvisindabraut. Ahersla er 16gd & fjdlbreytt
frambod valgreina.

Ahersla er 16gd 4 ad ad starfsmenn hafi ad leidarljési i 6llu skélastarfi markmid skélans, grunnpaetti
menntunar og einkunnarord skdélans, menntun, pekking og proski.

Skélameistari er faglegur leidtogi, er synilegur nemendum og nytur mikils trausts sem og
adstodarskdlameistari og namstjérar.

Skipurit parf ad endurnyja og birta parf starfslysingar 4 heimasidu.

Sjalfsmat fer fram med reglubundnum haetti med kdnnunum medal nemenda, starfsfolks og foreldra og
med maelingum a vidveru, brotthvarfi, hlutfalli brautskradra nemenda og gengi peirra i haskdla.

Sjalfsmatshépur er nytekinn til starfa og i honum eru fulltrdar kennara og stjornenda en baeta maetti vid
fulltrdum annarra starfsmanna, foreldra og nemenda.

Vel menntadur og reynslumikill kennarahdpur og nastum allir med kennsluréttindi.
Ahersla er 16gd a fjdlbreytni i kennslu- og namsmatsadferdum og virkni nemenda i gegnum verkefnavinnu.

Skélinn er i samstarfi vid menntavisindasvid Hi og tekur arlega 4 méti hépi kennaranema i dheyrn og
efingakennslu.

Skélabragur i Kennaskélanum einkennist af umhyggju, virdingu og metnadi. Nemendum lidur almennt vel
og vel er tekid 4 moti nynemum.

Mikil dhersla er & oflugt félagslif nemenda. Skdlastjérnendur veita gédan studning vid félagslif baedi
nemenda og kennara. Stjéorn nemendafélagsins leggur dherslu a lydraedisleg vinnubrégd og vinna ad pvi ad
uppreaeta og koma i veg fyrir 6aeskilega framkomu og venjur.

Foreldrarad skélans laetur malefni hans sig varda en auka maetti almenna virkni foreldra og patttoku peirra
i skoélastarfinu.

Skélahtsnaedid er snyrtilegt og vel vidhaldid. Akvedid éhagraedi { ad hisnaedid er 4 premur stddum en ekki
geetir neinnar danaegju med pad fyrirkomulag.

Nemendur Kvennaskélans syna gédar framfarir i ndmi og brotthvarf nemenda er lagt. Langtimadrangur

nemenda Kvennaskdlans er ekki markvisst rannsakadur.
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Inngangur

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat & starfsemi Kvennaskdlans i Reykjavik sem fram fér 4 vorénn 2019.
Matid er lidur i eftirliti mennta- og menningarmalaraduneytis med starfsemi framhaldsskéla en
Menntamalastofnun  annast framkvaemd ytra matsins fyrir rdduneytid. Stofnunin  rédi
Hjordisi bPorgeirsdéttur og Lilju S. Olafsdéttur sem matsmenn og eru paer jafnframt héfundar pessarar
skyrslu.

Skyrslan skiptist i tvo hluta. Annars vegar eru helstu tolulegu upplysingar um skélann og hins vegar
nidurstédur matsmanna, byggdar @ mati 4 fimm tilgreindum matspattum samkvaemt vidmidum mennta-
og menningarmalaraduneytis um ytra mat a framhaldsskélum. Vid matid er tekid mid af [6gum um
framhaldsskoéla nr. 92/2008, Adalnamskra framhaldsskéla 2011 og reglugerda eftir pvi sem vid a.

i oktéber 2018 sendi Menntamalastofnun skélanum bréf um fyrirhugad ytra mat og var honum falid ad
skipuleggja vinnu vid sjalfsmat med hlidsjon af pvi. Sjalfsmat skélans sem hér er fjallad um byggir a
viomidum mennta- og menningarmalaraduneytis um gaedi skdlastarfs. Vidmidin varda fimm paetti
skolastarfs; stjérnun og skipulag, kennslu og namsframbod, samskipti og lidan, hisnaedi og adbunad og
lykildarangur. Hverri visbendingu er gefin einkunn a fjogurra stiga kvarda. Matsmenn gefa skdélanum
einkunnir fyrir somu paetti og birtast paer einnig i nidurstédum matsins.

Helstu gbgn sem notud voru vid ytra matid:

e Tolulegar upplysingar og gogn sem skélinn lagdi til ad dsk matsmanna. bar ma nefna upplysingar
um nemendur, namsframbod, fjarvistir nemenda og brotthvarf, starfsfélk, starfsmannaveltu,
menntun kennara, forfallakennslu, brautskraningar, starfstima, samninga og skyrslur.

e Heimasida skoélans kdnnud og pangad séttar upplysingar um skipulag hans og starfsemi.

o Verkefnisstjori um sjalfsmat tok saman 6ll géogn sem sjalfsmatshdpurinn nytti vid sjalfsmat sitt a
skélanum at fra vidmidum rdduneytisins og setti a padlet vegg & netinu fyrir matsmenn.

e Vettvangsheimsdkn. Matsmenn gengu um skélahisnadid 4 kennslutima i fylgd skélameistara.

e Vidtol voru tekin vid skélameistara, adstodarskdlameistara, tvo namsstjora, fjarmala- og
skrifstofustjora, tvo namsradgjafa, forstédumann motuneytis og umsjonarmann fasteigna og
formann skélanefndar.

e Rynihdépavidtol voru tekin vid kennara, fagstjéra, nemendur yngri en 18 ara, nemendur eldri en 18
ara, stjorn nemendafélags og félagsmalafulltrda, stjorn foreldrarads og ad lokum vid sjalfsmatshdp
og verkefnisstjéra um sjalfsmat.

Vidmaelendur voru 42 talsins og féru vidtélin og rynihdpavidtdlin fram i febraar 2019. [ pessum vidtdlum
var studst vid vidtalsramma og voru pau 6ll hljédritué med leyfi vidmaelenda.

A grundvelli ofangreindra gagna fér fram greining gagna. Matsmenn géfu einkunnir med hlidsjén af peim
upplysingum sem greiningin leiddi i ljés. Rokstudning fyrir nidurstddum ma finna i vidauka skyrslunnar.

Matsmenn pakka 6llum peim sem téku patt i rynihépum, veittu vidtdl og adstodudu med 68rum haetti vid
gagnaoflun. Nanari upplysingar um gogn sem skyrslan byggir 4 eru i heimildaskra.



Kvennaskolinn

Kvennaskdlinn i Reykjavik var stofnadur 1874 af hjonunum Pbéru og Pali Melsted og var hann vid
Frikirkjuveg 9. Fyrstu 103 arin var skélinn eingdngu fyrir stdlkur en arié 2017 voru piltar 29% nemenda vid
skoélann. Kvennaskdlinn vard framhaldsskéli 1979 og fyrstu studentarnir Utskrifudust 1982. Sidan 2012
hefur skdlinn starfad samkvaemt nyrri skélanamskra sem byggir 4 adalnamskra framhaldsskéla fra 2011 og
utskrifad nemendur eftir priggja ara nam til stidentsproéfs. Skélinn er skipulagdur med bekkjarkerfi. Skélinn
starfar ni & premur stédum, vid Frikirkjuveg 11, i Midbaejarskélanum og ad bingholtstraeti 37. | skélanum
eru um 650 nemendur og starfsmenn eru rimlega 60. Hjalti Jon Sveinsson er skélameistari Kvennaskdlans
fra 2016.

Namsframbod

[ Kvennaskélanum er bodid upp 4 béklegt nam til stidentsproéfs til 200 eininga. Samkvaemt skélanamskra
Kvennaskdlans eru prjar namsbrautir i bodi, félagsvisindabraut, hugvisindabraut og natttruvisindabraut. A
félagsvisindabraut er 16gd ahersla @ almenna pekkingu i félagsvisindum auk pess sem nemendur sérhaefa
sig i tveimur sérgreinum félagsvisinda p.e. félagsfraedi, salfraedi, sogu og uppeldisfraedi. A hugvisindabraut
er haegt ad sérhaefa sig i tungumalum, medal annars 3. og 4. mali eda sleppa 4. mali og leggja pess i stad
aherslu @ menningarlasi p.e. heimspeki, menningarségu og listasdgu/listfraedi. A nattiruvisindabraut er
16g08 ahersla a pekkingu i staerdfraedi og nattdruvisindum.

Lagmarkseiningafjoldi hverrar boknamsbrautar til studentspréfs eru 200. Kjarni hverrar brautar er 157
einingar og 43 einingar eru ad vali hvers nemanda. Kjarninn er einnig ad hluta til valkveedur a tveimur
brautum. Félagsvisindabraut velur sér tvaer af sérgreinum brautarinnar til frekari sérhaefingar, 20 einingar
alls og hugvisindabrautin velur um tvaer meginlinur, p.e. 15 einingar, annadhvort i 4. mali eda i listaségu
og menningarlaesi. Namsbrautirnar eru skilgreindar ut fra priggja ara namstima en audvelt @ ad vera fyrir
nemendur ad lengja pann tima um eina eda tvaer annir en fylgja samt bekknum sinum fyrstu prju arin.

i toflu 1 er yfirlit yfir skiptingu nemenda & ndmsbrautir skélans 2015-2018 skipt eftir kyni nemenda. bar
kemur fram ad natturuvisindabraut er langfjdlmennust med um 340 nemendur, félagsvisindabraut
naeststeerst med um 220 nemendur en hugvisindabraut er langminnst og hefur nemendum faekkad par
sidastlidin fjogur ar ur 75 { 46 nemendur. Skyringin er su ad ekki voru teknir inn nynemar & hugvisindabraut
2017 pvi ekki var haegt ad fylla einn bekk pad arid. Skipadur var rynihdpur sem fékk pad hlutverk ad fjalla
um framtid hugvisindabrautar, hvort fella eigi hana nidur eda reyna ad breyta innihaldi hennar.

Tafla 1 Skipting nemenda a namsbrautir haust 2015-2018 greind eftir kynjum.

Ndmsbrautir 2015 2016 2017 2018
Kk kvk | kk kvk | kk Kvk | kk kvk
Félagsvisindabraut | 67 183 | 58 174 | 48 182 | 48 176
Hugvisindabraut 15 60 12 57 7 34 11 35
Natturuvisindabraut | 120 220 | 114 234 | 111 240 | 111 232




Arlegur starfstimi

Arlegur starfstimi skdlans skélaarid 2018-2019 er fra 20. agust 2018 til 27. mai 2019. Skélaarinu er skipt i
tvaer annir, hausténn fra 20. agust til 20. desember 2018 og vorénn fra 7. jandar til 27. mai 2019. Utskrift
studenta er tvisvar a skélaarinu, 20. desember 2018 og 29. mai 2019. Hvor 6nn skiptist i kennslutima og
profatima en alls eru 150 kennsludagar og 30 préofadagar 4 skdladrinu sem reynt er ad skipta jafnt @ milli
anna til ad hafa paer sem jafnastar en oft er voronn pé allt ad viku lengri en hausténn. Gott veeri ad hafa
skdladagatalid 4 heimasidu skdlans.

Nemendur

A t6flu 2 ma sja yfirlit yfir fjolda nemenda vid Kvennaskdlann sidastlidin 5 ar frd 2014-2018 baedi 4 hausténn
og voronn. Nemendur voru 650 - 660 a haustdnn fra 2014 til 2017 en pa faekkadi peim og aftur var faekkun
2018 en pa voru peir alls 611 um haustid. betta er svipud préun og i 68rum bdknams framhaldsskélum pvi
framhaldsskélanemendum hefur faekkad i heildina & landinu @ pessum arum.

Tafla 2 Fjoldi nemenda i dagskdla haust og vor 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Vor Haust | Vor Haust | Vor Haust | Vor Haust | Vor Haust
Fjoldi 615 655 634 664 609 649 612 628 597 611
nem.

i t6flu 3 ma sja préun i innritun nynema ad hausti frd 2014 til 2018 en peim fjdlgar fra 2014-2016 en faekkar
sidan 2017. bar ad finna skyringuna & faeekkun heildarfjélda nemenda vid skélann sem vid saum i t6flu 2 pvi
nynemar eru mun faerri baedi 2017 og 2018 heldur en arin par 4 undan. A t6éflu 3 ma einnig sja ad karlar
eru mun faerri en konur af innritudum nemendum 6ll arin 2014-2018. bPad kemur pvi ekki & évart ad sja a
toflu 4 par sem syndur er fjoldi nemenda eftir kyni og aldri vor 2018 og haust 2018 ad konur eru fleiri en
karlar @ 6llum aldursdrum. bad er stefna skélans ad jafna kynjahlutfall nemenda. Tafla 4 synir einnig ad
aldursbil nemenda Kvennaskdlans er mjog prongt, langflestir nemendur eru a aldrinum 16 — 19 ara.

Tafla 3 bréun i innritun nynema ad hausti fra 2014-2018.

Ar Karlar Konur Alls
2014 62 155 217
2015 63 161 224
2016 63 170 233
2017 46 157 203
2018 69 147 216
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Tafla 4 Fjoldi nemenda @ vorénn 2018 og haustonn 2018 eftir aldri og kynjum.

Vor 2018 Haust 2018
Faedingardr: Karlar Konur Faedingardar | Karlar Konur
1997 0 1 1995 1 0
1998 5 10 1998 1 1
1999 54 132 1999 4 7
2000 50 146 2000 48 141
2001 46 156 2001 44 144
2002 1 3 2002 69 146
2003 1 2

i t6flu 5 ma sja hvadan nemendur Kvennaskélans koma vorid 2018. Taflan synir ad nemendur koma
allsstadar ad ur Reykjavik og nagrannasveitarfélogunum. 337 eda 57% koma ur Reykjavik, 36% koma fra
nagrannasveitarfélogunum og 7% koma annarstadar fra p.e. ir 66rum pdstnimerum.

Tafla 5 Hvadan koma nemendur (péstnimer vor 2018)?

Pdstnumer Fjoldi vor 2018
101 39
104 19
105 34
107 29
108 46
109 37
110 29
111 13
112 64
113 27
170 20
200 36
201 15
203 22
210 29
220 36
221 22
270 37
Onnur péstnimar | 43

i toflu 6 er yfirlit yfir skrdningu vidveru nemenda vorid 2018 og haustid 2018. Samkvaemt
skdlaséknarreglum sem birtar eru a heimasidu Kvennaskélans skulu nemendur sakja allar peer
kennslustundir sem peir eru skradir i og koma stundvislega til kennslunnar. Komi nemandi meira en 15
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minudtum of seint i kennslustund faer hann fjarvist (F), annars seint (S). Fari raunskélasékn nidur fyrir 80%
um leid og hun er undir 90% med vottordum er litid svo & ad nemandinn hafi sagt sig ur skdla. bad vekur
athygli hvad vidvera nemenda er géd i skélanum, sérstaklega ad outskyrd fjarvera er adeins 2% vor 2018
og 1,8% haust 2018. Samkveemt Sjalfsmatsskyrslu skélans 2017-2018 fengu 187 nemendur
skolaséknareiningu vor 2018 eda 31% nemenda skdlans en til pess ad fa skélaséknareiningu parf skélasdkn
ad vera 96% - 100%. Hér birtist jakvaedur skdlaandi og stefna skdlans i skélanamskranni um aherslu 4 virkni
nemenda og fjolbreytta verkefnavinnu nemenda.

Tafla 6 Vidveruskraning nemenda vorid 2018 og haustid 2018 (sem hlutfall af heildartimafjolda).

Vor 2018 Haust 2018
Meeting 90% 93%
Veikindi 4,9% 3,2%
Of seint 1% 0,6%
Leyfi 2,1% 1,4%
Outskyrd fjarvera | 2% 1,8%

i toflu 7 er yfirlit yfir brotthvarf nemenda Gr Kvennaskélanum fra 2014 til 2018. Brotthvarfid er mjog litid
Oll arin. betta endurspeglar inntoku skdlans, hversu dhugasamur nemendahdpurinn er og ténar vel vid
télur um géda maetingu nemenda i toflu 6.

Tafla 7 Brotthvarf nemenda haust og vor arin 2014-2018.

Ar Haust% | Vor % Medaltal
2014 1,1 0,2 0,65
2015 0,9 0,5 0,7

2016 0,3 0,5 0,4

2017 0,3 0,7 0,5

2018 0,2 0,2 0,7

i toflu 8 ma sja fjolda brautskrddra stidenta fra Kvennaskdélanum eftir nAmsbrautum arin 2014 til 2018.
Flestir nemendur Utskrifast af natturuvisindabraut eda alls 427 nemendur & pessu fimm dra timabili,
naestflestir af félagsvisindabraut eda alls 299 nemendur en langfaestir af hugvisindabraut eda alls 89
nemendur a timabilinu.

Tafla 8 Fjoldi brautskradra studenta 2014 — 2018 a hverrri namsbraut og alls.

Namsbraut 2014 2015 2016 2017 2018
Félagsvisindabraut 46 63 65 52 73
Hugvisindabraut 19 16 19 18 17
Nattaruvisindabraut 71 76 95 80 105
Fjoldi alls 136 155 175 150 195
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Kennarar og annad starfsfolk

i t6flu 9 ma sja yfirlit yfir starfsheiti og fjolda starfsmanna eftir kyni haustid 2018. Alls eru starfsmenn 65
talsins, par af 16 karlar og 49 konur eda 25% karlar og 75% konur. Svipud kynjaskipting er i kennara-
hépnum pvi af 47 kennurum eru um 20% karlar og 80% konur. Yfirstjorn skdlans skipa skélameistari,
adstodarskdlameistari og namstjoéri. En taflan gefur ekki alveg rétta mynd af st6dunni eins og hun er vorid
2019 pvi su breyting hefur ordid ad namstjorar eru nu tveir i 50% starfi. Kennarar eru alls 47 talsins. Annad
starfsfolk er fjarmala- og skrifstofustjori, fulltrdi a skrifstofu, tveir namsradgjafar, forstédumadur
bodkasafns, umsjonarmadur fasteigna, matreidslumeistari, tveir starfsmenn i métuneyti, fimm starfsmenn
i reestingu og kerfisfreedingur sem er verktaki. Ovenju margir adrir starfsmenn eru pvi skélinn rekur eigid
motuneyti og raestingu. Samkvaemt upplysingum i skjali & padlettu er medal starfsaldur har eda 12,6 ar i
heildina og 17,0 hja kennurum. Starfsmannahdpurinn hefur verid sté6dugur og starfsmannavelta litil en gert
er rad fyrir einhverri endurnyjun naestu arin pvi tiu kennarar eru eldri en 60 ara sem og niu af 68rum
starfsmdénnum. A hausténn 2018 voru tveir kennarar i leyfi alla 6nnina og voru radnir kennarar i
forfallakennslu fyrir pa. Einn kennari forfalladist undir lok annar og pad var leyst med yfirvinnu annarra
kennara. Alls féllu 233 kennslustundir nidur vegna tilfallandi forfalla kennara t.d. veikindi, veikindi barna,
funda, namskeida og 6faerdar. betta er 2,4% af heildarkennslustundafjolda a haustonn 2018 sem eru afar
litil forfoll.

Tafla 9 Fjoldi og stodugildi stjornenda, kennara og annars starfsfolks eftir kynjum haust 2018.

Starfsheiti Karlar Konur
Fjoldi | Starfshlutfall | Fjoldi @ Starfshlutfall

Skoélameistari 1 100%
Adstodarskolameistari 1 100%
Namstjori 1 100%
Fjarmala- og skrifstofustjori 1 100%
Framhaldsskélakennari/-ar 9 850% 36 3.282%
Leidbeinandi/-ur 2 159%
Kerfisfreedingur 1 Verktaki
Nams- og starfsradgjafi 2 110%
Forstédumadur bokasafns 1 60%
Umsjonarmadur fasteigna 1 100%
Reestiteeknir/-ar 3 270% 2 120%
Fulltrdi a skrifstofu 1 100%
Matreidslumeistari 1 100%
Starfsmadur motuneyti 2 170%
Samtals 16 49
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i t6flu 10 ma sja yfirlit yfir menntun kennara Kvennaskélans. Alls hefur 66% kennara lokid meistara- eda
doktorsproéfi auk kennsluréttinda. Tveir raungreinakennarar eru dn kennsluréttinda sem starfa 2018-2019
med leyfi til starfa med undanpdagu fra mennta- og menningarmalardduneytinu.

Tafla 10 Menntun kennara

Menntun Fjoldi kennara
PhD auk kennsluréttinda 1
MA/MS/M.Ed.-prof auk kennsluréttinda 30
BA/BS-prof auk kennsluréttinda 14
Haskdlapréf dn kennsluréttinda 2
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Nidurstoodur ytra mats

Mennta- og menningarmalaraduneytid skilgreinir og gefur Ut leidbeiningar um ytra mat i framhaldsskélum.
bpar eru settir fram fimm matspaettir eda vidmid og visbendingar um ga®di skdlastarfs.
Matspeettirnir eru:

Stjérnun og skipulag.
Kennsla og néamsframbod.
Samskipti og lidan.
Husnadi og adbunadur.

vk wnN e

Lykilarangur.

Hverjum pzetti er skipt nidur i tvo eda fleiri undirpzetti, alls 78 peaetti med visbendingum um gdéda
starfshatti. Greindir eru styrkleikar og veikleikar i skdlastarfinu og einkunnir a fjdogurra stiga kvarda, A, B,
C eda D gefnar fyrir einstakar visbendingar um hvern patt. Vid matid skal taka mid af eftirfarandi kvarda:

(A) Mjég gott verklag sem samrzaemist fyllilega kr6fum laga, reglugerda og adalndmskrar
(B) Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid 16g, reglugerdir og adalndmskrad

(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir peettir parfnast trbdta

(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skélinn metur sjalfur stodu sina Ut fra ofangreindum vidmidum og visar i ymis gégn mali sinu til studnings.
Sidan er pad hlutverk ytri matsmanna ad sannreyna sjalfsmat skélans Ut fra gégnum, vettvangsheimsokn,
viotolum og rynihdépavidtdlum. Hér i skyrslunni er mat skdélans merk med ,,S“ og mat ytra matsmanna er
merkt med ,M“. begar adilar eru sammala um matid er ,,SM*“ skrad i viokomandi reit. Visbendingar nimer
30 og 59 eiga ekki vid um Kvennaskdlann og pvi ekki lagt mat 4 pa paetti hvorki af skéla né matsménnum.
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Viomio og visbendingar

battur 1: Stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin 4fram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjdrnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, asamt vel skilgreindum stjéornunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum heetti i framkveemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
bzeta arangur sem nadst hefur m.a. med pvi ad koma 34 ferli stodugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Mat a stjornun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og azetlanir

Skdlinn setur sér markmid sem byggjast d Iégbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skélandmskrad
og umbdtadaetiunum i samraemi vid nidurstédur ur innra mati d starfsemi hans. [ skélandmskrd er fjallad
um stefnu skolans og framtidarsyn, auk sérstédu hans, eda sérstakar aherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af
stadhdttum eda pjonustu vid tiltekna markhdpa. Skdlameistari vinnur ad stefnumotun og gerd starfs- og
fidrhagsdeetlunar fyrir skdlann til priggja dra i senn og ber undir skdlanefnd. bar skal skilgreina ndnar
meginmarkmid og verkefni skdlans. Markmid skdlans & pvi timabili snerta alla mikilvaegustu peetti
starfseminnar, par a@ medal nemendur, ndmsframbod, nam, gadi kennslu, stodpjonustu, stjornun,
starfsmannahald og fijgrmdl. [ skélanamskra er gerd grein fyrir dherslum skdlans og leidum til ad studla ad
goédum skdlabrag, p.d m. med tilliti til grunnpdttanna sex: heilbrigdis og velferdar, lydreedis og
mannréttinda, jafnréttis, sképunar, sjdlfbaerni og leesis i vidum skilningi.

Visbendingar
A B C D
1. Skdlinn hefur skyra framtidarsyn og skélastefnu. SM
2. Stefna skdlans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. SM
3. Aztlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkveemd eru | SM
til stadar.
4. bad fer fram vidtaekt samrad innan skélans um stefnumaotun og daatlanagerd. SM
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skélans. SM
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1.2. Um stjornendur

Med framkomu sinni og stjdrnunarhdttum hvetja stiornendur starfsmenn og stydja vid bakid d peim. Sem
fyrirmyndir velta stjdrnendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stjornunarstill sem byggist a gagnkveemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum
studlar ad baettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B _C D

6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. SM
7. bad rikir traust til stjornenda innan skélans. M S
8. Stjérnendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig hun

skuli framkvaemd. S M
9. Stjérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skdélans og SM

hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. SM

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og deetlunum i framkveemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sjd til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjornskipulag. [ skélandmskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par @ medal vardandi namsmat, fjarvistir, veikindi
og sérurraedi, skélasékn og ndmsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum d
skolareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar

A B C D

11. Skipurit skdlans endurspeglar raunverulega abyrgdar- og verkaskiptingu
starfsfolks. SM

12. Stefnan i skélanamskrd endurspeglast i starfshattum skélans. SM
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkveemt verklagsreglum skélans. SM
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1.4. Um innra mat

Hver skdli proar adferdir sem taka mid af sérstédu skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist @ kerfisbundinni adferd sem lyst er i
skélandmskrd. [ starfsdaetlun/sjdlfsmatsdaetiun skdlans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada paettir
eru vidfangsefniinnra mats. Til ad leggja megi raunhzeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad
med margvislegum haetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal éherslu d virka pdtttéku starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem d vid.

Visbendingar

ﬁﬁjj

. Skélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat.
15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. SM
17. Innra mat byggir a patttoku allra hagsmunaadila skélasamfélagsins. S M
18. Lidan nemenda er markvisst kdnnud. M |S
19. Innra mat skoélans leidir til skyrrar nidurstodu um styrkleika og veikleika
skolastarfsins. S M
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad proa skdlann. SM
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battur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun. Kennsluhattir purfa ad veita 6llum nemendum tzekifaeri til ad nyta
hafileika sina og gefa peim kost a ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjélbreytni i vinnubrogdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad mismunandi haefnividmidum er haegt ad nd @ margvislegan hatt og ad sému adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhattir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbréogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og namsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur ¢ ad velja sér fjélbreyttar ndmsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndames, listnams, boknams og starfsnams. Kennsluheettir purfa ad
veita 6llum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad fa endurgjéf d vinnu sina.
Ahersla ¢ haefni nemenda ad loknu némi krefst pess ad nyttar séu fjolbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i dtt ad settu marki. Fj6lbreytni i vinnubr6gdum og kennsluadferdum er
ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Til ad 68last lykilhaefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg taekifeeri til ad fast vid mismunandi vidfangsefni sem tengja md starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad mdta sér skodanir,
vidhorf og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum.

Visbendingar
A B _C D

21. Skolinn hefur yfir ad rdda fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga a
ndmsbrautum skélans. SM
22. Kennsluhaettir eru fjdlbreyttir. SM
23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til méts vid 6lika nemendur og 6lik
vidfangsefni i kennslu. SM
24, Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. SM
25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. SM
26. Kennsluhaettir yta undir sjalfsteed vinnubréogd nemenda. SM
27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa a gagnryninn hatt, tja sig og koma sjonar-
midum sinum & framfaeri. SM
28. Godur vinnufridur er i kennslustundum. SM
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2.2. Um kennsluadstadur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa ¢ ad halda og ték
eru d ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. Pad er ymist gert med pvi ad
bjoda fram nam & namsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning a 68rum namsbrautum
framhaldsskdla. Vinnustadanam og starfspjdalfun eiga ad veita nemendum mikilveeg teekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og é8last par med haefni til pdtttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar

A B C D_

29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjonustu til ad stunda

nam. SM

30. Skdlinn adstodar starfsnamsnemendur vid ad komast i starfspjalfun.
pessi fullyrding a ekki vid skélann.

2.3. Um namsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita lei@beinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur ndd. Med ndmsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum haefniviGmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur érvadir til framfara og metid hvada adstod peir
purfa. Namsmat midar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum
og hépum gengur ad nd settum markmidum. Tryggja parf ad allt namsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pad sem d ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar
A B _C D_
31. Skdlinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um ndmsmat og
matskvordum. SM
32. Ndamskrofur i afongum eru i gédu samraemi vid namsmatsviomid
adalnamskrar. M |S
33. Nidurstodur namsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhzetti. SM
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2.4. Um kennara

Gaedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist d sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim teekifeeri til ad afla sér
pekkingar og leikni, 6rva starfsgledi peirra og efla frioa hugsun. Kennararnir eru mikilveegasta audlind
skolans. Kennurum ber ad vidhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
A B _C D

34. Kennarar sa&kja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda hafni sinni i starfi.
SM
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi.
SM
36. Kennarar nyta teekifzeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra kennara
innan skélans og utan. S | M
37. Kennarar fa reglulega endurgjof & kennsluna fra 68rum kennurum eda
matsadilum. SM

2.5. Um namsgogn

Ndmsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Ndmsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjdsa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og namsmat a allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfeert ad méguleikar nemenda
d ad nd peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgégn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu & svidi menntunar- og kennslufraeda. Skdlaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
broska og efla skilning nemenda a edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu
og studla ad frumkvaedi og sjalfstaedum vinnubrégdum.

Visbendingar
A B _C D_
38. Fjolbreytt og g6d namsgogn eru notud i kennslu.
SM
39. Skélinn notar néamsumsjénarkerfi med virkum haetti til ad midla namsgdégnum. | SM
40. Skélinn notar rafreen namsgogn og hjalparteeki med markvissum hzetti.
SM
41. Skolinn hefur yfir ad rada fullnsegjandi ndamsgdgnum, bunadi og hjalpartakjum
til verklegrar kennslu. SM
42. Skolinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndamsgdgnum, bunadi og hjalpartakjum
til boklegrar kennslu. SM
43. Skoélasafn skolans er buid fullneegjandi békum og nysigégnum auk annars
safnkosts sem tengist kennslugreinum skdla. SM
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battur 3: Samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og dabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki abyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skdla sem utan og virk patttaka nemenda i médtun
skdlasamfélagsins, hofudmali.

Mat & samskiptum og lidan:

3.1. Um skolabrag

Jakvaedur skolabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikveedum samskiptum, s.s. einelti
og 60ru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
ndd sem bestum tékum & ndminu og ad kennslan nytist peim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jakveedan skolabrag i hverjum skdla og godan vinnuanda | einstékum bekkjardeildum og
namshopum. Stjérnendum skdla, kennurum og 60ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaeedum
skdlabrag og starfsanda i éllu skdlastarfi med velferd nemenda og éryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
A B C D
44. Skélabragur er jakvaedur og einkennist af sanngirni og virdingu. M |S
45. Nemendum lidur vel i skélanum. M |S
46. Farid er eftir ferli vid brotum a skélareglum. SM

3.2. Um samsKipti i skélastofunni

[ 6llu skélastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir, vidhorf
og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kr6fu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d si6gaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Geeta verdur pess einnig ad nemendur &fist i ad tjg skodanir sinar og skyra
verklag @ dbyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
A B _C D_
47. Gédur andi rikir i skélastofunni. SM
48. Samskipti i skélastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og virdingu. SM
49. Skélinn kemur gildum sinum skyrt & framfaeri vid nemendur innan og utan
skolastofunnar. SM




3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér I6g um starfssvid og starfshaetti og starfar d abyrgd skola sem sér
bvi fyrir starfsadstédu. Skolum er heimilt ad styrkja félégin fiarhagslega og skal bokhald peirra had sému
reglum og bdkhald skélanna. Nemendur kjosa fulltria i skélarad og tilnefna fulltria a skdlafund og
Gheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum
skdlans.

Visbendingar
50. Nemendafélag skolans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur.
51. Gott samstarf og skilningur er @ milli nemendafélagsins og stjérnenda skdlans. | M | S
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. SM
53. Jafnrétti og lydraedi einkennir félagsstarf nemenda. M |S

3.4. Um samsKipti vid foreldra/forradamenn

Mikilveegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skéla og eiga forsjdarforeldrar/forrddamenn allra nemenda skdlans rétt ¢ adild ad pvi. Stjorn
foreldrardds tilnefnir dheyrnarfulltria i skdlanefnd. Hlutverk rddsins er samkvaemt légum ad stydja vid
skolastarfid, huga ad hagsmunamadlum nemenda og, i samstarfi vid skolann, efla samstarf foreldra og
forradamanna 6l6grada nemenda vid skélann.

Visbendingar
A B C D_
54. Forrddamenn skélans lita & foreldraradid sem mikilvaegan samstarfsadila. SM
55. Foreldrar eru vel upplystir um skélastarfid. S | M
56. Foreldrarad stydur vid skélastarf og geetir hagsmuna nemenda. SM

3.5. Um samstarf vid 6nnur skodlastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlaraduneytid leggur dherslu a sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilveegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt I6gum um
framhaldsskdla er skdlunum heimilt ad bjoda upp d ndm | framhaldi af skilgreindum namslokum a pridja
heefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjérda prepi i framhaldsskdlaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp d fjélbreytt nam sem nytist nemendum i stérfum ad nami loknu.

Visbendingar
A B _C D
57. Skrad og virk tengsl eru vid grunnskdlastig um nam nemenda. SM
58. Skrdd og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda. SM
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um nam nemenda.

23



battur 4: Hasnaedi og adbunadur

Allt skélahusnadi skal uppfylla krofur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi @ vinnustodum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Husnzdi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskdla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnaedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt druggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat a hisnzedi og adbunadi:

Visbendingar
A B C D

60. Kennsluhusnadi skdélans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram. SM
61. Skélinn leggur sig fram um ad gera skélahusnaedid adladandi. SM
62. Skdlinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi iprottaadstodu. SM
63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. SM
64. Stjornendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnaegjandi

vinnuadstodu i husnaedi skélans. SM
65. Skolinn hefur fullnaegjandi métuneytisadstddu. SM
66. Tolvukostur skolans er fullnsegjandi. SM




battur 5: Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara nam og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flokin og langtimaarangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & darangri skdlastarfsins
takmarkast pvi vid meaelanlega paetti sem tengjast markmidum skdlans og I6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skélastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Mat a lykilarangri:

5.1. Um namsarangur

Nami vid framhaldsskdla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi 4 naesta skélastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi heaetti undir frekara nam og patttéku a vinnumarkadi. Lokaprof eda
lokaumsodgn nemanda a ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad buinn ad takast 4 hendur nam
a naesta skdlastig eda til starfa a vinnumarkadi. Skélinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og hafilegar krofur
til nemenda i namsmati. Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokaprof meti a
réttmaetan og dreidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem eetlast
er til af adalndmskra og skélandamskra.

Visbendingar

A B C D

67. Nemendur syna aseettanlegar framfarir i ndmi samkvaemt markmidum skélans. | SM
68. Utskriftarhlutfall sklans er dsaettanlegt samkvaemt markmidum skélans. SM
69. Skélinn hefur ndd arangri i ad draga ur brotthvarfi. SM

5.2. Um arangur i grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa & eigin fotum og taka patt i lydraedispjodfélagi a somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskdla taka Ut mikilvaegan proska a framhaldsskdlaarunum og
framhaldsskélum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifeeri til ad
proska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti motad framtid sina 4 farsaelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskdélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
sképun. | adalndmskra framhaldsskéla eru grunnpeettirnir tengdir vid markmid sem snua ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhafni. [ visbendingum er gefinn kostur & ad meta drangur nemenda 4 einstékum
lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipulégdum heetti.

Visbendingar

70. Nemendur hafa tileinkad sér lzesi, tjaningu og samskipti. S
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71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvaedi vid hagnytingu pekkingar. SM
72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir mannréttindum. SM
73. Nemendur hafa skilningu 4 og syna virdingu fyrir jafnrétti. SM
74. Nemendur bera abyrgd & eigin velferd og heilbrigdi. SM
75. Nemendur hafa skilning 3 sjalfbaerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. SM

5.3. Um langtimaarangur

pj6afélagid veentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og
samfélagsins alls. betta kemur fram med tvennum heetti, ad nemendur skélans nai ad dafna i nami og starfi
og ad skoélinn proist 4 edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur a hverjum tima.

Faestir skdlar hafa nokkur gogn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. p6 hefur feaerst
i vOxt ad skdlar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med
kénnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 68ru nami. Eftirfarandi visbendingar
eru til pess gerdar ad gefa skélum faeri @ ad koma & framfzeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa paetti.

Visbendingar

A B C D_

76. Skdlinn kannar reglulega hvernig namid hefur nyst brautskradum

nemendum. SM
77. Nemendur skdlans nd drangri a naesta skdlastigi eda i atvinnulifi, eftir edli

nams. SM
78. Skdlinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adstaedum i

samfélaginu. SM
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Vidaukar - Greinargerd um ytra matio

Hér a eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra @ peim fimm pattum sem lagdir
eru til grundvallar vid ytra mat @ Kvennaskdlanum i Reykjavik vorid 2019. Auk pess eru dregnir saman
styrkleikar sem peir telja einkenna skdlastarfid i hverjum paetti svo og teekifzeri til umbdta. Viomid sem mat
hvers pattar byggir 4 ma sja i ramma i upphafi umfjollunar.

Umfj6llun um stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjornkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, asamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad
stefna stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkveemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad
vidhalda og beaeta arangur sem nadst hefur m.a. med pvi ad koma a ferli stédugra umbdta og skapa
menningu sem er opin fyrir nyskdpun og laerdémi.

Kvennaskodlinn i Reykjavik er opinber framhaldsskéli sem starfar 4 grundvelli laga um framhaldsskdla nr.
92/2008, adalnamskra framhaldsskéla fra 2011 og reglugerda sem settar eru a grundvelli
framhaldsskdlalaganna. Markmid, stefna og framtidarsyn Kvennaskdlans eru sett fram i skélanamskrd sem
birt er i heildstaedu skjali @ heimasidu skdlans. Um hlutverk, aherslur og grunngildi Kvennaskdlans segir i
skdlanamskra: ,,Eitt helsta markmid skélans er ad veita nemendum haldgdda og vandada menntun og bua
ba sem best undir frekara nam. Ahersla er 16gd & stdduga og vandada vinnu nemenda, géda kennslu,
fiolbreytta kennsluhaetti og 6lik vidfangsefni. Gagnrynin skapandi hugsun er i havegum hofd, svo og
sjalfstaed og 6gud vinnubrogd. bjalfun samvinnu er einnig rikur pattur i skdlastarfinu®. Sidar segir: ,L6g0 er
ahersla 4 sex grunnpeetti i ollu skolastarfinu; laesi i vidum skilningi, sjalfbaerni, lydraedi og mannréttindi,
jafnrétti, heilbrigdi og velferd og skdopun. bessa grunnpaetti sem og einkunnarord skélans, menntun —
bekking — proski, hafa starfsmenn Kvennaskdlans i Reykjavik ad leidarljési i 6llu starfi sinu, jafnt i
kennslustundum sem i 66rum pattum starfseminnar®. Einnig eru markmid og malikvardar settir fram i
briggja ara stefnuskjali skélans til mennta- og menntamalaraduneytisins par sem m.a. er 16g0 ahersla 4 ad
fleiri nemendur ljuki ndmi & tilsettum tima, starfspréun starfsmanna, hisnzaedi og umhverfismal. Ahersla
skélans & markmidié ad bua nemendur vel fyrir aframhaldandi ndm sést m.a. a pvi ad a heimasidu skélans
er fjallad um adgangsvidmid haskdla og tenglar 4 paer upplysingar i einstokum haskélum.

i heimsékn okkar i Kvennaskélann, i vidtdlum og rynihdpum kennara, fagstjéra, annarra starfsmanna,
nemenda og foreldra kom pad skyrt fram ad skdlinn leitast vid ad vinna i samraemi vid ofangreind markmid
og gildi skdlans sem birtast i skdlanamskranni. Mikid samrdd er haft vid kennara um stefnumétun i
skdlastarfinu en ekki verdur séd ad nemendur og foreldrar komi ad stefnumdtunarvinnu. Samt sem adur
er mikil samstada um stefnu skélans og ahersla 16gd a hlutverk hans ad undirbla nemendur undir
haskdélandm, ad nemendum sé synd virding og umhyggja og ad 6llum lidi vel i skélanum. Skdlinn byggir
starf sitt a sterkum hefdum t.d. bekkjarkerfi, lokapréfum og lokaritgerd nemenda og jakvaedum starfsanda
badi medal starfsmanna og nemenda. Talad var um starfsandann sem , Kvennaskdlahjartad”.
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Skoélameistari gegnir skyru leidtogahlutverki og er synilegur nemendum i skdlastarfinu, bordar t.d. med
peim i hadeginu alla fimmtudaga. Adrir stjérnendur eru adstodarskélameistari, tveir namstjérar i halfu
starfi og fjarmala- og skrifstofustjori. Stjérnendur funda vikulega en visst 6hagraedi er af pvi ad stjornendur
eru stadsettir i tveimur byggingum. Adstodarskélameistari og ndmstjorar eru med sameiginlega skrifstofu
og er verkaskipting milli peirra nokkud fljotandi sem hefur ymsa jakvaeda kosti en hefur einnig leitt til pess
ad starfsolk veit ekki alltaf hvert @ ad leita med erindi sin. Allir t6ludu samt um traust gagnvart
stjérnendurm og gott adgengi ad peim, starfsfélk, nemendur og foreldrar. Verklagsreglur skradar og skyrar
og peim fylgt eftir. Raett var um gott samstarf stjérnenda vid Kennarafélag skdlans, Krakuna, gddir
samradsfundir par sem raett veeri um innra starfid og m.a. bent 4 paetti sem porfnudust drbdta. Fram kom
badi hja stjornendum og kennurum ad skipuritid, sja mynd 2 veeri Urelt og ad pad veeri i endurskodun
asamt starfslysingum sem ekki er ad finna & heimasidu skélans. Mikilveegt er ad skdlinn bati Ur pessu sem
fyrst. Talid er oskyrt hver styrir fagstjorum i raun og baeta maetti tengsl peirra vid yfirstjornendur sem vid
leggjum til ad verdi gert med a.m.k. tveimur fagstjérafundum a ari. Gott samstarf er a milli skdlameistara
og skélanefndar sem fundar ad medaltali tvisvar & 6nn og er skdélameistara til radgjafar um stefnu, fjarmal
og skélanamskra skdlans.

JSkc‘)Iameistari

—
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skolameistari

- "
| | 1 1

‘ 5 ‘ Fjarmala- og ‘
J VERkClna: N amstjori J Nams; J skrifstofu-
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(.|

— —

Kennarar

Mynd 1 Skipurit Kvennaskdlans

Sjalfsmat fer fram med reglubundnum haetti i Kvennaskdlanum og eru sjalfsmatsskyrslur adgengilegar a
heimasidu skélans. Samkvaemt Sjalfsmatsskyrslu Kvennaskdlans 2017-2018 (bls. 3) er sjalfsmatinu skipt i
tvennt. Annars vegar fer innra matid fram med pvi ad lagdar eru kannanir fyrir nemendur, starfsfélk og
foreldra. Hins vegar er innra matid félgid i malingum & arangri skdlastarfsins p.e. maelingum a vidveru
nemenda, brotthvarfi nemenda, hlutfalli brautskradra stidenta og gengi peirra i haskodla. [ skyrslunni er
kéonnunum medal nemenda baedi innan skdlans og patttoku i Skdlapulsinum og Ungu félki lyst og patttoku
i Stofnun arsins fyrir starfsmenn. b4 er maelingum & arangri lyst, umbdtaverkefnum 2017-2018 lyst, farid
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yfir styrkleika og veikleika og umbdtadaetlun fyrir skdladrid 2018-2019 sett fram. [ skyrslu & padlettu eru
nidurstédur Ur kdnnun medal forradamanna nynema haust 2018 kynntar og fyrirhugad er ad gera fleiri
kannanir 4 medal foreldra sem er jakvaett.

Greinilegt er ad skolinn hefur ndd géddum arangri vardandi hlutfall brottskradra stidenta sem var 84% hja
pbeim sem innritudust 2015, maeting nemenda er géd, 31% nemenda voru med raunmaetingu yfir 96% 4
vordnn 2018 og brotthvarf mjog lagt eda 0,7% 2018 og 0,5% 2017.

Einn af styrkleikum sjalfsmatsins er ad kennslu- og afangamati nemenda er fylgt eftir med heimsdknum
stjérnenda i kennslustundir og starfsmannavidtolum. Badi stjérnendur og kennarar eru anaegd med petta
ferli en kennarar bentu a ad oft lidi of langur timi @ milli kénnunar og vidtals og 16gdu aherslu a ad sa timi
yrdi styttur.

Lidan nemenda er kdnnud i gegnum kennslu- og afangamat innan skélans, med patttéku i Skélapulsinum
annad hvert ar og med pvi ad dska eftir sérdrvinnslu a upplysingum um nemendur Kvennaskélann i
kénnuninni Ungt folk. Almennt eru nidurstodur jdkvaedar, nemendum pykir vaent um skélann, eru anaegdir
med kennsluna og sinna ndmi sinu vel. Sja ndnar i kaflanum um samskipti og lidan.

Logd er dhersla @ ad nyta kdnnunina Stofnun arsins til ad meta vidhorf starfsmanna til skélans. Samkvaemt
Sjalfsmatsskyrslu skdlans 2017-2018 var skdlinn i 17. seeti stofnana i saman steerdarflokki med
heildareinkunnina 4,081 en hafdi verid i 28. sati arid adur. Medal peirra patta sem koma best Ut er jakvaed
umraeda um skélann og ad starfsfolkid er stolt af skdlanum en medal peirra patta sem koma verst ut er
anaegja med launakjor og hversu audvelt er ad taka sumarfri/onnur fri @ tima sem hentar. Kénnunin
Stofnun arsins er 16gd fyrir alla rikisstarfsmenn og pvi eru spurningar almennar. bad geeti verid gagnlegt
fyrir Kvennaskdlann 3 tveggja til priggja ara fresti ad leggja fyrir starfsfolk kdnnun sem vaeri sérsnidin ad
stefnumalum og starfshattum i Kvennaskdélanum.

Ymsir umbdétahdépar hafa verid starfandi i Kvennaskélanum 4 sidustu arum og peim hefur verid lyst i
sjalfsmatsskyrslum skolans t.d. Békasafnahdpur, Hisbunadarhdpur, Framtid Hugvisindabrautar, Raddir
nemenda og Uppeldi til 4byrgdar. A rynihdpafundum var raett um flesta hépana og sérstaklega Uppeldi
til abyrgdar sem hefur pad markmid ad yta undir abyrgdarkennd og sjalfstjérn unglinga og stydja starfsfolk
til a0 mota sér stefnu i samskiptum og agamalum. Allir starfsmenn skdlans téku patt i vinnufundi um
verkefnid a vorénn 2019.

Sjalfsmatshépur var fyrst formlega stofnadur vid Kvennaskdlann haustid 2018 med fulltrdum kennara og
stjérnenda og vann hann sjalfsmatid Gt fra vidmidum raduneytisins vegna ytri Uttektarinnar voriéd 2019
sem fjallad er um i pessari skyrslu. Vel var unnid ad sjalfsmatinu og 61l gogn sem sjalfsmatshdépurinn vann
ut fra sett 4 padlett vegg a netinu sem gerdur var adgengilegur fyrir matsmenn og er pad til fyrirmyndar.
En aeskilegt veeri ad fleiri hagsmunaadilar fengju fulltrda i sjadlfsmatshépnum pegar hann er kominn vel af
stad p.e. annad starfsfélk, nemendur og foreldrar. [ Almennum hluta Adalndmskrar framhaldsskéla 2011,
(bls. 83) er bent 4 ad framangreindir hagsmunaadilar séu allir mikilveegir patttakendur i sjalfsmatinu og pvi
lydraedislegt ad pau fai einnig ad koma ad akvardanatoku um markmid og skipulag og urvinnslu sjalfsmatins
i skélanum.
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Styrkleikar:

Skoélastarfid byggir a sterkum rétgronum hefdum.

Stefna Kvennaskdlans endurspeglast i starfshattum skélans.

Skélameistari er synilegur medal nemenda innan skdélans og i godum tengslum vié
starfsfolk.

Jakveett vidhorf gagnvart stjérnendum og skélameistari faglegur leidtogi skélans.

Samstarf vid Krdkuna, stjorn Kennarafélags Kvennd, er vettvangur umradna um taekifzeri til
umbota i skolastarfinu og par er hlustad a raddir kennara.

Stjérnendafundir haldnir einu sinni i viku, skélameistari, adstodarskélameistari, ndmstjérar
og fjarmalastjori.

Heimasidan vel skipuldgd og upplysandi.

Verklagsreglur um medferd mala skyrar og skradar.

Heimsoknir stjérnenda i kennslustundir sem fylgt er eftir med starfsmannavidtali par sem
m.a. er rett um nidurstodur heimsdknar og afangamat nemenda.

Teekifeeri til umbdta:

Skipurit parf ad endurskoda og uppfaera m.v. ndverandi skipulag stjérnunar.

Baeta maetti vid fagstjérafundum & hverri 6nn til ad baeta samstarf stjornenda og fagstjora
og til ad efla pa i stjérnendahlutverki sinu.

Starfslysingar eru i vinnslu og pegar paer eru tilbunar er gott ad gera pzer adgengilegar a
heimasidu og i handbdk nyrra starfsmanna. Mikilvaegt ad gera einnig starfslysingar fyrir
verkefnisstjora.

Skerpa parf & verkaskiptingu @ milli adstodarskdlameistara og namsstjora til ad skyra
abyrgdarsvid og til ad eyda dvissu um hvert kennarar eiga ad leita um hvert malefni.

Leggja fyrir starfsmannakdnnun annad eda pridja hvert ar sem er honnud sérstaklega fyrir
Kvennaskdlann par sem allir starfsmenn eru spurdir um vidhorf sin til stefnu og starfshatta i
skélanum.

Skemmri timi maetti lida milli fyrirlagnar kennslu- og 4fangamats og heimséknar og vidtals vié
stjérnendur.

Maetti baeta vid fulltrdum annarra starfsmanna, nemenda og foreldra i sjalfsmatshépinn.
Gera maetti persdnuverndarstefnu skélans synilega a heimasidu skélans.

Uppfaera parf daetlun um innra mat a heimasidu skolans.
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Umfjollun um kennslu og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun. Kennsluhattir purfa ad veita 6llum nemendum takifzeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost @ ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i
huga ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad na 8 margvislegan hatt og ad sému adferdir henta ekki
Ollum nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu,
uppruna, litarheetti, fétlun, tridarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stédu.

[ Kvennaskélanum er bodid upp & béklegt nam til stidentsprofs til 200 eininga og eru prjar ndmsbrautir i
bodi, félagsvisindabraut, hugvisindabraut og natturuvisindabraut. A félagsvisindabraut er 16gd dhersla &
almenna pekkingu i félagsvisindum auk pess sem nemendur sérhaefa sig i tveimur sérgreinum félagsvisinda
b.e. félagsfraedi, salfraedi, sogu og uppeldisfraedi. A hugvisindabraut er haegt ad sérhaefa sig { tungumalum,
medal annars 3. og 4. mali eda sleppa 4. mali og leggja pess i stad dherslu @ menningarlzesi p.e. heimspeki,
menningarsdgu og listasdgu/listfraedi. A nattdruvisindabraut er 16gd dhersla & sérhafingu i steerdfraedi og
nattdruvisindum.

i kaflanum namsframbod sem er & bladsidu atta var fjallad um skiptingu nemenda 4 ndmsbrautir skélans.
bpar kemur m.a. fram ad nattdruvisindabraut er langfjélmennust, félagsvisindabraut naeststaerst en
hugvisindabraut er langminnst og hefur nemendum faekkad par a sidustu arum. Rynihdpur er nd starfandi
sem fjallar um framtid hugvisindabrautar, hvort fella eigi hana nidur eda reyna ad breyta innihaldi hennar
til ad auka adsékn nemenda ad henni.

Ahersla er 4 ad bjéda upp a fjdlbreyttar valgreinar & 3. haefniprepi til dypkunar midad vid adgangsvidmid
haskdla. Kennarar t6ludu um frelsi til ad bjéda fram valgreinar @ ,markadstorgi valgreina“. Alls voru 42
valgreinar kenndir & sidasta skdladri og hefur skélinn sett sér pad markmid ad bjéda 40 valgreinar 3 ari
naestu prju arin.

Vid Kvennaskdlann starfar mjog vel menntadur kennarahdpur. Alls hefur 66% kennara lokid meistara- eda
doktorsprofi auk kennsluréttinda. Kennarahdpurinn er dhugasamur og samhentur og hefur mikla
starfsreynslu pvi medalstarfsaldurinn er 17 ar. Kennarar hafa mikio faglegt frelsi ad eigin mati og er lagéur
metnadur i nybreytni i kennslunni og ad bjéda upp a fjélbreyttar valgreinar fyrir nemendur. Kennarar
kolludu pad ,,markadstorg valgreina“.

i skdlanamskra er 16gd ahersla & fjdlbreytni i kennslu- og ndAmsmatsadferdum og verkefnabundid nam par
sem nemendur eru virkir og syna sjalfstaed vinnubrégd. Rynihdpar kennara og fagstjéra téku undir pessa
aherslu og var lokaritgerd nemenda nefnd sem deemi um &herslu & sjalfstaed vinnubrégd nemenda. |
kédnnunum medal nemenda kemur fram almenn dnaegja peirra med kennsluna og ndmid i Kvennaskélanum
og sem daemi sogdust 94% nynema anaegd med val sitt 8 Kvennaskdélanum i kénnun medal nynema i
oktéber 2018. | umraeduhdépum med fyrrverandi nemendum Kvennaskdlans (sja vidauka vid
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Sjalfsmatsskyrslu 2015-2017) hefur einnig komid fram mikil anzaegja med kennsluna og ad skélinn undirbyr
nemendur vel fyrir aframhaldandi ndm a haskdlastiginu. bau bentu pd 4 ad kennarar maettu leggja aukna
aherslu a ad pjalfa munnlega haefni nemenda t.d. med munnlegum verkefnakynningum.

Greint er fra namsmati, préfafyrirkomulagi, profreglum og einkunnakvarda i skélanamskra. Kennarar hafa
verid hvattir til ad minnka veegi lokapréfa i lokaeinkunn og auka vaegi verkefnavinnu yfir 6nnina.
Préunarhdpur kennara um leidsagnarmat starfadi 4 sidasta skolaari. Ndmskrofur i afongum eru i mjog gédu
samraemi vid ndmsmatsviomid adalnamskrdr og i namslysingum eru ndmsmarkmid sundurlidud i prennt
eftir pekkingu og skilningi, leikni og haefni.

Mikid faglegt samstarf er innan faggreina og kennarar ségdust virkir i sinum fagfélogum. Innan faggreina
er unnid ad markmidssetningu, skipulagi kennslu og nybreytnistarfi, nidurstddur ndmsmats eru nyttar til
breytinga til ad efla starfid og nidurstédur pjonustukannana skodadar og nyttar til umbdtastarfs innan
deildanna. Endurmenntunardaetlun hefur verid gerd (sja vidauka vid Sjalfsmatsskyrslu 2015-2017) par sem
fjallad er um 6rndmskeid innan skélans og ,,Husping” par sem fjallad er um nybreytni og préunarstarfinnan
skélans. A sidasta Huspingi var fjallad um verkefnid Uppeldi til abyrgdar og téku allir starfsmenn patt i pvi
verkefni. Einnig er 16g6 ahersla @ ad kennarar hafi frumkvaedi ad pvi ad skipuleggja sina simenntun.
Rynihépur kennara og fagstjora bentu a ad erfitt veeri ad saekja simenntun ut fyrir skdlann yfir veturinn pvi
Opaegilegt veeri ad bidja um leyfi fra kennslu. Nylega var Utbuid eydublad til ad seekja um leyfi og binda
kennarar vonir vid ad pad baeti stoduna. Samkvaemt arsskyrslu skélameistara 2017 er toluvert um samstarf
vid erlenda skdla og heimsdknir erlendra gesta til skdlans.

Uppeldi til dbyrgdar er deemi um prdéunarstarf innan Kvennaskdlans par sem markmidid er ad stydja
starfsfélk til ad mota sér skyra stefnu i samskiptum og agamalum. Annad préunarverkefni sem fjallad er
um i Sjalfsmatsskyrslu 2017-2018 er Raddir nemenda sem snyst um ad prda kennsluadferdir og er
samstarfsverkefni med framhaldsskélum i Kaupmannahofn og Helsinki, Landakotsskéla og
Reykjavikurborg. Verkefnid er styrkt af Erasmus+ og Sprotasjédi.

Kvennaskdlinn er i samstarfi vid Menntavisindasvid Hi og tekur arlega @ méti hépi kennaranema i dheyrn
og x=fingakennslu. betta samstarf styrkir faglega starfid ad mati rynihdps kennara og verkefnisstjora med
kennaranemum.

Arlega er gefin Gt Handbdk fyrir nyja starfsmenn og er pad til eftirbreytni. Tilsjdnarmadur er til stadar fyrir
nyja starfsmenn en bent var a ad hlutverk hans veeri ekki naegilega skyrt og ad baeta maetti méttoku nyrra
starfsmanna i skélanum.

Bokasafnid er talid buid agetum bodkakosti en allt of litid nytt af nemendum. Bent var & ad
bdkasafnskynningar vanti fyrir nemendur @ 2. og 3. namsari og ad pad vanti ad tengja skraningarkerfi
safnsins vid leit.is.

Inna er nytt baedi sem upplysingakerfi um vidveru og namsframvindu nemenda sem og sem namskerfi par
sem kennarar setja inn namsaaetlanir, verkefni, glaerur og annad efni sem tengist kennslunni. Almenn
anaegja er med nyju Innu baedi hja kennurum og nemendum. Nemendur bentu pé a ad pad er mismunandi
eftir einstokum kennurum hversu mikid peir nyta kerfid i kennslunni en nemendur telja best ad sem mest
efni sé sett i Innu.
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Ahersla er 4 ad hafa kennsluna sem fjdlbreyttasta til ad koma til méts vid dlikar parfir nemenda. Einnig er
bodid upp 4 aukatima i staerdfraedi einu sinni i viku og aukatima i sogu fyrir lokaprofin. Allir nemendur fa
lengri préftima i lokapréfunum sem eru haldin i desember og mai. Einnig fa nemendur med greiningu um
lesblindu préfin & hljodgerfli og er mikil anaegja med pa pjénustu samkvaemt ndmsradgjofum.

Namsradgjafar eru tveir vid skélann i samtals 1,1 stédugildi. baer sinna m.a. nemendum med greiningar,
profkvida, leidsdgn nynema og nemendum i persdnulegum erfidleikum. Einnig er salfraedingur i 20% starfi
og hoéfst su pjonusta i upphafi pessa ars en hann sinnir sérstaklega nemendum med kvida og meelist
bjénustan vel fyrir hja nemendum. Auk pess er kenndur afangi fyrir nemendur a 3. namsari par sem fjallad
er um nams- og starfsval nemenda. Pjénustumat var unnid 2014 sem syndi ad um 41% nemenda h6fdu
nytt sér pjénustu ndmsrddgjafa og voru langflestir mjog anaegdir med pjénustuna. Pjénustumatid syndi ad
flestir nemendur koma vegna adstodar vid val og skipulagningar namsferils en mestur timi namsradgjafa
fer i ad sinna erfidum einstaklingsmalum t.d. vegna sjukdéma. Namsrddgjafar vilja gjarnan aukid
starfshlutfall til ad auka pjonustu vid ndmsval nemenda a 2. ndmsari og til ad auka hopradgjof.

Styrkleikar:

e Vel menntadir, reynslumiklir og dhugasamir kennarar.

e Faglegt frelsi kennara er mikid.

e Ahersla 4 fjdlbreytni i kennsluadferdum og verkefnavinnu nemenda.
e Bodid er upp a stodtima fyrir nemendur i staerdfraedi.

o Salfreedingur géd vidbot vid pjonustu vid nemendur.

e Handbdk fyrir nyja starfsmenn skdlans.

e Kennaranemar fra Hi styrkur fyrir faglega starfid.

o Nidurstodur namsmats notadar til ad bzaeta kennslu.

e bréunarverkefni Raddir nemenda og Uppeldi til abyrgdar.

e Kennslukerfid i Innu vel nytt.

Teekifeeri til umbdta:

e Skoda framtid hugvisindabrautar vegna litillar adséknar.

o Auka aherslu a pjalfun munnlegrar hzaefni t.d. i gegnum munnlegar kynningar.
o Efla méttoku nyrra starfsmanna.

o Auka adkomu namsrddgjafa ad vali nemenda 4 2. namsari og efla hdpradgjof.

e Efla starfsemi bdkasafnsins.
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Umfjo6llun um samsKipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskdélans ad hafa velferd nemenda
i fyrirrimi. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda
sé sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki abyrga afstodu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skdla sem utan og virk patttaka nemenda i moétun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Skélabragur Kvennaskélans eins og hann kemur matsmdnnum fyrir sjonir einkennist af miklum samhljémi
um umhyggju, umburdalyndi og virdingu. Mikilvaegi hvers og eins og umhyggja virdist vera leidarljos, hvort
heldur sem reett er vid fulltria nemenda, starfsmanna eda foreldra. Kvenné-andinn eins og vidmaelendur
komust ad ordi. Kennarar segja ad hver og einn skipti mali og vel sé tekid a8 méti nyjum kennurum og
stjérnendur hugsi vel um hdpinn. Nemendur telja gédan anda rikja i skélanum og var pad samdéma alit
foreldra og nemenda ad vel sé tekid & méti nyjum nemendum.

pad er alit matsmanna ad nemendum lidi almennt vel i skélanum. Starfsfdlk skdlans leggur sig fram um ad
halda vel utan um nemendur, huga vel ad velferd peirra og drangrii ndmi. Nemendur i rynihépi téldu einnig
svo vera og ad langflestum paetti gott ad vera i skélanum.

Kvennaskdlinn kaupir adgang ad Skdlapulsinum. bar er ad finna m.a. maelingar & lidan nemenda og er
skemmst fra pvi ad segja ad nidurstodur syna ad nemendum skélans lidur almennt mjog vel og er annt um
skélann sinn.

Skélinn & sér jafnréttisstefnu sem midar ad pvi ad sjénarmida jafnréttis sé gaett i stefnumdtun og
akvérdunum. [ umhverfisstefnu er 16gd ahersla & snyrtilegt umhverfi skdlans og ad efla jakvaett vidhorf
innan skélasamfélagsins til umhverfismala. Azetlun gegn einelti er ad finna 4 heimasidu skélans, par er
fjallad um feril eineltisméla og hvernig skuli & peim tekid. | Skélapulsinum & hausténn 2017 kom fram ad
10,4% nemenda hofdu upplifad einelti og 7,2% hofdu upplifad ofbeldi. Skélinn brast vid pessu med
samstarfi jafnréttisfulltrda, forvarnarfulltrda og stjorn nemendafélagsins Kedjunnar. Haldinn var fundur
med stjorn nemendafélagsins, vinnufundur starfsmanna fjalladi um malid, ny og endurbaett eineltisdzetlun
sett fram og freedslumyndband fyrir nemendur undirbuid.

Kvennaskdlinn leggur mikla aherslu 4 velferd nemenda og trausta og géda pjénustu vid pa. Komid er til
mots vid nemendur i vanda badi hvad vardar namid og persénuleg malefni. Starfandi eru vid skdlann
nams- og starfsradgjafar, salfreedingur og félags- og forvarnafulltrdi. { samradum matsmanna vid rynihdpa,
bzaedi nemenda, kennara og foreldra, kom fram mikil anzegja med radningu salfraedings vid skélann. Skélinn
er patttakandi i verkefninu Raddir nemenda, en par gefst nemendum faeri 4 ad koma sinum sjénarmidum
a framfaeri @ markvissan hatt.

Matsmenn spurdu marga viomeaelendur um félagslif nemenda i Kvennaskélanum. Samddéma 4lit var ad
félagslifid vaeri mjog oflugt og fjolbreytt og byggdi a traustum grunni og hefdum. Mikid svigrum veeri til ad
stofna klubba um hin ymsu hugdarefni nemenda. G6dur studningur stjérnenda vid félagslifid skipti miklu
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mali, hlustad vaeri 8 nemendur og gott samstarf vid stjornendur skélans. Stjérn nemendafélagsins sagdi ad
patttaka i vidburdum vaeri mjog g6d og ad allir geetu fundid eitthvad vid sitt heaefi.

Foreldrafélag er starfandi vid skdlann, sem kys stjorn og er tengilidur foreldra vid skélann. Foreldrafélagid
er kynnt vid upphaf hvers skélaars og fundar eftir pérfum. Foreldrafélagid asamt skdlanefnd starfa i gédum
samskiptum vid stjornendur skdlans. Fulltrii foreldra situr i skdlanefnd. Foreldrafélagid tekur patt i
forvarnarstarfi skélans, sinnir dsamt 68rum gaeslu @ dansleikum a vegum nemendafélagsins og bydur upp
a ahugaverda fyrirlestra fyrir foreldra. Samkvamt kénnun sem gerd var medal foreldra/forradamanna
haustid 2018 eru foreldrar/forradamenn almennt mjog dnaegdir med alla upplysingagjof fra skdlanum, eiga
i g60u samstafi vid umsjoénarkennara og telja ad barnid sitt sé anaegt i skélanum. Einnig kom fram mikil
anaegja med kynningarfund sem haldinn er i skélabyrjun, asamt skipulagi og framkveemd nynemaferdar.
Fram kom i vidtali vid stjérn foreldrafélagsins ad virkni félagsins maetti vera betri og upplysingaflaedi fra
stjérn nemendafélagsins maetti vera meiri.

Styrkleikar:

e Skdlabragur jakveedur, umhyggja fyrir nemendum og starfsfélki (Kvenné-andinn)
e Samskipti & milli nemenda og starfsfélks gdd (virding)

e Nemendum lidur vel i skélanum samkvaemt kénnunum

e Undirbuningur fyrir frekara ndm i forgrunni

e Godur andi og vinnufridur i kennslustofum

o Gott félagslif, géddur studningur stjéornenda

o GO0 meaeting nemenda, hatt hlutfall med mjog géda maetingu

e  Gott samstarf skdlans (skélameistari) vid foreldrafélag

Teekifeeri til umbdta:

e Auka ma samstarf vid foreldrafélags og virkja fulltria foreldra meira i skélastarfinu t.d. med
fulltrda i sjdlfsmatshopnum, bod a skélafundi, samstarfi um freedslufundi
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Umfjollun um hidsnaedi og adbinad

Allt skdlahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi @ vinnustodum. Einnig ber
ad uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Hisnzdi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig ur gardi gerdur ad unnt sé ad na markmidum laga um framhaldsskéla
og adalnamskrar framhaldsskdla. Er par sérstaklega att vid ad hisneedid henti peirri starfsemi sem par
fer fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem
skapar oryggi og vellidan.

Husnaedi Kvennaskdlans er a premur stodum; Frikirkjuvegi 9 (adalbygging), Frikirkjuvegi 1
(Midbaejarskélinn) og bingholtsstraeti 37 (Uppsalir). Arid 1909 flutti skélinn i eigid husnaedi ad Frikirkjuvegi
9 par sem hluti starfseminnar fer enn fram. Arid 1979 var tekin i notkun vidbygging vid gamla hisid og nu
er sa hluti nyttur sem kennslustofur og bdkasafn. Fra 1993 hefur hluti kennslunnar farid fram i
pingholtsstraeti 37, par eru nu fjérar kennslustofur og motuneyti nemenda. Haustid 2011 fékk skdlinn svo
Midbaejarskdlann til afnota. bratt fyrir aldur skélahisnadisins er astand pess gott og vel vidhaldid.
Loftgeedi hafa verid baett og unnid er ad pvi ad klara lagferingar a hljédvist i Midbaejarskdélanum. Med
auknum fjarmunum til skélans var unnid ad adgerdaaaetlun fyrir hisnaedi og bunad skdlans. Stjérnendur
vinna ndid med umsjonarmanni fasteigna og eru peir vakandi yfir vidhaldi husa og gdédri umgengni.
Matsmenn sdu og upplifdu i vettvangsheimsdéknum um skdélann hversu vel er gengid um badi innan og
utan dyra en pad vekur athygli ad hvergi er gert rad fyrir hreyfihdmludum.

Huasin prju eru 6lik og ekki er innangengt & milli peirra. Ohagraedi fylgir pvi ad kennslan dreifist
Ohjakveemilega meira og fjarlaegdir milli kennslusvaeda meiri en ef kennslan feeri 6ll fram i einu husi. b6 ber
ad geta pess ad enginn vidmalenda kvartadi undan stadsetningu skdlahusneaedisins. Kennslustofur og
adstaedur til kennslu eru misjafnar eftir hisnaedi. Sumar kennslustofur eru of litlar fyrir stéra hdépa, pannig
ad kennarar eiga erfitt med ad komast til nemenda til ad veita peim adstod. [ vidtélum kom fram ad lengi
hafi stadio til ad lagfeera efnafreedistofu skdlans. NU eru komnar fram tillogur ad breytingum a stofunni og
stendur til ad naesta sumar verdi peim hrint i framkvaemd. Vinnuadstada kennara er géd og flestir hafa
adstodu i Midbaejarskdlanum en haft var a ordi ad sékum pess ad hisnaedid er & premur stodum pa hittist
starfsmannahdpurinn sjaldan.

i vigtdlum kom fram dnaegja med ipréttaadstddu skélans.

Bokasafn er & nedstu haed i adalbyggingu. A safninu eru fartdlvusett sem eru adgengileg kennurum til
kennslu og nemendum. Vinnuadstada er fyrir 50 nemendur, bordtdlvur og lesstofa. A mati kennara er
bdkasafnid adallega nytt sem lesstofa og parfnast lagfaeringar ad mati stjornenda. Til pess ad efla notkun
safnsins var settur a laggirnar starfshdpur. Hlutverk hans var tvenns konar, annars vegar ad skoda hvernig
fidlga meetti notendum bdkasafnsins og hinsvegar hvernig maetti auka bdklestur medal nemenda.
Nemendur taka ekki mikid baekur Gt af safni skdlans. Medal tillagna var ad staekka lesadstodu, afmarka litid
hépvinnuherbergi sem veeri til notkunar fyrir kennara og nemendur og ad nyta betur plassid fyrir framan
bdkasafnid.
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Félagsadstada nemenda er i Uppsdlum par er einnig motuneytisadstada nemenda. Almenn anaegja er med
motuneytid hja ollu starfslidi og nemendum skdlans. Nemendur eru dnzegdir med félagsadstdduna pratt
fyrir ad hun sé litil og ekki sé rymi par sem allir nemendur skélans geti komid saman.

[ skdlanum eru tveer télvustofur. Télvukostur skdlans er ad dgaetur en parfnast stddugt endurnyjunar.
Kennarar hafa adgang ad tolvu og skjavarpa i 6llum kennslustofum. Nemendur hafa adgang ad télvum og
vinnuadstddu i byggingum skélans. [ vidtélum vid nemendur kom hins vegar fram ad peim fannst
télvuadstadan ekki gdd og eru pvi langflestir nemendur med eigin télvur sem peir nyta vid namid.

Styrkleikar:

e Saga fylgir hisinu

e Snyrtilegt husnaedi og vel vidhaldid

e Umgengni mjog gé6

e GO0 adstada fyrir kennara og nemendur

e Nemendur kvarta ekki undan hidsnaedi (8 premur st6dum)
e GO0 motuneytisadstada

e Loftraesting endurbaett (haegt ad opna glugga)

Teekifeeri til umbdta:

e Husnadi a premur stodum

e Ekki gert rad fyrir hreyfihomludum (adgengi ekki gott)
e Kldra vinnu vid hljédvist i Midbaejarskéla

e Stofur litlar fyrir suma hdpa

o Efnafraedistofan parfnast lagfaeringar

e Endurnyjun sturtuklefa vid ipréttaadstédu
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Umfjollun um lykilarangur

Framhaldsskélum er @xtlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. Peim er einnig atlad ad bla nemendur undir
frekara ndm og patttdku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru fldkin og langtimaarangur oftast illmalanlegur. Mat skdlans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega paetti sem tengjast markmidum skélans og I6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilveegt er ad skdlinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skolastarfinu og skyr viomid
til a0 meta nidurstédur meelinga.

Namid i Kvennaskdlanum midast fyrst og fremst vid undirbuning undir haskdlanam. Faar maelingar eru po
gerdar par sem heaegt er ad nyta til ad fylgjast med langtimaarangri eda afdrifum nemenda eftir
brautskraningu. [ april 2019 sendi skélinn kénnun i télvupdsti 4 pa nemendur sem UGtskrifudust ar
Kvennaskdélanum arid 2015. Markmidid var ad fa upplysingar um hvort uUtskrifadir nemendur hafi farid i
nam eftir stidentsprof asamt pvi ad fa vidhorf peirra til ndmsins og skdlans. Svarhlutfall var 93%.
Samkvaemt kénuninni féoru 88% nemenda i haskdélandm eftir stidentsprof og 85% telja ad namid i
Kvennaskélanum hafi verid gédur undirbiningur undir frekara nam. [ gggnum fra Kennslumidstéd Hi (2012
—2017) kemur fram ad islenskir grunnnemendur Hi sem koma Ur Kvennaskélanum eru naer alltaf { fimm
efstu saetum pegar reiknud er vegin medaleinkunn i deildum haskdlans a pessu timabili. Gott deemi um
vandadan undirbldning undir haskdlanam er svokallad lokaverkefni, p.e. stér heimildaritgerd eda
rannsoknarskyrsla i félagsvisindum sem nemendur vinna a lokaari undir handleidslu kennara med
sérpekkingu a viokomandi svidi.

Brotthvarf i Kvennaskélanum er mjog lagt i samanburdi vid marga adra framhaldsskéla & Islandi. Fair
nemendur hzetta en peir flytja sig i adra skola. Markmid Kvennaskdlans er ad medaltal vottordamaetinga
nemenda sé ekki laegra en 90% & 6nn og brotthvarf fari ekki yfir 3%. [ sjalfsmatsskyrslu skélans 2017 —
2018, kemur fram ad 4 haustonn 2017 voru 87% nemenda med 90% eda heerri vottordaskdlasdkn.
Medaltals vottordaskdlasékn allra nemenda skélans & haustdonn 2017 var 96%. Toélur vorannar 2018 eru
ivid laegri. Pa voru 85% nemenda med 90% vottordaskdlasdkn eda haerri en medaltal vottordaskdlasdknar
allra nemenda skdélans & peirri 6nn var 95%. A hausténn 2017 fengu 264 nemendur eda 42% nemenda
skolans skdlasdknareiningu en hun feaest fyrir 96% eda haerri raunskélasékn. A vorénn 2018 fengu 187
nemendur skolasdknareiningu eda 31% nemenda skdlans. Haustid 2017 héfu 628 nemendur nam vid
skdlann. 16 utskrifudust med studentspréf i desember. 17 nemendur hurfu fra nami einhvern tima
vetrarins, par af skiptu 12 um skdéla um dramét, 2 haettu vegna veikinda, 1 vegna brota @ maetingareglum
og 2 af 6drum asteedum. betta svarar til 0,7% brotthvarfs.

Samskipti Kvennaskdlans vid skélanefnd og foreldrarad einkennast af gagnkveemu trausti. | samtali vid
fulltrda skélanefndar og foreldrarads kom itrekad fram anaegja med samstarf vid skélann og allar adgerdir
af halfu skélans ef eitthvad fér ut af sporinu.
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Skélinn leggur mikla raekt vid grunnpezetti menntunar. Vid endurskodun 3afanga 2009 og styttingu
framhaldsskdlans voru grunnpaettir menntunar skrifadir inn i alla afanga skélans. Nemendur eru pjalfadir
i ad tja sig og fjolbreytni i kennsluhattum reynir & skapandi hugsun. Skoélastarfid einkennist af
lydraedisvitund, dbyrgd nemenda a eigin velferd og heilbrigdi er lidur i ndminu. Skélinn hefur sett sér
umhverfisstefnu og i skélanum starfar umhverfisrdd sem fundar reglulega. Umhverfisrdd er skipad
nemendum auk eins kennara.

Styrkleikar:

o Godar framfarir i nami

e Hatt hlutfall nemenda fara i haskodla eftir studentsprof
e Markviss vinna ad grunnpattum menntunar

o Mijog litid brottfall

e Nemendur nd drangri i haskélum

Teekifeeri til umbdta:

e Aframhald & kénnun & vidhorfum, gengi og afdrifum nemenda eftir brautskraningu
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