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Heildarnidurstoour

MS er hreinn boknamsskéli med bekkjarkerfi. Langpradar byggingaframkvaemdir hofust
vid MS haustid 2013. Vegna pess hafa eldri byggingar eda hushlutar ordid ad vikja og
marghattadir erfidleikar hlotist af. Tveer namsbrautir eru til boda vid skélann en per
deilast nidur i sex olik kjorsvid & pridja og fjorda namsari.

Skolanamskra MS er ad stofni til tviskipt. Fyrri hluti er almenn lysing & skolanum, stefnu
hans og stjérnun. I sidari hlutanum eru namsbrauta- og afangalysingar. Almennur hluti
skolanamskrar MS 2013-2014 er byggdur ad hluta til & Adalndmskra framhaldsskéla fra
2011 en einnig er byggt & Adalndmskra framhaldsskola frd 1999-2000. Skélanamskrain er
adgengileg og audvelt ad rata um hana Gt fra efnisyfirliti.

Ekkert er fjallad um kennsluhetti i sklanamskra MS en finna ma stakar upplysingar um
gerd nams- og kennsludaetlana. Fagstjorar segja kennara vera sjalfrada um kennsluadferdir
og reynt er ad samraema aherslur milli peirra sem kenna sama namsefni. Unnid hefur verid
ad proun samvinnunamsadferda i kennslu vid skolann.

I skolanamskra er fjallad um ytri pztti nAmsmats, p.e. prof og einkunnir. EKki er fjallad
um hlutverk ndmsmats né namsmatsadferdir og engin sérstok stefna kemur fram af halfu
skolans i peim efnum. Unnid hefur verid eftirtektarvert prounarverkefni um ndmsmat.

Markvisst prounarstarf hefur farid fram innan MS og par eiga starfendarannsoknir einna
lengsta s6gu. Unnid er kerfisbundid ad markmidum skolastarfsins eins og pau birtast i
skolasamningi. A hverju ari er tekid fé fra rekstri til ad styrkja skolaprounarverkefni er
falla ad forgangsverkefnum skolans.

Fra aldamétum hefur medalfjoldi nemenda verid um 750 og hlutfall kynja tilt6lulega jafnt.
Skalinn er fjarri pvi ad vera hverfisskoli eins borgarhluta i Reykjavik pvi nemendur koma
vida ad af hofudborgarsveedinu.

Litil starfsmannavelta hefur verid i skdlanum sl. fimm ar. Allir kennarar skolans, 53 ad
tolu, eru med kennsluréttindi og annast kennslu i peim greinum sem peir hafa menntun til.
Meirihluti kennara hefur lokid meistaraprofi i kennslugrein sinni eda doktorsprofi.

Af skipuriti MS ma rada ad dreifstyring sé allmikil og su er tilfinning yfirstjornar skolans.
Kennarar og adrir starfsmenn segja hins vegar margir um einstefnustjornun af halfu
rektors ad raeda. Ekki sé hlustad nagjanlega eftir sjonarmidum starfsmanna og stjoérnendur
eigi til ad taka akvardanir &n samrads vio pa sem nast vettvangi standa.

Fjarhagsordugleikar hafa haft margvisleg neikveed ahrif & starfsemi MS eftir hrun sem
medal annars hafa komid nidur & pjonustustigi gagnvart nemendum sem kennurum. Arid
2012 var rekstrarhalli kr. 22,5 m.kr. og neikveett eigid fé fyrsta januar 2013 kr. 14,3 m.kr.
Rekstrarvanda hefur m.a. verid matt med pvi allt frd 2007 ad feekka i starfslidi skolans um
fast ad pvi tiu stodugildi, flest i kennslu en einnig i stoddeildum skélans.

Sjalfsmat er framkvaemt reglulega i MS. Sjalfsmatsaeetlun er gerd til priggja ara og byggo
a skolanamskré og sjalfsmatsstefnu skolans. Matid er nytt til prounar- og umbdtastarfs en
asteeda er til ad birta nidurstdédur Ur sjalfsmati med kerfisbundnari og ndkvemari heatti en
verid hefur. Nidurstodur purfa medal annars ad taka til allra starfseininga, p.e. kennslu,
bjonustu og stjérnunar auk arangurs og lidanar starfsmanna sem nemenda.

Foreldrar hafa litil ahrif a stefnumdétun skolans ad 6dru leyti en pvi sem faest med setu
fulltria foreldrarads i skélanefnd og patttaka peirra er litil i skdlastarfinu.
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1 Inngangur

Textinn sem hér fer & eftir geymir nidurstodur uttektar & starfsemi Menntaskdlans vid Sund i
samreemi vid fyrirmeli gildandi laga og erindisbréf og samning Namsmatsstofnunar vid
Uttektaradila, dagsett 13. og 21. febrbar 2014. Vid uttektina er jafnframt Ilitid til
Adalnédmskrar framhaldsskdla, 2004 og 2011, og reglugerda eftir pvi sem vid &.

Namsmatsstofnun fol Braga Gudmundssyni, professor vid hug- og félagsvisindasvid
Héskolans & Akureyri, og Trausta borsteinssyni, désent vid sama svid og skola, ad gera
tttektina. I samningi Namsmatsstofnunar og tttektaradila er verkefnid skilgreint sem ,,uttekt
a starfsemi Menntaskolans vid Sund, sjalfsteedu mati & pattum sem teknir eru at, gerd tillagna
um Urbeetur og skyrslu um verkefnid.“ Ad auki er Uttektaradilum falid ad horfa sérstaklega til
eftirfarandi patta: Skoélans og umhverfis hans, skélandmskrar, stjérnunar og reksturs, ndms og
kennslu, skolabrags og samskipta, innra mats, samstarfs vid foreldra og nemenda med
sérparfir. Meginkaflaskipan skyrslunnar fylgir i 6llum adalatrioum pessum fyrirmalum
Namsmatsstofnunar. Ad lokinni grunnupplysingagjof innan hvers kafla par sem leitast er vid
ad draga upp mynd af vidfangsefninu kemur mat Uttektaradila og bent er & leidir til Grbéta par
sem peirra er porf. Stutt samantekt er fremst i skyrslunni.

Gagnadflun fér fram med prennum heetti: Fyrst var heimasida skdlans kdnnud og pangad
sottar upplysingar um skipulag hans og starfsemi. Ad pvi bunu var éskad upplysinga um
tiltekin atridi med bréfi til skolameistara, dagsett 26. febrdar 2014 (fylgiskjal 1). Vid peim
6skum var brugdist fuslega en vegna yfirvofandi verkfalls framhaldsskélakennara var
akvedid ad heimsokn Uttektaradila bidi uns pvi lyki. Af henni vard 28.-29. april 2014 pegar
fair dagar voru eftir til kennsluloka. Markmidid var ad kynnast skolanum og skoélastarfinu af
eigin raun og taka itarleg vidtol vid hlutadeigandi. I pessum vidtélum var studst vid
vidtalsramma og voru pau 61l hljédritud med godfaslegu leyfi viomealenda. Vidtdl voru tekin
vid: Skélameistara, formann skolanefndar, adstodarskélameistara, kennslustjora, skrifstofu-
stjora, fjarmalastjora, forstédumann bdkasafns, ndmsradgjafa, sjalfsmatshdp, svidsstjora, fag-
stjora, formann foreldrarads, rekstrarstjora fasteigna, vinnuumhverfisstjora, umsjonarmann
tolvukerfis, verkefnisstjora umsjonar i fyrsta bekk, verkefnisstjora starfendarannsokna,
verkefnisstjora namsnets, endurmenntunarstjora, félagsmalafulltria og stjérn nemendafélags-
ins. Auk pess voru tekin ryniviotol vid hdpa kennara og nemenda. Samtals 46 einstaklinga.

Oskad var lidsinnis formanns nemendafélagsins vid tilnefningu nemenda i rynihdpa og
trinadarmanns kennara um val & kennurum i rynihdpa. Nanari upplysingar um gégn ad baki
skyrslunni eru i heimildaskra. Uttektaradilar pakka 6llum peim sem patt toku i rynindpum,
veittu viotdl og adstod med 6drum haetti vid gagnadflun.



2 Menntaskolinn vid Sund

Menntaskdlinn vid Sund (MS) var stofnadur arid 1969 og tok til starfa i hdsnaedi
Midbajarskolans vid Frikirkjuveg og fékk heitid Menntaskdlinn vid Tjornina (MT). Fyrsta
ario var skélinn eins konar atibd fra MR og hafdi einn af kennurum par umsjon med daglegu
skdlahaldi. Fra byrjun skdlaars 1970-1971 vard MT sjalfsted stofnun en eftir var ad finna
honum varanlegan samastad. Hann var fluttur i hisnaedi Vogaskdla haustid 1974 og starfadi
par og vid Tjornina til vors 1976 pegar endanlega var flutt Gt ar Midbejarskélanum. Vid
flutninginn storbatnadi 61l adstada nemenda og kennara. Til deemis var bokasafn sett & stofn,
kennarar fengu vinnuherbergi, nemendur samkomusalinn Skalholt (1977) og kaffistofuna
Kattholt (1978). Nafnid hélst samt obreytt um sinn en vid skoélaslit vorid 1977 var tilkynnt ad
skolinn skyldi heita Menntaskdlinn vid Sund.

Kjorord MS eru Virding — Jafnrétti — Abyrgd — Heidarleiki. Skolinn er hreinn
boknamsskoli med bekkjarkerfi og bydur eingdngu upp & nam til studentsprofs. Arid 1970
var tekid upp annakerfi og skolaarinu skipt i tvd namstimabil, hausténn og vorénn. Su skipan
hefur haldist sidan. Fyrstu studentarnir voru brautskréadir fra skélanum arid 1973.

Rektor var fyrst radinn ad skélanum 1970, Bjorn Bjarnason. Fyrsti kornrektor var radinn
1975, Pér Vigfusson, og embeetti kennslustjora var stofnad haustid 1990. Nuverandi rektor
MS er Mar Vilhjalmsson, Hjordis borgeirsdottir er konrektor og Sigurros Erlingsdottir er
kennslustjori.!

2.1 Husnadi og banadur

Husnadi Midbajarskdlans var ad morgu leyti 6hentugt og ario 1972 fékk skdlinn fyrirheit
um nytt skélahtsnadi og honum tryggd 168 i Laugardal (skammt fyrir vestan Glasibz). Af
framkvaeemdum vard hins vegar ekki.® NGverandi hds eru i reynd prjar byggingar og er
innangengt & milli peirra. Vegna nyframkvemda var svo pé ekki skélaarid 2013-2014. Elsta
hasid, Langholt (sem na hefur verid rifid), var fra 1957. [ midid er Pristeinn, priggja hada
has sem byggt var 1961. bar er samkomurymi, vinnuherbergi og 6nnur adstada nemenda auk
kennslustofa. Yngsta hasid var byggt 1966. Pad hysti skrifstofur skdlans og stodpjonustu til
vors 2014, adalanddyri, og ipréttahls auk kennslustofa.

Langpradar byggingaframkveemdir hofust vid MS haustid 2013 og er &tlunin ad byggja
um 2800 fermetra vidbyggingu sem a ad afhenda sumarid 2015. Vegna pess hafa eldri
byggingar eda hushlutar ordid ad vikja og marghattadir erfidleikar hlotist af. Medal annars
hefur skélinn ordid ad taka hluta hdsnadis Menntaskdlans Hradbrautar vid Faxafen til leigu
uns nybyggingin verdur tilbdin.?

Nuverandi skolahds eru vida luin og parfnast endurbota. Sumar peirra verda ad veruleika
i tengslum vid yfirstandandi byggingarframkvaemdir og unnid er eftir vidhaldsaatlun skélans
og Fasteigna rikisins. begar nuverandi nyframkvemdum lykur verdur flestum storum
vidhalds- og breytingaadgeroum lokid ad fratéldum gdlfefnaskiptum i Pristeini og
endurnyjun golfs og lofts i iprottasal. Mikill kostur er ad innangengt er og veréur um 6ll
hasin og gott adgengi fyrir hreyfihamlada verdur tryggt pegar framkvemdum lykur. EKki
verdur hja pvi komist ad minnast & ad stér hluti nemendasalerna vard ad vikja vid nidurrif
tengibyggingar & arinu 2013 og naverandi astand peirra mala verdur sleemt til 2015.

Kennarar hafa vinnuadstéou & nokkrum stédum. Hun er sums stadar i pokkalegu lagi en
annars stadar prong. Ljésleidaratengingar eru & milli tolvuskapa/svissaboxa og skipt hefur

! Seguégrip. (2004).
2 Sdguagrip. (2004).
® Hasnadi MS. (2013).



verid Ut gébmlum pradlausum sendum. Margar tolvur eru hins vegar ordnar gamlar og og rada
illa vid hlutverk sitt. Unnid er ad endurnyjun peirra i samraemi vid aatlun sem sett var af stad
skdlaario 2012-2013. EKKi er asteeda til pess ad leggja sérstakt mat & kaffistofu kennara né
heldur skrifstofurymi pvi hvort tveggja hefur verid rifid og flutt i bradabirgdahisnadi pegar
bessi skyrsla kemur ut. I reynd er 6rdugt ad meta htsakost skdlans Gt fra ndverandi adsteedum
en ljost ad miklar breytingar verda til batnadar i peim efnum & naestu misserum.

2.2 Hlutverk og stefna

i skoélandmskra Menntaskoélans vid Sund 2013-2014° og & sérstakri stefnusidu innan
heimasidu MS eru meginmarkmid skdlans skilgreind med eftirfarandi heetti:

pad er markmid skdlans ad bjéda nemendum adeins pad besta, géda pjonustu og fyrsta flokks
ndm 6had pvi & hvada ndmsbraut peir eru. b4 leggur skolinn sérstaka &herslu & ad vera i fremstu
rod hvad varoar natturufreedikennslu. bessum markmidum sinum etlar skélinn ad nd med pvi ad
virkja frumkvadi nemenda og starfsmanna, med pvi ad leggja aherslu &4 géda kennslu og
fidlbreytilega kennsluheztti, nytingu upplysingataekni i kennslu, gbédan taekjakost, samvinnu vid
fyrirteeki og stofnanir og simenntun starfsmanna sinna.

Um sérstaka aherslupeetti segir ad skolinn leggi aherslu a:

Nemendavant umhverfi.

Fjolbreytta kennsluhatti og 6flugt prounarstarf.

Godan starfsanda.

Gdédan undirbdning fyrir haskdlanam og faglega radgjof.
Gabdan og nutimalegan adbunad til ndms og kennslu.
Alpjoolegt samstarf nemenda og kennara.

Virkt sjalfsmat.

Adstod vio nemendur med namsdrdugleika.

Sjélfsteed vinnubrogd nemenda.

Oflugt félagslif nemenda og virkt forvarnarstarf.

pessari stefnumorkun er fylgt eftir med sérstokum stefnuskjélum (eda fyrirheitum um pau)
sem taka til: adgerda vegna eineltismala; forvarna; jafnréttis; mannréttinda; markmida og
adgerda 2013-2014; sjalfsmats; starfsmannastefnu; vidbragda vid aféllum; stjornsyslu;
umhverfismala og vinnuumhverfis. Fra sumum pessara stefnuskjala er greint i undirk6flunum
nest hér a eftir en 6nnur koma vid sogu sidar. Rett er ad taka fram ad sums stadar er
smaveegilegur munur & stefnunum eins og peer eru kynntar & heimasidu skélans og i
skdlandmskra. Til pess ad halda dkvednu samraemi i pessari skyrslu er ad jafnadi farid eftir
stefnusidu heimasidunnar pvi atla ma ad hdn sé timalausari en engu ad sidur er leitad til
skdlanamskrarinnar pegar han er fyllri.

2.2.1 Starfsmannastefna

A heimasidu MS segir ad starfsmannastefna skolans sé i endurskodun og ny Utgafa sé
veentanleg. A sidunni sést ad pessi hluti hennar var sidast uppferdur i september 2009 en
engar frekari upplysingar er par ad hafa. Ad sdgn rektors er gédur grunnur ad stefnunni til
stadar en ekki tokst ad ljuka gerd hennar a skéladrinu 2013-2014.

* Ratsja: skolanamskra Menntaskdlans vid Sund skélaarid 2013-2014. (2013).
® Stefna skélans. (2010).



2.2.2 Mannréttindastefna

Mannréttindastefna MS byggir 4 akveedum i stjornarskra Islands, mannréttindasattmala
Evropu fra 1950 og Alpjodasamningi Sameinudu pjodanna um borgaraleg og stjérnmalaleg
réttindi fra 1966. { henni segir ad innan skélans sé ,,pess gatt ad nemendum og starfsfolki sé
ekki mismunad eftir uppruna, pjoderni, litarheetti, kynferdi, kynhneigd, fjarhag, tungu,
trdarbrogdum, stjornmélaskodunum eda 0dru.“ ba segir einnig ad veitt sé ,freedsla um
mannréttindamal par sem 16gd verdur ahersla & fjslmenningarlegt samfélag 4 islandi* og ad
mannréttindadeetlunin sé ,,unnin { samstarfi vid starfsfélk og nemendur skélans.*®

2.2.3 Jafnréttisstefna

I jafnréttisstefnu MS segir ad han taki til jafnréttis kynjanna en sidan er badi visad til
mannréttindastefnu skélans um adra peetti jafnréttis og jafnréttisaeetlunar sem atlad er ad
fylgja stefnunni eftir. Svo segir um stefnuna:
e Markmidid er ad studla ad jafnrétti kynjanna i skélanum, jofnum teekifeerum, ahrifum
og virdingu karla og kvenna, badi medal starfsmanna og nemenda.
e Grunngildi skodlans eru virding, jafnrétti, abyrgd og heidarleiki. Gildin skulu
endurspeglast i 6llu starfi skolans og samskiptum einstaklinga.
e Vinna a ad jafnrétti til menntunar og studla ad pvi ad allir nyti hafileika sina og krafta
sem best &n hamlandi &hrifa hefdbundinna kynjaimynda.
e Veitt verdur freedsla um jafnréttismal.
e Fjolbreyttar kennsluadferdir verda notadar i 6llum namsgreinum til ad hofda til beggja
kynja.
e Nemendur eiga jafnan adgang ad pjonustu skdlans og styrkja skal jakvaed samskipti
0g gagnkvaema virdingu kynjanna i skolastarfinu.
e Ahersla er 1690 a goda lidan. Allir eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu
og peir seti ekki kynferdislegri areitni, einelti eda 6dru ofbeldi.
e Studlad verdur ad jafnrétti i félagslifi nemenda, m.a. med gaedaeftirliti og kynjudu
geedamati & utgafu efnis.
e Jafnréttisdetlun er unnin i samstarfi vid starfsfélk og skolardd skolans og er
endurskodud annad hvert &r.”
A heimasidu er érlega birt adgerdadzetlun i jafnréttismalum. I peirri sem nG er & heimasidu
skolans segir medal annars ad vinna eigi ad télulegum upplysingum um stédu kynjanna innan
skélans og pad hvar jafnréttisfreedsla og umraeda um jafnrétti fer fram i kennslu og
namsgreinum; ad halda beri jafnréttisdag a.m.k. einu sinni & skolaari par sem hefébundin
kennsla er brotin upp; ad halda eigi freedslufundi um jafnrétti og samskipti kynjanna. ba eru
kennarar og stjornendur hvattir til ad skoda 61l malefni Gt fra sjonarholi baedi karla og kvenna.
Loks er sett fram endurskodunarakveedi.?
I skolanamskra 2013-2014 segir pessu til vidbotar ad kynferdisareitni sé ekki lidin i
skélanum og reynt sé med 6llum tilteekum radum ad koma { veg fyrir ad han geti tt sér stad.’

2.2.4 Forvarnarstefna

Forvarnarstefna MS midar ad pvi ,,ad auka vellidan nemenda, styrkja sjélfstraust, yta undir
jakvaeda lifssyn og heilbrigda lifshatti og efla félagsproska og sjalfsvirdingu.“!? Stefnan

® Mannréttindastefna. (2006).

" Jafnréttisstefna. (2013).

& Adgerdaaatlun um jafnréttismal. (2013).
° Ratsja. (2013), bls. 13.

19 Forvarnarstefna. (2012).



beinist mikid ad pvi ad stemma stigu vid notkun afengis, tdbaks og annarra vimuefna i hdsum
skolans, & 168 hans og i ferdaldgum a vegum skolans ellegar & skolasamkomum. Aréttad er ad
einelti sé ekki lidid og sagt ad ahersla se a upplysingastreymi um heilbrigda lifsheatti.
Forvarnarfulltrai skipuleggur forvarnar- og fraedslustarf i samvinnu vid alla hlutadeigandi.
Loks segir ad forvarnaraeetlun sé unnin i samstarfi vid starfsfolk og nemendur skolans en
aaetlunarinnar sér hins vegar hvergi stad a heimasiou skélans.

2.2.5 Adgerdaaatlun vegna eineltismala

Skdlum bera ad setja fram adgerdaasetlun vegna eineltis og MS birtir sina azstlun med 6drum
stefnuskjolum. par er einelti skilgreint og stuttar upplysingar um forvarnir gegn pvi innan
skola. Einnig er rakid hver hlutverk nemenda, kennara, namsradgjafa, kennslustjéra og
annarra starfsmanna eru pegar eineltismal koma upp eda grunsemdir um pau vakna.**

2.2.6  Umhverfisstefna

Menntaskolinn vid Sund hefur pad ad markmidi ad starfsemin taki mid af sjonarmidum
umhverfisverndar og sjalfbaerrar prounar. Rik ahersla er a ad fylgt sé 16gum og reglugerdum
vardandi umhverfismal sem eiga vid starfsemi skolans asamt pvi ad efla pekkingu og vitund
folks um malaflokkinn. Um framkveemd stefnunnar segir ad vinna skuli umhverfisasetlun i
samstarfi vid starfsfolk og nemendur og serstaklega er tiltekid ad nemar & umhverfiskjorsvidi
skuli vera virkir patttakendur vid gerd umhverfisaztlunar.*? Nyleg aatlun peirrar gerdar er
ekki finnanleg & heimasidu skolans en yngsta skjalid sem visad er til hvad petta vardar er
adgerdaaatlun fyrir skélaarid 2009-2010.

2.2.7 Vinnuumhverfisstefna

Stutt stefnuskjal nefnist vinnuumhverfisstefna. bar segir ad skolinn vilji ad adbinadur og
vinnuumhverfi starfsmanna og nemenda sé &tid med pvi besta sem pekkist. Skélinn leggur
aherslu & ad vinnuumhverfid uppfylli etid gildandi reglur um vinnuumhverfismal. Til pess ad
tryggja framkveemdina er rddinn verkefnisstjori um vinnuumhverfismal sem hefur sérskipada
nefnd sér til adstodar. Vinnuumhverfisstjora ber ad skila rektor arlega tillogum ad
adgerdaaztlun i vinnuumhverfismalum.**

2.2.8 Vidbragdsaatlun vegna afalla og sorgaratburda

Afallateymi starfar i MS i samrami vid vidbragdsaaetlun vegna afalla og sorgaratburda sem
er vistuo a vefsiou skolans. Rektor er formadur teymisins og kallar pad saman pegar porf
krefur. Hann er jafnframt sa adili innan skdla sem fyrst er haft samband vid vegna vélegra
tidinda. Skolinn hefur samid vid prest, leekni og afallafulltria hja Rauda krossinum um ad
vera til taks ef 4 parf ad halda.’

2.3 Markmid og adgerdir 2013-2014

Medal stefnuskjala Menntaskolans vid Sund er aatlun um markmid og adgerdir & skolaarinu
2013-2014." par segir ad meginmarkmidin séu fjégur:

1 Adgerdaaztlun vegna eineltismala. (2013).

2 Umhverfisstefna. (2012).

3 Adgerdaaztiun 2009—2010. (2009).

Y Vinnuumhverfisstefna. (2012).

15 Stefna um vidbrogd gegn aféllum. (2013); Hjordis Porgeirsdottir. (2014). Bréf til Gttektaradila, dags. 25.6.
16 Stefna Menntaskélans vid Sund: markmid og adgerdir 2013-2014. (2013).
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o Modta sameiginlega skolasyn. Til ad na pessu markmidi eru tilgreind sjo skref:
o Hafa samraedur um grunngildi MS og hvernig pau nytast i skélastarfi.
Utfzera skdlareglur i samraemi vid grunngildin.
Moéta starfsmannastefnu.
Sveigjanleiki i skolastarfi — lotubundid bekkjarkerfi.
Mota styttri namsbraut.
Setja afangalysingar i namsskrargrunn mennta- og menningarmalaraduneytis.
o Rynihépur nemenda um nyja skélandmskra.
o Auka abyrgd nemenda i nami. Til ad na pessu markmidi eru tilgreind sjé onnur skref an
pess ad peim fylgi nanari skyringar:
Namsadferdir.
Lestur.
Heidarleg vinnubrogo.
Samvinnunam.
Samraeduform.
Virk péatttaka nemenda.
o Mating.
e Styrkja skolasamfélagid. Til ad na pessu markmidi eru enn tilgreind sjoé ny skref:
o Greina nemendur i brotthvarfsheettu og kanna orsakir brotthvarfs.
o Efla afram lydraedisleg vinnubrogd m.a. med samradi vid stjorn Sundamanna og
Vogaskéla.
Efla MS sem heilsueflandi skéla med &herslu a gedraekt.
Hvetja starfsmenn og nemendur til vistveenni ferdamata.
Mota mottokudaetlun fyrir nemendur af erlendum uppruna.
Vinna gogn og funda um rekstur og sparnadaradgerair.
o Halda fund i afallateymi og kynna stefnu skélans um vidbrégd vid aféllum.
e Eflajafnrétti kynjanna. Til ad na pessu markmidi eru skilgreind sjo sidustu skrefin:
o Kenna valgrein um kynjafradi.
Rannsaka kjor starfsmanna MS m.a. med tilliti til kynbundins launamunar.
Starfendarannsoknir um jafnrétti kynjanna.
Halda jafnréttisdag & vorénn 2014.
Kynjad gedamat a Gtgafuefni nemendafélagsins.
Afla upplysinga um hvar umfjéllun um jafnrétti kynjanna fer fram innan ndmsgreina.
Kennarar vinna prounarverkefni til ad finna leidir til ad efla jafnrétti kynjanna. medal
nemenda.

Gloggt méa sja samsvorun med pessari dztlun og stefnuskjélunum sem nefnd hafa verid
hér ad framan og mikil samsvorun og svipud framsetning er i vidauka med skélasamningi
2013.*" Unnid er ad 6llum pessum markmidum og af sjalfsmatsskyrslu 2012—2013 m4 sja ad
vinnan var pa pegar komin mjog vel af stad.'®

O O O O O O O O O O O O O O O

O O O O O O

2.4 Bokasafn

I MS er starfandi skolabokasafn og upplysingamidstéd svo sem l6g gera rad fyrir og pjonar
pad nemendum, kennurum og 6dru starfsfélki. bar er efni sem tengist kennslu og annarri
starfsemi. Stefnan er ad gogn nytist sem best. Notendur utan skdla hafa einungis lagmarks-
adgang, p.e. safnid laetur i té adstddu fyrir utanadkomandi adila til ad vinna med gogn &
stadnum og/eda ad hagt er ad fa vidkomandi gogn i millisafnalani. itarlega er fjallad um
safnid i skolanamskra og & heimasiou pess eru miklar og gédar upplysingar.

Nuverandi husnadi safnsins er um 140 fermetrar, lesadstada er fyrir um 40 nemendur i
senn, nokkur sati eru vid ad skoda nyjar beekur og ny timarit og vinnuadstada er vid sex

17 skélasamningur MS. (2013).
18 sjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 7-25.
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télvur.®® Hasnadid er bjart en préngt og nemendatdlvur gamlar. Safninu er @tlad nytt, stzerra
0g mun betra rymi i nybyggingu skélans.

Um é&rabil voru tvo stddugildi & bokasafninu, sidan var fekkad um halft og fra sidustu
aramaétum (2013/2014) er forstédumadur pess eini starfsmadurinn.

2.5 Tolvur og upplysingatekni

I skélanum er pradlaust netkerfi og allar kennslustofur eru banar télvu og skjavarpa. pvi til
vidbotar eru baedi opin télvurymi til afnota fyrir nemendur og sérstakar télvustofur. bar af ein
sem e&tlud er sérstaklega til tdlvukennslu. Reglur um umgengni um tolvurnar eru i
tolvustofum, & bokasafni og & géngum par sem vélarnar eru en peer eru ekki synilegar & vef
skdlans.

Nemendur med fartdlvur geta fengid adgengi ad pradlausa netinu. Peir fylla Gt umsokn
par um og umsjénarmadur tolvumala athugar pa vél peirra og heimilar adgang ef dryggismal
eru i lagi. EkKi er unnt ad komast inn a netkerfi skélans an pess ad umsjénarmadur hafi fyrst
skodad vidkomandi télvu. Undanfarin ar hafa verid ymis vandkvadi a pradlausa netinu og
illa gengid ad na sambandi hvarvetna i hisum skolans. Rektor segir hins vegar ad endurnyjun
pradlausa kerfisins sé ad mestu lokid, adeins sé eftir ad flytja einn sendi i Pristeini a
heppilegri stad og baeta einum vid i eldri byggingum. Fagstjorar segja ad bagar nettengingar
hafi verid hamlandi og ad umraeda um notkun teeknimidla i kennslu hafi markast af fjarskorti.
pad vanti fé til vidhalds télva og tolvukerfis skélans, kaupa & forritum o.fl.

Skolinn bydur nemendum og starfsfélki adstod vegna télvunotkunar og er han i héndum
télvuumsjonarmanna sem annast alla almenna notendapjonustu. Ut { fra er skélinn i samstarfi
vid Nyherja sem sér um rekstur tolvukerfis skélans.

2.6 Nams- og starfsradgjof

Namsradgjafar eru trinadarmenn nemenda og i MS eru peir tveir. Hlutverk peirra er ad sinna
nemendum & faglegan hatt i nami peirra og einkamalum. R&dgjofin er veitt i trinadi vid
nemendur og hdn skiptist milli ndmsradgjafar og personulegrar radgjafar at fra heildarsyn a
adstedur einstaklingsins. Radgjafinn getur einnig haft milligbngu um tilvisanir & sérfraedi-
adstod. Jafnframt er veitt hopradgjof, s.s. i sjalfsstyrkingu og profkvida. Foreldrum, forrada-
monnum, kennurum, skolastjornendum og 6drum er velkomid ad nyta sér radgjofina.

Skdlakynningar eru hluti af starfi namsradradgjafa auk pess sem hann annast upplysinga-
midlun til nemenda, einkum peirra sem eru ad ljika nami vid skélann.*

2.7 Motuneyti

Motuneyti nemenda i MS er rekid af fyrirteekinu Kaffi Gardur ehf. par er bodid upp & ymis
konar léttan mat, svo sem braudmeti, mjélkurmat, kalda drykki og heitar stpur.?* Adstadan er
mjog prong og ekki seti nema fyrir litinn hluta nemenda i senn. Afleidingin er medal annars
slok umgengni & ganginum framan vid. M0tuneytinu er @&tlud ny og rumbetri adstada i
nybyggingu skolans.

Annad litid starfsmannamdotuneyti hefur verid rekid af sama adila vid hlid kaffistofu
starfsmanna en su adstada mun einnig gjorbreytast vid flutning i nytt hdsnadi.

19 Bgkasafn og upplysingamidstéd. (2013).
2 T6lvu- og teekjaadstod. (2012).

21 Namsradgjof. (2013).

22 Métuneyti nemenda, Kattholt. (2012).
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2.8 Skrifstofa

A skrifstofu MS starfa skrifstofustjori, fjarmalastjori og pjonustufulltrii. Skrifstofustjori
skipuleggur starfsemina og styrir verkefnum sem undir skrifstofuna falla. Hann veitir
almennar upplysingar um skélann og pjonustu sem er i bodi, tekur vid tilkynningum um
veikindi nemenda og starfsmanna og gefur Ut vottord. Hann hefur umsjon med einkunna- og
fjarvistabokhaldi. Fjarmalastjori vinnur med rektor ad asetlanagerd, sér um launamal, télvu-
bokhald og dagleg fjarmal. Hann leidbeinir nemendafélaginu um fjarmal pess. bjonustu-
fulltrai sinnir almennum skrifstofustérfum.

Til skrifstofunnar teljast einnig stjornendur skolans, p.e. rektor, konrektor og kennslu-
stjori. Starfslysingar allra pessara eru & vef skdlans.?®

2.9 Mat uttektaradila

e Nuaverandi hisnadi skdlans er ad morgu leyti éhentugt, medal annars vegna pess ad
hasin eru byggd & mismunandi timum en ekki hugsud sem ein heildarmynd. Ur verdur
veentanlega batt med byggingunni sem nu ris en yfirstandandi framkvaemdir valda
mikilli timabundinni réskun fyrir nemendur sem starfsfélk.

e Stefnuskjol skolans eru ad jafnadi markviss og skyr en sums stadar er 6samremi &

milli pess sem sagt er i skélanamskra og & heimasidu. bad parf ad laga.

Endurskoda parf télvumal skolans fra grunni.

Bokasafn skolans er undirmannad og brynt ad auka starfshlutfall par ad nyju.

Namsradgjof er vel sinnt.

Métuneytisadstada nemenda er 6fullnaegjandi.

Erfitt er ad leggja sanngjarnt mat & ymsa peetti i ytra umhverfi skolans vegna peirra

adsteedna sem rikja medan nyframkvaemdir vid husnadi hans standa yfir.

28 Skrifstofa. (2013); Helstu starfssvid vid skélann. (2013).
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3 Néam og kennsla

[ gildandi skdlasamningi Menntaskdlans vid Sund vid mennta- og menningarmalaraduneyti
segir ad skolanum sé &tlad ad undirbla nemendur fyrir ndm & héskdlastigi og til patttoku i
lydraedissamfélagi. Sidan segir um sérstakar aherslur MS:

e ,Skolinn leggur &herslu & menningu, ségu og nattdruleesi i 6llum namsgreinum og

sérstaka aherslu & ad efla umhverfisvitund nemenda.*

e , Ahersla er 4 patttoku, virkni og skopun nemenda i gegnum verkefnamidad nam i

lydraedislegu skdlaumhverfi.*

e _Nemendur raekti med sér laesi 1 vidum skilningi, gagnryna hugsun og abyrgdarkennd

badi gagnvart nami sinu og sem virkir pjédfélagspegnar.*

e Fjolbreytni er i fyrirrimi i kennsluadferdum, ndmsadferdum og ndmsmatsadferdoum

... og dhersla 4 sampaettingu vidfangsefna 4 svidi menningar, sdgu og nattarulasis.«**

pa segir einnig i samningnum ad stefnt sé ad pvi ad taka upp lotubundid bekkjarkerfi
samhlida innleidingu nyrrar skdlanamskrar skolaarid 2015-2016. Med lotubundna kerfinu er
@tlunin ad halda ,,i kosti bekkjarkerfisins um ad veita félagslegan studning, hlylegt
andrumsloft og vellidan i skélanum en med lotunum er sveigjanleikinn i ndminu aukinn og
nemendur fa meira svigrum til ad skipuleggja og velja sérhaefingu badi innan og a milli
namsbrauta.“ Vid innleidingu nyrrar skdlanamskrar er jafnframt atlunin ad leggja naverandi
namsbrautir nidur og bjéda tveer nyjar til stadentsprofs, samfélagsbraut og nattdrubraut. Um
leid ,,verdur moétud styttri ndmsbraut til framhaldsskolaprofs fyrir nemendur sem ekki
uppfylla skilyrdi inn & stidentsndmsbrautir.*

Yfirlyst markmio skoélans er ad bjoda nemendum adeins pad besta, géda pjénustu og
fyrsta flokks nam 6had pvi & hvada namsbraut peir eru. Ahersla er 16gd & verkefnatengt nam
og virkni nemenda. Pessum markmidum vill skélinn medal annars n& med pvi ad virkja
frumkveedi nemenda og starfsmanna; med godri kennslu og fjolbreyttum nams- og
kennsluhattum; med nytingu upplysingateekni; med godum tekjakosti; med bekkjarkerfi par
sem nemendur s&kja flestar kennslustundir med sinum bekk; med samvinnu vid fyrirtaeki og
stofnanir; med 6flugu préunarstarfi og simenntun starfsmanna innan og utan starfstima skola.
Nemendur eiga ad fa faglega radgjof og goédan undirbuning fyrir haskélanam og hvatt er til
alpjédlegs samstarfs nemenda og kennara. Starfsfolk er hvatt til patttoku i fagfélogum innan
faggreina og i kennslufreedi auk samstarfs innan og milli fagdeilda skolans.

A0 pessu sogdu gerir skolinn eftirfarandi krofur til brautskradra nemenda:

1. Nemendur hafi vida almenna pekkingu en jafnframt trausta yfirlitspekkingu a
kjorsvidi. bad felur i sér ad nemendur:
a. Séu vel ad sér um bokmenntir og listir og kunni ad njéta peirra.
b. Pekki réttindi sin og skyldur sem pegnar lydraedisrikis.
c. Séu vel ad sér um umhverfismal og medvitadir um abyrgd sina gagnvart
lifrikinu.
d. Séu medvitadir um reetur islenskrar menningar, sérstédu Islands, stédu pess i
alpj6dasamfélaginu og abyrgd gagnvart pvi.
Nemendur hafi vida syn & samfélagid sem audveldar peim nams- og starfsval.
Nemendur uppfylli skilyrdi til framhaldsnams a haskdlastigi.
4. Nemendur hafi tamid sér 6gud vinnubrdgd og hefni til ad takast & vid ny
vidfangsefni. pad felur i sér ad nemendur:
a. Hafi gott vald & islensku mali, badi i reedu og riti.

wmn

2 skélasamningur MS. (2013).
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b. Hafi mjog g6da feerni i ensku og feerni i a.m.k. tveimur 6drum evropskum

tungumalum.

Geti unnio sjélfsteett og skipulega ad verkefnum.

Geti unnid med 6drum.

Geti af eigin rammleik aflad upplysinga & margvislegan hatt, t.d. otad

bokasofn, ymis uppflettirit og télvunet.

f. Geti kynnt efni munnlega og skriflega.

g. Geti beitt pekkingu sinni & ny vidfangsefni.
h. Geti veitt og pegid uppbyggilega gagnryni.
i. Geti rokstutt hugmyndir sinar.

5. Nemendur beri virdingu fyrir sjalfum sér og 6dru folki, 6had skodunum pess, tru og
atliti, svo og umhverfi sinu og hafi tamid sér gdda framkomu svo sem skilvisi,
stundvisi og almennt ad syna 6drum Kkurteisi i starfi og leik.

6. Nemendur hafi tru & hafileikum sinum og geri sér 1jost ad peir bera sjalfir abyrgd a
nami sinu.”®

® oo

3.1 Skélanamskra

[ 22. grein laga um framhaldsskola segir ad sérhver framhaldsskoli skuli gefa Gt skola-
namskra sem skiptist i almennan hluta og namsbrautarlysingar. I almennum hluta skal gerd
grein fyrir starfsemi skdlans, helstu aherslum og stefnumérkun, stjérnskipan, namsframbodi
og skipulagi nams, kennsluhattum, ndmsmati, studningi, radgjof og pjonustu vid nemendur,
réttindum og skyldum nemenda, foreldrasamstarfi og samstarfi vid utanadkomandi adila,
sjalfsmati og gedamalum og 6oru sem skoli kys ad kveda & um. Jafnframt skal skdli gera
grein fyrir pvi hvernig hann uppfyllir skilyrdi samkveemt almennum hluta adalndmskrar
framhaldsskola og markmid laga og reglna sem settar eru med stod i peim. Skolandmskra
skal stadfest af skélanefnd ad fenginni umségn skélafundar.?

Skdlanamskra MS, Ratsja, er ad stofni til tviskipt skjal. I fyrri hluta hennar er almenn
lysing & skolanum, starfslysingar helstu starfa innan skoéla og greint fra stjérnun hans,
namsskipulagi og pjonustu, birt eru stefnuskjol sem fyrr er fra greint i pessari skyrslu,
skolareglur, upplysingar um félagslif nemenda, innritunargjold og fleira. I sidari hlutanum eru
nadmsbrauta- og &fangalysingar. Almennur hluti Ratsjar 2013-2014 er byggdur ad hluta til &
Adalnamskra framhaldsskéla fra 2011 og nyjum légum um framhaldsskoéla fra 2008 en ad
hluta til er byggt a Adalnamskra fyrir framhaldsskdla fra 1999-2000, t.d. hvad vardar ymis
akveedi um bekkjarskéla og reglur um ndmsmat i bekkjarsk6lum. Namsskipan og afanga-
lysingar byggja alfarid 4 adalnamskranni fra 1999-2000.%" Skélanamskrain er adgengileg og
audvelt ad rata um hana Gt fra efnisyfirliti.

I vidauka med skolasamningi segir ad nyja skolanamskra skuli taka i gildi skolaari®
2015-2016. bar eru jafnframt tilgreindar adferdir vio gerd nyrrar skdlandmskrar. Par er m.a.
tilgreint ad semja skuli afangalysingar i nyja namskra og setja i namskrargrunn fyrir haustid
2014, stofna rynihop nemenda um ndmsmat & vorénn 2013, stofna rynihdp nemenda um nyja
skdlandmskra & haustonn 2013 og semja almennan hluta nyrrar skolanamskréar fyrir arslok
2014.

% Ratsja. (2013), bls. 15.
%8| 5g um framhaldsskdla nr. 92/2008.
% Ratsja. (2013), bls. 9.
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3.2 Namsbrautir
Namsbrautir i MS eru tveer, félagsfreedabraut og nattdrufreedabraut. Paer greinast sidan nidur a

kjorsvid eins og sést & mynd 1.
1. bekkur 2. bekkur 3.-4. bekkur

Latinukjérsvid
(_wonsJ—{_ wons ]
Hugvisindakjtrsvid

Felagsfradi
Felagsfraedikjtrsvit
Fﬂ'ﬂﬂirrEdEhraJt

malafr=di

Hagfradikjirsvid J [HngrEdihjnrsl.rid ]

Liffreedikjdrsvid

atiirufradakjtrsvid

Umhwverfiskjorsvid

Mathrufreedabraut

Edlisfraedikjorsvid ] [Eﬂlisfrﬂ!dikjc-rsuid ]

Mynd 1: Yfirlit yfir namsbrautir og kjorsvid i MS 2013-2014.%

Malabraut, sem enn er & pessari mynd, var adur pridja brautin en hefur ekki verid i bodi sidan
2009. A0 sogn rektors var heett ad bjéda upp & hana vegna dreemrar adsoknar en i
kennarahdpnum virdist sammeeli um pad ad vid brotthvarf hennar hafi namsframbod misst
mikilveega vidd og prengst verulega. Peir sem lengst ganga fullyrda ad med lokun
brautarinnar hafi skolinn ordid fyrir hastarlegri blodtoku sem ekki sjai fyrir endann &.

Namsframbod MS er mérgum starfsmanna hans ofarlega i sinni og i rynihdpi kennara
vard hreinskiptin umraeda um meint stefnuleysi skélans i pvi efni. Lokun malabrautarinnar sé
adeins eitt deemi af moérgum par sem akvardanir hafa verid teknar af skélastjornendum én
samrads vid kennara og litil sem engin umraeda fari fram um pad hvert skolinn stefnir ellegar
hvert hann vill stefna. A arum &dur hafi MS lagt mikla aherslu & nattarufraedigreinar og viljad
verda modurskoli i peim efnum. Pad sé lidin tid og metnadur til pess ad skara fram ur &
akvednum svioum seé ekki lengur til stadar. pad hafi sidan bein ahrif & pad hverjir oska
skolavistar. NUO sé svo komid ad svo fair nemendur velji edlisfredikjorsvidid innan
nattarufraedibrautar ad erfitt sé ad halda pvi Gti og jafnvel rett um ad leggja pad nidur eda
breyta pvi.

Rektor er pessu ekki sammala. Hann bendir & ad stjornendur hafi leitt umfangsmikla
vinnu (sem o6llum starfsmonnum skolans gafst kostur 4 ad taka patt i) um namsframbod,
aherslur, kennslu og markmid a arunum 2005-2010 og gaf af sér nytt kerfi (lotubundid
bekkjarkerfi), nyjar namsbrautir (nattarubraut og samfélagsbraut) og nyja afanga. Sa vinna
hafi verid kveikjan ad pvi ad skolinn for i arslit i vali & rikisstofnun til fyrirmyndar 2008. |
skola af steerdargradu MS séu og verdi alltaf skiptar skodanir um hvert skuli stefna. Ad hans
sogn er pad stefna skdlans ad reyna ad pjona betur steerra hlutfalli peirra nemenda sem saekja i
skolann. Obreytt kerfi geri pvi erfitt um vik ad koma til méts vid pann hluta nemenda sem

%8 Ratsja. (2013), bls. 41.
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rekst ilzlga i hefdbundnu bekkjarkerfi. bvi vilji stjornendur og fjolmargir adrir starfsmenn
breyta.
Skiptingu nemenda & namsbrautir &rin 2008-2013 ma sja i toflu 1.

Tafla 1: Skipting nemenda & namsbrautir 2008—-2009 eftir kynjum.

Karlar Konur Alls

Ar Félagsfr. Malabr. Nattarufr. Félagsfr. Malabr. Nattarufr.

2008 163 20 191 145 74 151 744
2009 180 15 179 172 73 152 771
2010 178 14 211 189 54 153 799
2011 172 12 198 203 34 150 769
2012 167 6 207 213 17 150 760
2013 170 0 209 228 0 134 741

Tolurnar spegla athyglisverda breytingu sem vard samhlida pvi ad heett var ad innrita
nemendur & malabraut. Nemendur hennar voru 12,6% nemendahopsins alls ario 2008, a
nattarufraedibraut voru pa 46% og a félagsfraedibraut 41,4%. Hlutfall nattarufraedibrautar var
enn hid sama &rid 2013 en lita m& svo & ad félagsfreedibrautin hafi tekid til sin alla
malabrautina og hlutdeild hennar vaxid sem henni nemur. Um leid hefur félagsfraedibrautin
ordid ad meirihluta til kvennabraut enda var malabrautin meira sott af stilkum en drengjum
medan hennar naut vid.

Stefnt er ad pvi ad stofna almenna namsbraut vid skélann sem taki til starfa haustid 2015.
Pad er badi gert til pess ad mata eftirspurn en einnig ad eindreginni krofu raduneytis.
Reiknad er med ad petta verdi allt ad tveggja ara ndmsbraut og med opnun hennar skapast
moguleikar & heegferdarafongum sem ekki hafa verid til stadar til pessa. Med stofnun
brautarinnar verdur mogulegt ad koma betur til mots vid nemendur par sem peir eru staddir i
nami sinu, hver og einn.

Annad nymali er lotubundid bekkjarkerfi sem stefnt er ad pvi ad taka upp skolaarid
2015-2016.%° Umraeda um pad er um pad bil eins &ratugar gémul og mikid var unnid ad
moétun kerfisins fyrir hrunid 2008. Arid 2010 var allt sett i frost um sinn. Mjég skiptar
skodanir eru um pad innan kennarahdpsins hvort rétt sé ad fara i pessa att og i rynihopi peirra
kom fram skyr krafa um ad itarleg fagleg umraeda fari fram ad nyju innan skolans &dur en
lengra verdur gengid.

Samhlida er raett um hvernig standa skuli ad styttingu nams til stadentspréfs. HUn og
endurskipan namsbrauta fela i sér faglega byltingu a0 mati rektors sem felst i allt annarri
faglegri ndlgun gagnvart nemendum. Grunnhugsunin er si ad neminn hafi mun meira um
nam sitt ad segja, radi miklu meira um hvad hann learir. Um helmingur af naminu verdur
bundinn i kjarna, nemendur velja sér sersvido og namsgrein til dypkunar. Skélinn tryggir &
moti ad akvedid hlutfall af naminu sé a tilteknu haefnisvidi. Breytingin kallar & markvissa
namsradgjof. Ad sogn rektors vinna stjornendur ad pvi ad endurskoda hugmyndir og freista
pbess ad feekka framhaldsskolaeiningunum (fein) nidur i 200 og jafnvel 180 fein. Ad hans mati
getur med pessu skapast leid til ad styrkja tungumalanam ad nyju. Lotubundid bekkjarkerfi
hafi lika i for med sér ymsa félagslega kosti. Hugsunin er ad nemandinn tilheyri akvednum
hopi, bekkjarfélogum, en i lotum deilist hopurinn upp. Nemendur verda med miklu feerri
nadmsgreinar undir i einu og ljuka ndmi i peim eda afanga 4 tiltélulega skdmmum tima. Sidan
tekur annad ndm vid. Kennslufyrirkomulagid bydur upp a aukna dypt og nemandi getur

2 Mér Vilhjalmsson. (2014).
% skélasamningur MS. (2013).
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einbeitt sér ad sama vidfangsefninu. bad etti ad draga Ur alagi i ndmi og getur einnig leyst
vanda bekkjarskdla er lytur ad famennum aféngum pegar lidur & skélagénguna.

3.3 Kennsluheettir

Ekki er fjallad um kennsluhztti i skélanamskra MS eins og 16g® kveda 4 um ad sé gert en
sérstakur kafli er um namsmat. Fagstjorar segja kennara vera sjalfrada um kennsluadferdir en
nokkur umraeda um peer fari evinlega fram manna & milli og reynt sé ad samraema milli peirra
sem kenna sama namsefni. Peir benda einnig a ad reynt hafi verid ad koma & sampattingu og
samvinnu & milli ndmsgreina og nefna par sérstaklega til ségunnar ensku-sterdfraedi, ensku-
félagsfraedi, sdgu-erlend tungumal, félagsfreedi-hagfraedi. A vef skolans segir til demis fra
nylegu samstarfsverkefni af pessu tagi milli ségu og donsku.*

Nams- eda kennsluaztlanir eru ekki nefndar i skdlandamskra MS umfram pad sem segir i
starfslysingum fagstjora og kennara. Kennarar gera peaer ad jafnadi fyrir sina kennslu en i
smaerri deildum gerir fagstjori peaer og er abyrgur fyrir pvi ad peer séu i lagi. I namskranni
segir um fagstjora ad peir hafi ,,umsjén med kennslu og namsefni i einstokum nadmsgreinum
eda namsgreinaflokkum. beir velja kennslubzekur og akveda yfirferd namsefnis og gerd
namséatlana i samradi vid adra kennara. peir hafa eftirlit med gerd préfa og namsmati asamt
pvi ad halda uppi tengslum vid fagstjora i 60rum skélum.* Um kennara segir ad peir sinni
,kennslu og ndmsmati i sinum greinum, skipulagningu og préoun namsgreina og gerd
namsaeetlana.“*® Samraemt form er & kennsludatlunum og gétlisti hefur lengi verid til innan
skdla um pad sem par parf ad koma fram. Eftir honum fara flestir kennarar.

Samraemt form er & kennsluasetlunum og fara flestir eftir pvi ad mati fagstjora. Allar
kennsludztlanir eiga ad fara inn & ndmsnetid og eiga fagstjorar ad fylgjast med pvi ad pad sé
gert. Peir segjast hins vegar ekki hafa neitt formlegt eftirlit med pvi hvort aatlun hefur skilad
sér & namsnetid, peir treysti kennurum sem fagménnum. Namsafangar feerast i sumum
deildum & milli kennara i stad pess ad sami kennari kenni sama afangann ar eftir ar. Annars er
pad samkomulagsatridi. FOlk getur lagt fram Oskir um &fanga og pa er pad reett i
kennarah6pnum og leyst i gédri samvinnu.

Talsvert verid reett um notkun natimatakni innan skélans m.a. i starfendarannséknarhépi
sem hefur midlad hugmyndum sinum til annarra. Umraedan er p6 ekki skipuleg og notkun
teeknimidla i kennslu strandar alltof oft & kunnattu kennara. | sjalfsmatsskyrslu 2012-2013
kemur fram ad tiu kennarar hafi unnid ad proun samvinnunamsadferda i kennslu i nokkrum
kennslugreinum.

Fagstjorar lysa eftir meiri og markvissari umraedu um uppbyggingu og notkun
teeknibanadar vid nam og kennslu i skdlanum. Peir segja gedpotta stjornenda stundum rada
for en ekki parfagreiningu medal kennara. Peir nefna sem deemi snjalltoflur i kennslustofum
er keyptar hafi verid fyrir a&rna fjarmuni en vidhald sé litid og fyrir vikid eru allmargar
taflnanna Ovirkar eda jafnvel dénytar. Rektor segir ad settar hafi verido snjalltéflur i tiu
kennslustofur & sinum tima ad 6sk kennara og téluverdur ahugi hafi reynst fyrir notkun
peirra. Haldin voru namskeid fyrir fyrir pa sem pess 6skudu auk pess sem skolinn styrkti
nokkra kennara sérstaklega til ad vera leidtoga i innleidingu nyjungarinnar. Stadreyndin sé
hins vegar st ad heldur hefur fjarad undan notkun taflnanna og par skipt teeknimal og vidhald
orugglega mali.**

31 |og um framhaldsskdla nr. 92/2008, gr. 22.
% Kristjan 4. — valgrein hausténn 2012. (2012).
¥ Ratsja. (2013), bls. 18.

% Maér Vilhjalmsson. (2014).
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3.3.1 Namsmat

Alllangur kafli um namsmat er i skdlanamskra MS (bls. 31-36). | honum er einkum fjallad
um profreglur og préftimabil, einkunnir og grundvéll peirra, lagmarkskréfur eftir ndmsarum,
skilgreiningar & hugtékum, birtingu einkunna og vardveislu profarlausna. Hvorki er fjallad
um hlutverk namsmats né mismunandi namsmatsadferdir og engin sérstok stefna kemur fram
af halfu skolans i peim efnum umfram pad sem kemur fram i skilgreiningum a mismunandi
einkunnum. bar segir t.d. um namseinkunn:

Néamseinkunn byggir & mati kennara & vinnu nemenda yfir skolaarid, p.e. frammistéou i
verkefnum, ritgeroum, skyndiprofum og skyrslum og mati & vinnubrégoum, skolasékn, astundun
og virkni nemenda i kennslustundum. Allir nemendur, badi med reglulega skolasokn og an
skélasoknar fa namseinkunn. Namseinkunn er gefin sem sérstok einkunn i stadentsprofs-
greinum. Jafnframt vegur hin 50% i lokaeinkunn hverrar stidentsprofsgreinar. I peim tilvikum
sem namsgrein er adeins kennd eina 6nn byggir namseinkunn a mati & vinnu yfir énnina. Birtast
& einkunnablédum f lok hverrar annar og stidentsprofsskirteini.®

Sidan segir um préfseinkunn ad annarprof séu haldin i lok hverrar ndmsannar og ad pau
geti vegid 50-90% af annareinkunn. Af pessu méa rada ad namskeidum verdi ekki lokid an
pbess ad setja lokaeinkunn hverrar annar saman Ur tveimur eda fleiri ndAmsmatspattum. Fleiri
skilgreindar reglur eru i namskranni um adaleinkunnir, annareinkunnir, lokaeinkunnir,
matseinkunnir og studentsprofseinkunnir og verda peim ekki gerd skil heér.

Skdlaarid 20122013 var unnid eftirtektarvert prounarverkefni um namsmat sem margir
kennarar toku pétt i og gagna var medal annars aflad medal nemenda. Verkefnid var unnid
med styrk Ur Sprotasjodi og itarleg skyrsla var unnin i lok skolaarsins sem birt er & vef
skélans.* T nidurstédukafla hennar segir (bls. 9):

prounarverkefnid leiddi i ljés ad nemendum fellur best vid simat med fjolbreyttum
namsmatsadferdum. Kennarar hafa & sidustu arum lagt aukna aherslu a simat byggt a fjolbreyttri
verkefnavinnu en pvi midur virdist svo ad simat muni frekar minnka en aukast 4 naestunni og
gefa kennarar helst pa skyringu ad alag aukist med simati sérstaklega vegna steekkandi hépa i
kjolfar langvarandi nidurskurdar fjarmagns til skdlans. Kennarar leggja aherslu & naudsyn pess ad
kenna vinnubrdgd i 6llum namsgreinum pvi yfirfeersla sé erfid fyrir nemendur. Reett var um porf
fyrir &tak i lestri — hugmynd beaedi ad fredslu og préunarstarfi naesta skolaar um lestraratak og
finna leidir fyrir kennara ad efla lestur nemenda innan hverrar namsgreinar. Afram verdur unnid
ad préun fjolbreyttra namsmatsadferda, adlégun ad nyrri adalndmskréa er rétt ad byrja, breytingar
taka langan tima i kennslustofunni.

3.4 bréunarverkefni

Prounarverkefni hafa lengi verid & dagskra i MS og par eiga starfendarannsoknir einna
lengsta sogu eda fra haustinu 2005. Skolinn hefur styrkt prounarverkefni kennara nanast fra
upphafi stofnanasamninga. Um pau er vélad i samstarfsnefnd MS og félagsmanna i Ki &
hverju ari og allir samningar eru skriflegir. Fundargerdir samstarfsnefndar fra upphafi eru
einnig adgengilegar starfsfolki skdlans.>” Skélaarid 2013-2014 téku samtals sautjan kennarar
batt ad vidbattum radgjafa fra Haskola islands.®® Afrakstur pessara verkefna hefur verid
reekilega kynntur & radstefnum, um peer hefur verid skrifad og vida verio um pau fjallad i
erindum.

* Ratsja. (2013), bls. 35.

* préunarverkefni um namsmat i nyrri sk6landmskra Menntaskélans vid Sund: skyrsla til Sprotasjéds. (2013).
" Mér Vilhjalmsson. (2014).

% sjalfsmat kennara: rannsokn 4 eigin starfi. (2013).
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Innan MS er unnid Kkerfisbundid ad markmidum skélastarfsins eins og pau birtast i
skolasamningi. Markmidin urdu ad sogn rektors til i hugmyndafredivinnu ad nyrri namskra.
Skolinn gerir ymislegt til ad nd markmidunum fram og a hverju ari eru teknir fra fjarmunir af
rekstrarfe til ad styrkja skolapréunarverkefni. Auglyst er innan skéla eftir umsoknum um
styrki til verkefna par sem ahersla er 10gd & akvedna peetti (forgangsverkefni). Stjornendur
annast uthlutun. pratt fyrir nidurskurd i rekstri hafa styrkirnir ekki verid skornir nidur.
Upphad peirra getur samtals verid allt ad 1 m.kr. & &ri i tiltekin verkefni.

A heimasidu skélans eru eftirfarandi prounarverkefni talin upp sem vidfangsefni
skolaérid 2013-2014:

e Boston, Apena nordursins. Fjolbreytt verkefni og namsmat i nyrri pverfaglegri

valgrein.

e Geim og godverur, uppvakningar og vampirur. Fjolbreytt verkefni og ndmsmat i nyrri

valgrein.

e Hafnimidad namsmat i pverfaglegri valgrein; Hungurleikarnir, fantasia eda

raunveruleiki?

o Kynjajafnrétti i umhverfisfraedi.

Kynjud nalgun i kennslu. pverfaglegt samstarfsverkefni i tengslum vid valgreinina
Hungurleikarnir, fantasia eda raunveruleiki?

Leidir til ad auka jafnrétti kynjanna. bverfaglegt samstarfsverkefni.
Nemendasjalfraedi.

Samstarfsverkefni i steerdfreedi med Langholtsskola.

Vendikennsla i edlisfraedi.

Vendikennsla i islensku.

Vendikennsla i steerdfreedi.

bréun & préfabanka i steerdfraedi med notkun télvuforritsins LXR.*

pessi prounarverkefni kennara fengu préunarstyrk fra MS & haustonn 2013. Skolinn
vinnur einnig ad tveimur préunarverkefnum sem styrkt voru af Sprotasjodi. Annad verkefnid
fjallar um jafnrétti i MS og hefur skdlinn skilad skyrslu um pad. Meginmarkmid pess voru ad
auka jafnretti kynjanna i MS bedi i skolastofunni og i félagslifi nemenda svo og ad auka
gagnkvaema virdingu i samskiptum kynjanna badi i skélastofunni og i félagslifi nemenda.*’
Hitt prounarverkefnid sem styrkt var af Sprotasjéoi laut ad métun styttri namsbrautar sem
stefnt er ad pvi ad taka upp vid skoélann. Pa eru kennarar i starfendarannséknarhépnum allir
ad vinna ad verkefnum par sem prounarstarf og rannsokn er tengt saman, t. d. um samradur
nemenda, jafnrétti, samvinnunam, jafningjamat og fl.

3.5 Mat Uttektaradila

e Menntaskolinn vid Sund hefur vel skilgreindar namsaherslur og markmid um hafni
nemenda ad nami loknu.

e Skélanamskra MS uppfyllir ad mestu akvadi laga og adalnamskrar. P6 vantar ad
fjallad sé par almennt um kennsluhatti og ndms- eda kennsluaatlanir.

e Skoélanamskrain er adgengileg og audvelt ad rata um hana ut fra efnisyfirliti.

e Myndraenar upplysingar a heimasidu skolans um ndmsframbod eru ureltar og villandi
pbvi peaer syna mélabraut sem valkost.

e Namsframbod i MS er fremur einheft.

¥ préunarverkefni 2013-2014. (2013).
0 Hjordis borgeirsdottir. (2014). Jafnrétti i MS. Lokaskyrsla til Sprotasj6ds.
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Mikilveegt er ad fram fari skipuleg umrada innan skoélans um nédmsframbod og
skipulag ndms (lotubundid bekkjarkerfi) til framtidar.

Kennarar hafa frjalsar hendur um kennslutilhdgun, nakveemar upplysingar um
kennsluhetti liggja ekki fyrir og ekki virdist unnid skipulega ad proun peirra.

Mota parf stefnu um notkun upplysingatekni i ndmi og kennslu.

Skolinn hefur ekki skilgreinda namsmatsstefnu en unnid hefur verid ad ahugaverdum
préunarverkefnum um namsmat.

Starfendarannsoknir skipa veglegan sess i skdlastarfi MS.

Otullega er unnid ad 68rum préunarverkefnum af starfsménnum skolans.
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4 Nemendur

A hausténn 2013 (fyrsta oktdber) var 741 nemandi skradur i MS, 362 stdlkur og 379 piltar.
Hlutfall kynja hefur verid tiltdlulega jafnt & undanférnum arum eins og sja ma a mynd 2.
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Mynd 2: Hlutfallsleg kynjaskipting nemenda MS 2008-2013.

Pessi jafna skipting & milli kynja er 6hefdbundin i hreinum boknadmsskélum en mun
algengara er ad stulkur séu hlutfallslega fleiri en drengir. Medalfjoldi nemenda i MS fra
aldamétum er um 750 nemendur & ari og hefur tala peirra sveiflast svolitio fra ari til ars.
bréunin & arabilinu 2008-2013 er athyglisverd i 1josi pjodfélagsadsteedna sem uppi voru. A
tveimur fyrstu arunum eftir hrun fjolgadi i sk6lanum ur 744 nemendum i 799 &rid 2010 og
hofou peir ekki verid fleiri fra aldamotum. Eftir pad for ad fekka og haustid 2013 var
fjoldinn ordinn nanast sa sami og var arid 2008. A arabilinu 2008-2012 var medalarsfjoldi
nemenda i MS 768,6 en i framhaldsskolum & landinu 6llu var hann 11.202,4 nemendur. Ef
hlutfallslegt fravik fra medaltalinu & hverju ari er skodad kemur i 1j6s ad préun nemendatélu i
MS ut fra midgildi skdlaaranna 2008-2012 var med dalitid 6drum heetti en & landinu 6llu
(mynd 3) pott langoftast hafi feerri hlotid skdlavist en vildu.
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Mynd 3: Préun nemendafjolda i MS og a landinu &llu Ut fra midgildi 2008-2012.
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Milli ranna 2008 og 2009 fjolgadi i framhaldsskolum & landinu 6llu. Milli &ranna 2009—
2010 vard sidan talsverd fekkun frd medaltalinu sé litid til landsins i heild & medan
nemendum i MS fjélgadi verulega. Sidan pa hafa tolurnar leitad innbyrdis jafnveegis. Ekki
liggur i augum uppi hvada skyringar eru a pvi fraviki sem myndritid synir milli MS annars
vegar og landsmedaltalsins hins vegar. Rektor segir ad alltaf séu einhverjar stadbundnar
skyringar a sveiflum i fjolda nemenda. Gerd sé aztlun um inntéku sem byggir &
fjarheimildum og mati & ndmsgengi pegar lidur & skolagdnguna, brotthvarfi, fjélda lokinna
eininga o.s.frv. P& er stundum verid ad stilla af fjolda & brautum med tilliti til naestu ara og
svo er mismikil pressa fra raduneyti vardandi inntoku. Stundum parf ad hjélpast ad vid ad
finna nemendum skélavist.**

Flestir nemendur MS &rid 2013 eru a hefdbundnum framhaldsskolaaldri p.e. 16 til 19 ara
eins og sést 4 toflu 2.%2

Tafla 2: Aldursdreifing nemenda i MS &rid 2013 greint eftir kynjum.

Karl Kona Samtals

1993 1 3 4
1994 90 77 167
1995 77 76 153
1996 101 90 191
1997 110 115 225
1998 1 0 1
Samtals 380 361 741

Uppruni nemenda skoélans er vel skradur og leidir i 1jos ad skolinn er fjarri pvi ad vera
hverfisskéli eins borgarhluta  Reykjavik (tafla 3).*

Tafla 3: Uppruni nemenda i MS haustid 2013.

| Nemendur med Iogheimili i Reykjavik: Fioldi % |
101 Midbaer 11 15
103 Nyi midbarinn 4 0,5
104 Vogar 76 10,3
105 Hlioar 38 51
107 Vesturbeaer 3 0,4
108 Bustadahverfi 65 8,8
109 Nedra Breidholt 79 10,7
110 Arbeer 110 14,8
111 Efra Breidoholt 23 3,1
112 Grafarvogur 113 15,2
113 busaldarhverfio 27 3,6
116 Kjalarnes 7 0,9
Samtals: 556 77,7
Ur nagrannasveitarféldgum Reykjavikur: Fjoldi %
Seltjarnarnes 10 1,3
Kopavogur 68 9,2
Gardabeer 4 0,5
Hafnarfjorour 6 0,8
Mosfellsbaer 75 10,1
Alftanes 5 0,7

* Mar Vilhjalmsson. (2014).
*2 Arsskyrsla 2013. (2014), bls. 4.
% Sama heimild, bls. 6.
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Samtals: 168 19,8

Utan héfudborgarsvadisins: Fjoldi %
Vesturland 4 0,5
Vestfiroir 1 0,1
Nordurland 3 0,4
Austurland 0 0,0
Sudurland 9 1,2
Utlénd 0 0,0
Samtals: 17 2,5
| Samtals: 741  100,0|

Teep 78% koma dar ymsum hverfum Reykjavikur, par af flestir ar Grafarvogi og nedra
Breidholti og athygli vekur ad adeins 10% nemenda koma ur VVogunum, hverfi skdlans. Taep
20% koma ar nagrannasveitarfélégum, par af allur porrinn Ur Mosfellsbae og Kopavogi. beir
sem & vantar (2,5%) eru annars stadar ad. Ad sogn rektors hafa ekki att sér stad storar
breytingar hvadan nemendur koma. Ad hans mati mun liklega eitthvad draga Ur adsokn ar
Mosfellsbe i 1jési pess ad framhaldsskolinn par hefur fengio nytt og sterra hisnadi sem
breyta mun allri adstodu skélans. Hann telur ekki neitt afheettis pott adeins feekki i MS og
bendir & ad i deiliskipulagi Reykjavikurborgar er gert rad fyrir fleiri pusund manna ibuda-
hverfi & skdlasveedi MS. begar pad verdur ad veruleika ma venta fjdlgunar i skolanum.

I vidtélum kom fram ad tiltélulega fair nemendur velja MS sem fyrsta val vid innritun i
framhaldsskola en steerstur hlutinn setur skolann sem annan valkost. Rektor segir ad medal
allra framhaldsskola sé MS sa skoli sem oftast er nefndur i varaval, p.e. i annad og pridja
seeti. Asteedurnar séu liklega paer ad hisnadisadsteedur hafi verid mun lakari en i flestum
6drum skdlum pott faglega s€d sé hann 6flugur. Medaleinkunn innritadra i skélann 2013 var
rétt ramlega 8. Allir uppfylltu inntékunemendur inntdkuskilyrdi, yfir 6 i islensku, ensku og
steerdfraedi. Eftir sem &dur er skolinn p6 med svolitinn hop nemenda sem er settur i haegferdir
i &fangakerfinu. bad kallar a svolitid adra faglega nalgun og studning.

4.1 Fjoldi nemenda i namshopum

Arid 2013 var medalfjoldi nemenda i namshopum i skolanum 24,7 nemendur og hafa
namshopar steekkad sem vidbragd vid samdraetti i tekjum skdlans fra hruni. 1 to6flu 4 ma sja
hver prounin hefur verid.

Tafla 4: Fjéldi nemenda i namshépum i MS 2013-2013.

Medalbekkjarsteerd 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. bekkur 25,5 28,6 28,8 26,8 27,4 28,8
2. bekkur 22,9 26,2 28,2 25 25,4 24,5
3. bekkur 21,3 20,9 28,3 24,4 23,6 21,7
4. bekkur 18,9 16,6 21,5 23,3 24,9 23,3
Heildin 22,6 23,4 25,8 24,8 25,3 24,7
Hiutfall med 25 nemendur og fleiri (%)

1. bekkur 100 100 100 100 100 100
2. bekkur 38 89 100 75 57 38
3. bekkur 29 14 56 38 50 14
4. bekkur 0 0 33 38 43 43
Heildin 48 55 74 58 63 50

24



Alla jafna hefur 1. bekkur verid med fleiri en 25 nemendur ad medaltali og arid 2013
voru ad medaltali 28,8 nemendur i 1. bekk. Nemendahdparnir minnka eftir pvi sem ofar
dregur i skdlann og i 2. bekk eru adeins 38% bekkjanna med 25 nemendur eda fleiri &rid
2013. | 3. bekk na einungis 14% namshopanna 25 nemenda markinu en i 4. bekk eru 43%
nemendahdpanna petta fjolmennir. Adrir eru famennari.

4.2 Umsjon

Nemendum er fra byrjun radad i bekki eftir brautar- og kjorsvidsvali. beir fylgja sama hopi i
flestum namsgreinum og nemendur & sama Kkjorsvidi innan brautar fylgjast ad 6ll skolaarin.
Hver bekkur fer sinn umsjonarkennara sem er valinn Gr hopi peirra sem kenna 6llum
nemendum bekkjarins. Peir hafa tiltekinn vidtalstima fyrir nemendur i sinum bekkjum og
forraddamenn vegna upplysingagjafar og sitja fundi med forradamoénnum 06légrada nemenda.
Ekki er ad finna adra starfslysingu fyrir umsjonarkennara i skdlanamskra eda & heimasiou
skdlans.

Verkefnisstjori umsjonar skipuleggur, i samradi vid stjorn skdlans, starf og samstarf
umsjonarkennara i 1. bekk. Hann undirbyr foreldrafundi i 1. bekk med stjérnendum, einn &
hvorri 6nn.

4.3 Fjarvistir og brotthvarf

Fjarvistir nemenda i MS eru miklar og aukast eftir pvi sem lengra dregur i namsferli peirra.
Petta er dregid skyrum drattum i sjalfsmatsskyrslu 20122013 par sem segir ad skolasdknar-
einkunn hafi verid 9,0 i fyrsta bekk & hausténn 2012, 8,0 i 6drum bekk, 6,6 i pridja bekk og
4,6 i fjorda bekk.* T skyrslunni eru kénnud tengsl namsérangurs og skélasoknar og synir
nidurstadan fylgni & pann veg ad einkunnir leekka eftir pvi sem meetingar eru lakari.

Sl6k meeting er kennurum og skolastjérnendum i MS ahyggjuefni en i sk6lanum gildir st
grunnregla ad nemendur skuli ,,sekja allar kennslustundir og meeta stundvislega.“*> Fjarvistir
eru skradar og i skdlasdknarreglum segir ad maeting undir 85% teljist 6fullnaegjandi og ad
meeting undir 80% sé agabrot. ba er i gildi regla sem segir til um ad slék meeting i kennslu-
stundir geti leitt til 5% leekkunar & einkunn i hverri grein. Adspurdir telja kennarar ad pessi
regla hafi neer engin ahrif og i reynd komist nemendur upp med ad meta eins og peim synist
0g pegar peim synist an pess ad peim se visad Ur skéla eda 6drum ahrifarikum vidurlogum
beitt. I rynihdpi peirra var st skodun almenn ad skélinn hafi brugdist nemendum med pvi ad
fella nidur vidurldg vid Iélegri matingu. Pad sé gert vegna pess ad reiknilikanid umbuni fyrir
pad ad haldid sé i nemendur sem lengst og nefnt var ad prystingur sé a kennara ad ,,hleypa
nemendum afram pratt fyrir slaka astundun og 1élegan namsarangur® sem atti ad 6dru jofnu
ad leioa til falls. Grundvallarorsaka pessa astands sé hins vegar ad leita i breyttum
samfélagsviohorfum til nams. bad sé ekki lengur i fyrsta seti hvad vardar tima nemenda og
demi voru nefnd um ad ,,go6dir* nemendur vildu ekki ad drangur peirra spyrdist 1 skolanum.

Adspurdir um leidir til pess ad beeta skolasokn nemenda benda starfsmenn a ad i rafraenni
kénnun vorid 2013 hafi medal annars komid fram ad taka purfi hardar & peim sem skrépa en
jafnframt ad gott sé ad taka upp skilvirkt hvatningarkerfi med raunverulegri umbun til peirra
sem mata vel.*

Konrektor og kennslustjori segja MS ekki refsingarskola heldur umbunarskola. Mikil-
veegt sé ad leggja ekki af hugmyndafraedina um jakvaedan aga heldur breyta vinnubrégoum til

* Sjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 40-41.
** skolaséknarreglur. (2014).
*® Starfsmannakénnun MS vorsnn 2013. (2013).
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ad na stefnunni fram. Um leid er unnid ad pvi ad fera &hersluna fra kennslu i nam, fa
nemendur til ad sja tilgang i pvi ad meeta i kennslustundir.

Brotthvarf ur ndmi er annad &hyggjuefni og i arsskyrslu 2013 kemur fram ad brotthvarf
nemenda skolaarid 2012-2013 var samtals 56 nemendur eda 7,6% sem var mikil haekkun fra
fyrra &ri er brotthvarfid var 4,3%. Ellefu nemendur hattu & fyrsta ndmséri, 21 nemandi & 6dru
ari, 21 nemandi & pridja ari og sjo nemendur a fjoroa namsari. EkKki er vitad hvad orsakadi
brotthvarfsaukninguna en i arsskyrslunni segir ad unnid sé ad sérstoku verkefni i samstarfi
vid mennta- og menningarmalaraduneytid til ad rannsaka astedurnar og finna leidir til
Grbéta.*” Hafa parf i huga ad brotthvarf dar einum skéla merkir ekki endilega ad nemendur
heetti nami pvi ad ségn namsradgjafa hefja margir ndm i 6drum skélum sem bjoda nam sem
ekki er bodid i MS.

4.4 Brautskraningar

Vorid 2013 brautskradi MS 159 nystudenta, 90 stalkur og 69 pilta. Hopurinn skiptist pannig a
brautir ad 20 nemendur voru af méalabraut, 48 nemendur af félagsfreedabraut, félagsfreedi-
kjorsvioi, 25 nemendur af félagsfreedabraut, hagfraedikjorsvidi, 46 nemendur af natturufraedi-
braut, liffreedikjorsvidi, 10 nemendur af natturufreedibraut, umhverfisfreedikjorsvidi og 10
nemendur af nattarufraedibraut, edlisfredikjorsvidi. Sidar um sumarid utskrifudust 6
nemendur til vidbotar eftir vidbotarndm i sumarskoéla. Alls brautskradust pvi fra skdlanum
165 nemendur &rid 2013.%®

A arabilinu 2008-2013 hefur skélinn brautskrad 859 stldenta. Flestir peirra koma af
félagsfreedabraut eda 391, 376 af natturufreedabraut og 92 af malabraut (mynd 4).
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Mynd 4: Brautskradir stadentar fra MS 2008-2013 eftir namsbrautum.

A &runum 2008-2013 var arid 2012 gjéfulast en pa brautskradust 177 nemendur fra
skolanum. Medalfjoldi brautskradra stddenta a pessu timabili voru 144. Medalnamstimi
brautskradra nemenda er um fjogur ar. Litid um ad nemendur purfi ad endurtaka bekk.

" Arsskyrsla 2013. (2014), bls. 5.
*® Sama heimild, bls. 5
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4.5 Nemendur med sérparfir

I MS voru teplega 140 nemendur & skra med einhverja greiningu skélaarid 2013-2014 og
purftu adstod ndmsradgjafa. Um pad bil 100 nemendur voru greindir med dyslexiu og komu
med slika greiningu Ur grunnskolanum. Hafi nemendur ekki fengid greiningu er peim bent &
gildi pess ad hafa hana.

Formlegt samstarf kennara og stjérnenda er milli MS og Vogaskola en ndmsradgjafar
eiga ekki adild ad pvi. Einnig er samstarf vio BUGL sem hefur frekar aukist undanfarin ar.
Pad nyjasta & pvi svidi er ad BUGL og MS etla ad standa sameiginlega ad freedslu um
gedsjukdoma fyrir starfsfolk MS sem og nemendur.

Hins vegar er hvorki skélahjakrunarfreedingur vid skoélann né leknir og ad mati
namsradgjafa er skolinn ad sumu leyti eyland i nerumhverfinu, pad vantar tengingu a milli
pjonustustofnana. Namsréadgjafar eru par af leidandi ekki patttakendur i sérfreediteymum &
svaedinu en vildu gjarnan vera adilar ad pverfaglegu teymi sérfredinga pjonustustofnana
samfélagsins. Beini skolinn nemendum til félagspjonustu er hann Gti ar malinu.

Nemendum med sérteka namsorougleika, s.s. lestrarerfidleika, bydst ymiss konar
bjénusta sem er skilgreind med eftirfarandi hetti & heimasidu skélans:*°

e Bodid er upp & sérstakan valafanga, namsadferdir, fyrir nemendur med greiningu um lestrar-
eda sterdfreedierfidleika.

e Bo0did er upp & ndmskeid fyrir nynema med greiningu um lestrar- eda sterdfraedierfidleika i
upphafi skolaars.

e Profkvidanamskeid & vegum ndmsradgjafa.

e Einstaklingsviotdl hja namsradgjofum vid nemendur sem koma med greiningar um lestrar-,
steerdfraedi- eda skriftarerfioleika.

e Vakni grunsemdir um ad nemandi seé med lestrar- eda sterdfreedierfidleika hvetja
namsradgjafar hann til ad faraigreiningu til sérfredinga t.d. taugasélfredinga og
lestrarsérfraeedinga.

o Namsradgjafar hvetja nemendur til ad sakja sér pjonustu hja Blindrabokasafni pegar greining
liggur fyrir.

o Namsradgjafar upplysa kennara um hvada nemendur peirra glima vid lestrar- eda adra
sérteeka namsorougleika.

e Abending til kennara ad nota arial letur pvi pad hentar nemendum med lestrarerfidleika.

Pessu til vidbotar geta nemendur fengid ad taka prof i sérstofum, peir geta fengid lengri
proftima, peir geta fengid prof lesin inn & spilara, peir geta fengid prof med stekkudu letri
og/eda a litudum pappir og peir geta jafnvel fengid ad vinna profurlausnir & télvur en ekki eru
gerdar neinar breytingar eda undanpagur & namskréfum. Nokkud er um ad nemendur taka
upp afanga i fjarnami hafi peir fallio i MS og leita pa a nadir skéla sem pad bjoda.

451 Framhaldsskélabraut

Engin framhaldsskolabraut er starfrekt vid skélann en i bigerd er ad bjoda upp & slika
namsbraut & naesta skolaari er skolinn feer aukid hasrymi til afnota.

4.6 Nemendur af erlendum uppruna

Fair nemendur eru af erlendum uppruna. beir eru yfirleitt islenskumalandi, tvityngdir. Ad
sogn namsradgjafa er peim mikid i mun ad vera ekki adgreindir fra islenskum nemendum og
beir spjara sig vel an nokkurrar sérstakrar pjonustu. Menntaskdlinn vid Sund hefur hvorki

** Nemendur med sértaeka namsordugleika. (2013).
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motad stefnu né samid mottokuasetlun hvad vardar nemendur sem hafa annad médurmal en
islensku. Hins vegar bydst peim nemendum ad taka sérstaka afanga i islensku, samtals fjora,
og ganga peir undir samheitinu ,,islenska sem annad tungumal.«>°

4.7 Nemendafélag

Skdlafélag Menntaskolans vid Sund hefur starfad fra 1989. pad hefur adsetur i kjallara
skdlans og er styrt af stjorn, svokdlludum midhdpi. Hann skipa &rmadur (formadur félagsins),
ritari (varaformadur) og gjaldkeri. Stjorn er kjorin af nemendum med peim heetti ad lyst er
eftir frambodum. Yfirleitt koma fram fleiri en eitt frambod i hvert embeetti. Til pessa hefur
farid fram listakjor en kosningar eru ad feerast & meir yfir i einstaklingskjor i einstok embaetti
felagsins. Kosningavaka er haldin par sem nemendur kynna frambod sitt. Algengast er ad
stjorn sé skipud nemendum ur pridja bekk.

A0 sdgn stjérnar nemendafélags MS hefur nemendafélagid ekkert hlutverk i hagsmuna-
geslu fyrir nemendur og par af leidandi er ekkert hagsmunardd starfandi innan pess.
Konrektor segir samt aherslu lagda & ad hlusta eftir roddum nemenda. Oflug stjorn
nemendafélagsins geti og hafi sannarlega verid godur talsmadur allra nemenda. Hann bendir
a ad félagid sinni hagsmunamalum nemenda med tilnefningu & fulltrGum til setu i skélanefnd,
skolaradi, sjalfsmatshopi, jafnréttishépi og hopi um heilsueflandi MS auk ymissa rynihépa.>

Hlutverk nemendafélags MS er einkum pad ad annast félagslif i skolanum og ,,sja til pess
ad hafa gaman, eins og fulltriar i stjorn orda hlutverkid. Ymsar uppakomur eiga sér stad i
skolanum ad frumkveedi félagsins. Skolaboll eru opin 6llum nemendum skolans og eru haldin
vids vegar um borgina, allt eftir pvi hvar hentugt og 6dyrt hisnadi er ad finna. Afengisneysla
er til stadar & samkomum nemenda pott allt sé gert til ad vinna gegn henni, medal annars i
samstarfi vid foreldra.

Allir sem skradir eru i félagid greida félagsgjold. Langflestir nemendur skélans eru
félagar. Mjog formlegt samstarf er & milli felagsmalafulltria og stjérnar nemendafélags. peir
funda reglulega med stjorn og hjalpa nemendum eftir pvi sem porf er a. Félagsmalafulltraar
eru malsvarar nemenda gagnvart stjérn og kennurum. AdJ sogn félagsmalafulltrda vill rektor
ad samskipti hans og nemendafélagsins fari i gegnum félagsmalafulltrda. Ekki sé farid fram
hja peim i samskiptum stjérnenda skdlans og stjornar nemendafélagsins. Ad soégn kemur pad
hins vegar oft fyrir ad félagsmalafulltriar draga sig i hlé og radleggja nemendum ad reka mal
sin beint vid rektor.

I upphafi hvers skolaars fundar rektor med félagsmalafulltrium og nemendafélaginu.
Nemendum finnst pé stundum ekki nagilega vel & sig hlustad og vilja ad rektor sé peim
adgengilegri. Ad sogn félagsmalafulltria fa nemendur ad hafa ahrif & gerd skdladagatals par
sem taka parf tillit til félagslifs nemenda vid gerd dagatalsins. P& segja stjornarmenn
nemendafélagsins sig hafa ahuga a ad fa ad taka patt i breytingaferli innan skdlans i ljosi
nyrra kjarasamninga og muni peir lata i sér heyra.

Margar nefndir og rad starfa & vegum skolafélagsins. beirra & medal eru:*?

e Skemmtinefnd sem skipuleggur og heldur dansleiki, nynemakvold og fleiri

skemmtanatengda vidburai.

e lprottarad sem sér um ad skipuleggja og halda ipréttavidburdi innan skola og fyrir

hond skolafélagsins & 6drum vettvangi.

o Leiklistarfélagio Thalia sem stendur fyrir syningu & einu leikriti a hverju skélaari.

%0 skélasamningur MS. (2013).
** Hjordis Porgeirsdottir. (2014). Bréf til Gttektaradila, dags. 26.6.
2 Um okkur. [An ars].
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o Listafélag sem skipuleggur hafileikakeppni, busavigslu dragkeppni og dimitteringu i

samradi vid skemmtinefnd og midhop.

e Ritnefnd sem sér um bladautgafu a & vegum skolafélagsins.

e Malfundafélag sem skipuleggur allt sem tengist Morfis, Gettu betur og 6drum slikum

vidburoum.

e Mjaltakonur sjd um og skipuleggja songkeppni skélafélagsins, Bauluna, i samradi vid

midhop.

e Videosvid og hirdljosmyndarar mynda alla atburdi skolafélagsins. Videosvidid gefur

lika at frettapattinn Mysing.

Felagslif Menntaskolans vid Sund er frabrugdid pvi sem gengur og gerist i 6drum
framhaldsskolum ad pvi leyti ad allir nemendur geta stofnad svokollud ,,svid” tengd
ahugamalum sinum. betta gerir félagslif skdlans fjélbreyttara og opnara hverjum sem ad pvi
vilja koma.

Medal fastra atburda i félagslifinu ma nefna dansleiki, hafileikakeppni, séngvarakeppni,
stortonleika, uppsetningu & leikriti, korastarf, patttoku i Gettu betur, melskukeppni, ymsa
ipréttavidburdi og fjoldan allan af smeerri uppdkomum og atburdum. Innan skélafélagsins
starfa einnig margir hopar eda svid. Videosvid hefur verid sérstaklega 6flugt sidastlidin ar.
Adstada til myndbandavinnslu er mjog god i skolanum og er skolafélagid vel taekjum buid.

A heimasidu skdlans segir ad félagslif nemenda hafa alla tid verid blomlegt og ymsar
athafnir ordid ad fastri hefd i skolalifinu. Par beri liklega haest Busl, Fardag og Tirnu. Busl
hefur tiokast fra upphafi pegar annars bekkingar baru Tjarnarvatn i amu inn i skdlaportid
haustid 1970 og skirdu busa med nidurdyfingu. Fyrstu stadentarnir (1973) kvoddu skélann
med mikilli hatid sidasta kennsludaginn sem peir nefndu Fardag og hefur sa dagur verid med
likum hetti sidan. Einnig hafa allir stGdentahépar gefid Gt bokina Tirnu (sbr. Tjorn).>

4.8 Mat uttektaradila

e Menntaskoélinn vid Sund hefur pa sérstéou medal islenskra béknamsskdla ad hlutfoll
kynjanna medal nemenda hafa lengi verid pvi sem nast jofn.

e Skélinn er ekki hverfisskoli innan Reykjavikur i neinum skilningi en nastum allir

nemendur hans koma p6 af héfudborgarsvaedinu.

Medalfjoldi nemenda i ndmshopum hefur haekkad eftir hrun.

Gera parf atak til pess ad feekka fjarvistum nemenda.

Vinna parf skipulega og &dkvedid gegn brotthvarfi nemenda ar skolanum.

Skélinn reynir eftir megni ad koma til méts vid nemendur sem eiga vid félagslega,

namslega eda annars konar 6rdugleika ad etja en parf meiri og sterkari tengingar vid

bjonustustofnanir utan hans.

e Semja parf méttokuaztlun fyrir nemendur sem hafa annad médurmal en islensku.

e Nemendafélag MS stendur fyrir 6flugu félagslifi.

e Virkja parf nemendur til aukinnar patttoku sem hagsmunaadila vid ymsa faglega
vinnu innan skolans.

>3 Soguagrip. (2004).
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5 Mannauour

Vid Menntaskolann vid Sund starfa alls 65 starfsmenn, 40 konur og 25 karlar og skiptist
starfslidid eftir starfsheiti, starfshlutfalli og kyni eins og sja mé i toflu 5.

Tafla 5: Fjéldi starfsmanna MS 2013-2014 og starfshlutfall eftir kynjum.

Starfshlutfall Karlar Konur Samtals

Stjornendur 100% 1 2 3
Kennarar i fostum st6oum 100% 16 16 32
50-99% 3 10 13

< 50% 2 6 8

Annag starfsfolk 100% 2 5 7
90% 1 1

50% 1 1

25 40 65

Allir kennarar skolans, 53 ad tolu, eru med kennsluréttindi og annast kennslu i peim
greinum sem peir hafa menntun til (tafla 6).

Tafla 6: Menntun kennara MS eftir kynjum.
Menntun: Karlar Konur Samtals

BA/BS-prof auk kennsluréttinda. 6 11 17
MA/MS/M.Ed.-prof auk kennslur. 8 20 28
Doktorsproéf auk kennsluréttinda. 3

Onnur menntun 4 0

Samtals: 21 32 53

60% kennara skodlans hafa lokid meistarapréfi i kennslugrein sinni og par af fjorir
doktorspréfi.>* Undantekning er ef kennari kennir fleiri en eina grein sem adalgrein.

Kennaralidid er nokkud tekid ad reskjast en fjoroungur pess er 60 ara eda eldri og 38% a
aldurshilinu 50-59 &ra>> (mynd 5)

W<404ra MW40-49 dra m50-59 dra W60-69 ara

Mynd 5: Aldurssamsetning kennaralids MS 2013-2014.

> Hjordis borgeirsdéttir. (2014). Bréf til dttektaradila, dags. 14.3.
> Sama heimild.
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I samanburdi vid landid allt ma sja ad aldur kennara i MS er nokkud annar en medalaldur
framhaldsskolakennara (mynd 6).

40,0% ——
35,0% Ve Gl

30[0% = 31,2% N

9 By 26,4%
25,0% =54.4%

20,0%
S 18,9% N 173%
15,0% 0%

10,0%
5,0%

0,0% T T T 1
<40 40-49 ara 50-59 ara >59

e landi§ e=—MS

Mynd 6: Samanburdur & aldri kennara i MS og framhaldsskélum landsins.

Eins og sj& ma er hlutfall kennara undir 50 ara aldri i MS nokkru legra en framhalds-
skolakennara a landinu 6llu og par af leidandi hlutfall kennara yfir 50 ara aldur nokkru heerri
og par af hlutfall kennara 60 &ra og eldri niu présentustigum haerra en & landinu 6llu.

5.1 Starfsmannavelta

Litil starfsmannavelta hefur verid i MS sidast lidin ar ad sogn rektors (tafla 7).

Tafla 7: Starfsmannavelta MS 2009-2013.
2009 prir kennarar féru a eftirlaun og einn lét af stérfum. Fimm nyir
kennarar radnir i hlutastorf.

2010 Einn nyr kennari radinn i hlutastarf.

2011 Skrifstofustjori for a eftirlaun, nyr ragdinn.

Skrifstofustjori 1ét af storfum og tveir kennarar. Tveir kennarar

2012 raonir. Skolaritari og badvorour foru & eftirlaun.

2013 Nyr skrifstofustjori radinn, pjonustufulltrai 1ét af storfum.

Pessa sér einnig stad i starfsaldri kennara en 57% er med 12 ara starfsaldur eda meira og 25%
er med 9-11 ar. Innan vid fimmtungur kennara er med atta ara starfsaldur eda skemmri.

5.2 Starfsproun

I vidauka med gildandi skdlasamningi MS og mennta- og menningarmalaraduneytis eru sett
fram nokkur markmid um starfsproun starfsmanna og skilgreindar adferdir ad pvi marki. Pau
atrioi sem nefnd eru eru namsferdir erlendis 2013 og 2015; aukin pétttaka i starfenda-
rannsoknum; aukid faglegt samstarf innan pjonustusvids; samraedudagur um jafnréttismal a
vorénn 2013; ad hafa a.m.k. tveaer pverfaglegar valgreinar i bodi ar hvert; ad efla MS sem
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heilsueflandi framhaldsskola; ad efla samstarf vio Vogaskdla med fredslufundum og
umradufundi.’®

MS hefur lagt aherslu & ad byggja upp namssamfélag starfsmanna i sk6lanum i gegnum
starfendarannséknir, freedslufundi, 6rndmskeid og prounarverkefni. Stofnanasamningur hefur
verid nyttur til ad buda til hvata fyrir starfspréun starfsmanna med styrkjum til préunar-
verkefna og samningi um &rangurstengingu launa.>’ Markmid starfendarannsékna (sja adur
kafla 3.4) er ad gefa folki tekifaeri til ad vaxa i starfi og préa starfsheetti sina med rannsokn-
um og igrundun a eigin starfi. Hver starfsmadur skodar afmarkadan og skilgreindan patt i
starfi sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbok og igrundar nidurstodur.>®
Skdlaarid 20122013 voru haldnir atta fundir yfir skolaarid par sem rett var um rannsoknir-
nar og nidurstéour peirra kynntar. Faglegur radgjafi er Hafpdr Gudjonsson doésent vid
menntavisindasvid Haskéla islands.*®

Innan skdlans er til aetlun um méttdku nylida i kennslu eda nyrra kennara pétt hin sé
hvergi synileg & heimasidu hans. Fyrir hrun var sérstakur verkefnisstjori sem sinnti pessu
verkefni en eftir hrun hafa svidsstjorar gert pad dsamt konrektor. Innan faggreina gegna
fagstjorar sterstu hlutverki vid méttoku nyrra kennara. Haldnir eru fimm fundir a ari med
nyjum starfménnum og svidstjorar skipta hdpnum & milli sin til ad fylgja malum eftir.*°

5.3 Forfallakennsla

Skélinn hafdi tvo reynslumikla kennara sem sinntu tilfallandi forfallakennslu a arunum fyrir
hrun en pad fyrirkomulag var aflagt vegna nidurskurdar. Visir ad forfallakennslu vard aftur til
fra sidustu aramétum (2013/2014) til loka vorannar 2014 pegar radinn var afleysingakennari
sem kenndi einum namshopi innan stundatoflu en ad 6dru leyti voru 6ll vinnuskil hans i
formi afleysingar.®*

5.4 Mat Uttektaradila

Kennarar vid MS eru med g6da menntun og kenna ner eingdngu sinar sergreinar.
Starfsaldur kennara er har midad vid adra framhaldsskdla.

Starfsmannavelta hefur verid litil eftir hrun.

Starfsprounarmarkmid eru vel skilgreind i skélasamningi.

Gera parf aztlun um mottoku nylida synilega.

% Skélasamningur MS. (2013).

> Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 12.

%8 Sjalfsmatsskyrsla 2012—2013 (2013), bls. 13.

%% Sama heimild, bls. 13.

% Hjérdis borgeirsdéttir. (2014). Bréf til dttektaradila, dags. 26.6.
8 Mar Vilhjalmsson. (2014).
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6 Stjérnun og rekstur

I 8. gr. laga um framhaldsskoéla nr. 92/2008 segir ad skolameistari radi stjornendur, kennara
og adra starfsmenn skdlans ad hofdu samradi vid skdlanefnd. I skolanamskra Menntaskélans
vid Sund er skipuleg lysing a stjornunarstodum og helstu hlutverkum sem hverri og einni
tilheyra. Greint er fra skipan skolanefndar og skélardds og tilgreint hvad hvor adili fjallar
helst um. bar a eftir koma stuttar lysingar & 25 starfsheitum sem taka til ivid fleiri einstakl-
inga. Byrjad er a starfslysingum yfirstjornar sem samanstendur af rektor, konrektor (i skélan-
um er byggt a gamalli hefd og haldid i pau starfsheiti i stad skdlameistara og adstodar-
skélameistara eins og pau eru nefnd i 16gum um framhaldsskéla) og kennslustjéra.®®

Um rektor segir ad hann beri dbyrgd & fjarhagslegri og faglegri starfsemi skélans, hann
reedur starfsfolk, ber abyrgd & inntéku nemenda og hefur frumkveedi ad gerd skdlanamskrar
0og umbdtastarfi. Pa ber rektor abyrgd & pvi ad starfsmenn raeki skyldur sinar og njoti peirra
réttinda sem peim ber. Hann er framkvaemdastjori skdlanefndar og oddviti skolarads.

Skipurit Menntaskélans vid Sund MenntamétaréSherra
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Mynd 7: Skipurit MS 2013-2014.%

Konrektor er stadgengill rektors og hefur umsjon med faglegu starfi, mati, eftirliti og
stundat6flugerd. Hann annast skipulagningu bekkjarumsjonar. pad er einnig i verkahring
konrektors ad adstoda vid starfsmannahald, skipulagningu starfa, fjarmal og launamal.

Kennslustjori hefur yfirumsjon med nemendabdkhaldi, p.e. skraningu nemenda, ferslu
einkunna og fjarvista. Hann hefur umsjén med atgafu skirteina og vottorda i samstarfi vid
skrifstofu/skélafulltrda. Kennslustjori annast m.a. profstjorn og gerd proftoflu. Skolaario

%2 Ratsja. (2013), bls. 16-20.
83 Sama heimild, bls. 16.
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2013-2014 var kennslustjéri med mikla vidveru i Faxafeni vegna byggingarframkvemda i
Gnodarvogi og skdlaarid 2014-2015 flytjast konrektor og fjarmalastjori pangad einnig.
Rektor verdur & flakki a milli milli bygginga 2014-2015 en hefur litla skonsu til afnota vid
Gnodarvog.

Til hlidar vid yfirstjorn er fjarmalastjori i fullu starfi sem etlad er ad vinna ad
aaetlanagerd, launamalum, télvubokhaldi og daglegum fjarmalum skélans. Hann leidbeinir
einnig nemendafélaginu um fjarmal pess. Innkaupakort eru adeins i hondum fjarmalastjora,
rektors og umsjénarmanns fasteigna.

Pessi starfsheiti og fleiri ma sja i skipuriti skdlans sem birt er & fleirum en einum stad a
heimasidu hans, sjd mynd 7. Pad er Grelt ad pvi leyti ad ekki er lengur innritad i sérstaka
maélabraut og pvi hvorki malvisindasvidid lengur til stadar né heldur sérstakur svidsstjori pess
ellegar fagstjorar.

Nuverandi svidsstjorar eru par med tveir og er peim medal annars &tlad ad vinna ,,ad
faglegri stefnumétun og proun skdlastarfs med stjérn skoélans og i samvinnu vid fagstjora
einstakra namsgreina.“ beir funda reglulega med fagstjorum sem undir pa heyra, peir eiga ad
studla ad pverfaglegri samvinnu kennara og hafa samvinnu vid fagstjora um greinarbundin
atridi, t.d. akvoroun nadmsefnis, gerd namslysinga og akvordun kennslugagna. Svidsstjorar
hafa engin fjarhagsleg forrad. Ollum tilldgum um innkaup er skilad til rektors sem sidan
annast framkvemdina. bess utan er algengt ad fagstjorar og kennarar fari i bokaforlég og
s&ki ser kennaraeintok.

Fagstjorar eru radnir til tveggja ara i senn. beir standa & milli svidsstjora og almennra
kennara og funda nokkud reglubundid med ,,sinum* kennurum. Peir hafa umsjon med
kennslu og namsefni, peir velja kennslubakur og 4kveda gerd ndmséazetlana i samradi vid adra
kennara, peir hafa eftirlit med gerd profa og ndmsmati og hafa tengsl vid fagstjéra i 6rum
skolum, o.fl. Fagstjorar sekja um starfid sem auglyst er i kennarahépnum og geta fleiri en
einn ordid um hituna. Til er i deeminu ad faghopur komi sér saman um hver sakir um auglyst
starf hverju sinni. P4 horfa kennarar til pess ad skynsamlegt sé ad lata hlutverkid fara & milli
manna. Fagstjorar funda ad jafnadi med stjérnendum einu sinni i manudi. Vidfangsefni funda
luta ad samraemingu namskrafna og &atlana auk umraedna um kennslufreedilegar nyjungar.

Verkefnisstjorar standa & milli kennslusvids og pjonustusvids. | skdlanamskra eru
skilgreind tiu hlutverk verkefnisstjora og tengilidir peirra allra eru i 6llum tilvikum rektor eda
konrektor nema verkefnisstjori umsjénar i fyrsta bekk sem hefur kennslustjora sem sinn
tengilid.

Undir pjénustusvidi eru skilgreind niu sérstok starfsheiti. Um skrifstofustjora segir ad
hann heyri undir rektor og jafnframt ad pjonustufulltrai 1Gti stjorn hans (skrifstofustjora). Um
tengilioi annarra er ekkert tekid fram.

Skipuritid er i heild sinni nokkud skyrt ad pvi undanskildu sem adur er sagt um mala-
brautina og ad stada fjarmalastjora gagnvart yfirstjérn annars vegar og pjénustusvidi hins
vegar er bysna 0ljos. Ef 6rvar merkja ad jafnadi bodleidir er vant ad sja hvers vegna 6rin a
milli pjonustusvids og fjarmalastjora visar upp en ekki nidur og sama ma segja um drvarnar
milli fjarmalastjora, rektors og konrektors.

Af skipuritinu méa rada ad dreifstyring sé allmikil i Menntaskélanum vid Sund og su er
tilfinning yfirstjornar skoélans. I vidtolum vid kennara og adra starfsmenn kom hins vegar
fram annad sjonarhorn og morgum vard tidraett um einstefnustjérnun af halfu rektors. Hann
hlusti ekki nagjanlega eftir sjonarmidum starfsmanna og eigi til ad taka akvardanir an
samrads vid pa sem naest vettvangi standa. Af demum sem tekin voru i pessa att ma nefna
uppbyggingu mjog storrar tolvustofu, ,,geimskips* a0 mati sumra, sem illa nytist i stad pess
ad einbeita sér ad uppbyggingu innra nets og vélbunadar nar daglegu starfi nemenda og
kennara; samradsleysi um framkvaemdir & husnaedi bokasafns skolans og einhlida skerding &
starfshlutfollum par.
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AJd mati rektors var stadid faglega ad pessum &kvoérdunum sem hann segir hafa verid
teknar ad hofou samradi ,,09 eftir mat baedi & kostnadarahrifum a rekstur, mati a
starfsmannamal og pjonustu og eftir forgangsrodun 4 mikilvaegi.“®*

I sjalfsmatsskyrslu eru ekki beinar upplysingar um vidhorf starfsmanna til stjornenda
skolans. P6 kemur fram ad & voronn 2013 svoérudu 94% svarenda (50 manns eda 74% toku
batt) f rafreenni konnun pvi til ad starfsandi i skélanum sé mjog eda frekar gédur/notalegur.®
Af 6drum nidurstodum ur pessari kdnnun mé nefna ad 24% svorudu pvi til ad peir veeru mjog
anaegoir med upplysingastreymi innan skolans skdlaarid 2012-2013 og 59% sdgdust vera
frekar anaegdir.?® [ fyrrnefndri sjalfsmatsskyrslu er sagt fra pvi ad storf rektors, konrektors og
kennslustjora hafi einnig verid metin sérstaklega en nidurstddurnar einungis birtar
vidkomandi stjornanda®” og par eru pess vegna ekki adgengilegar 6drum. I bréfi fra
konrektor kemur fram ad starfsmenn svara atjan spurningum um stjornsyslu hvers pessara
adila og hafa gert pad undanfarin ar.®®

[ konnun Starfsmannafélags rikisstofnana um stofnun érsins 2013 lenti MS i 104. sati af
126 i heildareinkunn. par fékk spurning um traverdugleika stjérnenda einkunnina 3,97
(medaltal 3,83) og spurning um starfsanda 4,23 (medaltal 4,14). Skélinn var ekki patttakandi
i sému koénnun &rid 2014.%°

6.1 Skolanefnd

Skdlanefnd er skipud fimm fulltrum til fjdgurra ara. Tveir eru tilnefndir af Reykjavikurborg
en prir an tilnefningar. Skélameistari situr fundi nefndarinnar en fulltrGi starfsmanna er ritari
hennar. Fundargerdir eiga ad vera adgengilegar a heimasiou skolans en eru pad ekki og par
eru Greltar upplysingar um skipan hennar.”

A0 sogn formanns skélanefndar gefur rektor skolanefnd reglulega upplysingar um
rekstrarstoou skdlans. Nefndin fer pvi tekiferi til ad fylgjast med. Hann segir
hagraedingaradgerdir vera i klipuformi, engum hafi verid sagt upp en ekki heldur verid radid i
stad peirra sem heetta. bannig sé dregid Ur i pjonustuhluta skélans en reynt ad pyrma kennslu.
Skdlameistari leggur ekki endilega fyrir ndmsframbod til sampykktar eda synjunar i
skolanefnd en kynnir pad og fer viobrogd. Sterri akvardanir, eins og til demis ad innrita
ekki lengur & malabraut, eru lagdar fyrir skdlanefnd og reeddar par og sidan eru per stadfestar
i skdlasamningi ef efni standa til. Nidurstada nefndarinnar er yfirleitt i samreemi vid vilja
rektors, ad mati formanns hennar, og hefur nefndin ekki sett sig i andstédu vid hann.

Rektor segir umradur i skolanefnd mikilveegar par sem & vettvangi hennar fari fram
fagleg umraeda vido pa sem standa adeins utan vid en hafa engu ad siour mikla pekkingu &
malum. Hann segist ekki muna eftir agreiningsmalum innan nefndarinnar og ad aldrei hafi
burft ad gripa til atkveedagreidslu. Skdélanefndarmenn séu hins vegar 6feimnir vid ad gera
athugasemdir og koma med &bendingar eins og peim ber.”

% Mar Vilhjalmsson. (2014).

% gjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 37.

% Starfsmannakénnun MS vorénn 2013. (2013). Gogn fra adstodarskdlameistara.
%7 Sjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 39.

%8 Hjordis borgeirsdéttir. (2014). Bréf til dttektaradila, dags. 2.5.

% Stofnun arsins 2013. (2013).

0 skélanefnd. (2012).

™ Maér Vilhjalmsson. (2014).
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6.2 Skolarao

I skélaradi sitja sex fulltrdar, rektor, kennslustjori, sem skipuleggur og bodar fundi radsins og
skrifar fundargerdir, tveir kennarar og tveir nemendur. Radid fundar ad jafnadi einu sinni i
viku. bad fjallar einkum um mal er varda samskipti nemenda og Yyfirstjornar. Fulltriar
kennara og nemenda eru kosnir til eins ars i senn. Fundargerdir skolarads eru vardveittar
innan skdla en ekki birtar opinberlega.

6.3 Rekstur skoélans

[ nyatkominni skyrslu Rikisendurskodunar um rekstrarstddu og reiknilikan framhaldsskéla
segir ad rekstrarvanda framhaldsskdlanna megi einkum rekja til pess ad arleg framlog rikis-
sjoods hafa dregist saman undanfarin ar vegna minnkandi tekna rikissjods. Umfang skola-
starfs eda aherslur hafa hins vegar ekki breyst til samreemis. A timabilinu 2008 til 2012
ryrnudu framldg til framhaldsskéla ad medaltali um 12,7%. b6 ad utgjold skdélanna hafi
einnig leekkad verulega dugir pad ekki til ad meta pessu.”

Menntaskaélinn vid Sund hefur verid rekinn & nallinu flest ar fra sidustu aldamotum. Sum
arin med sma hagnadi og onnur med litils hattar minus og p& hefur verid gengid a
héfudstolinn. 1 heild hefur skélinn haldid sig innan ramma fjarlaga og hvorki hafa verid
gerdar athugasemdir af Rikisendurskodun vid reksturinn né hvernig tekid hefur verid &
einstokum malum. Skolinn var hins vegar rekinn med umtalsverdum halla skdlaarid 2012—
2013 en hefur rétt hann af pd ekki hafi tekist ad greida til baka pad sem for urskeidis.

Um pennan og annan rekstrarvanda eftir hrun hefur endurtekid verid fjallad i arsskyrslum
og allitarleg greining var sett fram af paverandi rektor i arsskyrslu fyrir arid 2012. par segir
ad rekstrarhalli pess ars hafi verid samtals kr. 22.515.620 og neikveett eigid fé fyrsta janGar
2013 kr. 14.314.401. Sidan segir:

Undanfarin ar hefur verid gripid til margvislegra adgerda til ad mata hagraedingarkréfum hins
opinbera og hafa paer samanlagt haft verulega neikvaed ahrif & skolastarfid, gera okkur alls ekki
Kleift ad veita jafn goda pjonustu vid nemendur og adur og vinnualag hefur stéraukist hja
kennurum. ... [Kennarar segja alag hafa stéraukist] sem orsakist af fjolgun nemenda i bekkjum,
nidurskurdi & ljésritunarpjonustu, 6fullnaegjandi télvuadstéou og nidurskurdi i adféngum til
kennslu. ... Ljost er ad mikillar og vaxandi éanagju geetir hja kennurum med kjor sin og
starfsskilyrdi. Vid upplifum meiri preytu, minnkandi starfsanegju og neikveedari vidhorf
gagnvart fyrirhugudum breytingum 2015 { kjélfar nyrra framhaldsskolalaga fra 2008."

Rektor rekur sidan helstu adgerdir sem skolinn hefur gripid til & sidustu arum til pess ad

meeta leekkandi fjarframlégum og hagraedingarkrofum:

o Lakkun & launagreidslum hefur nddst, m.a. med fekkun um tvo stodugildi a
pjonustusvidi, minni verkefnisstjorn, yfirvinnupaki og leekkun & yfirvinnugreidslum til
stjérnenda.

e Stofnanasamningar vio BHM og SFR hafa ekki verid endurskodadir nema til ad rada
nyjum pjonustufulltria til launa. Hann sinnir halfu starfi a bokasafni (adur fullt starf)
og halfu starfi a skrifstofu (adur fullt starf).

e Namsframbod hefur verid skorid nidur. Malabraut ekki verid i bodi sidan 2009.
Skiptitimar i edlisfraedi, efnafraedi, liffreedi og sterdfraedi voru lagdir nidur 2009.

" Rekstrarstada og reiknilikan framhaldsskola. (2014), bls. 3.
"8 Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 17.
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e Fjolda valgreina hefur verid haldid i lagmarki sidan 2009 og &hersla 16gd & mjog goda
hopanytingu.

e Hlutfall vikulegra kennslustunda a hvern nemanda var um 1,4 arid 2012 eins og prju
arin par & undan en 2008 var hlutfallid 1,7 og var 1,8 og 1,9 fyrir einum aratug.

e Medalbekkurinn hefur steekkad Ur 22,6 nemendum i 25,3 nemendur. Hopanytingin
hefur verid yfir 100% sidustu prju ar.

e Engin ny hasgdgn verid keypt sidustu ar og nanast engin endurnyjun a tekjum, mikill
nidurskurdur & fjarveitingum til bokasafnsins, mjog litil endurnyjun & toélvum i
vinnuherbergjum kennara og kennslustofum og engar nyjar tolvur keyptar fyrir
tolvustofur nemenda en tilflutningur hefur verid & télvum milli ryma i skolanum.
Mijog litil endurnyjun hefur verid & 6drum kennslutaekjum.

e Minni reesting hefur verid og samningar endurnyjadir til ad draga ur kostnadi.

e Samningar vid ymsa adra pjonustuadila verid endurskodadir fra 2008 med leekkun ad
markmidi fra 2008.

e Fyrirtekjapjonustu Islandsposts var sagt upp haustid 2012. Skrifstofuvorur skornar
mikid nidur, t.d. engar moéppur keyptar 2012, pappirsgjald nemenda haekkad haustid
2012 og ljosritunarpjonusta skorin nidur.

Vid petta ma baeta ad pjonustufulltrainn sinnti halfu starfi & bokasafni skolans til arsloka
2013 en pegar hann hetti storfum og nyr fulltrdi var radinn var sa hluti starfsins felldur nidur
0g pvi borid vid ad vegna timabundinnar tviskiptingar skélans (Gnodarvogur — Faxafen) sé
aukio alag a skrifstofu sem purfi ad mata med pvi ad flytja allt starfshlutfallid pangad. pessi
breyting var gerd ad bokasafnsfreedingi skolans forspurdum og er hann mjog 6éanaegdur med
ad missa halfan starfsmann bétalaust enda er na enginn til pess ad sinna afgreidslu auk hans.
Ekkert hefur verid reett um ad pessi radstéfun gangi til baka pegar byggingarframkvemdum
Iykur og bokasafnid flyst i nytt og rimbetra hlsnedi.

Hluta af rekstrarvandanum arid 2012 ma rekja til pess ad Ovenju mikid var um
langtimaforfoll kennara sem ekki fengust baett. Minna var um pess héttar forfoll rid 2013 og
hardur nidurskurdur leiddi til pess ad nokkud tokst ad rétta ur katnum svo reksturinn vard
hallalaus. Hins vegar er ad mati nuverandi rektors Utilokad ad greida uppsafhnadan vanda
nidur nema med sérstokum fjarveitingum og ad i reynd sé ,,blid ad kippa rekstrargrundvelli
undan skdélanum med nidurskurdi undanfarinna ar sem og med ymsum tilfeerslum fjarmagns i
reiknilikani framhaldsskola.“™ Hann benti jafnframt & i samtali vid Gttektaradila ad fra 2007
hafi verid feekkad i starfslidi skdlans um fast ad pvi tiu stodugildi, flest i kennslu en einnig i
stoddeildum skdlans eins og pegar hefur komid fram.

I pessu samhengi er vert ad minnast 4 ad i konnun sem Rikisendurskodun gerdi medal
stjornenda i framhaldssk6lum kom fram mikil vantrd og beint vantraust a reiknilikanid sem
notad er til pess ad deila fjarmunum til skélanna.”

AJ sogn rektors hefur skélinn bodid upp a akvedna arangurstengingu launa. Allt ad 2-3
m.kr. & ari hefur verid varid i arangurstengingu sem pessa. Kennarar sekja um og fa
launarédun & grundvelli arangurs og geta pannig fengid allt ad 10% launahakkun.
Launarddunin dettur svo ut eftir a&kvedid timabil. Samstarfsnefnd stjornenda og kennara innan
skoélans fer yfir umsoknir og Uthlutar og hefur verid god samstada um afgreidslu mala. Sékum
nidurskurdar hefur skolinn ordid ad skera hluta arangurstengingarinnar nidur og segir rektor
pad mjég midur.

™ Arsskyrsla 2013. (2014), bls. 14.
" Rekstrarstada og reiknilikan framhaldsskéla. (2014), 3. kafli.
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6.4 Mat Uttektaradila

e Skipurit skdlans er skyrt en ad sumu leyti drelt. Pad parf ad uppfaera.

e Stjérnunarstddum og helstu hlutverkum stjornenda er skipulega lyst i skdlandmskra.

e Stada fjarmalastjora gagnvart yfirstjorn annars vegar og pjonustusvidi hins vegar er
fremur 6ljos.

e Skipuritid bendir til pess ad dreifstyring sé allmikil i MS en um pad er augljos
agreiningur i starfsmannahopnum. Naudsynlegt er ad opinska og hreinskiptin umrada
fari fram um stjornunaradferdir og dkvardanatdku innan skélans.

e Nyta parf sjalfsmat med skilvirkari og gagnsearri hetti um samskipti og
stjornunarhatti en na er gert.

e Birta parf fundargerdir skdlanefndar med skipulegum haetti.

e Fjarhagsordugleikar hafa haft margvisleg neikveed ahrif a starfsemi MS eftir hrun sem
medal annars hafa komid nidur a pjonustustigi gagnvart nemendum sem kennurum.
Naudsynlegt er ad koma fjarmalum skolans i jafnveegi.

e Stjornendur MS hafa opinberlega gert itarlega grein fyrir hagraedingar-
/sparnadaradgeroum innan skola sidustu ar.
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7 Skolabragur og samskipti

Skdlabragur i MS er einstaklega godur ad mati rektors. Godur andi og jakveett andramsloft
riki i skolanum. Hann segir &dstu stjornendur Olika en eiga gott samstarf. Pad breikki
stjornendahopinn sem sé jakveett fyrir skolann. Stjornendur geta haft 6lika syn og tekist a um
leidir an pess ad pad komi nidur & samstarfi.

Almennt virdist vidhorf nemenda til skolans jakveett og peim virdist lida vel i skélanum.
Gott ad vera i MS, s6gdu nemendur sem reett var vid, mikid af vidburdum i félagslifinu og
nemendur taka patt i pvi. MS hefur petta ord a sér ut i fra. Nemendur kvadust hafa pekkt
tiltélulega faa i skolanum pegar peir h6fu ndm en hefur tekist vel ad kynnast. Peir segjast ekKi
verda varir vid einelti i skélanum pott 6rugglega fari einhverjir einir. Nemendur segjast ekki
hafa mikil samskipti vid umsjonarkennara, vita jafnvel ekki hver hann er. Engin
einstaklingsviotol séu af hans halfu vio nemendur. P4 virdast nemendur ekki atta sig vel &
hverjir skipa yfirstjérn skolans sem peir segjast litid purfa ad leita til.

A fundi sjalfsmatshops med bekkjartenglum, sem eru fulltrGar nemenda ar hverjum
bekk, kom fram ad allir voru sammala um ad peim likar mjog vel i skélanum og ad
bekkjarandi sé godur en erfitt geti verid ad halda aga i stérum bekkjum og pad komi nidur &
nami. S6gdu eldri nemendur af eigin reynslu stéran mun & ad vera i minni bekkjum par sem
betra naedi seé til vinnu og betri tengsl vid kennarann. Helsta styrkleika skolans telja nemendur
vera félagslifid.”

A0 mati nemenda hafa husnadisadsteedur verid skolanum erfidar og steininn tekid ar
veturinn 2013-2014 sékum framkvaemda vid nybyggingu og ymislegt hefdi betur matt fara
vid framkvaemdirnar. S6kum peirra hafa nemendur purft ad fara a milli stada, Gnodarvogs og
Fensala, og hafa nemendur ymislegt Gt & pad ad setja.”” Fram kom i vidtali vid stjorn
nemendafélagsins og félagsmalafulltrida skolans ad stemmingin innan skoéla hafi verid 6dru
visi vegna pess hversu skiptur skolinn er og ekki nadst st samstada sem adur rikti.

A0 sdgn stjornar nemendafélagsins komast nemendur upp med ad maeta litid. S6gou peir
demi af skolafélogum sem komnir voru undir 30% meetingu an pess ad nokkrar adgerdir
virtust uppi af halfu skélans. Nemendur telja pad hins vegar ekki hlutverk nemendafélagsins
ad studla ad pvi ad breyta pessum kualtur. pad hafi aldrei verio hlutverk pess ad hvetja til
nams en pad vanti e.t.v. einhverja jafningjafraedslu. Pad sé ekki fyrir hvern sem er ad koma ar
nemendahdpnum og fara ad tala um fyrir skolafélogum sem fulltrdi skolans (postuli). Stjorn
félagsins vill p6 reyna ad vera fyrirmynd annarra nemenda.

Ad mati kennara er skdlinn @ mjog alvarlegri leid hvad petta vardar. Nemendur meeta
yfirleitt mjog vel til ad byrja med en eftir &ramot fer ad falla undan og dregur Ur matingum.
Eykst svo eftir pvi sem lengra lidur a skdlagonguna. Vidbrégd stofnunarinnar seu hins vegar
mj6g veik.

Medal skilgreindra meginmarkmida skolastarfsins undanfarid er ad efla umraedur um
lydraedisleg vinnubrégd, medal annars med pvi ad studla ad almennum umraedum &
starfsmannafundum og hlusta & raddir nemenda. Um pessi og fleiri markmid er fjallad i
sjalfsmatsskyrslu 2012—2013 og medal efnisatrida sem eru tilgreind ma nefna eftirfarandi:"®

e Kennarar eru hvattir til ad nyta samraedur sem namsadfero.

e A proftima er nemendum bodin adstada til samvinnu og samraedna.

"® Fundur sjalfsmatshops MS med bekkjartenglum 31. oktéber 2013.
" Sama heimild.
"8 Sjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 27-28.
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e Lifsleiknikennarar unnu préunarverkefni um vikulegar samraedur i anda sokratiskrar
adferdar.
e Haldnir eru samreedufundir starfsmanna i lok haust- og vorannar par sem ratt er um
malefni sem helst brenna a kennurum.
e Fundir eru haldnir med bekkjartenglum nemenda, stjérnendur heimsekja bekki og
gerdar eru kannanir.
e Samrad er haft vid stjorn nemendafélagsins og leitad eftir patttoku nemenda i sem
flestum starfshopum.
e | gegnum starfendarannsoknir kennara er hlustad & raddir nemenda pvi leitad er alits
pbeirra a nyjungum i nami og namsmati med spurningalistum, viotélum og umradum.
Ad sogn konrektors og kennslustjora er unnid skipulega ad pvi innan starfsmannahdpsins
ad halda akvednum skolabrag med samradu og pvi ad fa folk til ad gera eitthvad saman i
fristundum. Med pvi eykst samkennd og samstada. Alls konar hopar hittast, s.s. hjélaklubbur,
leiklistarklUbbur, iprottakltbbur, fjallakldbbur, foreldrakldbbur. Hin almenna regla er ad
mikil hlyja rikir milli kennara og nemenda. MS & sinn skolasdng sem sunginn er vid
brautskraningu nemenda en er ekki mikid notadur annars.

7.1 Heilsueflandi framhaldsskoli

MS tekur patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskoli sem er skipulagt sem fjogurra ara
verkefni. Fyrsta arid, 2011-2012, var fjallad um nzringu og i samrami vid pad hefur skoélinn
lagt aherslu & ad auka frambod & hollum mat i skélanum. Akvedid var i samradi vid
stjornendur motuneytis MS ad auka frambod & hollum réttum i métuneyti starfsmanna. |
Kattholti, mats6lu nemenda, urdu breytingar & frambodi i tengslum vid heilsueflandi skdla og
arval hollra rétta aukio.

Annad ar skolans i verkefninu, 2012-2013, var &hersla 16gd a hreyfingu. Starfsfolk MS
hefur um nokkurra ara skeid tekid patt i ataki til ad auka hreyfingu, badi i Lifshlaupinu og
Hjolad i vinnuna. Pessi verkefni hafa studlad ad umraeedum um gildi hreyfingar og haft &hrif
til ad auka hana. Lifshlaupid var Gtvikkad til nemenda en mjog fair skradu sig til patttoku. A
pemaddgum haustid 2012 og vorid 2013 budust nemendum fj6lmorg teekifeeri til hreyfingar
og sérstaklega var dagskrain & vorénn fjélbreytt en han var skipulogd af atakshopnum um
heilsueflandi framhaldsskdla i samstarfi vid likamsraktarstodvar og iprottafélog i nagrenni
MS. [ jantar og febriar 2013 var nemendum og starfsménnum bodid upp & zumba og dans &
vegum Haskoladansins alla fimmtudaga.

7.2 Mat uttektaradila

e Nemendum pykir vaent um skélann og eru stoltir af honum.

e Félagslif i MS er romad og dregur til sin umsakjendur um skolavist.

e Samskipti nemenda og kennara eru gbd en samskipti nemenda og yfirstjornar eru ad
jafnaadi litil.

e Nuverandi skipting skélans (Gnodarvogur — Faxafen) hefur neikveed ahrif & skolabrag
pessi misserin.

e Miklar fjarvistir nemenda ar timum hafa neikvead ahrif & skdlabrag og imynd MS.

e Verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdéli hefur skilad nokkrum arangri i MS.
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8 Innra mat

Sjalfsmat hefur verid gert reglulega i MS um alllangt arabil og & heimasidu skolans eru birtar
sjalfsmatsskyrslur fra arinu 2007. Sjalfsmatsdatlun sem er byggd & skolanamskra og
sjalfsmatsstefnu skélans er gerd til priggja ara i senn og birt & heimasiou skdlans. Einnig er
sett fram timadztlun fyrir hvern sjalfsmatspatt.” Gildandi sjalfsmatsstefna er birt i
skolanamskra og par segir ad han byggi .4 peirri skodun ad allt starf i skélanum sé
breytingum had.* Skolastarfid skuli meta ,,reglulega & grundvelli markmida skolans til ad
draga fram sterkar og veikar hlidar pess og skapa grundvéll til urbéta.” Med pvi méti leitist
,Skolinn vid ad lera af reynslu sinni. Markmid og leidir i sjalfsmati skulu endurskodud
reglulega og 4rlega skulu sett fram deilimarkmid vardandi stefnu skélans.“®

Sérstakur sjalfsmatshopur starfar ad matinu. Verkefnisstjori hans undanfarin ar hefur
verdi Osa Knutsdottir kennari en auk hennar hafa fulltriar stjornenda, kennara og nemenda
att par fast seti og stundum fulltrai af pjonustusvidi. Meginreglur ad baki matinu hafa verid
skilgreindar og eru birtar i skélanamskra og par eru einnig tilgreind pau vidfangsefni sem
matid tekur til:

Stefna og markmid skélans.

Nam, kennsla og namsmat.

Nyting mannafla, fjarmagns og adstéou.

Stjornun, samskipti og starfsandi.

Arangur og adbdnadur nemenda.

Arangur og adbdnadur kennara og annarra starfsmanna.
Tengsl skéla og samfélags.

Fagleg og félagsleg adstada nemenda og starfsmanna.
Annad.*

Loks segir um skipulag matsins ad pad skuli taka mid af heildarhagsmunum
skolasamfélagsins og ad arlega sé sett fram &aetlun fram i timann. Sjalfsmatshépnum er &tlad
ad kynna heildarnidurstodur, gera asetlun um Grbaetur og taka saman skyrslu um starfid. ,,A
hverju ari skal leggja &herslu & eitt meginvidfangsefni mats og taka saman tolfreedi eda
arangursvisa. Storf allra starfsmanna eru metin reglulega. Kennarar og adrir starfsmenn eru
hvattir til ad nota sjalfsmat i starfi sinu. Stefnt er ad pvi ad starfid innan ndmsgreina sé metio
reglulega.«®?

Sjalfsmatsskyrsla fyrir skolaario 2012-2013 er lidlega fimmtiu sidna skjal. Adalkaflar
hennar auk inngangs og lokaorda eru pessir: Markmid i sk6lasamningi og mat & pvi hvernig
tokst ad vinna ad peim; Adgerdaraztlun og mat a pvi hvernig skélinn vann ad settum
markmidum; Kannanir; Arangur nemenda; Namssamfélag starfsmanna. Mestu rymi er varid i
mat & markmidum i skolasamningi, teplega tuttugu sioum, og samkvaemt matsskyrslunni
nadust flest peirra markmida sem stefnt var ad. | kaflanum um adgerdaraatlun skolaérsins
2012-2013 er greint fra 28 tolusettum lidum/markmidum sem stefnt var ad og samkvaemt
matsskyrslunni var unnid ad peim 6llum og settum markmidum nad i miklum meirihluta
tilvika. | kaflanum um kannanir er greint fra peim konnunum sem lagdar voru fyrir nemendur
og starfsfolk & skolaarinu en adeins er greint fra nidurstédum farra spurninga og hvad
stjornendur vardar kemur alls ekkert fram um nidurst6dur. Innan skola er litid & peer sem
einkamal peirra og urvinnsluadila. P4 ma nefna ad Gttektaradilum var tjdd ad nidurstodur

" sjalfsmatsskyrsla 2012—-2013. (2013), bls. 3.
8 Ratsja. (2013), bls. 13.

& Sama heimild, bls. 13-14.

8 Sama heimild, bls. 14.
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pjonustukdnnunar & vormisseri 2013 hefdu enn ekki verid kynntar 6llum hlutadeigandi pott
sagt sé i skyrslunni ad pad verdi gert & haustmisseri sama ars.

Adur hefur verid vitnad til kaflans um namsarangur nemenda og kaflinn um nams-
samfélag starfsmanna greinir fra starfendarannsoknum, endurmenntun og préunarverkefnum.
A pau hefur einnig verdi minnst fyrr i pessari skyrslu.

[ lokaordum sjalfsmatsskyrslunnar dregur héfundur hennar, Hjordis Porgeirsdottir
konrektor, saman nokkra praedi:

Sjalfsmat er taeki til skolapréunar og i Menntask6lanum vid Sund leggjum vid aherslu &
fjolbreyttar sjalfsmatsadferdir, badi megindlegar og eigindlegar adferdir med virkri
patttoku starfsfolks og nemenda. Ad hluta til er sjalfsmatid i fostum skordum en einnig
eru nyjungar profadar til ad proa pad afram. A sidasta skélaari var rynih6pur nemenda
um ndmsmat kalladur saman, hugmyndakassi fyrir &bendingar um nyjungar og pad sem
betur ma fara opnadur & Namsnetinu og pjonustukénnun gerd medal nemenda. Oflugt
namssamfélag er i MS og a pessu ari beindist athyglin sérstaklega ad samvinnunami og
namsmati.®

Ein peirra kannana sem lagdar voru fyrir skolaario 2012-2013 var arleg starfsmanna-
kénnun um vorid par sem 74% patttaka vard. Nidurstodur slikra kannana eru allar kynntar
arlega a starfsdégum haustannar af sjalfsmatsstjora og settar til kynningar a ndmsnetid. Hluti
pbeirra kemur fram i sjalfsmatsskyrslu en paer eru ekki sundurlidadar eftir starfssvioum innan
skola. Konrektor sendi frekari greiningu gagnanna til Gttektaradila og par koma ymis
ahugaverd efnisatridi fram. Af peim sem ekki hafa pegar verid nefnd mé nefna eftirfarandi:

e 86% telja samstarfsfolkid jakveett og hvetjandi.

e 46% eru anegd med starfsmannamotuneytid en 30% eru beinlinis 6anaga.

o 49% telja ad litil sem engin breyting hafi ordid & matnum i mdétuneytinu vid pad
ad skolinn vard heilsueflandi framhaldsskoli, 43% eru hlutlaus.

e 68% segja ad sér hafi alltaf eda mjog oft 1idid vel i vinnunni um veturinn og 22%
segja oft.

e Allir voru anagdir med namsferd til London i februar, flestir mjég anaegadir.

o 93% toldu ferdina hafa veitt ser mikla eda frekar mikla innsyn i skélamal og
flestir toldu hana hafa batt starfsandann i skolanum.

e Mikil &nzgja var med jafnréttisdag MS.

e Dbrjar spurningar fjalla um breytingar i kringum profahald vorid 2013 og var
godur meirihluti anseegdur med peaer nema hvad notkun textalesara virdist ekKi
hafa notid almennrar hylli pvi helmingur svarenda tok ekki afstddu til spurningar
par um.

e Mikil 6anagja kom fram med skerta pjonustu vid fj6lritun.

e 68% segjast alltaf eda mjog oft hafa adgang ad peim bunadi og teekjum sem parf
ad nota i kennslustundum, 20% segja oft og 11% sjaldan.

e 23 segjast anaegdir med vinnuadstdou sina en 13 svara peirri spurningu neitandi.
Flestir kvarta undan slékum télvubunadi en af jakveedum atrioum ma nefna goda
vinnufélaga.®*

8 gjalfsmatsskyrsla 2012—2013. (2013), bls. 49.
8 Hjordis borgeirsdéttir. (2014). Bréf til dttektaradila, dags. 2.5.
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8.1 Starfsmannasamtol

I sjalfsmatsaztlun MS 2012—2015 kemur fram ad rektor aformadi ad taka starfsmannavidtol
vid nyja kennara & voronn 2013 og aftur & voronn 2015. Onnur starfsmannavidtol eru sett &
vorénn 2014.%2> Annad kemur ekki fram um framkvaemd vidtalanna né heldur hvort
vidtélunum a vorénn 2014 var &tlad ad na til allra starfsmanna annarra en nyrra kennara.

I samtali vi® rynihop kennara kom fram ad starfsmannasamtol yfirmanna vid almenna
starfsmenn tidkast litid i skolanum. petta segja kennarar ad sé midur pvi slik samtél eru réttur
hvers starfsmanns og um pau er farvegur til pess ad koma mismunandi sjonarmidum a
framfeeri.

8.2 Mat Uttektaradila

e Sjélfsmatsstefna MS er birt i skolandmskra og sérstakur sjalfsmatshopur undir stjorn
verkefnisstjora starfar ad matinu.

e Sjalfsmatshopurinn speglar breidd skolasamfélagsins allvel pvi i honum sitja fulltrdar
stjornenda, kennara og nemenda og stundum fulltrdi af pjonustusvidi.

e Foreldrar virdast hvorki hafa adkomu ad innra mati skolans né heldur eru nidurstoour
pbess kynntar i foreldraradi.

e Meginreglur ad baki sjalfsmatinu eru skilgreindar og birtar i skélandmskra &samt
peim vidfangsefnum sem matid tekur til.

e Birta parf nidurstédur ur sjalfsmati med kerfisbundnari og ndkvemari hatti en verid
hefur og paer purfa medal annars ad taka til allra starfseininga, p.e. kennslu, pjonustu
og stjornunar auk arangurs og lidanar starfsmanna sem nemenda.

e Skélinn nytir & sjalfsmatid sem teeki til skélapréunar.

8 gjalfsmatsskyrsla 2012—-2013. (2013), bls. 3.
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9 Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad starfar vid skdlann i samreemi vid akveadi laga um framhaldsskola (nr. 92/2008),
stofnad i jantar 2009. | l6gum félagsins segir ad tilgangur pess sé ad studla ad auknum
gedum skdlans og leitast jafnframt vid ad beeta skilyrdi og adstedur einstakra nemenda til
menntunar og almenns proska. Markmidum sinum hyggst radid na med pvi medal annars ao:

e Studla ad aukinni vitund foreldra/forradamanna um forsjarskyldur sinar og pekkingu a

réttindum og skyldum sinum og barna peirra.

e Vera samrads- og samstarfsvettvangur foreldra/forrddamanna sem starfar i fullu

samradi vid stjorn nemendafelags, félagsmalafulltria og forvarnarfulltria.

e Auka synileika og nand foreldra/forrddamanna sem veiti 6llum hlutadeigandi studning

i skolastarfinu.

e Koma 4§, efla og tryggja gott samstarf foreldra/forradamanna og starfsfolks.

e Hovetja til studnings og hvatningar foreldra/forrddamanna vid boérn sin og ndm peirra.

e Vera bakhjarl skélans og auka ahrif foreldra/forraddamanna sem hagsmunahdps um

beettan hag og stédu skdlans.

e Standa vord um réttindi nemenda til menntunar og farsels proska.®

I upphafi hvers ars bodar sklinn til fundar med foreldrum og er pa reynt ad fa folk til
starfa i foreldraradi. Ad sogn formanns radsins gengur pad mjog erfidlega. beir fjorir til fimm
sem meta & fundi eru munstradir i embetti & vegum félagsins. pad hefur ekki adgang ad
netféngum foreldra og pvi er leitad til skrifstofu skélans um fundarbod. Stjornin hittist ad
jafnadi einu sinni i mé&nudi. Forvarnarmdl eru langstersta umfjollunarefnid. Vilji r&dsins
stendur til ad gera meira til forvarna en pad strandar & fjarmagni. A vorénn 2013 st6d
foreldraradid fyrir pvi ad hafa foreldravakt fyrir utan skoladansleiki MS og hélt pvi &fram &
hausténn 2013. Ad sogn formannsins gengur vel ad manna vaktina og batnar sifellt.
Foreldrarad heldur uti fésbdokarsidu par sem foreldrar geta bryddad upp & umraeduefnum er
varda skolann.

Ritun fundargerda foreldrardds er &bo6tavant ad sogn formanns og ekki er gengid fra
formlegri dagskra fyrir fundi radsins. Skolastjornendur eru ekki med a fundum nema pess sé
6skad. Haldnir eru fundir i skélanum & hverri 6nn med foreldrum nemenda & fyrsta ari og
einnig eru haldnir sérstakir freedslufundir fyrir foreldra par sem fjallad er um afmarkada peetti
skdlastarfsins. Vid skolann hefur verid starfraekt sérstakt samskiptanet foreldra (foreldranet)
par sem foreldrar geta skipst a radum og stutt hvert annad.

Foreldrardad & aheyrnarfulltria i skélanefnd. Formadur foreldrarads er fulltrdi foreldra i
nefndinni. Kennslustjori er tengilidur skélans vio foreldrarad en samskipti eda tengsl stjorn-
enda skolans og stjornar foreldrarads virdast litil. Ad mati formanns vantar ad skolinn virki
foreldrardd til samstarfs um g6d mal. Engin samreda hefur verid vid foreldrardd um
stefnumid skolans eda stefnumoétun. pa hefur ekkert verid reett vid radid um nam eda
namsskipulag. Takmarkad upplysingafleedi fra skola til foreldra brennur a foreldrum eins og
umraedur & fésbokarsidu radsins bera vott um. Foreldrarad hefur ad sogn formanns kallad eftir
upplysingum en stjornendur sja ekki astedu til ad bregdast vid. pa hefur foreldrarad ekki
fengid kynningu & skdlasamningi eda ymsum aformum af halfu skola. Engir fundir hafa verid
bodadir med foreldrum af halfu umsjonarkennara og ad mati foreldra er akvedin formleysa i
kringum namsnetid. bangad koma til demis ekki allar kennsludztlanir. Oanagja foreldra
med notkun ndmsnetsins hefur verid reedd & fundum radsins en st umrada hefur ekki nad
lengra.

% |_gg foreldrarads Menntaskélans vid Sund. [An ars].
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9.1 Tengsl vid stofnanir

Menntaskélinn vid Sund og Vogaskdli eru i raun hdsnadislega samvaxnir. peir hafa samstarf
a4 ymsum svioum med pad ad markmidi ad auka pekkingu a milli skdélanna og gefa
nemendum og kennurum teekifeeri til samstarfs i tengslum vid skipulagda verkefnavinnu.
Hefdbundid er ad stjérnendur fundi saman og péa felst samvinna nemenda skolanna i pvi ad
nemendur MS leggja verkefni fyrir yngstu nemendur Vogaskéla & evropska tungumala-
deginum og nemendur midstigs koma i heimsokn i MS & sterdfredideginum og vinna
verkefni med nemendum MS.

Skdlaarid 2012-2013 st6du skolarnir sameiginlega ad fundum og kynningum medal
starfsfolks. Kennarar ar MS kynntu a fraedslufundi starfsmanna i Vogaskola starfenda-
rannsoknir og eigin reynslu vid notkun slikra peirra og pa kynntu starfsmenn Vogaskdla
asamt tveimur nemendum notkun lesbretta i islenskukennslu og Skélamdppu, handbok fyrir
umsjonarkennara. ba var haldinn samradsfundur islenskukennara i MS og Vogaskoéla &
voronn 2013. A pessu ari (2014) var einnig i fyrsta skipti haldinn sameiginlegur fundur med
fulltrGum 6ryggismala skélanna.®’

Auk pessa samstarfs nagrannaskolanna & MS i faglegu samstarfi vid menntavisindasvid
Hi um leidsagnarkennslu kennaranema og vid steerdfraedikennara vid Langholtsskola um
verkefnavinnu yngri nemenda. Islenskukennari MS kom & samstarfi vid hjukrunarheimilid
Morkina vegna verkefnis um préun islensks mals og lifsleiknikennarar voru i samstarfi vid
Langholtskirkju um fraedslu um sorgarvidbrogd. Einnig var MS i samstarfi vid likamsreektar-
stodvar og ipréttafelog i neersamfélaginu um dagskra a pemadegi baedi a vorénn og hausténn
2013é8bé opnudu pessir adilar adstddu sina og veittu dkeypis adgang og freedslu um starfsemi
sina.

Adur hefur verid reett um samstarf vid BUGL og adra ytri adila um adild ad afallateymi
og sama er um samstarf vid ytri rddgjafa fyrir kennara vegna starfendarannsékna, en étalid er
samstarf vid Gudranu Pétursdottur félagsfreeding vegna samvinnunams.

9.2 Mat uttektaradila

e Markmid foreldrarads eru vel skilgreind.

e patttaka foreldra i starfi radsins er litil.

e Foreldrar hafa litil ahrif & stefnumétun skélans ad 6dru leyti en pvi sem faest med setu
fulltrda foreldrarads i skolanefnd og patttaka peirra er litil i skolastarfinu.

e Forvarnarmal eru helstu vidfangsefni foreldrarads.

e Rita parf og birta fundargerdir foreldrarads med skipulegum haetti.

e Beta parf upplysingastreymi, t.d. parf foreldrardd ad funda reglulega med fulltrGum
sinum i rddum og stjérnum skélans um helstu vidfangsefni.

e (G00 samvinna er & milli MS og Vogaskdla og nokkurt samstarf er vid adra skola,
stofnanir og/eda einstaklinga.

o Astxda er til ad leita eftir formlegu samkomulagi vid heilsugaeslustdd i nagrenni MS.

°7 Sjalfsmatsskyrsla 2012-2013. (2013), bls. 18.
8 Arsskyrsla 2013. (2013), bls. 19
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10 Nidurstoour

MS er hreinn boknamsskoli med bekkjarkerfi. Um langan tima hefur skoélinn buid vid
prongan husakost en langpradar framkvemdir vid nybyggingu héfust haustio 2013. Byggt er
nytt hasnadi vid eldra og pess vegna hafa eldri byggingar eda hushlutar ordid ad vikja og
ymsir erfidleikar hlotist af. Skolinn hefur pad markmid ad bjéda nemendum goda pjonustu og
fyrsta flokks ndm 6had pvi & hvada namsbraut peir eru. Sérstok ahersla hefur verid 16gd & ad
skolinn sé i fremstu rod hvad vardar nattirufreedikennslu. Lengst af voru ndamsbrautir skélans
prjar, félagsfreedabraut, natturufreedibraut og malabraut, en nu hefur malabraut verid 16go af
vegna dreemrar adsoknar. Pvi eru einungis tveer namsbrautir til boda vid skélann,
félagsfreedibraut og nattarufreedibraut en peer deilast nidur i sex kjorsvid a pridja og fjérda
namsari. Pau eru:

o Félagsfraedi
Stjornmalafraedi
Hagfraeoi
Liffredi
Umhverfi
Edlisfreedi

Fra aldamotum hefur medalfjoldi nemenda verid um 750 og hlutfall kynja tiltélulega
jafnt. A skolaarinu 2013-2014 voru nemendur 741 & aldursbilinu 16-21 &rs. Tilt6lulega fair
nemendur velja MS sem fyrsta val vid innritun i framhaldsskoéla en langsteerstur hlutinn setur
skolann sem annan valkost og er MS sa skoli sem oftast er nefndur sem varaval i umsoknum
nemenda um framhaldsskdla, p.e. settur i annad eda pridja seti. Medaleinkunn innritadra i
skolann 2013 var rétt ramlega 8. Eftir sem adur er skolinn p6 med svolitinn hop nemenda
sem eru settir i haegferdir i &fangakerfinu. Pad kallar & sérstaka faglega nalgun og studning.
pPa bydst nemendum med sérteka namsordugleika, s.s. lestrarordugleika, ymiss konar
pjonusta sem peir geta leitad eftir hja nams- og starfsradgjofum. Ovenjuleg préun vard i
nemendafjélda MS arin 2008-2012 i samanburdi préun nemendafjélda i framhaldsskolum &
landinu 6llu. Milli aranna 2009 og 2010 fekkadi i framhaldsskolum & landinu 6llu en &rid
2010 stdd nemendatala MS i akvednu hamarki, hafdi fjolgad jafnt og pétt fra 2008. Eftir pad
feekkadi ad nyju i skolanum og arid 2012 for nemendatalan undir medaltal aranna 2008-2012.
Skélinn er fjarri pvi ad vera hverfisskoli eins borgarhluta i Reykjavik pvi nemendur koma
vida ad af hofudborgarsvadinu, flestir ur Grafarvogs- og Arbajarhverfi. Skélinn tekur
nemendur inn & grundvelli einkunna. A arabilinu 2008-2013 brautskradi MS 859 sttidenta,
391 af felagsfreedabraut, 376 af nattdrufreedibraut og 92 af malabraut. Vorid 2013 brautskradi
skolinn 159 nystadenta, 90 stalkur og 69 pilta.

Allir kennarar skélans, 53 ad t6lu, eru med kennsluréttindi og annast kennslu i peim
greinum sem peir hafa menntun til. Meirihluti kennara hefur lokid meistaraprofi i
kennslugrein sinni eda doktorsprofi. Litil starfsmannavelta hefur verid i MS undanfarin ar og
er hlutfall kennara undir 50 ara aldri nokkru laegra en medal framhaldsskolakennara a landinu
ollu.

Markvisst prounarstarf hefur farid fram innan MS og par eiga starfendarannsoknir einna
lengsta s6gu eda fra haustinu 2005. Stofnad hefur verid til namssamfélags kennara i gegnum
starfendarannsoknir, freedslufundi, érndmskeid og préunarverkefni. Stofnanasamningur hefur
verid nyttur til ad boa til hvata fyrir starfsproun med styrkjum til préunarverkefna og
samningi um arangurstengingu launa. Unnid er kerfisbundid ad markmidum skolastarfsins
eins og pau birtast i skolasamningi. A hverju ari eru teknir fra fjarmunir af rekstrarfé til ad
styrkja skdlapréunarverkefni er falla ad forgangsverkefnum skolans. Stjérnendur annast
athlutun. Af halfu skola hefur talsvert starf verid unnid ad proun samvinnundmsadferda i
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kennslu vid skdlann og pa hefur verid unnid eftirtektarvert prounarverkefni um namsmat med
styrk Ur Sprotasjodi og itarlegri skyrslu skilad svo og um kynjajafnrétti i MS.

Skolanamskra MS er adgengileg og audvelt ad rata um hana ut fra efnisyfirliti. Han er ad
stofni til tviskipt. Fyrri hluti er almenn lysing a skélanum, stefnu hans og stjornun. Greint er
fra namsskipulagi og pjonustu, lyst helstu storfum innan skola og skélareglur kynntar. [ sidari
hlutanum eru ndmsbrauta- og afangalysingar. Almennur hluti skélandmskrar MS 2013-2014
er byggdur ad hluta til & Adalnamskra framhaldsskola frd& 2011 en einnig er byggt &
Adalnamskra framhaldsskola fra 1999-2000. | skélanamskranni er ekkert fjallad um
kennsluhztti eda stefnumarkandi aherslur um ndmsmat hvorki um hlutverk ndmsmats né
mismunandi ndmsmatsadferdir. Kennarar eru sjalfrdda um kennsluadferdir en reynt er ad
samreema aherslur peirra @ milli sem kenna sama némsefni. Engin umfjéllun er um
foreldrasamstarf eda hlut foreldrarads.

I skolanamskra er gerd grein fyrir skipuriti skdlans og helstu hlutverkum stjornenda er
skipulega lyst. Verdur ekki annad séd en ad uppbygging stjornkerfis skolans sé i samraemi vid
109, reglugerdir og vidurkennda starfsheetti. Rektor segir &dstu stjornendur oOlika en eiga gott
samstarf. Pad breikki stjornendahdpinn sem sé jakveett fyrir skolann. Stjérnendur geta haft
Olika syn og tekist & um leidir an pess ad pad komi nidur a samstarfi. Skipuritid bendir til pess
ad dreifstyring sé allmikil en um pad er augljos agreiningur i starfsmannahépnum og haveerar
raddir eru um einstefnustjornun af halfu yfirstjornar skdlans. Ekki sé hlustad naegjanlega eftir
sjonarmidum starfsmanna og stjornendur eigi til ad taka dkvardanir an samrads vid pa sem
nast vettvangi standa. Agreiningur er einnig sjaanlegur um hlut nemenda. | opinberum
gognum skolans er talad um markvissa eflingu samrdds og lydraedislegrar umraedu en
nemendur segja samskipti vid rektor litil og peir séu litid hafdir med i rddum eda virkjadir vid
ymiss konar akvardanatoku. Stjorn nemendafélagsins hefur pad meginhlutverk ad annast
félagslif innan skéla en kemur litid eda ekki neerri hagsmunageeslu fyrir nemendur.

MS hefur verid rekinn & nallinu flest ar fra sidustu aldamétum nema hvad umtalsverdur
halli vard skolaarid 2012—2013. Arid 2012 var rekstrarhalli pess ars 22,5 m.kr. og neikvaett
eigio fé fyrsta jantar 2013 14,3 m.kr. Samdreetti i fjarveitingum og rekstrarvanda fra hruni
hefur m.a. verid mett med pvi ad fekka i starfslidi skolans frd& 2007 um fast ad pvi tiu
stodugildi, flest i kennslu en einnig i stoddeildum skolans. Fjarhagsordugleikarnir hafa haft
margvisleg neikveed ahrif sem medal annars hafa komid nidur & pjonustustigi gagnvart
nemendum sem kennurum. Stjornendur MS hafa opinberlega gert itarlega grein fyrir
hagreedingar-/sparnadaradgerdum innan skéla sidustu ar.

Almennt virdist rikja godur skélabragur i MS. Godur andi rikir og jakveett andramsloft
medal nemenda og kennara. Nemendum lidur vel i skélanum og segja bekkjaranda godan.
Peir segjast ekki verda varir vid einelti og audvelt hafi verid ad kynnast skélafélégum. Mikid
er af vidburoum i félagslifinu sem nemendur telja helsta styrkleika skolans. Mesti ljodur &
skolabrag eru miklar fjarvistir nemenda sem aukast eftir pvi sem lengra lidur & skélagénguna.
Kennarar eru osattir vid proun mala og saka stjornendur um viljaleysi til ad taka & malum og
skyr viomid skorti um hversu langt nemendur geta gengid ad pessu leyti atdlulaust.
Stjornendur vilja hins vegar beita jakveedum aga i stad refsinga an pess ad hafa tekist ad setja
nidur vidmid um hvad i pvi felst og na sammali innan stofnunar um beitingu hans. Fyrir
vikid stigmagnast 6anagja med stoduna. Annad ahyggjuefni er kemur nidur a skolabrag er
haekkandi brotthvarf nemenda.

Sjélfsmatsstefna MS er birt i skdlandmskra og sérstakur sjalfsmatshopur undir stjorn
verkefnisstjora starfar ad matinu. Sjalfsmatshépurinn speglar breidd skélasamfélagsins allvel
pvi i honum sitja fulltrdar stjornenda, kennara og nemenda og stundum fulltrdi af pjonustu-
svidi. Fulltrdar foreldra hafa p6 ekki enn haft adkomu ad hopnum. Sjalfsmatsasetlun er gerd
til priggja ara i senn. HUn er motud af sjalfsmatsstefnu og markmidum skélans og felur i sér
timadaetlun fyrir hvern sjalfsmatspatt. Meginreglur ad baki sjalfsmatinu eru skilgreindar og
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birtar i skolanamskra dsamt peim vidfangsefnum sem matid tekur til. Skélinn nytir sjalfs-
matid sem teeki til skdlaprounar og geett hefur verid ad pvi ad meta skilgreind préunarverkefni
i skélanum.

Markmid foreldrarads eru vel skilgreind en patttaka foreldra i starfi pess er litil.
Forvarnarmdl eru helstu vidfangsefnin. Ritun fundargerda er dbotavant en talsverd umraeda
fer fram & lokadri fésbokarsidu foreldra. Mat foreldra er ad auka purfi upplysingastreymi fra
skolanum til peirra en jafnframt purfa fulltrdar i foreldraradi ad funda reglulega med
fulltrum sinum i nefndum og stjérnum skdlans um helstu vidfangsefni.

10.1 Styrkleikar og veikleikar

Styrkleikar:

e Unnid er ad framkvaemdum vid endurgerd skolahisnaedis MS sem baeta mun verulega Ur

allri adstoou skolans.

Stefnuskjol skolans eru ad jafnadi markviss og skyr.

Namsradgjof er vel sinnt.

Namsaherslur og markmid um hafni nemenda ad nami loknu eru vel skilgreind.

Skdlanamskra MS uppfyllir ad mestu akveadi laga og adalndmskrar.

Skdlanamskrain er adgengileg og audvelt ad rata um hana ut fra efnisyfirliti.

[ skélanum er dtullega unnid ad dhugaverdum préunarverkefnum um namsmat, kennslu-

adferdir og fleiri skola- og starfsprounarverkefnum.

Starfendarannsoknir skipa veglegan sess i skolastarfi MS.

o Hlutfoll kynjanna medal nemenda eru pvi sem nast jofn.

Skalinn reynir eftir megni ad koma til méts vid nemendur sem eiga vid félagslega,

namslega eda annars konar drdugleika ad etja.

Kennarar vid MS eru med gbéda menntun og kenna nar eingdngu sinar sérgreinar.

Starfsprounarmarkmid eru vel skilgreind i skdlasamningi.

Stjérnunarstddum og helstu hlutverkum stjérnenda er skipulega lyst i sk6landmskra.

Skipuritid bendir til pess ad dreifstyring sé allmikil i MS.

Stjérnendur MS hafa opinberlega gert itarlega grein fyrir hagraedingar-/sparnadar-

adgeroum innan skéla sidustu ar.

Nemendum pykir vaent um skélann og eru stoltir af honum.

Félagslif i MS er romad og dregur til sin umsaekjendur um skolavist.

Samskipti nemenda og kennara eru god.

Verkefnid Heilsueflandi framhaldsskoli hefur skilad nokkrum arangri i MS.

Sjélfsmatsstefna MS er birt i skdlanamskra

Sérstakur sjalfsmatshopur, er speglar breidd skélasamfélagsins allvel, starfar undir stjorn

verkefnisstjora ad matinu.

e Meginreglur ad baki sjalfsmatinu eru skilgreindar og birtar i skolanamskra asamt peim
vidfangsefnum sem matid tekur til.

e Skélinn nytir sjalfsmatid sem teeki til skolaprounar.

e Markmid foreldrarads eru vel skilgreind.

e GO0 samvinna er a milli MS og Vogaskola og nokkurt samstarf er vid adra skola,
stofnanir og/eda einstaklinga.

Veikleikar:
e Husnadi skolans er ad morgu leyti 6hentugt, medal annars vegna pess ad husin eru ekki
hugsud sem ein heildarmynd.
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e Framkvaemdir vid husnadi skolans valda mikilli timabundinni roskun fyrir nemendur
sem starfsfolk.

e Tolvur eru gamlar og parfnast endurnyjunar.

e Bokasafn skolans er undirmannad.

e Motuneytisadstada nemenda og kennara er 6fullnaegjandi.

e Almenna umfjollun um kennsluhatti og nams- eda kennsludztlanir vantar i
skolanamskra.

e Myndraenar upplysingar & heimasidu skolans um namsframbod eru Greltar og villandi pvi

peer syna malabraut sem valkost.

Namsframbod i MS er fremur einhzft.

Skolinn hefur ekki skilgreinda ndmsmatsstefnu.

Litlar tengingar eru vid pjonustustofnanir utan skolans.

Starfsaldur kennara er har midad vid adra framhaldsskdla.

Stada fjarmalastjora gagnvart yfirstjorn annars vegar og pjonustusvidi hins vegar er

fremur 6lj6s.

Agreiningur er i starfsmannahdpnum um stjornun og akvardanatoku innan skolans.

e Fjarhagsordugleikar hafa haft margvisleg neikveed ahrif & starfsemi MS eftir hrun sem
medal annars hafa komid nidur & pjonustustigi gagnvart nemendum sem kennurum.

e Nuaverandi skipting skdlans (Gnodarvogur — Faxafen) hefur neikveaed ahrif & skolabrag
pbessi misserin.

e Miklar fjarvistir nemenda ur timum hafa neikveed ahrif a skélabrag og imynd MS.

e Foreldrar virdast hvorki hafa adkomu ad innra mati skolans né heldur eru nidurstodur
bess kynntar i foreldraradi.

o pétttaka foreldra i starfi radsins er litil.

o Ekkert formlegt samkomulag hefur verid gert vid heilsugeaslustéd i nagrenni MS né
sérfreedipjonustu af 6oru tagi.

10.2 Adgerair

Laga parf 6samreemi & milli pess sem fram kemur i skdlandmskra og & heimasidu.

Endurskoda parf télvumal skélans fra grunni.

Mota parf stefnu um notkun upplysingataekni i nami og kennslu.

Brynt er ad auka starfshlutfall & bokasafni ad nyju og skapa bdkasafni pann sess sem

pvi hefir.

Gera parf atak til pess ad feekka fjarvistum nemenda.

e Vinna parf skipulega og akvedid gegn brotthvarfi nemenda Ur skoélanum.

e Unnid verdi ad pvi ad koma & formlegri tengingum vid pjénustustofnanir utan
skoélans, s.s. heilsugaslu, sérfredipjonustu o.fl. stofnanir.

e Semja parf méttokuaztlun fyrir nemendur sem hafa annad moédurmal en islensku.

e Virkja parf nemendur til aukinnar patttbku sem hagsmunaadila vid ymsa faglega
vinnu innan skolans.

e Gera parf 4tlun um mottoku nylida synilega.

e Skipurit skélans parf ad uppfeera.

e Naudsynlegt er ad opinska og hreinskiptin umrada fari fram um stjornunaradferdir og
akvardanatoku innan skolans.

e Gera parf fundargerdir skdlanefndar adgengilegar t.d. med pvi ad birta peer a
heimasidu skolans.

e Naudsynlegt er ad koma fjarmalum skolans i meira jafnveegi.
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Birta parf nidurstodur ur sjalfsmati med kerfisbundnari og ndkvaemari hatti en verid
hefur og paer purfa medal annars ad taka til allra starfseininga, p.e. kennslu, pjénustu
og stjornunar auk arangurs og lidanar starfsmanna sem nemenda.

Rita parf og birta fundargerdir foreldrardds med skipulegum heetti.

Beeta parf upplysingastreymi, t.d. parf foreldrarad ad funda reglulega med fulltrGum
sinum i r&dum og stjornum skélans um helstu vidfangsefni.

50



11 Heimildaskra
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Menntaskélinn vid Sund
Mar Vilhjalmsson, rektor

Gnodarvogi 43
104 Reykjavik

Akureyri 26. februar 2014

Efni: Uttekt & starfsemi Menntaskélans vid Sund

Eins og fram kemur i bréfi mennta- og menningarmalaraduneytisins, dags. 13. febrdar 2014,
hefur okkur undirritudum verid falid ad annast uUttekt a Menntaskdlanum vid Sund.
Markmidid er ad leggja mat & starfsemi skdlans med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum
og adalnamskra framhaldsskdla. Uttektin verdur byggd a fyrirliggjandi gognum, vidtdlum vid
einstaklinga og hdpa, auk vettvangsathugana.

Vid 6skum eftir géou samstarfi vid stjérnendur skolans og starfsfolk og viljum i upphafi
bidja um ad tekin verdi saman eftirtalin gogn og send til undirritadra fyrir 6. mars nk.:

e Arsskyrsla 2012.

e Skolanamskra.

e Sjalfsmatsskyrsla 2012-2013.

e Upplysingar um nemendur:

o Adsokn og innritun nemenda & vorénn 2013 og hausténn 2013.

o

O O O O O

= proun i innritun nemenda ad hausti fra 2008.
= Hvadan koma nemendur (innan/utan upptokusveedis — hlutfall haust 2013)?
Fjoldi innritadra nemenda 15. jantar 2013 og 15. september 2013, skipt eftir
argdéngum og kynjum.
Skipting nemenda & namsbrautir 2008-2013 greind eftir kynjum.
Medalsteerd ndmshdpa vor og haust 2013.
Fjarvistarskraning nemenda haustid 2013.
Brottfall nemenda og préun a arunum 2008-2013.
Brautskraningar af einstokum ndmsbrautum 2008-2013.

e Upplysingar um starfsfolk:

O O O O

O

Stjornendur, starfshlutfall og kennsluskylda, kynjaskipting.

Fjoldi kennara i fostum stodum og starfshlutfall skipt eftir kynjum.

Fjoldi leidbeinenda og starfshlutfall (halft starf eda meira), skipt eftir kynjum.
Fjoldi stundakennara, kennslutimar pr. viku, skipt eftir kynjum.

Fjoldi annars starfsfolks i fostum stodum og starfsheiti, skipt eftir kynjum.

e Menntun kennara:

O

O O O O O O O

O

Fjoldi kennara med BA/BS-prof auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med doktorspréf auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med haskolaprof an kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med adra menntun.

Eru kennarar skélans menntadir i peim greinum sem peir kenna?
Endurmenntunarstefna. Hvernig er endurmenntun/starfspréun kennara hattad?
Starfsaldur kennara vid skélann, (<3 &r; 3-5 &r; 6-10 ar; 11-15 ar; >15 &r; fjoldi).
Upplysingar um starfsmannaveltu vid skdlann sl. fimm ar.

Skipurit skélans.

Namstimi nemenda vid brautskraningu.

Umfang forfalla kennara a hausténn 2013.

Fjoldi kennslustunda sem nemendur urdu af vegna forfalla kennara & hausténn 2013.
Upplysingar um sérstakar dherslur sem skdlinn leggur i nami og kennslu.
Upplysingar um skélaprounarverkefni sem unnid er ad & skdlaarinu 2013-2014.
Fyrri Uttektir eda kannanir & starfsemi skolans.



Ef einhverjar ofangreindra upplysinga liggja fyrir & vef naegir ad visa a paer par.

Til frekari gagnadflunar dskum vid eftir pvi ad fa ad koma i heimsokn i skdlann
manudag og midvikudag 28.-30. april nk. Ef einhverjir meinbugir eru & pvi ad taka a moti
okkur pa daga bidjum vid pig ad lata okkur vita sem allra fyrst. [ heimsokninni vildum vid

eiga viotol vio eftirtalda adila eins og hér segir:

Manudagur 28. april

8:30-10:00 Rektor.

10:15-11:00 Skrifstofustjori og fjarmalastjori.

11:15-12:00 Forstddumadur bokasafns.

13:00-13:45 Namsradgjafar.

14:00-14:45 Rynihépyr_ken_nara: _Stjérn kennarafél’agsins ayk eins kennara i erl. tungumalum
kennara i vidskiptagreinum og kennara i raungreinum.

15:00-15:30 Rekstrarstjori fasteigna og umsjonarmadur télvukerfis

15:45-16:15 Verkefnisstjorar: umsjon i 1. bekk, endurmenntunarstjori, starfendarannséknir

16:30-17:00

Midvikudagur 30. april

8:30-9:00 Formadur skélanefndar.

9:00-9:45 Sjalfsmatsstjori og einn fulltrii kennara og nemenda i sjalfsmatshopi.

10:15-11:00 Svidsstjorar.

11:15-12:15 Konrektor og kennslustjori.

13:15-14:00 | Fagstjorar; islenska, erlend tungumal, félagsgreinar, natturufraeedi/edlisfreedi, sterdfr.
14:15-14:45 Stjérn nemendafélags og félagsmalafulltraar.

15:00-15:45 | Rynihépur nemenda (atta nemendur valdir af stjorn nemendafélags).

16:00-16:30 Formadur foreldrarads.

Leitad verdur eftir pvi vido tranadarmann kennara ad finna einn kennara i erlendum

tungumalum, i raungreinum og pann pridja i vidskiptagreinum i rynihdp og leita eftir pvi vid
stjorn kennarafélagsins ad taka patt og gera peim vidvart um timasetningu vidtals. A sama
hatt verdur leitad eftir pvi vid formann nemendafélags ad finna nemendur i rynihdp. Oskad er
eftir pvi ad rektor leiti eftir pvi vid adra vidmelendur ad taka patt i samraemi vid ofangreint.
Tekid skal fram ad ef hagfelldara er fyrir skdlann ad hafa adra upprédun a vidtélunum er
ekkert pvi til fyrirstddu ad breyta henni i samradi vid rektor.

Med bestu kvedju.
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