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Samantekt nidurstadna

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati & Arnarskéla i Képavogi sem fér fram & vordnn 2021. Lagt

var mat 4 prja fyrir fram dkvedna matspaetti sem eru stjdrnun og fagleg forysta, nam og kennsla og

innra mat. Ekki kom fram d&sk fra skoéla eda sveitarfélagi um fjor6a matspattinn. Vid gerd

umbdtadaetlunar parf skélinn og skélanefnd ad taka tillit til peirra taekifeera til umbdta sem sett eru

fram hér.

Stjérnun og fagleg forysta
Styrkleikar

Skolanamskrd og starfsazetlun skéladrsins 2020-2021 birtast & heimasidu skélans og baedi
skjol uppfylla viomid sem koma fram i adalndmskra.

Vidmaelendur i rynihdpum pekkja stefnu og gildi skdlans.

Stjérnendur fylgjast reglulega med nami og kennslu i svokolludum
igrundunarkennslustundum og i kjolfarid fer fram umraeda og endurgjof.

Fagteymi eru skipud um hvern nemanda, par fer fram fagleg umrae6a um nam og framfarir
nemandans.

Litid er a starfsmannahdpinn sem lidsheild og lydraedisleg vinnubrégd einkenna samstarfid i
skélanum.

Skoélaradid hefur sett sér starfsdaetlun og fundar annan hvern manud, fundargerdir eru
skradar og birtar heimasidu skélans.

[ foreldrakénnun sem 16gd var fyrir 4 sidasta ari segja allir svarendur ad skélanum sé vel eda
mjog vel stjérnad.

Geett er ad gbori skjalastjornun, vorslu persénuupplysinga og upplysingagjof um nemendur.
Skélabragur og starfsandi er gédur ad mati allra viomaelenda.

Nyir starfsmenn fa tveggja vikna starfspjalfun undir handleidslu eins stjéornanda skdlans.

Teekifaeri til umbodta

Endurskoda stefnu skdlans innan tveggja dra med patttdku foreldra, nemenda og
starfsmanna.

Efla parf ad nyju samstarf vid grenndarsamfélagid pegar samkomutakmoérkunum er aflétt.
Skoélarad haldi opinn fund fyrir skdlasamfélagid eins og reglugerd nr. 1157/2008 kvedur & um
Vinna markvisst ad pvi ad foreldrar fai teekifeeri til ad hittast.

Leita parf leida til ad virkja nemendur til patttoku i nemendafélagi og skdélaradi.

Gaeta parf pess ad nyir starfsmenn fa samtal vid stjéornanda um st6du og lidan i starfi.

Baeta parf vinnuadstodu starfsmanna og huga ad endurbétum 4 skdlaléd og adkomu ad
skolanum.

Mikilvaegt er ad hugad sé ad alagi og andlegri lidan starfsmanna og peir hvattir til ad astunda
heilsueflingu.

Fjolga parf starfsménnum med kennslufraedilega menntun og reynslu.



Nam og kennsla
Styrkleikar

e Einkunnarord skélans eru synileg i starfi skdlans og umhverfinu.

o Samskipti i skdlasamfélaginu eru afar jakveed og einkennast af virdingu.

e Kennari, tengill, atferlisfraedingur og studningsfulltrii skiptast 4 ad vera med nemanda yfir
skoladaginn.

e Einstaklingsdatlanir innihalda markmid og vidmid um haefni med stigvaxandi kr6fum og samfellu
i nami nemenda.

e  Reglulega er fylgst med arangri allra nemenda og hann skradur af kennurum og tenglum.

e Farid er sameiginlega yfir allt mat 8 nemandanum og brugdist vid nidurstédum.

e GO0 upplysingagjof tengla til foreldra um st6du ndms og framfara.

e Skdladagur nemenda er samfelldur og naer til fristundastarfs.

e Nemendur syna ndmi sinu ahuga og eru virkir i kennslustundum.

e Namstimi nemenda er vel nyttur.

Taekifaeri til umbodta
e Sja til pess ad starfsmadur sé aldrei einn med nemenda i lokudu rymi sem ekki sést inn i.
o Auka samskipti og samvinnu a milli nemenda.
e Dbjalfa félagsfaerni og samskipti milli nemenda.
e Skapa eftir fongum adstaedur til markvissrar malnotkunar.
e Kynna hverjum nemanda markmid ndms & sinum forsendum.
e Nyta upplysingataekni markvisst i nami nemenda.
Geeta parf ad namsframvindu nemenda pannig ad ekki sé dvalid ad éporfu vid namsmarkmid.

Innra mat
Styrkleikar

e Innra matid er alitid mikilvaegt og sjalfsagdur hluti af skolastarfinu

o Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid innra mat.

e Mat a kennslu og kennsluhattum fer fram reglulega med igrundunarkennslustundum.

e Skyrsla um innra mat skdlans er birt & heimasidu skdlans, par koma fram leidir til Urbéta.
e Val matspatta byggir 4 dherslum skoélans i skélastarfi.

Teekifaeri til umbdta

o Mikilvaegt er ad skipa matsteymi med patttoku allra hagsmunaadila skdélans.
e Gera parf daetlun um mat @ markmidum sem birtast i stefnu skdlans.
e Skilgreina parf vidmid um pann drangur sem stefnt er ad i einstokum matspattum.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskdélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa a krofum og ldta matid na betur til faglegs
leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagins og skerpa a drangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru dfram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirk6flum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdéarhaefir.

Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Stjornun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Samvirkni i Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumadtun verklagsreglur namskra
og azetlanir
Faglegt Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkvaemd
samstarf og stjornun og
samrae0a verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Geaedi kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og stjornenda og patttaka
adrai- starfsmanna
samfélaginu
Umbzetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir peettir i samraemi vid lysingu a
gaedastarfi en moguleikar 8 umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Uppfyllir vibmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir
mikilvaegir paettir sem parfnast urbodta.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf i
morgum mikilvaegum pattum. Mikil porf 8 umbotum &
flestum eda 6llum pattum.




Upplysingar um Arnarskéla

Arnarskéli er stadsettur vid Képavogsbraut 5 b og c. Skdlinn fékk starfsleyfi sem grunnskali i 4gust 2018
en hafdi par 40ur starfad sem skdlapjénusta fra 1. september 2017. Gildi skélans eru sjdlfstaedi, gledi,
fagmennska, vir@ing. Arnarskdli er sérskéli fyrir bérn med einhverfu og énnur proskafravik. Skélinn
bydur upp & heildstaeda pjénustu allan arsins hring par sem nemendur eru baedi i skéla og fristund a
sama stad. Opid er alla virka daga 4arsins. Allir nemendur eru med studning allan daginn.
Nemendahdépnum er skipt upp i sex kennslustofur eftir namslegri st6du og porfum. Skdlinn hefur ekki
adgang ad ipréttasal en nytir sundlaugar i grenndinni.

Skélinn er sjalfseignarstofnun (non-profit) og framkveemdastjéorn sér um reksturinn. |
framkvaemdarstjérninni eru skélastjori, framkveemdastjori og tveir fagstjérar, sem deila med sér
verkefnum. Fyrir liggur pjonustusamningur vid Kodpavogsbae frd mai 2018, starfsleyfi fra
Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og Kdpavogssvaedis dsamt vidurkenningu a pjénustusamningi fra
Menntamalastofnun frd agust 2018.

A vorénn skéladrid 2020-2021 voru 29 nemendur | skdlanum. Fjéldi nemenda eftir bekkjardeildum
er eftirfarandi:

Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Fjioldi nemenda 4 5 1 4 3 4 2 4 1 1

Fjoldi bekkjardeilda

Starfsmenn Arnarskéla eru 55, par af tveir i fadingarorlofi. Stjéornendur eru fjorir, skélastjori,
framkvaemdastjori og tveir fagstjoérar i 4,0 stodugildum.

Kennarar eru tveir i 1,2 stédugildum auk skélastjéra sem hefur kennsluskyldu ad hluta. Tenglar eru 29
i 27 stodugildum, peir eru allir med BA eda BS proéf. Studningsfulltrdar eru alls 16, par af fjorir med
haskdlamenntun. Annad starfsfolk er prennt i 2,3 stodugildum. Skélinn nytur pjonustu
talmeinafraedings og sjukrapjalfa.

i skdlanum tekur fristund vid fyrir nemendur eftir ad ndmstima lykur, en einn nemandi saekir fristund i
heimasveitarfélagi.

Sjo nemendur eru af erlendum uppruna og enginn nemandi stundar ndm & 6dru skdlastigi.

Alls fa sjo nemendur kennslu i islensku sem 6dru tungumali og allir nemendur skdlans vinna eftir
einstaklingsndmskra og med skilgreinda sérkennslu.
Engar kennslustundir hafa fallid nidur a skdlaarinu.

Upplysingar vegna Covid-19

1 Tengill er starfsmadur med haskdlaprof & svidi uppeldis, menntunar eda salfradi. Hann vinnur dsamt kennara
og atferlisfreedingi ad madtun einstaklingsnamskrar og sinnir pjalfun og kennslu undir handleidslu
umsjonarkennara og fagstjora.



Skéla hefur ekki verid lokad vegna Covid-19 og daglegur kennslutimi hefur ekki verid skertur en
skélavistunartimi (skoli + fristund) hefur verid skertur um 2 kist 4 dag i 12 daga 4 covid timum. A pessum
tima var skdlinn opinn fra 9-16 en annars er hann opinn fra kl. 8:00-17:00.

A timabilinu 12.-24. oktéber 2020 féll sund alveg nidur vegna séttvarnarlaga og svo aftur vegna
monnunar i tengslum vid séttkvi starfsmanna i alls 18 stundir. List- og verkgreinar hafa feerst til og eru
kenndar a svaedi hvers og eins nemanda en ekki i sameiginlegu rymi eins og adur.

Heimilisfraedi hefur fallid nidur hja 6llum nemendum fra pvi séttvarnarreglur voru settar i upphafi
faraldursins i vor. En fyrir pa nemendur sem mogulegt hefur verid ad vinna ad markmidum i
heimilisfreedi @ peirra svaedi hefur kennsla verid dskert.

Prir nemendur maettu ekki i skdlann vorid 2020 & timabilinu 16. mars til 4. mai. Ollum nemendum st6d
til boda ad fa kennslu heim. Foreldrar eins nemanda padu heimakennslu a timabilinu 16. mars til 4.
mai. Adrir foreldra afpokkudu heimsdkn fra skélanum vegna séttvarna. | samradi vid foreldra var pad
metid sem svo ad fjarkennsla myndi ekki nytast pessum nemendum. Reglulega var haft samband heim
simleidis og ndmsgdgn Utbuin i skélanum og send heim.



Nidurstodur

Samvirkni i | Faglegt Tengsl  vid | Umbaetur og | Vinnulag, Starfsmanna | Leidtoga-
stefnumoétun | samstarf og | foreldra og | innleiding verklags- stjornun og | heefni
samraeda adra i skola- | breytinga reglur og | verkaskipting | stjornenda
samfélaginu azetlanir og
starfsmanna

pattur 1 Stjérnun og fagleg forysta

1.1 Samvirkni i stefnumaotun

Stefna skélans var métud vid stofnun hans arid 2018 en pad gerdu stjérnendur asamt fulltrdum
foreldra. Skélinn er i stodugri proun ad sogn stjérnenda og stefnt er ad endurskodun stefnunnar eftir
tvo 4r. Gildi Arnarskéla eru sjdlfstaedi, gledi, fagmennska og virding, pau eru synileg i skélanum og
haldid & lofti i starfshattum. Skélandmskra og starfsdaaetlun skdladrsins 2020-2021 eru birtar a
heimasidu skélans og badi skjol uppfylla vidmid sem koma fram i adalnamskra.

[ skélanamskra er gerd grein fyrir hvernig grunnpaettir menntunar birtast i skdlastarfinu, einnig eru
settir fram yfirpaettir menntunar sem méta skdlastarfid: Hreyfi- og félagsfeerni, sjdlfshjdlp og heilbrigdi,
pdtttaka | birtist
einstaklingsnamskram sem gerdar eru fyrir hvern nemanda Ut fra hans pérfum og par eru sett markmid

samfélagi og fristundir og ndmsgreinar. Utfaersla skélanamskrar

i pessum yfirpattum menntunar.

Vidmaelendur i rynihdpum pekkja stefnu og gildi skélans. [ rynihdpi foreldra kom fram ad peir hafi verid
bunir ad kynna sér stefnuna i paula a8ur en sétt var um skolavist. bar kom einnig fram ad foreldrar eru
anaegdir med einstaklingsmidada starfsheetti i skélanum: Skdlinn er snidinn ad nemendum en ekki

Ofugt.

Sérstada skélans kemur gloggt fram i skdélanamskra en ,kannski parf ad kynna skdlann betur fyrir
samfélaginu®”, segir i rynihdpi foreldra. Stjérnendur leggja dherslu @ pad jakvaeda i skdlastarfinu i
samskiptum vid foreldra og hvetja starfsmenn til hins sama.

1.2 Faglegt samstarf og samraeda

Stjérnendur skdlans hvetja starfsfolk til simenntunar, i starfsmannakénnun sem 16gd var fyrir 4 sidasta
ari segjast 82% svarenda fa hvatningu til ad saekja sér aukna pekkingu. Simenntunaraaetlun liggur fyrir
og er motud arlega. bar kemur fram ad simenntun skiptist i paetti sem skélinn telur naudsynlega og svo
paetti sem hver starfsmadur telur naudsynlega fyrir sig. Stjérnendur fylgjast reglulega med nami og
kennslu i svokélludum igrundunarkennslustundum og i kjolfarid fer fram umraeda og endurgjof sem
telst vera framurskarandi verklag.

Fagteymi eru skipud um hvern nemanda undir stjérn umsjénarkennara og atferlisfraedings. Teymin
hittast reglulega og par fer fram fagleg umraeda um nam og framfarir nemandans. Framfarir og arangur
eru skrdd nakveemlega og starfsmenn fa leidbeiningar um hvernig skraning er nytt til ad auka drangur
nemenda.



Starfsmenn finna ad litid er 4 starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilveegur og
peir telja ad lydraedisleg vinnubrogd einkenni samstarfid i skdlanum. Teep 80% svarenda segjast |
starfsmannakonnun hafa teekifaeri til ad hafa ahrif 4 starfid i skélanum

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skolasamfélaginu

Stjérnendur leggja aherslu & jakvaed tengsl vid foreldrasamfélagid. Abyrgd, réttindi og skyldur adila
skolasamfélagsins og viomid um foreldrasamskipti eru birt i skélanamskrd. par kemur m.a. fram ad
foreldrar fa upplysingar ymist daglega eda vikulega um helstu mal skéladagsins eda vikunnar.
Samskiptaforrit er notad fyrir pessi samskipti. Fyrir hvern nemanda er skipadur tengill sem sér m.a. um
samskipti vid foreldra. ,Samskiptin i Karellen eru snilld, madur faer strax upplysingar eftir daginn“, sagdi
foreldri i rynihdpi. | foreldrakénnun eru allir svarendur mjég sammala fullyrdingunni: £g er almennt
dnaegd(ur) med samskipti starfsmanna vid nemanda, og i rynihépi foreldra segir: ,Gott viomot hja ollu
starfsfolki.“ [ sému kénnun segja 85% svarenda ad foreldrafundir séu passlega oft og sama hlutfall
finnst ad samskipti foreldra og starfsmanna séu passleg. Samskipti milli foreldra eru ekki mikil og
morgunfundir med foreldrum hafa lagst af vegna faraldurs. Foreldrafélag skdlans er ekki virkt en fram
kom i rynihdpi foreldra ad peir 6skudu eftir meiri samskiptum vid foreldrahdpinn.

Skoélinn hefur lagt aherslu @ samskipti vid grenndarsamfélagid en dregid hefur Ur peim i faraldrinum
sem nu geisar. Samstarf hefur einnig verid vid leikskéla og grunnskéla i grenndinni og ahugi er & ad
koma & samstarfi vid tonlistarskdla. Samstarf milli skola/skélastiga er skrad i mottoku- og
tilfaersludaetlun.

Skdlastjori styrir starfi skélardds og studlar ad virkri patttoku pess hvad vardar stefnumoérkun og
akvardanir er snda ad skdlastarfinu. Skélaradid hefur sett sér starfsdaetlun og fundar annan hvern
manud, fundargerdir eru skradar og vistadar & heimasidu skélans og par ma einnig sja hverijir sitja i
radinu hverju sinni. Fulltrdar i skolaradi eru ymist kosnir lydraedislegri kosningu eda leitad eftir
sjalfbodalidum. Nemendur eiga ekki fulltrda i skélaradi. Skoélaradid hefur ekki haldid opinn fund fyrir
skélasamfélagid eins og reglugerd nr. 1157/2008 kvedur & um.

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga

Mat & darangri og storfum er sto6dugt i gangi og er hluti af starfi stjornenda sem heimsaekja
kennslustundir og veita starfsmonnum endurgjof og eiga samradur um préun og umbaetur starfsins.
Sifellt mat fer fram a arangri og framférum nemenda, matid er skrad og nytt til ad skipuleggja nam og
kennslu.

Allt starf Arnarskdla er eitt stort préunarverkefni og nybreytni i skdlastarfi, segir & heimasidu. Skélinn
er i samstarfivid haskdla innanlands og utan ,til ad fa mat a pad sem vid erum ad gera”, sagdi skdlastjori
i vidtali, en ad hans sogn krefst samstarf vid haskdélann i Bandarikjunum ad skilad sé géognum og
maelingum um ad kennsluhaettir fari fram eins og daetlun gerir rad fyrir. A heimasidu kemur fram ad
Arnarskoli hefur gert samstarfssamninga vié haskdla um starfspjalfun haskélanema. beir fa pjalfun og
kennslu i gagnreyndum adferdum i vinnu og kennslu med nemendum. Ad auki tekur Arnarskoli patt i
rannsoknum a pvi hvernig baeta megi kennslu og pjonustu vid nemendur.

[ simenntunardaetlun skélans er gert rad fyrir starfspréun sem naudsynleg er talin hverju sinni vegna
umbdtaverkefna.
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1.5 Vinnulag, verklagsreglur og dzetlanir

Helstu upplysingar um skdlastarfid liggja fyrir & heimasidu skélans. Foreldrar i rynihdpi segjast po litid
nota heimasiduna, ,,upplysingar koma fljétt“. | foreldrakénnun sem 16gd var fyrir & sidasta &ri segja allir
svarendur ad skélanum sé vel eda mjog vel stjornad. Starfsmenn i rynihdpi segja mjog gott adgengi ad
stjiornendum, ,,bodleidir eru stuttar”. [ starfsmannakénnun sem 16gd var fyrir 4 sidasta ari eru 85%
svarenda sammala fullyrdingunni Skélanum er vel stjornad. Daglegt starf er vel skipulagt og starfsfolk
er satt vid skipulagid midad vid pad sem kom fram i rynihdpum. Ef dgreiningsmal koma upp eru pau
leyst ad mati vidmaelenda.

Gaett er ad gdori skjalastjornun, vorslu persénuupplysinga og upplysingagjof um nemendur. Ad ségn
skolastjora er starfsmonnum og Ollum verktdkum sem ad skdlastarfinu koma kynnt 16g um
persénuvernd og trunad.

Nemendafélag er ekki starfandi vid skélann en verid er ad finna leidir til ad virkja nemendur um sin
malefni. Nemendum eru kynnt 6ryggismal, par med talid netoryggi.

A0 sogn skolastjora er fylgst med pvi ad adbunadur i skdla sé 6ruggur og adgengi er gott i skdlahusinu.
Verid er ad endurbaeta vinnuadstodu og kaffistofu starfsmanna og er hun i brdéabirgdahuisnadi i vetur.
[ rynihdpi foreldra kom fram ad lysingu utandyra, adkomu ad skélanum og skélaléd sé dbétavant.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

Starfslysingar allra starfsmanna eru birtar i starfsdaetlun. Af 53 starfsménnum eru fjérir med menntun
i kennslufreedum par af prir med leyfisbréf. Vid skélann starfa auk pess prir atferlisfreedingar, prir
pbroskapijalfar, par af tveir med mastersgradu i hagnytri atferlisgreiningu, tenglar med haskélamenntun
sem nytist i starfi og studningsfulltrdar ad kennslu, uménnun og pjalfun nemenda.

Vid stjérnun skdlans er 16gd ahersla a verklag sem leidir til jakvaedra samskipta og starfsmenn segjast
fa hrds og hvatningu fra stjérnendum. Skdlabragur og starfsandi er gédur ad mati allra vibmeelenda og
i starfsmannakdnnun eru 88% svarenda sammala fullyrdingunni A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi.
[ sému starfsmannakdnnun segja 59% svarenda alag vera of mikid eda allt of mikid og rynihépi kom
fram ad mikid dlag er & starfsmenn, sérstaklega studningsfulltria.

Nyir starfsmenn fa tveggja vikna starfspjalfun undir handleidslu eins stjérnanda skdlans, i fyrri vikunni
fylgjast peir med og fa kynningu a starfshattum skolans og i seinni vikunni vinna peir med nemendum
undir umsjon. Starfsprounarsamtol eru arleg en geeta parf pess ad ekki lidi of langt par til nyir
starfsmenn fa samtal vid stjérnanda um st6du og lidan. Einnig ad reglulega sé hugad ad dlagi og
andlegri lidan starfsmanna. [ samtdlum vid starfsmenn kom fram ad peir hafi ad undanférnu upplifad
alag i starfi og geti ekki alltaf tekid sér tilskilda hvild i daglegu starfi med nemendum.

1.7 Leidtogahaefni stjérnenda og starfsmanna

Skolastjori leitast vid ad styrkja eigin pekkingu og seekir m.a. ndamskeid i Hi sem hluta af sinum namsferli.
Adrir stjornendur sem eru atferlisfreedingar verda ad skila vottordum um akvedna endurmenntun til
ad halda réttindum.

Starfsfoélki finnst pad njota trausts og hafa moguleika 4 ad bera abyrgd a verkefnum. Starfsmenn segjast
i starfsmannakdnnun fa hvatningu til ad saekja sér menntun (79%) og fa leidségn pegar peir purfa 4
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henni ad halda (94%). | rynihépum starfsmanna kom aftur & méti fram ad litid sé hugad ad heilsu

starfsmanna og peir séu ekki hvattir sérstaklega til ad huga ad heilsueflingu.

Styrkleikar

Skoélanamskrd og starfsazetlun skélaarsins 2020-2021 birtast & heimasidu skélans og baedi
skjol uppfylla viomid sem koma fram i adalndmskra.

Vidmaelendur i rynihépum pekkja stefnu og gildi skélans.

Stjérnendur fylgjast reglulega med nami og kennslu i svokolludum
igrundunarkennslustundum og i kjolfarid fer fram umraeda og endurgjof.

Fagteymi eru skipud um hvern nemanda, par fer fram fagleg umrada um ndm og framfarir
nemandans.

Litid er @ starfsmannahdpinn sem lidsheild og lydraedisleg vinnubrégd einkenna samstarfid i
skélanum.

Skélaradid hefur sett sér starfsdaetlun og fundar annan hvern manud, fundargerdir eru
skradar og birtar heimasidu skélans.

[ foreldrakénnun sem 16gd var fyrir 4 sidasta ari segja allir svarendur ad skélanum sé vel eda
mjog vel stjérnad.

Geett er ad gbori skjalastjornun, vorslu persénuupplysinga og upplysingagjof um nemendur.
Skélabragur og starfsandi er gédur ad mati allra vidmaelenda.

Nyir starfsmenn fa tveggja vikna starfspjalfun undir handleidslu eins stjérnanda skdlans.

Teekifaeri til umbadta

Endurskoda stefnu skdlans innan tveggja dra med patttdku foreldra, nemenda og
starfsmanna.

Efla parf ad nyju samstarf vid grenndarsamfélagid pegar samkomutakmérkunum er aflétt.
Skolarad haldi opinn fund fyrir skdlasamfélagid eins og reglugerd nr. 1157/2008 kvedur & um
Vinna markvisst ad pvi ad foreldrar fai teekifeeri til ad hittast.

Leita parf leida til ad virkja nemendur til patttoku i nemendafélagi og skolaradi.

Geeta parf pess ad nyir starfsmenn fa samtal vid stjérnanda um st6du og lidan i starfi.

Baeta parf vinnuadstodu starfsmanna og huga ad endurbétum & skdlaléd og adkomu ad
skélanum.

Mikilvaegt er ad hugad sé ad alagi og andlegri lidan starfsmanna og peir hvattir til ad astunda
heilsueflingu.

Fjolga parf starfsménnum med kennslufraedilega menntun og reynslu.
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pattur 2 Nam og kennsla

Inntak og Arangur ndms Gaedi kennslu Skipulag nams Namsvitund Abyrgd og
namskra batttaka
2.1 Inntak og namskra

Einkunnarord Arnarskéla eru synileg i starfi skélans og umhverfinu. Menntastefna stjérnvalda eins og
hun birtist i [6gum, adalnamskra og reglugeréum endurspeglast i skipulagi og storfum skdlans.
Skdélandamskrd er birt & heimasidu skdélans og er mjog skyr og greinargdd. Ekki er um eiginlega ndmsvisa
ad raeda par sem hver og einn nemandi er med sina einstaklingsnamskra. Einstaklingsnamskrar eru
itarlegar og tilgreina tilhégun og framkvaemd studnings vid nemendur. Studningur vid nemendur er
afar mikill og markviss og tekur til allflestra patta skélastarfsins, nemendur fa studning fra pvi peir koma
i skdlann og par til skdla lykur.

Matsmenn urdu litid varir vid markvissa pjalfun malnotkunar eda samveru jafningja hja sumum hépum.
[ einstaklingsnamskrdm ma sja ad lagt er upp med dherslu 4 aukna malnotkun og malskilning nemenda.
Nemendur eiga sin heimasvaedi, bord stdl og hillur sem er skilgreint sem peirra ndmssvaedi og par vinna
peir med sinum kennara, tengli eda studningsfulltrda. Markmid einstaklingsnamskraa byggja m.a. a
lykilhaefni og markmidum adalndamskrar, lagt er upp med rauntengt nam og kom fram i vidtélum vid
kennara ad nemendur fa til ad mynda pjalfun i ad fara i klippingu og fer sa undirblningur fram i
skélanum i nokkurn tima adur en farid er, einnig er farid i hverfisverslun ad versla til ad tengja saman
nam og reynslu.

[ skélanum sést ad borin er virding fyrir fidlbreytileika og mismunandi pérfum, haefileikum og
einkennum nemenda sem eru jafn olikir og peir eru margir. Markmid nams eru synileg, kynnt og
adgengileg foreldrum og sumir nemendur fa kynningu a peim. Sjé nemendur eru af erlendum uppruna
sem er um 25% nemendahdpsins. beir fa ad sogn stjornenda kennslu i islensku sem 6dru mali.

2.2 Arangur ndms
Mjoég mikil ahersla er & mat og skraningu a framférum og haefni nemenda. Mikil eftirfylgd er med

arangri og framforum allra nemenda og hann skradur af kennurum og/eda tenglum. Mikil dhersla er 3
ad pjalfun og daetlun nemandans skili drangri, stadan metin reglulega og endurskodud ef porf er a.
Vidmid um arangur sem tengjast pjalfun, namsgreinum og lykilhaefni eru skrdd og 6llum adgengileg.
Nam og kennsla i Arnarskéla einkennast af mjog skipulogdu kerfi eda ndmskra sem zettud er fra
Bandarikjunum, Autism Curriculum Encyclopedia, sem allt skolastarf er snidid kringum. Tenglar og
kennara nota petta kerfi & tolvutaeku formi, ACE til ad skra nidur allt er vidkemur atferlismétun og
pjalfun nemenda. Fyrir nemendur sem forsendur hafa til notar skélinn matsteekid Lesferil fra
Menntamalastofnun til ad fylgjast med arangri i grunnpattum laesis. bar eru framfarir hvers nemanda
skradar. Auk pess hafa baedi Logos lesgreiningartaeki og Talnalykill verid notud.

Mikil dhersla er @ samvinnu starfsmanna og fara kennarar og tenglar sameiginlega yfir nidurstodur
mats og gera aeaetlanir saman. Fram kom i rynihdpavidtolum vid kennara og tengla ad farid veeri yfir
st6du nemenda i hverju rymi i lok dags, auk pess hittist fagteymi hvers nemanda a tveggja til priggja
vikna fresti. | fagteyminu eru umsjénarkennari, atferlisfraeedingur og starfsmadur sem gegnir hlutverki
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tengils en pad er oftast haskdlamenntadur starfsmadur med B.S. prof i sdlfraedi. Teymid vinnur i
samvinnu vid foreldra ad markmidum sem 16gd er dhersla 4 vid kennsluna og skipulag skélastarfs med
hagsmuni nemandans ad leidarljosi.

2.3 Ga0i kennslu

Stefna skélans um kennsluhaetti kom mjoég greinilega i ljos i vettvangsathugunum matsmanna.
Sjalfstedi, gledi, fagmennska og virding eru einkunnarord skdlans og eru pau dberandi i 6llu
skolastarfinu. Markmidid er ad nemendum lidi vel i skdlanum og ad g6d samvinna sé a milli heimilis og
skola og kom pad vel fram i rynihdpavidtélum. Matsmenn fylgdust med ndmi og kennslu hja 6llum
hopum og einstaklingum og i fj6lbreyttum ndmsgreinum i samtals 17 klukkustundir eda sem nemur
rdmum 25 kennslustundum.

Kennarar, atferlisfreedingar og tenglar bera sameiginlega abyrgd a skipulagi nams og kennslu og peir
vinna saman med hdpa og einstaklinga. Akvedid ferli 4 sér stad yfir daginn par sem kennari, tengill,
atferlisfraedingur og studningsfulltrui skiptast @ ad vera med nemandanum. Fjoldi nemanda a hverju
svaedi er ad medaltali fimm nemendur, tveir nemendur voru einir i litilli stofu med starfsmanni, einn
vegna sottvarnaradgerda, tveir til ad skapa namsadstaedur vid haefi. | 6rfaum tilvikum sdu matsmenn
kennslustund par sem nemendur satu saman i krok, kennari styrdi verkefni og adrir starfsmenn voru
pa hja sinum nemanda og adstodudu hann. AJ sbégn skolastjéra er hodpastarf dvenjulitid af
sottvarnadsteedum. Matsmenn téldu namsadstaedur nemenda almennt gédar en urdu ekki varir vid
samvinnu nemenda i nami eda umradur og samskipti nemenda a milli.

Skipulag kennslu og verkefna virdist um margt gott og namstiminn vel nyttur par sem hver minuta er
skipuldgd og kennslustundinni er skipt nidur i lotur sem eru mislangar eftir Uthaldi hvers og eins. |
vidtali vid kennara kom fram ad dagsform hvers og eins hefdi mikié ad segja, ef nemendur koma inn i
skolann 6sofnir og ekki tilbunir i mikid ndm pa fara peir i audveldari verkefni svo sem ad lita eda leira.

Markmid kennslu og verkefna eru skrad i einstaklingsaeetlanir hvers nemanda og metin reglulega.
Teymid i kringum nemandann fylgist markvisst med framférum nemandans og eru foreldrar vel
upplystir um hvernig gengur og peir koma ad vinnu vid markmid og einstaklingsndmskra. [ vidtali vid
kennara kom fram ad nemendur sem hafa til pess feerni, setji sér markmid i naminu, peir hafa sett sér
markmid i pemaverkefnum og vardandi lestur. Skodad er hvar dhugi peirra liggur og hvad peim finnst
skemmtilegt og pad haft med i grunnvinnu vidé einstaklingsndmskra. Stodugt er verid ad meta
nemendur og tekur ndmsmatid mid af kennsluhattum pod svo pad sé ekki fjolbreytt. Almennt virdast
nemendur fa verkefni og viéfangsefni i samraemi vid ndmsmarkmid og feerni.

2.4 Skipulag ndms

Skipulag kennslu er afar styrt og gerir litid rad fyrir sjalfstaedi eda samvinnu nemenda i ndmi. Einnig er
litid svigrdm i skipulaginu fyrir umraedur og skodanaskipti i ndmi. Matsmenn urdu litid varir vid
samskipti nemenda & milli eda samvinnu peirra. { vidtélum vid kennara kom hins vegar fram ad dstandid
i Covid-19 hefur gert pad ad verkum ad samstarf og samvinna milli hdpa hefur legid nidri og utivera
verid med 6dru snidi en adur.
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Pad er aberandi hversu mikil eftirfylgd og mat & framférum nemenda & sér stad i skélanum, tengill,
kennari og atferlisfraedingur fylgjast markvisst med st6du sins nemanda og skra nidurstdédur og gera
deetlanir i tengslum vid paer i samvinnu vid foreldra og nemenda eftir pvi sem pvi verdur vid komid.

Nemendur hafa gédan adgang ad fjolbreyttum namsgégnum sem eru einnig einstaklingsbundin og
motud ad porfum hvers og eins. Matsmenn sau hvernig tjaskiptaforrit var notad fyrir nemendur sem
pad purfa. Nemendur sem purfa auka hreyfingu hafa til pess teekifeeri svo sem med pvi ad fara a
gongubretti sem parna er. Nam og namsadstaedur stydja vid skopunarporf nemenda eins og haegt er.

Upplysingataekni virdist ekki mikid notud i nami og kennslu en spjaldtdlvur hins vegar talsvert notadar
i umbunartimum nemandans. [ vidtélum kom fram ad grenndarsamfélagid veeri nytt til samstarfs,
sundlaug er i nagrenninu og sjukrapjalfi sem par starfar sinnir nemendum. Nemendur fara i
hverfisverslun til ad tengja saman nam og athafnir daglegs lifs sem og hargreidslustofu i hverfinu. |
vidtolum kom einnig fram ad skélalédin meetti vera betur buin dtileikfongum fyrir nemendur.

2.5  Namsvitund

[ vettvangsathugunum sast ad nemendur eru virkir { kennslustundum og syna almennt nami sinu dhuga
innan peirra marka sem vid er ad buast. Nemendur fa reglulega umbun sem er i mismunandi formi,
s.s. i formi leiks eda fa spjaldtdlvu smastund. Nokkrir fa seelgeeti eda eitthvad matarkyns eftir hverja
svorun, getur verid nokkrum sinnum a mindtu. Samkvaemt skdlastjora byggir aetileg umbun a igrundun
og samradi vid foreldra. Sumir nemendur safna stjornum eda myndum af einhverju sem tengist
ahugahvot peirra. beir fa sidan sérstaka umbun pegar dkvednum fjolda stiga er ndd. Einn nemandi er
ad safna sér upp i staerri umbun og leggur pvi sin stig i bauk.

Allt skipulag er afar synilegt og sja nemendur sem pad 4 vid alltaf hvad peir eru komnir med morg stig
og vita hversu mérgum stigum peir purfa ad safna til ad f4 umbunina. [ rynihépavidtali vid nemendur
kom fram ad peir eru medvitadir um pad hvenaer peir eru ad gera vel og rétt og nefna i pvi tilviki pad
sem peir eru ad safna t.d. broskallar, kérénur, riddarahjalmar og stjornur. Nemendum eru hins vegar
ekki alltaf 1j6s markmid og hvers vegna beir eru ad gera petta og til hvers sé atlast af peim. |
vettvangsathugunum satu nemendur oftast vié bord og unnu verkefni undir stjérn tengils.

Foreldrar eru hafdir med i radum pegar um er ad raeda einstaklingsmarkmid og einstaklingsndmskrar
en samkvaemt kennurum og nemendum koma nemendur sjalfir ekki ad peirri vinnu. begar kemur ad
pvi ad meta eigid ndm pa er umbunarkerfid notad, nemendur taka sjalfir stjornuna eda pa mynd sem
peir velja ad safna og setja 4 blad pegar dkvednu verkefni er lokid. Almennt telja nemendur sig ekki fa
um pad ad segja hvernig verkefni peir gera, heldur styri kennari pvi. Kennarar rada almennt hvernig
nemendur vinna saman i porum og hépum begar bad a vid.

2.6 Abyrgd og patttaka

Samskipti i skdlasamfélaginu eru afar jakveed og einkennast af virdingu og kom petta vel i ljés i
vettvangsheimsdkn sem og rynihdpavidtolum. Matsmenn urdu hins vera ekki mikid varir vid samvinnu
innan nemendahdpsins og skyrir sérstada skélans pad ad einhverju leyti pd svo ad mikilvaegt sé ad efla
pad sem mest. Sjénarmida nemenda um namsumhverfi, fyrirkomulag skélastarfs, lidan og félagslegar
adstaedur er aflad i gegnum svokallad dalaetisval, par hafa nemendur til ad mynda valié ad fa rélur a
skolalédina.
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Styrkleikar

e Einkunnarord skélans eru synileg i starfi skdlans og umhverfinu.

o Samskipti i skdlasamfélaginu eru afar jakveed og einkennast af virdingu.

e Kennari, tengill, atferlisfreedingur og studningsfulltrii skiptast 8 ad vera med nemanda yfir
skoladaginn.

e Einstaklingsaatlanir innihalda markmid og vidmid um haefni med stigvaxandi kréfum og samfellu
i ndmi nemenda.

e  Reglulega er fylgst med drangri allra nemenda og hann skradur af kennurum og tenglum.

e  Farid er sameiginlega yfir allt mat 8 nemandanum og brugdist vid nidurstédum.

e GO0 upplysingagjof tengla til foreldra um st6du ndms og framfara.

e Skéladagur nemenda er samfelldur og neer til fristundastarfs.

e Nemendur syna ndmi sinu ahuga og eru virkir i kennslustundum.

e Namstimi nemenda er vel nyttur.

Taekifaeri til umbdta

e Sja til pess ad starfsmadur sé aldrei einn med nemenda i lokudu rymi sem ekki sést inn i.

o Auka samskipti og samvinnu a milli nemenda.

e Dbjalfa félagsfaerni og samskipti milli nemenda.

e Skapa eftir fongum adstaedur til markvissrar malnotkunar.

e Kynna hverjum nemanda markmid ndms & sinum forsendum.

e Nyta upplysingataekni markvisst i nami nemenda.

e Geaeta parf ad namsframvindu nemenda pannig ad ekki sé dvalid ad dporfu vid namsmarkmid.
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pattur 3 Innra mat

Skipulag Framkvaemd Umbaetur

3.1 Skipulag

Innra matid er alitid mikilvaegt og sjalfsagdur hluti af skélastarfinu. Ad sogn skdélastjéra er pad i préun
og akvednir paettir teknir fyrir & hverju ari. Val matspatta byggir 4 dherslum skélans i skélastarfi. A
sidastlidnu skélaari voru sjo paettir skdlastarfsins metnir og settir rynihdpar til ad meta m.a. starfshaetti
og namsframvindu. Framfarir og arangur nemenda er metinn med simati auk pess sem rynihdpur hefur
verid settur til ad skoda leidir til ad meta ndmsframvindu nemenda. Mat 4 kennslu og kennsluhattum
fer fram reglulega med igrundunarkennslustundum, ,,vid erum ad skapa pa menningu ad pad sé edlilegt
ad stjérnendur komi inn i stofur og veiti endurgjof”, sagdi skdlastjoéri i vidtali.

Upplysingar um innra mat skélans koma fram i skélanamskrd og nidurstodur eru birtar i
innramatsskyrslu sem er 4 heimasidu skdlans. Langtimadaetlun um innra mat & naestu premur drum
hefur verid gerd, par kemur fram ad dkvednir paettir eru metnir 8 hverju ari en adrir 8 tveggja ara fresti.

Skolinn leggur vidhorfakannanir fyrir foreldra og starfsfélk arlega. Nidurstodur kannana eru kynntar &
starfsmannafundum og i skdlarddi. Mat a stefnu skélans hefur ekki farié fram enda stutt sidan skélinn
tok til starfa en ad sogn skdélastjora verdur mat 4 stefnupattum sett i langtimadaetiun.

3.2 Framkveemd
Framkvaemdastjérn skélans hefur haldid utan um innra matid en ad ségn skolastjora er stefnt ad
patttoku allra hagsmunaadila i matsteymi skélans.

Fiolbreyttar adferdir eru notadar vid ad meta skoélastarfid, m.a. eru lagdar kannanir fyrir foreldra og
starfsmenn og rynihépar hafa verid stofnadir um einstaka matspeetti. Auk pess er skdlinn i samstarfi
vid utanadkomandi sérfraedinga til ad meta préun & heildstaedri pjonustu skélans. [ langtimadaetlun
kemur fram hver ber abyrgd a hverjum matspaetti, leidir i matinu og hvenar metid er.

33 Umbeaetur
Skyrsla um innra mat skdlans er birt 4 heimasidu skdlans, par er fjallad um skipulag og framkveemd
einnig kemur fram ad nidurstédur eru markvisst notadar til umbadta i skolastarfinu.

Nidurstodur eru kynntar a starfsmannafundum og i skdlaradi og par fer fram umraeda um matid og
umbaetur i kj6lfar pess. Pannig hafa hagsmunaadilar taekifaeri til ad hafa ahrif 4 skipulag og framkvaemd.
Innra matid er & sama hatt kynnt fyrir stjérn skélans. | vidtélum vid stjérnanda og i rynihépi kennara
og tengla kom fram ad mat 4 arangri nemenda og kennsluhattum sé stodugt i gangi og ad nidurstodur
skimana og kannana séu nyttar markvisst til umbadta i daglegu starfi med nemendum.

[ skyrslu um innra mat koma fram umbaetur sem stefnt er ad i tengslum vid nidurstédum hvers
matspattar. bar koma fram leidir til irbéta, hver ber dbyrgd og hvernig umbaetur verda endurmetnar.
Vidmid um arangur eru ekki birt.
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Styrkleikar

e Innra matid er alitid mikilvaegt og sjalfsagdur hluti af skdlastarfinu
e Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid innra mat.
e Mat 4 kennslu og kennsluhattum fer fram reglulega med igrundunarkennslustundum.

e Skyrsla um innra mat skolans er birt & heimasidu skélans, par koma fram leidir til arbéta.

o Val matspatta byggir 4 dherslum skélans i skélastarfi.

Teekifaeri til umbdta

o Mikilvaegt er ad skipa matsteymi med patttoku allra hagsmunaadila skélans.
e Gera parf daetlun um mat @ markmidum sem birtast i stefnu skdlans.
e Skilgreina parf vidmid um pann drangur sem stefnt er ad i einstokum matspattum.
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