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Samantekt nidurstadna

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati & Barnaskdla Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi sem fér fram &
vorénn 2019. Teknir voru fyrir prir fyrirfram akvednir matspaettir, stjérnun og fagleg forysta, nam og
kennsla og innra mat. Ekki kom fram sk fra skéla um fjéréa matspattinn.

Stjérnun og fagleg forysta
Styrkleikar:

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé eftir syn og stefnu skélans.

Stefna skélans er mjog synileg i starfshattum og hun er reedd medal allra starfsmanna.
Sérst6du skolans er haldid a lofti i skoélastarfinu.

Stjérnendur leggja dherslu a pad jdkvaeda i skélastarfinu i daglegu tali og fréttaflutningi.
Arsskyrsla er unnin par sem farid er yfir skélaarid.

Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skdlanum.

igrundun og samraeda um starfshaetti fer fram reglulega 4 medal starfsmanna.

Starfsmenn finna ad litid er & starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er
mikilveegur.

Stjérnendur sja um ad nidurstdédur ytra mats vardandi framfarir nemenda séu skrddar og
adgengilegar videigandi adilum og nyttar til ad efla starf skdlans.

Samskipti vid foreldra og foreldrafélag eru g66 og gagnvirk.

Reglulega er efnt til formlegra og 6formlegra funda med foreldrum.

Foreldrar i rynihépi toldu sig vel upplysta um skoélastarfid.

Reglulegar kannanir til foreldra og starfsmanna syna jakveett vidhorf til stjérnenda.
Stjérnendur vinna vel saman og midla upplysingum sina & milli.

Starfspréunarvidtol eru einu sinni a ari og i rynihdpum kom fram ad starfsmenn fa hrés pegar
vid a.

Stjérnendur eru vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn agreiningsmala.

Kennslu er skipad nidur eins og haegt er med tilliti til mennturnar og sérhaefingar kennara og
horft er til styrkleika hvers og eins vardandi abyrgd a verkefnum.

Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skélans leida og bera abyrgd a verkefnum sem
snuUa ad skélastarfinu.

Starfsmenn i rynihdpum upplifa ad peim sé treyst fyrir verkefnum.

Stjérnendur eiga kost @ handleidslu hja markpjalfa innan Hjallastefnunnar.

Taekifeeri til umbodta:

Endurskoda skélandmskra og gaeta pess ad hin sé i fullu samraemi vid adalndamskra grunnskéla,
|6g og reglugerdir.

Uppfeera starfsdaetlun i samraemid vid akvaedi i adalnamskrda grunnskéla, léogum og
reglugerdum og gaeta pess ad allar upplysingar sem par koma fram séu réttar.

Geeta pess ad samrad sé haft vid alla hagsmunaadila vid stefnumétun og endurskodun stefnu
og skélanamskrar.

Skra samstarf vid adra grunnskdla.

Virkja skélarad betur i stefnumoétun.



Skolarad eaetti ad setja sér starfsreglur og vinnureglur og halda arlega opinn fund fyrir
skolasamfélagid.

Skra framganga préunarverkefna.

Hagsmunaadilar skdlasamfélagsins; nemendur, foreldrar og starfsmenn, komi ad endurskodun
skélareglna/meginregina.

Stjérnendur fylgist markvisst og formlega med ndmi og kennslu og veiti kennurum endurgjof.
Huga ad pvi i samradi vid bornin hvort auka purfi matarskammtinn i hadeginu.

Nam og kennsla
Styrkleikar:

Grunnpattum menntunar og lykilhaefni eru gerd gdéd skil i skélanamskra.

Borin er virding fyrir fjolbreytileika og mismunandi porfum einstaklinga.

Sérstakur studningur vid einstaka nemendur er fjélbreyttur og skipulagdur med rokstuddum
einstaklingsnamskram og fer ad jafnadi fram i ndmsumhverfi hépsins.

Reglulega er fylgst med arangri og framférum hvers nemenda og nemendahdpa og hann
skradur.

Unnid er med nidurstddur namsmats til ad auka framfarir nemenda.

Arangur nemenda i samraeemdum kénnunarpréfum i steerdfraedi hefur undanfarin &r verid
nokkud yfir landsmedaltali.

Leshradi nemenda i Lesfimipréfum er almennt yfir medalleshrada annarra nemenda sem
metnir eru og vel yfir i yngstu tveimur argéngum.

A vettvangi saust fjolbreyttir kennsluhaettir og stefna skélans um kennsluhaetti var synileg.
Kennslufraedileg haefni kennara var synileg a vettvangi.

Namsmat er fjolbreytt, tekur mid af kennsluhattum og tengist markmidum nams og
hafniviomidum.

[ einstaklingsnamskram sést hvernig tilhégun studnings vid einstaka nemendur er hattad.
Séd er til pess ad bradgerir nemendur fai ndmstaekifaeri vid haefi.

Kennarar bera sameiginlega abyrgd a skipulagi nams og kennslu.

Umraedur og skodanaskipti eru markviss hluti af nami og kennslu.

Umsjdénarkennarar veita foreldrum og nemendum reglulega upplysingar um stodu ndms og
framfara.

Vikuaaetlanir eru sendar heim til foreldra i hverri viku par sem fram koma markmid vikunnar i
islensku, staerdfraedi og vinnu samkvaemt kynjandamskra.

Samskipti i skélasamfélaginu eru jakveed og einkennast af virdingu svo til fyrirmyndar er.
Samvinna og studningur rikir innan nemendahdpsins.

Teekifaeri til umbota:

[ ndmsvisum/namskrdm hdpa, sem kallst kjarnanamskrar i skélanum, aettu ad koma fram
upplysingar um vidfangsefni, kennsluadferdir, ndmsgogn, ndmsmat og namsadlogun asamt
hafniviomidum fyrir allar ndmsgreinar. bessar namskrar eiga ad vera adgengilegar 3
heimasidu.

Tilgreina markmid allra ndmsgreina i kennsluasetlunum.



e Gaeta ad pvi ad namstimi nemenda sé vel nyttur i I6ngum lotum, sérstaklega pegar lidur a
daginn.

e Setja fram i skdlandmskra hvernig vidmidunarstundaskra er framfylgt i ibéttum. Tengja parf
jogakennsluna markvisst vid kaflann um iproéttir i adalndmskra, setja fram markmid og
hafnividmid.

e Setja fram i skdlandmskra hvernig vidmidunarstundaskra er framfylgt i list- og verkgreinum
sem kenndar eru i smidjum.

e Gera parf rad fyrir peim tima sem fer i akstur i ipréttir og géngu i sund i stundaskra og geeta
pess ad ndmstimi nemenda skerdist ekki, hvorki i ipréttum né 6drum greinum.

e Nyta spjaldtolvur/upplysingataekni betur i ndmi nemenda.

e Gaeta pess ad nemendur hafi adgang ad fjdlbreyttum bédkum og namsgdégnum og nyti pau.

e Vinna afram i ad taka saman namsefni i staerdfraedi og 66rum fégum og gera adgengilegra
fyrir kennara.

Innra mat
Styrkleikar:

e Reglulega fer fram mat 4 ndmi, framférum og drangri nemenda.

e Framkvaemd innra mats er 4 dbyrgd stjérnenda.

e Kannanir eru lagdar fyrir starfsfélk og foreldra arlega.

e Greinargerdir um innra mat eru unnar arlega.

e Nidurstodur innra mats eru formlega kynntar hagsmunaadilum.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf.

Teekifaeri til umbota:

o /[Eskilegt veeri ad matsteymi, med fulltrdum allra hagsmunaadila, seei um skipulag og
framkvaemd innra mats.

e Vinna parf ndkvaema daetlun um innra mat fyrir skélaarid ut fra raunhaefri og virkri
langtimaaaetlun.

e Velja matspaetti Ur fra stefnu, markmidum og helstu vidfangsefnum.

o Markvisst parf ad meta markmid skdlans og setja viomid um arangur.

e Byggja innra matid upp a fjélbreyttri gagnadflun, eigindlegri og megindlegri.

e Meta kennslu og fagmennsku kennara formlega.

e Setja nidurstdédur & mati & nami, framférum og drangri nemenda fram i matsskyrslu.

e Greina nidurstddur innra mats i styrkleika og teekifaeri til umbdta og setja fram i matsskyrslu.

e Vinna parf umbdtadaetiun at fra taekifaerum til umbdta 4 pann hatt sem lagdur hefur verid
grunnur ad i nyjustu matsskyrslu skdlans.

e Endurskoda matsskyrslu, stytta og taka Ut ureltar og éparfa upplysingar.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat & grunnskélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa a krofum og lata matid nd betur til faglegs

leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagins og skerpa a drangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirkéflum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdarhafir milli peirra skdla sem metnir voru @ arunum 2013 til hausts 2018. Eftir pad

tekur nytt matstaeki og nyr litaskali vid.

Hafa ber i huga ad peer gagnaodflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad

starf sem fram fer i skdlanum.

Stjérnun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Faglegt samstarf Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
og samraeda verklagsreglur og namskra
aztlanir
Samvirkni i Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkvaemd
stefnumaotun stjornun og
verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Ga0i kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og adra i stjornenda og patttaka
skolasamfélaginu starfsmanna
Umbaetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir peettir i samraemi vid lysingu a
gaedastarfi en moguleikar 8 umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Uppfyllir vibmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir
mikilvaegir paettir sem parfnast urboéta.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf i
morgum mikilvaegum pattum. Mikil porf 8 umbotum &
flestum eda 6llum pattum.




Upplysingar um Barnaskola Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi

Barnaskéli Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi er einkaskéli rekinn af Hjallastefnunni ehf. Skélinn héf
starfsemi sina haustid 2006 sem utibu fra Barnaskdla Hjallastefnunnar i Gardabee en vard ari sidar ad
sjalfsteedum skoéla. Barnaskdlinn er stadsettur ad Hjallabraut 55 i Hafnarfirdi og hann sakja
nemendur i 1. til 4. bekk. Einkunnarord skélans eru virding, jafnrétti og kaerleikur.

[ skdlanum eru 74 nemendur & vordnn 2019. Fjoldi nemenda eftir bekkjardeildum:

Bekkur 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjoldi nemenda 19 20 13 22 Skoélinn er ekki med pessar bekkjardeildir.
Fjoldi bekkjardeilda 2 2
Samkennsluhépar, ef | Samkennslai [Samkennsla i
vio a. 1. 0g 2. bekk. [3. o0g 4. bekk.

Tveer Tvaer

bekkjardeildir, [bekkjardeildir,

onnur onnur stulkna,

stulkna, hin hin drengja.

drengja.

Starfsmenn skélans eru 12 og par af eru tveir stjdrnendur, skdlastjori og sérkennslustjori. Kennarar eru
atta og par af er einn leidbeinandi i 100% starfshlutfalli.

Fristund starfar vid skdlann sem skélastjori ber dbyrgd a. Tveir starfsmenn starfa i fristund og eldhusi.
Salfraedingur og talmeinafradingur koma inn i starfid eftir pérfum a verktakagrundvelli.

Sex nemendur eru med einstaklingsnamskrd, enginn nemandi faer kennslu i islensku sem 6dru
tungumali og 26 nemendur eru med adlagad namsefni og/eda fa sérkennslu.

Engin kennslustund hefur fallid nidur a skéladrinu.



Nidurstodur
pattur 1 —Stjornun og fagleg forysta

1.1 Samvirkni i stefnumadtun

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid er eftir syn og stefnu Hjallastefnunnar sem lesa ma um & heimasiéu
skdlans og stefnunnar sjalfrar. Skélanamskra er opinber og uppfyllir vidmid adalnamskrar ad nokkru
leyti. Par er medal annars fjallad um stefnu skélans, kynjandmskra og grunnpaetti menntunar og
almennt um kennsluhzetti og ndamsmat. Bent skal 8 ad i skélandamskra er ad finna upplysingar sem eru
ekki i samraemi vid ndgildandi adalndmskra grunnskadla.

Starfsaaetlun er birt & heimasidu og uppfyllir ad nokkru leyti vidmid adalndmskrar. Ymislegt i
azetlunninni parf ad uppfaera. Einnig vantar ymislegt inn i starfsdzetlun eins og vidfangsefni innra mats
og rymingaraaetlun. Arsskyrsla er unnin eftir hvert skéladr par sem farid er almennt yfir starfid.

Stefna skélans er mjog synileg i starfshattum og hun er hidn reedd medal starfsmanna, m. a. a fundum
og i daglegu starfi. [ vidtali vid skélastjora kom fram ad reglulega er rynt i stefnuna og framkvaemd
hennar, medal annars & arlegri radstefnu hja Hjallastefnunni. Jafnframt kom fram ad starfsfolk kemur
ekki ad pvi ad méta eda endurskoda stefnuna sjalfa og pad sama ma segja um adra hagsmunahdpa.

[ vidtdlum og rynihdpum kom fram ad sérstddu skélans er haldid 4 lofti i skélastarfinu og ad stjérnendur
leggja aherslu a pad jakvaeda i starfinu i daglegu tali og fréttaflutningi.

1.2 Faglegt samstarf og samraeda

Lydraedisleg vinnubrégd einkenna samstarfid i skélanum og igrundun og samraeda um starfshaetti fer
fram reglulega 4 medal starfsmanna. | 6llum gégnum kom fram ad litid er & starfsmannahdpinn sem
lidsheild par sem hver og einn er mikilvaegur. Starfsmannafundir eru einu sinni i manudi en auk pess
funda kennarateymin vikulega.

Stjéornendur sja um ad nidurstédur ytra ndmsmats vardandi framfarir nemenda séu skradar og
adgengilegar videigandi adilum og nyttar til ad efla starf skdlans. Fram kom hja skdlastjéra ad leidtogar
eru settir yfir dkvedin verkefni og pannig studlad ad valdeflingu og valddreifingu. Pa er horft til
styrkleika starfsmanna og til deemis sér einn kennarinn um greiningu 4 nidurstédum ytra namsmats og
ad koma peim upplysingum afram til réttra adila.

1.3 Tengsl vio foreldra og adra i skdlasamfélaginu
Fram koma i rynihdpi foreldra ad samskipti skdlans vid foreldrafélag og foreldra eru géd og ad audvelt
er ad leita til stjérnenda og starfsfélks ef & parf ad halda.

Foreldrar i rynihdpi toldu sig vel upplysta um skoélastarfid, foreldravidtél eru tvisvar & dri,
namskynningar @ haustin og kennarar senda foreldrabréf vikulega. Fram kom ad 16g6 er raekt vid ad
segja fra jdkvaedum vidburdum eda fréttum.

Nylega fluttu elstu born leikskélans Hjalla i sama huisnadi og skélinn og er samstarfid par & milli mikid
og skrad en samstarf vid adra grunnskola er ekki skrad.

Foreldrafélag skdlans er virkt og fundar reglulega. Virkni skélarads er minni. | rynihépi skélardds kom
fram ad radid fundar ad vori og ef purfa pykir pess a milli. Skélarad hefur ekki sett sér starfsdaetlun eda
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vinnureglur og ekki haldid opinn fund fyrir skélasamfélagid eins og reglugerd nr. 1157/2008 kvedur a
um.

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga
Skoélastjori sagdi i vidtali ad hann sé virkur patttakandi i umbdtaverkefnum og kynni yfirleitt slik
verkefni en svo taki starfsmannahdpurinn saman akvérdun um innleidingu.

Gogn eru nytt til ad baeta drangur nemenda samkvaemt skradu verklagi. [ rynihépum og vidtélum kom
fram ad starfsmenn fa rddgjof og studning fra hver 68rum og stjérnendum um hvernig nyta megi
gognin.

Umbdtadaetlun liggur ekki fyrir og framgangur préunarvinnu er ekki skrddur. Simenntunardaetlun er i
samraemi vid stefnu skdélans og pau umbétaverkefni sem unnid er ad.

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og aaetlanir
Nemendur fa tilskilinn kennsludagafjélda sem og vikulegan heildarkennslustundafjolda samkvaemt
vidmidunarstundaskra adalnamskrar.

Helstu upplysingar um skdlastarfid eru adgengilegar @ heimasidu en toéluvert er pé um dreltar
upplysingar i peim skjolum sem par er ad finna. Ad sogn skodlastjéra er nd unnid ad gerd nyrrar
heimasidu.

Skdlinn leggur arlega fyrir kannanir til foreldra og starfsmanna og syna nidurstédur peirra jakvaett
vidhorf til stjérnenda. [ vidtélum og rynihdpum kom fram ad starfsfolk er satt vid hvernig daglegt starf
er skipulagt.

[ starfsazetlun er fjallad almennt um skélareglur par sem 16gd er dhersla 4 virdingu og hattvisi og virdist
bessi umfjollun eiga vid kjarnareglur sem settar eru i samstarfi vid bornin. [ Hjallastefnuskélum er unnid
eftir pvi sem kallad er ,meginreglur” sem snda medal annars ad bérnum og foreldum, starfsménnum
og samfélaginu. | peim er medal annars fjallad um samskipti, framkomu og aga. | umfjéllun um
skolareglur i starfsdzetlun er almennt fjallad um vidurlég en skélastjori segir pad i motsdgn vid stefnu
skolans ad vera med vidurlog inni i skdlareglunum. Fram kom i rynihépi kennara ad meira veeri unnid
ut fra kjarnareglum og kynjanamskra en skdélareglum. Hagsmunaadilar skélasamfélagsins koma ekki ad
endurskodun skdlareglna.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting
Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad studla ad jdkveedum samskiptum og gagnkveemu trausti medal
allra adila skélasamfélagsins. Stjérnendur skipta med sér verkum og vinna naid saman.

Stjérnendur fylgjast med med starfinu 4 kjdrnum og leidbeina eftir porfum en pé ekki formlega. |
rynihdpum og vidtélum kom fram ad rik ahersla er 16gd 4 ad allir vinni lausnamidad.

Kennslu er skipad nidur med tilliti til menntunar og sérhaefingar kennara og litid er til stykleika hvers
og eins. Starfsmenn og kennarar i rynihépi ségdust fa baedi hrés og leidbeiningar fra hver 6drum og
stjiornendum. [ rynihdpum kom fram ad starfspréunarvidtol eru einu sinni & ari.
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1.7 Leidtogahaefni stjérnenda og starfsmanna

Stjérnendur dreifa abyrgd og markvisst er leitast vid ad styrkja leidtogaheaefni starfsmanna og fela peim
abyrgd 4 ad leida verkefni. | rynihépum kennara og starfsmanna kom fram ad starfsmenn upplifa ad
peim sé treyst fyrir verkefnum.

Innan Hjallastefnunnar geta stjérnendur leitad til markpjalfa um handleidslu og skélastjéri segist nyta
sér pad. Starfsfdlk hefur adgang ad salfraedingi skdlans ad sdgn skélastjora.

Hja stjornendum kom fram ad unnid er ad markvissri stefnu um naeringu og heilsueflingu starfsmanna
hja Hjallastefnunni. Nemendur fa morgunmat ad morgni og hadegismatur er bordadur inni a kjornum
med kennurum. begar nemendur i rynihdépi voru spurd um helstu taekifeeri til umbdta kom fram ad
maturinn maetti stundum vera meiri, fyrir keemi ad ekki veeri til ndg.

Styrkleikar:

e Stjornendur studla ad pvi ad unnid er eftir syn og stefnu skdlans.

e Stefna skdlans er mjog synileg i starfshattum og hun er reedd medal allra starfsmanna.

e Sérstodu skdlans er haldid 4 lofti i skélastarfinu.

e Stjérnendur leggja dherslu & pad jakvaeda i skdlastarfinu i daglegu tali og fréttaflutningi.

e Arsskyrsla er unnin par sem farid er yfir skdlaarid.

e Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skdlanum.

e igrundun og samraeda um starfshaetti fer fram reglulega 4 medal starfsmanna.

e Starfsmenn finna ad litid er 4 starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er
mikilveegur.

e Stjérnendur sja um ad nidurstédur ytra mats vardandi framfarir nemenda séu skradar og
adgengilegar videigandi adilum og nyttar til ad efla starf skdlans.

e Samskipti vid foreldra og foreldrafélag eru gé6 og gagnvirk.

e Reglulega er efnt til formlegra og 6formlegra funda med foreldrum.

e Foreldrar i rynihdpi toldu sig vel upplysta um skélastarfid.

e Reglulegar kannanir til foreldra og starfsmanna syna jakvaett vidhorf til stjérnenda.

e Stjornendur vinna vel saman og midla upplysingum sina & milli.

e  Starfspréunarvidtdl eru einu sinni & ari og i rynihdpum kom fram ad starfsmenn fa hrds pegar
vid a.

e Stjornendur eru vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn agreiningsmala.

e Kennslu er skipad nidur eins og haegt er med tilliti til mennturnar og sérhaefingar kennara og
horft er til styrkleika hvers og eins vardandi abyrgd a verkefnum.

e Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skdlans leida og bera abyrgd 4 verkefnum sem
snUa ad skélastarfinu.

e Starfsmenn i rynihdpum upplifa ad peim sé treyst fyrir verkefnum.

e Stjornendur eiga kost 4 handleidslu hja markpjalfa innan Hjallastefnunnar.

Teekifaeri til umbdta:

e Endurskoda skélanamskra og geeta pess ad hun sé i fullu samraemi vid adalnamskra grunnskala,
|6g og reglugerdir.
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e Uppfaera starfsazetlun eftir adalnamskra grunnskéla, l6gum og reglugerdum og gaeta pess ad
allar upplysingar sem par koma fram séu réttar.

e Gaeta pess ad samrad sé haft vid alla hagsmunaadila vid stefnumdtun og endurskodun stefnu
og skdlanamskrar.

e  Skrd samstarf vid adra grunnskola.

o Virkja skdlarardd betur i stefnumétun, rddid setti ad setja sér starfsreglur og vinnureglur og
halda opinn fund fyrir skélasamfélagid samkvaemt reglugerd.

e  Skrd framganga préunarverkefna.

e Hagsmunaadilra skélasamfélagsins; nemendur, foreldrar og starfsmenn, komi ad endurskodun
skélareglna/meginregina.

e Stjornendur fylgist markvisst og formlega med nami og kennslu og veita kennurum endurgjof.

e Huga ad pvi i samradi vid bornin hvort auka purfi matarskammtinn i hadeginu.

pattur 2 — Nam og kennsla

2.1 Inntak og namskra

Menntastefna stjornvalda endurspeglast almennt i skipulagi og storfum og borin er virding fyrir
fiolbreytileika og mismunandi pérfum einstaklinga. Grunnpattum menntunar eru gerd géd skil i
skélanamskra og einnig hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhafni nemenda. Namsvisar/kjarnanamskrar
eru i skélanamskra & heimasidu en matsmenn fengu senda adra utgafu af peim. Namsvisar gefa ekki
naegjanlegar upplysingar pannig ad yfirsyn fdist yfir vidfangsefni, kennsluadferdir, ndmsgogn og
namsmat. Ekki kemur heldur fram hvernig ndmsadlégun er hattad i hverri namsgrein fyrir sig eda
vidfangsefni.

Sérstakur studningur vid einstaka nemendur er fjolbreyttur og tekur til allra patta i skélastarfinu.
Studningur fer ad jafnadi fram innan namsumhverfis nemenda en einnig i sérrymi pegar vid a. Hja
sérkennslustjéra kom fram ad studningur vid einstaka nemendur er skipulagdur med rokstuddri
einstaklingsnamskra med adkomu foreldra.

2.2.  Arangur ndms

Kennslan byggir & peirri stefnu ad allir nemendur geti tekid framférum med videigandi ndms- og
kennsluadferdum. Markvisst er fylgst med arangri nemenda og nemendahdpa med kénnunum og
skimunum og brugdist er vid porfum peirra med pad ad markmidi ad baeta drangur.

Samraemd kénnunarprof

Einn einkunnakvardinn sem notadur er vid Urvinnslu samramdra kénnunarproéfa (SKP) i grunnskélum
landsins byggir @ adlogun stigadreifingar ad normaldreifingu. Pessi einkunnakvardi hefur alltaf sama
medaltal og stadalfravik fra ari til ars og pvi er haegt ad bera saman frammistédu milli ara og jafnvel
milli ndmsgreina. Kvardinn nzer fra 0 upp i 60, medaltalid er 30.
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Arangur nemenda 4. bekkjar 4 samraemdum kénnunarpréfum i islensku jokst nokkud & arunum 2016-
2017 og meeldist nokkud yfir landsmedaltali. Vid sidustu maelingu 2018 daladi hins vegar arangurinn
og maeldist rétt vid medaltal. Arangur i steerdfraedi jokst einnig nokkud 2016 en hefur dalad litillega
eftir pad en meaeldist enn talsvert yfir landsmedaltali vid sidustu maelingu 2018.

Lesferill

Skélinn nytir Lesferil vid mat a lesfimi nemenda. Leshradi nemenda er almennt yfir medalleshrada
annarra nemenda sem metnir eru og vel yfir i yngstu tveimur argéngum.

2.3 Gaedi kennslu
Storf kennara endurspegla stefnu og markmid skdlans um kennsluhatti og sjd matti i
vettvangsathugunum ad kennarar syna fagmennsku vid kennslu og bekkjarstjorn.

Matsmenn fylgdust med i 16 kennslustundum, sé midad vid 40 minutna kennslustundir, hja 6llum
fostum kennurum og i 6llum kjérnum.

Langflestar kennslustundir voru metnar gédar og fjdlbreyttir kennsluhaettir sdust a vettvangi. Skipulag
kennslu og verkefna var nokkud gott en po bar & pvi ad timinn i lotunum, sem eru langar, veeri ekki
nogu vel nyttur og i einstaka timum hefdi purft ad gripa fyrr inn i til ad halda nemendum betur vid
efnid. | vettvangsathugun var mismunandi hvort kennarar gerdu nemendum grein fyrir markmidum
nams og kennslustunda. [ rynihdpi kennara og nemenda kom fram ad eldri nemendur f4 ad einhverju
leyti pjalfun i ad setja sér markmid.

A suluriti um kennsluathafnir mé sja ad flestir kennslustundir sem matsmenn fylgdust med flokkudust
sem blanda af freedandi og leidbeinandi kennsluathéfnum eda 44%. Fraedandi kennslustundir voru 38%
og leidbeinandi stundir 19%.
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f 6llum kennslurymum matti finna kennsludaetlanir uppi a vegg. | peim voru helstu vidfangsefni tilgreind
og markmid vikunnar i islensku, steerdéfraedi og vinnu samkvaemt kynjanamskra. Markmid i 68rum
greinum voru ekki tilgreind.

Fram kom i vidtélum og rynihdpum ad namsmat er fjolbreytt og tekur mid af kennsluhattum,
namsmarkmidum og hafniviomidum. Einnig kom fram ad bradgerir nemendur fa ndmstaekifzeri vid
hzefi. bar sem kennlsa er ekki mjog bokamidud ad sogn kennara i rynihdpi, kom fram ad gera meetti
enn betur i ad taka saman ndmsefni i steerdfreedi og 68rum fogum og gera adgengilegra fyrir kennara.

2.4 Skipulag nams

Kennarar vinna saman ad skipulagi nams og kennslu innan hvers kjarna. Skipulag ndms gerir rad fyrir
adstaedum til sjalfsteeds ndms og samvinnu nemenda i ndmi. Kennt er i tveimur [6ngum lotum med 60
minutna vali a milli.

A vettvangi sast ad namsumbhverfid er frekar fabreytt. Hver kjarni hefur tvaer stofur til umrada par sem
er kréokur med mottu, bord og bekkir dsamt stélum. Nemendur hafa val um hvernig peir koma sér fyrir
vid vinnu. Namsbakur, lestrarbaekur eda fraedibaekur voru ekki mjog synilegar og saust helst i
lestrarstund. Notkun fjolbreyttra ndmsgagna var heldur ekki mjog synileg i vettvangsathugunum.
Verkefni nemenda voru ekki dberandi i stofum eda annarsstadar i skdlanum. Nemendaverk eru po
hengd upp til synis @ medan verid er ad vinna timabundin verkefni, sidan eru pau tekin nidur og ad
sogn kennara er pad stefna og verklag skélans. A veggjum i stofum matti yfirleitt sja yfirlit yfir skiptingu
a starfsdegi nemenda, vikuaaetlanir og hépaskiptingu.

HIUG er ad skdpunarpérf nemenda og nylega er buid ad koma upp listasmidju fyrir listgreinakennslu.
AJ sogn kennara er upplysinga- og samskiptataekni notud af nemendum til ad afla sér pekkingar og
hafa elstu bérnin hvert sina spjaldtolvu til umradda. b4 daga sem matsmenn voru & vettvangi voru
spjaldtélvur einungis notadar i einum sérkennslutima.
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Pad kom skyrt fram i rynihdpavidtali vid foreldra ad vel er hugad ad lidan og framforum i nami nemenda
og foreldrar ségdust vera i mjég gédum samskiptum vid kennara og stjérnendur. Oll samskipti ad
peirra mati bera vott um virdingu og foreldrum finnst fljott og vel tekid 4 malum.

A stluritinu hér ad nedan md sja hvernig vinnu nemenda var hattad i peim timum sem matsadilar matu
ba daga sem matid for fram. [ 56% tilfella var um bléndu af einstaklingsvinnu og samvinnu ad raeda.
Eingbngu samvinna sast i 13% tilfella ogi 31 % tilfella var um einstaklingsvinnu ad raeda.

Samvinna/einstaklingsvinna nemenda
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List- og verkgreinakennsla fer fram i smidjum og sau matsmenn tima i leiklist, myndmennt og visindum
hja elstu bérnunum. Stundaskrd er 4 formi dagsskipulags sem er mjog opid en foreldrar fa sendar heim
vikudaetlanir par sem fram kemur hvad unnid er med og hveneer. Ekki er tilgreint i namskram hvernig
skolinn uppfyllir vidmidunarstundaskra adalndmskrar fyrir paer namsgreinar sem kenndar eru i
smidjuformi en skdlastjéri sagdi i vidtali ad henni sé fylgt.

iprottakennsluadstada er géd en nokkud langt fra skélanum og purfa nemendur ad fara i rdtu & milli
stada og a vettvangi sast ad ipréttatimi nemenda var skertur fyrir vikid. Nemendur eru med tvo tima 4
stundaskra a viku i ipréttum, einn 60 mindtna tima i ipréttum og 40 mindtur i sundi. Fram kom hja
skolastjora ad nemendur fa einnig 50 mindtur @ viku a vorénn i jéga og segir skdlastjori ad pannig
uppfylli skélinn vidmidunarstundaskra i ipréttum.

2.5 Namsvitund

Nemendur f4 pjalfun og eru hvattir til ad taka frumkvaedi og bera abyrgd a eigin nami og framkomu. A
vettvangi sast ad nemendur syndu nami sinu dhuga, peir voru almennt virkir i kennslustundum og
syndu samnemendum og kennurum virdingu. A vettvangi sast ad pad var mismunandi hvort markmid
kennslustunda voru kynnt fyrir nemendum en markmid vikunnar voru synileg a vikudaetlunum i 6llum
stofum. Fram kom bzaedi hja nemendum og kennurum i rynihépum ad eldri nemendum skélans er kennt
ad setja sér namsmarkmid. Nemendur i rynihdpi vissu um og raeddu reglur um samskipti og pekktu
einkunnarord sem unnid er med i vikulotum, en pau koma ar kynjandmskra skélans. Umhyggija var
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einkunnarord vikulotunnar pegar matid for fram og var eftirtektarvert hversu vel var stadid ad ymsum
verkefnum pvi tengdu.

2.6 Abyrgd og batttaka

Starfsfélk og nemendur koma vel fram og taka tillit til annarra. Samskipti i skélasamfélaginu eru jakvaed
og einkennast af virdingu og eru metin til fyrirmyndar. A vettvangi og i rynihépi nemenda matti sja ad
samvinna og studningur rikir innan nemendahdpsins. Nemendur hafa reglulega teekifzeri til ad raeda
malefni sin med samnemendum og i rynihdpnum kom fram ad nemendum finnst peir geta haft ahrif.
Nemendardd er i skdlanum og eru patttakendur i pvi allir nemendur i 4. bekk sem vilja taka patt.
Nemendardd fundar reglulega med umsjonarkennara og par er verié ad pjalfa nemendur i ad koma
skodunum sinum a framfeaeri og vinna ad ymsum vidburdum i skdlastarfinu.

Styrkleikar:

e  Grunnpattum menntunar og lykilhaefni er gerd géd skil i skélandmskra.

e Borin er virding fyrir fidlbreytileika og mismunandi pérfum einstaklinga.

e  Sérstakur studningur vid einstaka nemendur er fjolbreyttur og skipulagdur med rokstuddum
einstaklingsnamskram og fer ad jafnadi fram i ndmsumhverfi hépsins.

e Reglulega er fylgst med arangri og framférum hvers nemenda og nemendahdpa og hann
skradur.

e Unnid er med nidurstédur namsmats til ad auka framfarir nemenda.

e Arangur nemenda i samraemdum kénnunarpréfum i staerdfraedi hefur undanfarin ar verid
nokkud yfir landsmedaltali.

e Leshradi nemenda i Lesfimipréfum er almennt yfir medalleshrada annarra nemenda sem
metnir eru og vel yfir i yngstu tveimur argéongum.

e A vettvangi saust fjdlbreyttir kennsluhaettir og stefna skélans um kennsluhaetti var synileg.

o Kennslufraedileg haefni kennara var synileg 4 vettvangi.

e Namsmat er fjolbreytt, tekur mid af kennsluhattum og tengist markmidum nams og
hafniviomidum.

e [ einstaklingsndmskram sést hvernig tilhégun studnings vid einstaka nemendur er hattad.

e SéJ er til pess ad bradgerir nemendur fai namstaekifeeri vié haefi.

e Kennarar bera sameiginlega dbyrgd a skipulagi ndms og kennslu.

e Umraedur og skodanaskipti eru markviss hluti af nami og kennslu.

e Umsjonarkennarar veita foreldrum og nemendum reglulega upplysingar um st6du nams og
framfara.

e Vikudaetlanir eru sendar heim til foreldra i hverri viku par sem fram koma markmid vikunnar i
islensku, staerdfraedi og vinnu samkvaemt kynjanamskra.

e Samskipti i skdlasamfélaginu eru jdkvaed og einkennast af virdingu svo til fyrirmyndar er.

e Samvinna og studningur rikir innan nemendahdpsins.

Teekifaeri til umbdta:

e | ndmsvisum/namskrdm hépa, sem kallst kjarnanamskrar i skélanum, aettu ad koma fram
upplysingar um vidfangsefni, kennsluadferdir, ndmsgogn, ndmsmat og namsadlogun dsamt
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hafniviomidum fyrir allar ndmsgreinar. bessar namskrar eiga ad vera adgengilegar 4
heimasidu.

Tilgreina markmid allra ndmsgreina i kennsluaaetiunum.

Geeta ad pvi ad namstimi nemenda sé vel nyttur i Idngum lotum, sérstaklega pegar lidur a
daginn.

Setja fram i skélanamskra hvernig vidmidunarstundaskra er framfylgt i ipottum. Tengja parf
jogakennsluna markvisst vid kaflann um iproéttir i adalndmskra, setja fram markmid og
hafnividmid.

Setja fram i skélanamskra hvernig vidmidunarstundaskrd er framfylgt i list- og verkgreinum
sem kenndar eru i smidjum.

Gera parf rad fyrir peim tima sem fer i akstur i iprdttir og géngu i sund i stundaskra og geeta
pess ad ndmstimi nemenda skerdist ekki, hvorki i ipréttum né 68rum greinum.

Nyta spjaldtélvur/upplysingateekni betur i ndmi nemenda.

Gaeta pess ad nemendur hafi adgang ad fjolbreyttum bdokum og ndmsgégnum og nyti pau.
Vinna afram i ad taka saman namsefni i steerdfreedi og 66rum fogum og gera adgengilegra
fyrir kennara.
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pattur 3 — Innra mat

3.1 Skipulag

Litid er a framkveemd innra mats og umbaetur sem mikilveegan patt i skdlastarfinu. Fjallad er um helstu
leidir i innra mati i sjalfsmatsskyrslu en ekki i skélanamskra eda starfsaaetlun. Mat & ndmi, framférum
og arangri nemenda fer fram reglulega en hefur po ekki verid sett fram i skyrslu um innra mat. Mat a
kennslu og fagmennsku kennara er ad mestu 6formlegt og markmid hafa ekki verid metin markvisst. |
skyrslu um innra mat ma finna aaetlun til lengri tima en ekki virdist pé unnid eftir peirri dtlun nema
ad hluta. Matsaaetlun fyrir skélaarid liggur ekki fyrir.

3.2 Framkvaemd

Framkvaemd innra mats er 4 abyrgd stjornenda en ekkert matsteymi starfar vid skdlann. Innra mat
skolans byggist fyrst og fremst @ kénnunum sem lagdar eru fyrir starfsmenn og foreldra a hverju ari.
Skoélastjori sagdi i vidtali ad starfsprounarviotol séu einnig nytt til gagnadflunar i innra mati.

3.3 Umbeetur

Skyrslur um innra mat eru unnar arlega og eru opinberar & heimasidu skélans. | skyrslunum er mikid af
upplysingum sem betur settu heima annars stadar, t.d. i starfsdaetlun eda skdlanamskra. Einnig eru par
upplysingar sem ertu teknar beint upp Ur ymsum leidbeiningarbaeklingum um innra mat og allt gerir
betta skyrsluna éparflega langa. i skyrslunum er ennfremur talad um sjalfsmat i stad innra mats og
visad i gamla baklinga sem ekki eru lengur i gildi.

Umbdtadaetlun hefur ekki verid unnin en ad ségn stjérnenda er nd unnid ad pvi ad uppfaera innra
matid. Nidurstodur kannana eru kynntar starfsfélki og foreldum og pegar paer liggja fyrir eiga sér stad
samradur innan starfsmannahdpsins um préun og umbaetur. Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til
kynna ad umbdta sé porf. Umbeetur sem rekja ma til innra mats voru nefndar i vidtélum vié
stjérnendur.

Styrkleikar:

e Reglulega fer fram mat 4 ndmi, framférum og arangri nemenda.

e Framkvaemd innra mats er 4 dbyrgd stjérnenda.

e Kannanir eru lagdar fyrir starfsfélk og foreldra arlega.

e Greinargerdir um innra mat eru unnar arlega.

e Nidurstédur innra mats eru formlega kynnta hagsmunaadilum.

e  Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf.

Taekifeeri til umbota:

o /[Eskilegt veeri ad matsteymi, med fulltrdum allra hagsmunaadila, seei um skipulag og
framkvaemd innra mats.

e Vinna parf nakveema asetlun um innra mat fyrir skéladrid ut fra raunhaefri og virkri
langtimadaetlun.

e Velja matspeetti ur fra stefnu, markmidum og helstu vidfangsefnum.

o Markvisst parf ad meta markmid skdlans og setja vidmid um arangur.

e Byggja innra matid upp a fjdlbreyttri gagnadflun, eigindlegri og megindlegri.
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Meta kennslu og fagmennsku kennara formlega.

Setja nidurstédur @ mati @ ndmi, framférum og drangri nemenda fram i matsskyrslu.
Greina nidurstédur ar innra mati i styrkleika og teekifzeri til umbdta og setja fram i
matsskyrslu.

Vinna parf umbdtaaeetlun Ut fra teekifeerum til umbdta 4 pann hatt sem lagdur hefur verid
grunnur ad i nyjustu matsskyrslu skélans.

Endurskoda matsskyrslu, stytta og taka ut ureltar og dparfa upplysingar.
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