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Samantekt nidurstadna

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati & Hlidarskdla, Akureyri, sem for fram i febrdar
2020. Lagt var mat a prja fyrir fram dkvedna matspaetti sem eru stjérnun og fagleg forysta,
nam og kennsla og innra mat. Ekki kom fram &sk fra skoéla eda sveitarfélagi um fjorda

matspattinn. Vid gerd umbodtadaetiunar parf skélinn og skélanefnd ad taka tillit til peirra

taekifaera til umbodta sem sett eru fram hér.

pattur 1 — Stjornun og forysta

Styrkleikar

Mikid samstarf vid foreldra er einkennandi fyrir skolastarfid.

Foreldrar eru jakveedir gagnvart skélanum.

Starfsmannahdpurinn er med fjolbreytta menntun og er medvitadur um mikilvaegi faglegrar
pekkingar.

Umhverfi skélans og nattiran skapa skdlanum fjolbreytt taekifaeri til Utivistar og utikennslu.
Skolastjori litur a sig sem faglegan leidtoga starfsmanna og studningsadila i starfi peirra.
Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i Hlidarskdla og starfsmenn finna ad litid er a
starfsmannahdpinn sem lidsheild.

Gott samstarf er milli starfsfélks, nemenda og foreldra.

Mat 4 drangri og stérfum er stédugt i gangi sem hluti af daglegu starfi skélastjora og
starfsfolks.

Starfsmenn eru almennt sattir vid daglegt skipulag skdlastarfsins.

Kynjaskipting i starfsmannahdpnum er nokkud jofn.

Mannaudur skdlans er vel nyttur og starfsfélki finnst pad njdta trausts og fa hrds fyrir sina
vinnu.

Taekifeeri til umbodta

Uppfeera skdlandmskra og birta 4 heimasidu.

Ljuka vinnu vid simenntunaraaetiun.

Leita leida til ad uppfylla akvaedi laga og adalnamskrar um samstarf skdlans vid foreldra i
skolaradi og foreldrafélagi.

Vinna daetlun um kynningu a skélanum og starfi hans fyrir kennara grunnskéla a Akureyri.
Taka upp ad nyju pau vinnubrégd sem 16gd voru drog ad med préunarverkefninu ,,Flugid”.
Upplysingaflaedi verdi markvissara sem og skipulag vegna forfalla og forfallatilkynninga.
Taka upp formleg og skrad starfsmannasamtol.

Efla faglega handleidslu fyrir starfsfolk.



pattur 2 — Nam og kennsla

Styrkleikar

[ Hlidarskola er borin virding fyrir fidlbreytileika og mismunandi pérfum, haefileikum og
einkennum nemenda.

[ 4aetlun um sérstakan studning vid nemendur kemur fram hvernig tilhégun og framkveemd
studnings er.

Reglulega eru haldnir fundir med foreldrum, nemendum, umsjénarkennara og
fiolskylduradgjafa par sem farid er yfir ndmsmarkmid, heilsumarkmid og félagsleg markmid
sem sett hafa verid.

Markvisst er fylgst med arangri og framféorum nemenda i Hlidarskéla og ndmsmat fj6lbreytt.
Kennslufraedileg hafni kennara var synileg i vettvangsathugunum.

[ vettvangsathugun var mikid um leidbeinandi kennslu og blandadar namsathafnir.
Teymiskennsla og samvinna kennara vid proskapjdlfa og uppeldisfulltrda var dberandi i
vettvangsathugun.

Skélinn er vel taekjum buinn er vardar upplysingataeknikennslu (UT) og er hdn mikid nytt i
kennslustundum.

Samstarf er um verkndm vid gistiheimili sem stadsett er vid hlid skélans.

Nemendur Hlidarskdla syna ndmi sinu ahuga og eru virkir i kennslustundum.

Nemendur & unglingastigi eiga pess kost ad seekja valgreinar i adra skdla a Akureyri.
Samskipti i Hlidarskoéla eru jakvaed og einkennast af virdingu.

Taekifeeri til umbdta

Hafa ndmsvisa betur adgengilega 4 vef skdlans.

Gera maetti grein fyrir matskvordum i skélandmskra og hafa hana adgengilega 4 vef skdlans.
Halda reglulega bekkjarfundi i 6llum namshdépum.

Geeta parf pess ad nemendur fai pad val sem peim ber samkveemt adalnamskra grunnskala.
Hafa skrdd og opinbert verklag um hvernig sjénarmida nemenda er aflad almennt vardandi

skolastarfid.

pattur 3 — Innra mat

Styrkleikar

[ skdlanum er pekking og reynsla af fjélpaettu mati 4 innra starfi.
Nemendur setja sér markmid i samvinnu vid foreldra, fj6lskylduradgjafa og umsjénarkennara.
Félagslega markmid nemenda, heilsumarkmid og namsmarkmid eru metin reglulega.

Teekifaeri til umbodta

Skipa parf matsteymi vegna innra mats og tryggja adkomu hagsmunaadila skdlastarfsins t.d.
med fulltrda i matsteymi.

Vinna parf sjalfsmatsaaetlun til naestu ara og birta i skélanamskra.

Meta parf markmid skélandmskrar og leidir ad markmidum.

Vinna daetlun um innra mat fyrir skélaarid og birta i starfsaaetlun skdlans.

Vinna arlega umbdtadaetlanir par sem fram koma pau atridi sem parfnast umbodta, hvenaer &
ad vinna ad peim umbdtum, hver ber abyrgd a vinnunni og ad hvada arangri er stefnt. ba parf
ad tilgreina hvenaer 8 ad meta arangur umbodta og hver 4 ad gera pad.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa a krofum og lata matid nd betur til faglegs
leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagsins og skerpa a arangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirk6flum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdéarhaefir.

Hafa ber i huga ad peer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Stjornun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Samvirkni i Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumotun verklagsreglur namskra
og aztlanir
Faglegt Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund
samstarf og stjérnun og
samreeda verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Geadi kennslu Abyrgd og
foreldra og stjornenda og patttaka
adrai- starfsmanna
samfélaginu
Umbaetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
36-4 Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir peettir i samraemi vid lysingu 3
gaedastarfi en moguleikar 3 umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverijir
mikilvaegir paettir sem parfnast Urbodta.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i
morgum mikilvaegum pattum. Mikil porf & umbdtum 3
flestum eda 6llum pattum.




Upplysingar um Hlidarskdla

Hlidarskdli er sérskéli innan grunnskélakerfis Akureyrarbzejar fyrir bérn med verulegan
adloégunarvanda, hegdunar- og tilfinningavandamal. Skélinn er timabundid Urraedi sem getur komid til
pbegar buid er ad reyna 6nnur Urraedi sem skdlarnir hafa yfir ad rada. Algengt er ad bérn séui1-3 ari
Hlidarskdla. Hlutverk skélans er einnig ad veita grunnskélum a Akureyri freedslu og radgjof um malefni
markhdps skélans.

Hlidarskdli var stofnadur 1982 og hét pa Brottuhlidarskoéli. Hann var pa fyrir 6 nemendur og starfadi
med svipudu snidi allt til arsins 2000 pegar hann var fluttur i Varpholt i Horgarbyggd og staekkadur. b3
var nafninu lika breytt i Hlidarskéla og 6flug fjdlskylduvinna tekin upp sem hluti af starfinu. Nemendur
koma i skdlann med skdlabil. Onnur sveitafélég geta soétt um skdlavist i Hlidarskdla og ef til pess kemur
kaupa pau plassid af Akureyrarbae.

Einkunnarord Hlidarskdla eru ,,bar sem vid tékum flugid“ og visar til vanda og st6du nemenda og pess
umhverfis sem skoélinn er i, en pad er afbragds gott fyrir pennan hdp, nég rymi, fjara, dyralif og

fjolskradugt fuglalif.

A vorénn 2020 eru 20 nemendur i skélanum. Fjoldi nemenda eftir bekkjardeildum:

Bekkur 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Fjioldi nemenda 0 1 3 1 3 3 4 4 0 1

Fjoldi bekkjardeilda

Samkennsluhdpar-ef | 2.-6. bekkur |3.-6. bekkur |6.-8. bekkur samani |8.-10. bekkur saman i

vid a ersamani |samaninaest |naestelsta hdpnum |elsta hdpnum
yngsta yngsta
hépnum hépnum

Allir nemendur Hlidarskéla eru med einstaklingsndmskra. Einn nemandi er af erlendum uppruna.
Enginn nemandi stundar ndm 4 6dru skolastigi.

Fjoldi kennslustunda sem fallid hafa nidur a skolaarinu eftir bekkjum:
Bekkur 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjoldi kest. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
dagar | dagar | dagar | dagar | dagar | dagar | dagar | dagar | dagar

Starfsmenn Hlidarskéla i fullu starfi eru 12. pad eru skélastjori, einn fjolskylduradgjafi, einn proskapjalfi,
sex kennarar, par af einn leidbeinandi sem er i kennaranami, og prir uppeldisfulltrdar (peirra atgafa af
studningsfulltrdum). Auk pessa er skélahjikrunarfreedingur i 5 % starfi.



Nidurstodur

pattur 1 — Stjornun og fagleg forysta

Samvirkni | Faglegt Tengsl vid Umbeaetur og Vinnulag, Starfsmanna Leidtoga-
stefnumotun | samstarf og foreldra og innleiding verklags- stjéornun og haefni
samrada adra i skéla- breytinga reglur og verkaskipting | stjérnenda
samfélaginu aaetlanir og
starfsmanna

1.1 Samvirkni i stefnumdtun

Skoélanamskra Hlidarskéla nefnist Stefnuskra og uppfyllir ad mestu viomid adalnamskrar. Hun er ekki
birt 4 heimasidu skélans. Syn skdlans eins og han kemur fram i Stefnuskranni er ,,Jakveed
mannudarafstada til manneskjunnar almennt og tiltrd @ getu hennar til breytinga og préunar par sem
leitast skal vid ad byggja a styrk hvers og eins.” Hlidarskdli vinnur Gt fra pvi leidarljési ad allir hafi pad
gdda i sér og hefileikann til ad verda betri manneskjur. ,,Auk pess ad veita nemendum sérhaeft
medferdar- og sérkennslulrraedi, verdur ad vinna pétt og markvisst med foreldrum/forradamoénnum,
sem eatid vilja bornum sinum pad besta og eru tilblnir ad leggja a sig pad sem parf, til ad tryggja sem
bestar adstaedur i lifi barnsins og ad arangur haldist pegar skdlavist i Hlidarskdla er lokid.”

Starfsaaetlun er ad mestu samkveemt viomidum adalnamskrdr og er hun birt 4 heimasidu skdlans.
Sérstada skélans er augljés og kemur fram i dsetlunum hans og starfi. Mikid samstarf vid foreldra er
einkennandi fyrir skolastarfid og einstaklingsmidud vinna med nemendur, en gerdar eru
medferdaraatlanir fyrir nemendur sem eru hluti af einstaklingsnamskra peirra.

Umbhverfi skélans er gjofult vardandi utivist og nattaruskodun og kom fram i rynihdpum ad baxedi
nemendur og starfsfélk kunna vel ad meta pad.

1.2 Faglegt samstarf og samrada

Skoélastjori leitast vid ad skapa svigrum fyrir sameiginlega starfsproun starfsmanna innan og utan
skdlans og igrundun og fagleg samrada fer fram reglulega medal starfsmanna. Skélastjori litur a sig
sem faglegan leidtoga starfsmanna og studningsadila i starfi peirra.

Skrad simenntunardaetlun liggur ekki fyrir en hefur verid i vinnslu. Gerdar eru kréfur um ad starfsfélk
hafi setid dkvedin ndmskeid og hafi tiltekna pekkingu til ad geta starfad i Hlidarskdla. Séd er til pess ad
nidurstodur vardandi framfarir og lidan nemenda séu nyttar til ad efla starf skélans.

Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i Hlidarskdla og fram kom i rynihépum ad starfsmenn
finna ad litid er a starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilvagur. Einnig ad gott
samstarf sé milli starfsfolks, nemenda og foreldra, skyrar reglur og eftirfylgni og traust milli allra.
Ahersla er 16gd 4 jakvaedan skdlabrag og leidir til ad vidhalda honum.

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu

Tengsl vid foreldra nemenda i Hlidarskdla eru baedi mikil og skipuleg. Foreldrar eiga manadarlega fundi
med barni sinu, fjolskylduradgjafa og umsjénarkennara par sem farid er yfir hvernig gengid hefur ad
na peim markmidum sem sett hafa verid og ny markmid sett fyrir naesta manud. bess 4 milli eiga
foreldrar fundi med skélanum um gengi nemandans pannig ad foreldrar eru mikilvaegir patttakendur i
akvérdunum um préun og skipulag skélastarfsins. Onnur og 6formlegri samskipti eru einnig eftir pvi
sem tilefni gefast til. | rynihdpi foreldra kom fram mikil anzegja med markmidsetningu nemenda og pad
hve vel er haldid utanum baedi nemendur og foreldra.



Skoélarad er ekki starfandi vid skdélann né heldur foreldrafélag og byggir pad a sérstédu skélans og peirri
stadreynd ad nemendur staldra jafnan stutt vid i skdlanum. Samskipti vié grenndarsamfélagid er
fabreytt og moétast af pvi ad skdlinn er i dreifbyli utan Akureyrar.

Fristundastarf er ekki vid skdlann en samstarf er um patttéku nemenda i pvi starfi sem Akureyrarbaer
bydur uppa. Einnig er reiknad med pvi ad yngri nemendur hafi adgang ad fristund i sinum heimaskéla
sem talid er mikilvaegt m.t.t. atskriftar ar Hlidarskéla og endurkomu pangad. Samstarf vid adra skdla
og skoélastig motast af pvi ad nemendur eru timabundid i Hlidarskéla og jafnan reiknad med pvi ad peir
eigi afturkveemt i , heimaskdla”. Samstarfid métast pvi einnig af utskrift nemenda og eru gerdar
azetlanir um adlogun ad moéttokuskdla, eda skélaskil ef um framhaldskdla er ad raeda.

[ rynihépum komu fram dhyggjur af pvi ad skélinn veeri ekki rétt kynntur i grunnskélum Akureyrar og
ad forddomar veeru til stadar. Mikilvaegt var talid ad skélaskrifstofa beitti sér fyrir kynningum a starfi og
tilgangi skdlans m.a. til ad audvelda nemendum endurkomu i hef6bundinn grunnskéla.

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga

Mat & arangri og storfum er stodugt i gangi sem hluti af daglegu starfi skélastjora og starfsfélks og
nidurstédur nyttar til ad baeta nam, samskipti og medferd einstakra nemenda. Formlegar
umbdtadaetlanir liggja ekki fyrir nema paer sem tengjast einstaka nemendum. Fyrir nokkrum drum var
unnid préunarverkefni varéandi ndm og valkerfi fyrir nemendur, Flugid. Vegna veikinda starfsmanna
og breytinga i starfsmannahdpnum var Flugio lagt til hlidar en nu sja starfsmenn fram & ad geta tekid
pau vinnubrégd upp ad nyju. Tima virdist vanta, baedi hja skélastjéra og starfsfolki, til ad vinna ad
umbdtaverkefnum umfram pau sem luta beint ad einstaka nemendum og foreldrum peirra.

Fram kom hja starfsfélki ad i svo famennum hépi geeti einn nemandi stundum haft mikil ahrif a
skdélabraginn og ad pau pyrftu sifellt ad vera vidbuin pvi ad takast a vid nyjar adstaedur. Jafnframt kom
fram ad pvi fylgdi mikil dnaegja ad sjd nemendur ,,sem adrir voru bunir ad gefast upp a, og sem voru
sjalfir bunir ad gefast upp a skdlanum, eignast nytt lif og taka framforum®.

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og daetlanir

Skélinn uppfyllir skilyrdi um fjolda kennsludaga a skélaarinu. Mikil dhersla er 16gd & 6ryggismal og fram
kom ad verid er ad vinna ad dhaettumati vardandi myndavélakerfi i skélanum. Skdlastjori leitast vid ad
leysa agreiningsmal ef upp koma og stydst pa m.a. vid starfsmannahandbdk Akureyrarbaejar.
Starfsmenn eru almennt sattir vid daglegt skipulag skélastarfsins. Bodleidir eru stuttar en eigi ad sidur
kom fram ad starfsmenn telja ad upplysingafleedi geeti veid markvissara sem og skipulag vegna forfalla
og forfallatilkynninga, en ef til vill séu of mérg samskiptaform i gangi sem maetti einfalda.

Heimasidu skdlans maetti nyta betur til kynningar 4 skélanum og til upplysinga um pad starf sem par er
unnid. bar er nu ad finna starfsdzaetlun skdéladrsins og ymsar reglur sem settar hafa verid um hegdun
nemenda s.s. skélareglur og vidbragdsaeetlanir. Fram kom ad beaedi starfsfolk og nemendur heféu
komid ad préun skdlareglna, nu sidast med umfjoéllun um simareglur.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

i Hlidarskéla er skolastjéri eini formlegi stjérnandinn. Starfsmannahépurinn er fjdlbreyttur og
sérpekking starfsmanna moétar verkaskiptingu. Starfslysingar liggja fyrir og skolastjori leitast vid ad deila
verkefnum og skipa kennslu nidur med tilliti til menntunar og sérhaefingar. Kynjaskipting i
starfsmannahdpnum er nokkud jofn.

Formleg og skrad starfsmannasamtol eru ekki tekin en fundir med starfsfélki eru reglulegir og
fundadaetlun liggur fyrir. Fundatidni er mikil i skélanum baedi fundir starfsmanna og fundir med
foreldrum. Fram kom ad starfsmenn sakna pess ad fa ekki starfsmannasamtél pd peir eigi jafnan
greidan adgang ad skoélastjora til ad raeda einstok mal. Starfsmenn telja sig fa hros fyrir sina vinnu.



1.7

Leidtogahafni stjérnenda og starfsmanna

Skoélastjori leitast vid ad styrkja eigin pekkingu og fagmennsku med pvi ad saekja ndmskeid og fundi.
Mannaudur skdlans er vel nyttur og starfsfolki finnst pad njota trausts og hafa moguleika & ad bera
abyrgo a verkefnum. Skdlastjori er stydjandi vid pa starfsmenn sem vilja saekja sér frekari menntun og
leitast vid ad styrkja fagmennsku starfsmanna skdlans.

Fram kom i rynihdpum ad starfsfdlk saknar pess ad fa ekki meiri faglega handleidslu og ad alag sé oft
mikid ef um forfoll sé ad reeda hja starfsménnum.

Heilsuraekt starfsmanna er ekki skipuleg, en hluti starfsmanna fer med nemendum i ipréttir og sund.
Umhverfi skélans er einnig nytt til gonguferda og farid i fjoruferdir. Starfsmenn taka patt i Lifshlaupinu
og nefnt var ad taka pyrfti upp hugleidslu og slékun fyrir starfsmenn.

Pad ma velta pvi fyrir sér hvort naegjanlega sé gert rad fyrir pvi ad skdélastjdrum minni skdla, sé gert
kleift ad sinna eigin starfspréun og hafi svigrim til ad sinna eigin heilsu.

Styrkleikar

Mikid samstarf vid foreldra er einkennandi fyrir skdlastarfid.
Foreldrar eru jakveedir gagnvart skélanum.

Starfsmannahdépurinn er med fjolbreytta menntun og er medvitadur um mikilvaegi faglegrar

pbekkingar.

Umhverfi skélans og nattiran skapa skdlanum fjolbreytt taekifaeri til Utivistar og utikennslu.
Skodlastjori litur 4 sig sem faglegan leidtoga starfsmanna og studningsadila i starfi peirra.
Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i Hlidarskdla og starfsmenn finna ad litid er &
starfsmannahdpinn sem lidsheild.

Gott samstarf er milli starfsfélks, nemenda og foreldra.

Mat & arangri og storfum er st6dugt i gangi sem hluti af daglegu starfi skélastjéra og
starfsfélks.

Starfsmenn eru almennt sattir vid daglegt skipulag skélastarfsins.

Kynjaskipting i starfsmannahdpnum er nokkud jofn.

Mannaudur skdlans er vel nyttur og starfsfélki finnst pad njdta trausts og fa hrés fyrir sina
vinnu.

Taekifeeri til umbodta

Uppfeera skdlandmskra og birta 4 heimasidu.

Ljuka vinnu vid simenntunaraaetlun.

Leita leida til ad uppfylla dkvaedi laga og adalndmskrdr um samstarf skdlans vid foreldra i
skolaradi og foreldrafélagi.

Vinna daetlun um kynningu a skélanum og starfi hans fyrir kennara grunnskéla @ Akureyri.
Taka upp ad nyju pau vinnubrégd sem 16gd voru drog ad med préunarverkefninu ,,Flugid”.
Upplysingaflaedi verdi markvissara sem og skipulag vegna forfalla og forfallatilkynninga.
Taka upp formleg og skrad starfsmannasamtol.

Efla faglega handleidslu fyrir starfsfolk
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pattur 2 — Nam og kennsla

Inntak og Arangur ndms Geedi kennslu Skipulag ndms Namsvitund Abyrgd og
namskra patttaka
2.1 Inntak og namskra

Hlidarskdli er fyrir nemendur med verulegan hegdunar- og adloégunarvanda, félags- og tilfinningaleg
vandamal og fjolskyldur peirra. bar eru nd 20 nemendur, 18 drengir og tvaer stulkur. Skélinn er
timabundid Urreedi sem tekur vid pegar reynt hefur verid til prautar ad maeta pérfum nemandans i
heimaskdla. | Hlidarskéla er borin virding fyrir fjdlbreytileika og mismunandi pérfum, haefileikum og
einkennum nemenda. Skdlastefna Akureyrarbaejar er fra drinu 2006 og er i endurskodun en stefna
Hlidarskdla er i samraemi vid stefnu Akureyrar par sem medal annars er 16gd ahersla @ ad koma til méts
vid mismunandi parfir og ahersla & oflugt foreldrasamstarf. Hlidarskoli hefur 4 ad skipa
fiolskylduradgjafa sem heldur utanum radgjof og samstarf vid foreldra dsamt umsjénarkennara.

Leesisstefna Akureyrar er unnin i samstarfid vid Midst6d skélaprounar Haskélans & Akureyri og toku
flestir skolar a Eyjafjardarsvaedinu patt i gerd hennar. Hlidarskéli hefur einnig gert laesisstefnu skdlans
en par er 16gd ahersla @ mismunandi parfir vardandi lestrarnam. Namsvisar og kennsludatlanir eru
greinargdd og i samraemi vié adalnamskra grunnskéla en eru eingdngu adgengileg inn 4 Mentor. Gera
meetti ndmsvisa betur adgengilega 4 vef skélans. Grunnpattum menntunar eru gerd skil i namsvisum
og komid er inn & lykilhaefni. | daetlun um sérstakan studning vid nemendur kemur fram hvernig
tilhdgun og framkvaemd studnings er og i henni ma finna grunn vinnunnar i Hlidarskéla. [ upphafi
skdlagongu nemenda er haldinn fundur med foreldrum, nemanda, umsjénarkennara og
fiolskylduradgjafa og farid yfir markmid med veru nemandans i skélanum. Sameinast er um markmid
4 premur svidum, i nami, heilsu og félagslegri stodu. [ daetluninni kemur fram framkvaemd vinnunnar
med foreldrum og nemendum og hvada leidir 4 ad fara til ad na markmidum. Allir nemendur skdlans
eru med einstaklingsnamskra sem byggir a adalnamskrd grunnskdla en i henni kemur fram adlégun i
Ollum ndmsgreinum. Studningur er fjolbreyttur og tekur til allra patta i skolastarfinu. Haldnir eru
markmidsfundir med fjdlskylduradgjafa, umsjénarkennara, foreldrum og nemanda a.m.k. einu sinni i
manudi par sem farid er yfir gengi nemanda og markmid endurskodud. Foreldrar hitta pess utan
fiolskylduradgjafa Hlidarskdla einu sinni i manudi og fara yfir st6du mala.

2.2.  Arangur ndms

Markvisst er fylgst med drangri og framférum nemenda i Hlidarskéla. Endurgjof til nemenda a sér stad
i daglegu skoélastarfi. Formlegt namsmat fer fram i gegnum hafnikort i Mentor, en par eru haefnividmid
metin reglulega og eru nidurstddur birtar nemendum og foreldrum jafnédum.

Kennarar og adrir starfsmenn skdlans ryna reglulega saman i nidurst6dur ndmsmats til ad auka arangur
nemenda. Gera maetti grein fyrir matskvordum i skdlanamskra og hafa hana adgengilega a vef skdlans.

Samraemd kénnunarproéf er 16gd fyrir nemendur i 4., 7. og 9. bekk og skdlinn nytir Lesferil til ad fylgjast
med lesfimi (leshrada og nakvaamni) nemenda. Kennarar ryna nidurstédur préfanna og nyta paer vid
gerd datlana um nam nemenda. Vegna sérstodu og smaedar skéla verdur ekki fjallad um nidurstodur
peirra.

Skoélinn nytir markmidsfundi einu sinni i manudi til ad kanna lidan, heilsu og ndmsframvindu nemenda
i samradi vid foreldra, umsjonarkennara og nemanda.
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2.3 Geaedi kennslu

Matsmenn voru 4 vettvangi i 11 kennslustundum i 6llum namshdépum og hja 6llum kennurum og voru
allar kennslustundir metnar gdédar. Stefna skdlans um kennsluhatti var synileg, svo sem
einstaklingsmidad nam og sjénraen stundatafla fyrir alla nemendur. Kennslufreedileg haefni kennara var
synileg i vettvangsathugunum og allir kennarar hafa a valdi sinu hugraena tilfinningalega pjalfun, CAT-
Kit og TEACCH sem er skipulogd kennsla/pjalfun nemenda med sérparfir. Fjolbreyttir kennsluhaettir
voru synilegir og voru nemendur ad mestu ad vinna i eigin markmidum enda ndmshdépar mjog aldurs-
og getublandadir. Skipulag kennslu og verkefna var gott og ndmstimi nemenda vel nyttur.

Kennslustundir eru skradar ut fra kennsluath6fnum kennara sem flokkadar eru i prja flokka; freedandi,
leidbeinandi eda blondu af hvoru tveggja. Pad sem einkennir fraeedandi kennsluathafnir kennara er ad
utskyra, syna og spyrja. Ef spurt er kallar pad oftast a eitt rétt svar. Pad sem einkennir leidbeinandi
kennsluathafnir er ad 10gd er dhersla & krefjandi spurningar og lausnaleit sem reynir @ rékhugsun
nemenda eda leggur aherslu & fumkveaedi eda opin/skapandi verkefni par sem hagt er ad velja ur
nokkrum lausnum. Nemandinn er i forgrunni og virkur i ad athuga, rannsaka og draga &lyktanir. [ fimm
kennslustundum eda 45% var leidbeinandi kennsla. | tveimur kennslustundum eda 18% var freedandi
kennsla. [ fjorum kennslustundum var blanda af leibeinandi og fraedandi kennslu.

Hlidarskoli
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freedandi blanda leidbeinandi

Markmid kennslu og verkefna eru skrad i kennsludazetlunum sem eru adgengileg 4 Mentor og i peim er
gerd grein fyrir tengslum markmida kennslu vid adalnamskra. | upphafi kennslustunda er nemendum
gerd grein fyrir hvad & ad gera i kennslustundinni og stundum voru nemendur med markmid synileg a
vinnubordum sinum. Gera metti nemendum betur grein fyrir markmidum stundarinnar og
haefniviomidum sem unnid er eftir i stundinni.

Namsmat er fjolbreytt par sem 16g06 er ahersla 4 leidsagnarmat, sjalfsmat og hdpamat. pa eru haldnir
formlegir fundir einu sinni i manudi med nemanda par sem farid er yfir stodu nemandans i nami og
markmid endurskodud. Formlegt namsmat er skrad & Mentor par sem notast er vid skraningu i
hafnikort nemenda.
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2.4 Skipulag ndms

Nemendur i Hlidarskéla eru 20 og var fjoldi nemenda i kennslustundum sem matsmenn satu fra fjorum
og upp i 19. Avallt var kennari og/eda proskapjalfi i kennslustundum og gédur adgangur ad
uppeldisfulltrdum i 6llum kennslustundum ef & purfti aé halda. Vegna pess hvernig ndmshépar eru
samsettir og vegna sérstodu skdla eru ekki hefdbundnar stundatoflur med skilgreindum namsgreinum.
Erfitt er ad leggja mat 4 hvort Hlidarskéli uppfyllir skilyrdi um hvort kennsla sé i samraemi vid dkvaedi
vidmidunarstundaskrar. [ skélanum er 16gd mikil ahersla 4 félagsleg markmid og getur pad stundum
verid i forgangi umfram kennslu sérstakra namsgreina.

Teymiskennsla og samvinna kennara vid proskapjilfa og uppeldisfulltrda var d&berandi i
vettvangsathugunum. Kennarar bera ad hluta til sameiginlega abyrgd a skipulagi nams og kennslu og
nyta teymiskennslu til ad skapa fjolbreyttar adstaedur. Umraedur og skodanaskipti eru markvisst notud
sem hluti af ndmi og kennslu bzadi pegar tekifeeri gefst en einnig sem hluti af dagskra svo sem med
klipuségum og fundum.

Kennslustundir i vettvangsathugunum eru skrddar at frd ndamsathéfnum nemenda sem snua ad
sjalfstaedu nami (einstaklingsvinnu), samvinnu eda bléndu af hvoru tveggja. | tveimur kennslustundum
eda 18% voru nemendur i markvissri pjalfun i samvinnu. | premur kennslustundum eda 27% voru
nemendur eingdngu ad vinna i einstaklingsvinnu. | 55% eda 6 kennslustundum voru nemendur ad vinna
sjalfsteett og i samvinnu vid adra i kennslustundinni.

Hlidarskoli
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einstaklings blanda samvinna

Nemendur hafa gédan adgang ad fjolbreyttum ndmsgdégnum og nyta pau i starfi i skdlanum. Skdlinn er
vel teekjum buinn er vardar upplysingataeknikennslu (UT) og er hdn mikid nytt i kennslustundum. pad
reiknast sem notkun ef einn nemandi nytir snjalltaeki ad einhverju marki i kennslustundinni eda kennari
varpar til deemis upp mynd/gleerum. | vettvangsathugun nyttu nemendur upplysingataekni i 8
kennslustundum eda 73% og kennarar nyttu upplysingataekni i 7 kennslustundum eda i um 64%.

Foreldrar f4 upplysingar um stédu ndms og framfarir nemenda & reglulegum fundum. | rynihépi
foreldra kom fram ad peir veeru dnaegdir med hversu pétt utanumhald veeri og 6rt fundad um stédu
nemenda.
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Hlidarskéli er stadsettur utan vid péttbyli Akureyrar sem hefur ahrif 4 fjolbreytni i samstarfi vio
grenndarsamfélagid. Vid hlid skdlans er gistiheimili og hefur skélinn verid i samstarfi vid eigendur pess
med verklegt ndm og hafa nemendur medal annars fengid kennslu i rekstri gistiheimila svo sem hvernig
bua eigi um rum, pvo pvotta og fleira. ba er hestaleiga einnig i nagrenninu og mikid um ferdamenn pvi
tengdu. Ad sogn starfsmanna spjalla nemendur stundum vid fer6amenn og hafa lzert ad bera virdingu
fyrir peim dasamt pvi sem fylgir hestaleigu og umstangi par um. Einnig eru tveir hundar avallt & vappi i
kringum skdélann sem nemendur pekkja og var pad ad mati nemanda i rynihépum einn af styrkleikum
skdlans ,,pad eru ndleegt hundar”.

2.5 Namsvitund

Nemendur Hlidarskdla syna nami sinu dhuga og eru virkir i kennslustundum og peim voru almennt ljos
markmid sem sett voru fyrir i kennslustundum. Nemendum er kennt ad setja sér markmid og
endurskoda pau @ fundum med umsjonarkennara, foreldrum og fjolskylduradgjafa einu sinni i manudi.
pa eru foreldrar i lykilhlutverki vid ad adstoda vid nemendur vid ad setja sér einstaklingsmarkmid heima
og i skéla. Nemendur fa markvissa pjalfun i fjdlbreyttum namsadferdum enda fjolbreyttur hépur med
mismunandi parfir. Nemendur gerdu sér grein fyrir og nyttu sér mismunandi leidir til ad afla sér
bekkingar og leikni i ndmi og var pad vel synilegt & unglingastigi. [ einni og sému kennslustund var
nemendum tamt ad fara mismunandi leidir an athugasemda. Til deemis hlustadi einn nemandi 4 sogu i
simanum, annar las af spjaldtdlvu og adrir tveir lasu i lestrarbdk. Nemendur pjalfast i ad meta eigid
nam, vinnu og namsframvindu reglulega i kennslustundum og einnig a tittnefndum manadarlegum
fundum.

Nemendur & unglingastigi eiga pess kost ad saekja valgreinar i adra grunnskdla & Akureyri. Einnig eiga
10. bekkingar kost & ad saekja valgreinar i Verkmenntaskdlann @ Akureyri par sem markmidid er medal
annars ad nemendur geti nytt sér sérpekkingu skélans. Einnig geta nemendur fengid metid nam i
sérskdlum, s.s. tdnlistar- og myndlistarnam og patttoku i ipréttum eda 6dru tédmstundastarfi i stad
valgreina. Peir nemendur sem ekki saekja valgreinar utan Hlidarskéla stunda ndm i valgreinum innan
skdlans. Valgreinar eru sérsnidnar ad 6llum nemendum. Gaeta parf pess ad nemendur fai pad val sem
peim ber samkvaemt adalnamskra grunnskéla.

2.6 Abyrgd og pbatttaka

Samskipti i Hlidarskdla eru jakvaed og einkennast af virdingu. Mikil ahersla er 16g6 & ad vinna med
studning og samvinnu innan nemendahdpsins. Nemendur hafa teekifaeri til ad hafa ahrif 4 skipulag
nams sins og skoélastarfs og fa kennslu i ad koma sjénarmidum sinum a framfeeri til ad hafa ahrif. Ekki
er til opinbert verklag um hvernig sjénarmida nemenda er aflad almennt vardandi skolastarfid.
Bekkjarfundir eru haldnir en maetti gera pad markvissar i 6llum namshoépum.

Ekki hefur verid stofnad formlegt skélarad i Hlidarskéla en skélinn telur sig nyta adrar leidir til ad
uppfylla skyldur skdélarads par sem skélasamfélagid er litid og mikid um timabundna skélagdngu hja
nemendum.

Styrkleikar

e [ Hlidarskéla er borin virding fyrir fjdlbreytileika og mismunandi pérfum, hafileikum og
einkennum nemenda.

e [ azetlun um sérstakan studning vid nemendur kemur fram hvernig tilhégun og framkvaemd
studnings er.

e Reglulega eru haldnir fundir med foreldrum, nemendum, umsjénarkennara og
fidlskylduradgjafa par sem farid er yfir ndmsmarkmid, heilsumarkmid og félagsleg markmid
sem sett hafa verid.

14



Markvisst er fylgst med arangri og framféorum nemenda i Hlidarskéla og ndamsmat fjdlbreytt.

Kennslufraedileg haefni kennara var synileg i vettvangsathugunum.

[ vettvangsathugun var mikid um leidbeinandi kennslu og blandadar namsathafnir.
Teymiskennsla og samvinna kennara vid proskapjalfa og uppeldisfulltrda var aberandi i
vettvangsathugun.

Skélinn er vel taekjum buinn er vardar upplysingateeknikennslu (UT) og er hdn mikid nytt i
kennslustundum.

Samstarf er um verkndm vid gistiheimili sem stadsett er vid hlid skélans.

Nemendur Hlidarskdla syna ndmi sinu dhuga og eru virkir i kennslustundum.

Nemendur & unglingastigi eiga pess kost ad sekja valgreinar i adra skdla a Akureyri.
Samskipti i Hlidarskdéla eru jakvaed og einkennast af virdingu.

Taekifeeri til umbodta

Hafa namsvisa betur adgengilega a vef skdlans.

Gera maetti grein fyrir matskvordum i skélanamskra og hafa hana adgengilega 4 vef skdlans.

Halda reglulega bekkjarfundi i 6llum namshépum.

Geeta parf pess ad nemendur fai pad val sem peim ber samkveemt adalndmskra grunnskéla.

Hafa skrdd og opinbert verklag um hvernig sjonarmida nemenda er aflad almennt vardandi
skolastarfid.
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pattur 3 — Innra mat

Skipulag

3.1 Skipulag

[ Hlidarskola er ekki formlegt innra mat og skraningar eru fataeklegar & pvi sem gert er. Skélinn hefur
a stundum tekid patt i Skdlapulsi en pad gefur takmarkadar upplysingar par sem skélinn er famennur
og nemendaskipti 6r. Pa hafa verid gerdar starfsmannakannanir en litid er til um pzer eda hvernig
nidurstodur hafa verid nyttar. Skélastjori er medvitadur um mikilvaegi pess ad innra mat sé unnid
skipulega en telur sig ekki hafa haft tima til ad halda utanum pad. Ekki hefur verid skipad matsteymi.

Markmidasetning og mat fer fram med nemendum a.m.k. manadarlega. ba er fundur foreldra,
nemanda, fjolskylduradgjafa og umsjénarkennara, par sem farid er yfir hvernig gengid hefur ad na peim
markmidum sem sett voru og ny markmid sett fyrir naesta manud um heilsu s.s. svefn og hreyfingu,
félagsleg markmid s.s. um hegdun, dhugamal, télvunotkun o.fl. og ndmsmarkmid i skéla og heima.
Einstaklingsndmskrd nemandans er hofd til hlidsjénar og markmid og drangur skrdd. Mat 4 fagmennsku
kennara er 6formlegt en vidvarandi par sem kennarar vinna i teymum og starfsfélk fundar reglulega
par sem starfid er igrundad.

3.2 Framkveemd
Engin innramatsazetlun er fyrir hendi. A starfsdegi sl. haust 16gdu starfshdpar kennara drog ad
sjdlfsmatsaaetlun og simenntunardaetlun. Vegna ytri adstaedna var peim ekki lokid.

Skélinn nytir nidurstédur samraemdra konnunarpréfa, kannana og skimana vid skipulag kennslu og
pjalfunar nemenda.

33 Umbeaetur
Engar umbodtaaaetlanir liggja fyrir nema paer sem snda ad einstaka nemendum og peim markmidum
sem peir setja sér i samvinnu vid skélann og foreldra, en peim er kerfisbundid fylgt eftir.

Styrkleikar
e [skélanum er pekking og reynsla af fjdlpaettu mati & innra starfi.
e Nemendur setja sér markmid i samvinnu vid foreldra, fj6lskylduradgjafa og umsjonarkennara.
o Félagslega markmid nemenda, heilsumarkmid og ndmsmarkmid eru metin reglulega.

Taekifaeri til umbodta

e Skipa parf matsteymi vegna innra mats og tryggja abkomu hagsmunaadila skdlastarfsins t.d.
med fulltrda i matsteymi.

e Vinna parf sjalfsmatsdaetlun til naestu ara og birta i skdlandmskra.

e Meta parf markmid skolanamskrar og leidir ad markmidum.

e Vinna daetlun um innra mat fyrir skdlaarid og birta i starfsaaetlun skélans.

e Vinna arlega umbdtadaetlanir par sem fram koma pau atridi sem parfnast umbdta, hvenzer &
ad vinna ad peim umbdtum, hver ber dbyrgd a vinnunni og ad hvada arangri er stefnt. ba parf
ad tilgreina hvenaer 8 ad meta drangur umbdta og hver 4 ad gera pad.
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