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Samantekt nidurstadna

[ bessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati 4 Kerhélsskdla i Grimsnes- og Grafningshreppi sem fér fram
a voronn 2019. Teknir voru fyrir fjorir matspaettir, par af voru prir fyrirfram akvednir en fjordi
matspatturinn var akvedinn af sveitarfélagi og skdla. baettirnir sem lagt var mat a voru stjérnun og
fagleg forysta, ndm og kennsla, innra mat og ad dsk skéla og sveitarfélags var fjérdi patturinn

skdlabragur.

Styrkleikar i stjérnun

Stjérnendur hafa forystu um ad méta syn og stefnu skélans i samvinnu vid kennara.
Stjérnendur vinna med skoélayfirvoldum i sveitarfélaginu ad stefnumadtun og
akvardanatoku.

Stefna sveitarfélags er synileg i stefnu skdélans og birt 4 heimasidu hans.

Allir vidmeaelendur pekktu einkunnarord skélans og nefndu deemi um sérstédu hans.
Litid er @ starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilvaegur.
Heilsa og heilbrigdi eru hluti af skédlamenningu.

Foreldrasamstarf skapar jakvaeda imynd i samfélaginu og styrkir skélastarfid.
Simenntunardatlun skélans byggir a stefnu skdlans og neer til allra starfsmanna.
Umbétadeaetlun skdélans byggir a stefnu skdlans, sveitarfélagsins og fraedsluyfirvalda.
Daglegt starf er vel skipulagt og agreiningur leystur ef upp kemur.

Gaett er ad gbori skjalastjornun og vorslu persénuupplysinga.

Starfsfélki finnst pad njéta trausts og hafi moguleika 4 ad bera abyrgd a verkefnum.
Samstarf er milli fijdgurra skdla um Smidjuhelgar i 8.-10. bekk.

Verkaskipting stjérnenda er skrad og 6llum adgengileg.

Heimasida skdlans er adgengileg og inniheldur mikilvaegar upplysingar um skolastarfid.

Teekifeeri til umbdta i stjornun

Huga ad pvi ad allir hagsmunaadilar taki patt i stefnumdtun skélans.

Tryggja parf adgengi allra starfsmanna ad samrdads- og starfsmannafundum.
Gera skolanamskra sem uppfyllir vidmid adalnamskrar.

Birta starfsdzetlun og skélandmskra a heimasidu skélans.

Skrd samskipti vid framhaldsskdla i skdlanamskra.

Skolarad setji sér starfsreglur.

Skoélarad haldi arlega opinn fund med hagsmunaadilum skdlastarfsins.
Stjérnendur fylgist reglulega med nami og kennslu og veiti endurgjof.

Gera lista yfir skimanir og kannanir sem nyttar eru til ad athuga hvort nemendur purfa
sérteka adstod.

Skra helstu préunarverkefni skélaarsins og abyrgdaradila i starfsdzetlun.

Vinna mottokuaaetlun fyrir nemendur sem purfa & sérstékum studningi ad halda.
Gera tilfaersluaaetlun vid skélalok og milli skdla.



Styrkleikar i ndmi og kennslu

e Menntastefna stjérnvalda endurspeglast i skipulagi og storfum i skélanum.

e Borin er virding fyrir fjolbreytileika og mismunandi pérfum nemenda.

e Studningur vid einstaka nemendur er skipulagdur med einstaklingsnamskra.

e Studningur er fjdlbreyttur og tekur til margra patta.

e Namsumbhverfi er hvetjandi til ndms og gefur fjdlbreytta moguleika.

e Skélinn leitast vid ad maeta fjolbreyttum porfum nemenda i ndmi m.a. med
einstaklingsmidun, umhverfismennt og utikennslu.

e Samstarf allra drganga i atikennslu.

e Grenndarsamfélag skélans er nytt markvisst i skélastarfinu svo sem med starfsnami og
heimsdknum.

e Namsmat er fjolbreytt.

e Nemendum er ljést ad peir geta nytt mismunandi leidir til ad afla sér pekkingar og leikni.

e Umraeda og skodanaskipti eru hluti af ndmsferli nemenda.

e Nemendur pjalfast i sjdlfsmati.

e Samskipti i skdlasamfélaginu eru jakvaed og einkennast af virdingu.

e Stuttar bodleidir eru milli stjornenda, kennara og nemenda.

e Nemendur pjalfast i ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri a bekkjarfundum.

Teekifaeri til umbdta i ndmi og kennslu
e Tryggja logbundna kennslu i list- og verkgreinum a 6llum aldursstigum.
e Setja list- og verkgreinar inn i stundatoflur 4 elsta stigi 6had vali.
e Utbua og birta i starfsdaetlun vidmidunarstundaskra fyrir skélann.
e Lata koma fram i kennsludaetlunum/namsvisum hvernig ndamsadlégun er hattad.
e Skilgreina og skra i skdlandmskra hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhaefni nemenda.
e  Skrd verklagsreglur um adkomu foreldra og nemenda vié gerd einstaklingsnamskraa.
e bjalfa nemendur markvisst i ad setja sér markmid og nyta i naminu.
e Fjolga verkefnum par sem nemendum gefst kostur 4 ad tengja ndmid sinu ahugasvidi.
e Mota stefnu um hvar sérstakur studningur vid einstaka nemendur fer fram.
e Mota stefnu er vardar bradgera nemendur.

Styrkleikar i innra mati
e Litid er @ framkveemd innra mats og umbaetur i kjolfar pess sem mikilvaegt.
e Aztlun um innra mat fyrir yfirstandandi skélaar liggur fyrir.
e Val matspatta byggist 4 markmidum skdlans, stefnu og vidfangsefnum.
e Dbegar gagna er aflad er leitad eftir sjdnarmidum helstu hagsmunaadila.
e Notadar eru baedi eigindlegar og megindlegar gagnaoflunaradferdir.
e Innra mat skélans byggir 4 margvislegum upplysingum.
e Umbdtastarf byggir 4 innra mati.
e Matsnidurstodur hafa ahrif 3 starfshaetti.
e Mat a nami, framférum og arangri nemenda fer reglulega fram.
e Mat alidan nemenda i 6llum argongum fer fram reglulega a hverju skdlaari.



Teekifaeri til umbdta iinnra mati

Fjalla um i skdlandmskra helstu leidir sem skdlinn fer vid ad meta innra starf sitt.
Setja i starfsazetlun hvada paettir eru skodadir i innra mati 4 skdélaarinu.

Birta innramatsskyrslu opinberlega.

Tryggja adkomu allra hagsmunaadila ad innramatsteymi.

Leggja reglulega mat a kennslu og fagmennsku kennara.

Skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad i 6llum pattum innra mats.
Setja timasetningar i umbdtaaaetiun.

Bera umbdtadaetiun formlega undir skdlardd.

Gera langtimadatlun um innra mat.

Styrkleikar - skélabragur

Skélinn hefur métad heildstaeda stefnu um gédan skdlabrag.

Jakvaedur skélabragur einkennir allt skélastarfid.

Gildi skélans endurspegla jakvaed vidhorf og vaentingar.

Foreldrar hafa jakvaett vidhorf til skdlans.

Reglulega er fylgst med lidan nemenda med kénnunum.

Skipulag & skdlaldd stydur vid félagsleg samskipti og hvetur til hreyfingar.
Nemendum er skapadur vettvangur til ad koma skodunum sinum a framfaeri med
vikulegum bekkjarfundum.

Azetlanir eru i samraemi vid grunngildi skélans.

Teekifaeri til umbdta - skélabragur

Gera grein fyrir uppeldisstefnunni i skélanamskra.

Gera datlun um viébrogd ef grunur vaknar um ad nemandi bui vid ofbeldi.
Skra hvernig dkvardanir nemenda- og skélarads eru kynntar nemendum.
Auka formlega umraedu med nemendum um skipulag ndms.

Skra og birta verklag um tilkynningarskyldu er vardar ofbeldi samkvaemt
barnaverndarlogum.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskdélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa @ kréfum og ldta matid nd betur til faglegs
leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagins og skerpa a drangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirkdflum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdarhafir milli peirra skdla sem metnir voru @ arunum 2013 til hausts 2018. Eftir pad
tekur nytt matstaeki og nyr litaskali vid.

Hafa ber i huga ad peaer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skdlanum.

Stjornun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Samvirkni i Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumotun verklagsreglur namskra
og azetlanir
Faglegt Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkvaemd
samstarf og stjornun og
samreeda verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Gadi kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og stjornenda og patttaka
adra i skola- starfsmanna
samfélaginu
Umbaetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir paettir i samraemi vid lysingu 3
geedastarfi en moguleikar 8 umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir
mikilvaegir paettir sem parfnast Urbodta.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i
morgum mikilvaegum pattum. Mikil porf 8 umbdtum 3
flestum eda 6llum pattum.




Upplysingar um Kerhdlsskola

Kerhélsskdli er @ Borg i Grimsnes- og Grafningshreppi en skdlinn vard til vid sameiningu leikskdlans
Katuborgar og Grunnskdlans Ljdsuborgar 1. jantdar 2011. Kerhdlsskdli er dreifbylisskéli, sameinadur
leik- og grunnskoéli med 72 nemendur a aldrinum eins ars upp i 10. bekk. Skélinn er Greenfanaskéli og
leggur aherslu & einstaklingsmidad nam, umhverfismennt, nattdrufraedi, utikennslu, list- og
verkgreinar.

Einkunnarord skdlans eru Gledi — jakvaedni — virding.
[ skélanum eru 37 nemendur i grunnskéladeildinni & vorénn 2019.

Fioldi nemenda eftir bekkjardeildum:

Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjioldi nemenda 7 3 4 8 0 6 0 3 4 2
Fjoldi bekkjardeilda 1 1 1 0 1 0 1

Samkennsluhdpar, ef | Samkennslai2.og3. | Samkennsla i 1.-4. | Samkennsla i 8.-10. bekk
vid 4. bekk bekk i list- og
verkgreinum.

Samkennsla allra
argangai utikennslu.

Starfsmenn grunnskdladeildar Kerhdlsskéla eru 22. Stjérnendur eru tveir, skolastjéri og
adstodarskélastjori og kennarar 10, par af tveir sérkennarar, prir kennarar med leyfisbréf og fimm
leidbeinendur. Vid skdlann starfa einnig tveir skélalidar, ritari, studningsfulltrdi og fjorir starfsmenn i
eldhusi.

i skélanum eru tveir nemendur af erlendum uppruna og einn nemandi stundar ndm &
framhaldsskodlastigi petta skolaar. Fristund er i bodi fyrir nemendur i 1.-4. bekk eftir skéla til 16:30.

Tveir nemendur fa kennslu i islensku sem 606ru tungumali, tveir nemendur eru med
einstaklingsndmskra og 15 fa sérkennslu eda eru med adlagad namsefni.

Fjoldi kennslustunda sem fallid hafa nidur a skolaarinu eftir bekkjum:
Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjoldi kest. 0 0 0 0 0 2 2 2




Nidurstodur
pattur 1 — Stjornun og fagleg forysta

Samvirkni i Faglegt Tengsl vid Umbaetur og Vinnulag, Starfsmanna Leidtoga-
stefnumétun | samstarf og foreldra og innleiding verklags- stjornun og haefni
samraeda adra i skola- breytinga reglurog | verkaskipting | Stidrnenda
samfélaginu azetlanir 08
starfsmanna

1.1 Samvirkni i stefnumaétun

Stjérnendur hafa forystu um ad mota syn og stefnu skdlans i samvinnu vid kennara. Adrir starfsmenn
koma ad stefnumdtun 3 starfsdégum en foreldrar og nemendur koma par litid ad. Stjérnendur vinna
med skoélayfirvoldum i sveitarfélaginu ad stefnumdtun og dkvardanatoku. Stefna sveitarfélagsins er
synileg i stefnu skolans og er birt & heimasidu hans. Syn skdlans endurspeglar dherslu a rétt allra
nemenda til nams a eigin forsendum. Allir vidmaelendur pekktu einkunnarord skélans og nefndu deemi
um sérstodu hans svo sem utikennslu, graenfana og einstaklingsmidun.

[ adalnamskra grunnskdla kemur fram ad: Hver skdli skal birta stefnu sina med tvennum haetti. Annars
vegar er almenn stefnumérkun birt i skélanamskrd og hins vegar eru upplysingar sem eru breytilegar
fra dri til érs birtar i drlegri starfsdazetlun. Heildstaed skélandmskra sem uppfyllir viomid adalndmskrar
er ekki til stadar en stefnu skélans er ad finna @ heimasidu og par zetti einnig ad birta skélanamskra og
starfsdaetlun. Kennsluasetlanir nemenda med markmidum, inntaki og skipulagi nams eru a
heimasidunni. Visad er & heimasiduna sem starfsaaetlun. Flestir paettir, sem eiga ad vera i starfsaaetlun,
eru @ heimasidunni en starfsazetlunina sem heildstaett skjal er ekki ad finna par.

[ daglegu tali og fréttaflutningi leggja stjérnendur aherslu 4 pad jakvaeda i skélastarfinu.

1.2 Faglegt samstarf og samraeda

Stjérnendur studla ad markvissri starfspréun kennara, badi formlega og 6formlega og sja til pess ad
peir hafi teekifeeri til ad taka patt i samstarfsverkefnum uat fyrir skélann. Innan skélans hvetja
stjérnendur til faglegs samstarfs og samraedu um nam og kennslu. Fram kom i rynihdpi ad adrir
starfsmenn koma ad faglegri umraedu eingéngu 4 starfsdogum. Tryggja parf adgengi allra starfsmanna
ad samrdads- og starfsmannafundum.

Stjérnendur fylgjast med og sja um ad nidurstodur ytra geedamats s.s. vardandi framfarir nemenda og
lidan peirra séu skradar og nyttar til ad efla starf skdlans. Starfsmenn finna ad litid er a
starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilveegur og finnst lydraedisleg vinnubrogd
einkenna starfid i skélanum.

Simenntunardaetlun sem byggir 3 stefnu skolans neer til allra starfsmanna og innan hennar rdmast
einstaklingsbundnar forsendur til starfspréunar.

1.3 Tengsl vio foreldra og adra i skdlasamfélaginu

Stjéornendur byggja upp jakveaed tengsl vid foreldrasamfélagid, formleg og éformleg. Samskipti vid
foreldra beinast ad pvi ad styrkja ndm og vellidan nemenda i skélanum og vinna ad pvi ad skapa
jakvaeda imynd i samfélaginu.



Formlegar samskiptaleidir eru skradar i starfsazetlun og efnt er reglulega til funda med foreldrum par
sem annars vegar er raett um einstaklinginn og hins vegar kynningarfundir par sem leitast er vid ad
auka ahrif foreldra 4 skdlastarfid.

Eins og adur hefur komid fram er Kerholsskdli samrekinn leik- og grunnskdli. Samstarf vid tonlistarskola
eru talsverd og skrad i starfsazetlun en ekki upplysingar um samskipti vid 6nnur skélastig. Samskipti vid
grenndarsamfélagid eru markviss, m.a. um verkefni nemenda, svo sem starfsnam og heimséknir.

Skoélastjori styrir starfi skdlardds og samkvaemt fundargerdum, sem birtar eru a heimasidu skdlans,
hefur verid fundad i skdlarddi einu sinni a yfirstandandi skdladri. Skélarad hefur ekki sett sér
starfsazetlun eda stadid fyrir arlegum opnum fundum fyrir skdélasamfélagid eins og reglugerd maelir
fyrir um.

1.4 Umbaetur og innleiding breytinga

Mat a drangri og storfum er stodugt i gangi sem hluti af daglegu starfi stjérnenda. Stjérnendur midla
reglulega nidurstodum mats og maelinga um arangur skélastarfsins og sja til pess ad kennarar hafi tima
og adstaedur til ad ryna i paer nidurstédur og eiga samraedur um préun og umbaetur starfsins. |
starfsaeetlun er skrad ferli vid ad koma upplysingum um arangur i skdlastarfi til foreldra og nemenda.
Ekki er ad finna i daetluninni lista yfir skimanir og kannanir sem nyttar eru til ad athuga hvort nemendur
purfi sértaeka adstod.

Umbodtadaetiun skolans byggir 4 stefnu skdlans, sveitarfélagsins og fraedsluyfirvalda, svo og
upplysingum ur innra mati a starfinu. Stjornendur skélans styra innleidingu umbétaverkefna og tryggja
starfsfélki videigandi starfspréun i tengslum vid aherslur i umbétadaetiun.

Mat & arangri og storfum er stédugt i gangi sem hluti af daglegu starfi stjornenda, nidurstodur pess eru
nyttar sem grundvollur umbdétastarfs og til ad meta ferli og drangur starfsins. Greint er frad helstu
préunarverkefnum skéladrsins i sjalfsmatsskyrslu fra mars 2019.

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og dzetlanir

Stjérnendur sja til pess ad verklag og aherslur séu i samraemi vid 16g og reglur par um. A pessu skélaari
fa 1.-3. bekkur 31 kennslustund a viku, 4. bekkur faer 32 kennslustundir og 5.-10. bekkur faer 35
kennslustundir. Smidjuhelgar i 8.-10. bekk i samstarfi vid fjéra grunnskéla i Arnessyslu eru prjar yfir
skolaarid, par sem nemendur uppfylla vikulegan kennslustundafjolda.

Helstu upplysingar um skoélastarfid er ad finna & heimasidu skdlans. A siduna vantar nokkur skjol sem
eiga ad vera opinber par & medal skdélandmskra og starfsdaetlun. Ekki er ad finna i skjolum
mottokudaetlun fyrir nemendur sem purfa 4 sérstokum studningi ad halda né tilfaersludaetlun vid
skolalok og milli skéla.

Satt er i skélasamfélaginu um stjérn skdlans og storf stjérnenda farszel. Daglegt starf er vel skipulagt
og agreiningur, ef upp kemur, leystur. Skdlastjérnendur vinna med sveitarfélaginu ad pvi ad skapa
heilbrigt og 6ruggt umhverfi i skélanum.
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Geett er ad gddri skjalastjornun, vérslu persénuupplysinga og upplysingagjéf um nemendur. A
heimasidu er skrad hvar nemendur eiga adkomu ad nefndum og radum og reglulega eru haldnir
bekkjarfundir par sem nemendur fa pjalfun i félagsmalum.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad studla ad jdkveedum samskiptum og gagnkveemu trausti medal
allra adila i skdélasamfélaginu. Stjérnendur skélans skipta med sér verkum pannig ad sérpekking peirra
og reynsla nytist sem best i skélastarfinu.

Stjérnendur leitast vid ad menntun og sérhaefing kennara nytist i storfum peirra til ad tryggja sem best
gaedi nams og kennslu.

Stjéornendur geeta hagsmuna starfsfélks og benda starfsménnum & réttindi sin jafnt og skyldur.
Starfspréunarsamtél fara fram minnst einu sinni d ari. Starfsménnum er hrdsad pegar vid 4 en
stjérnendur fylgjast ekki reglulega med storfum starfsmanna eda veita peim endurgjof a storf sin.

1.7 Leidtogahaefni stjérnenda og starfsmanna
Skoélastjori leitast vid ad styrkja eigin pekkingu og efla leidtogaheaefni stjornenda og annarra i skélanum.
Stjérnendur dreifa dbyrgd og gefa starfshopnum skyr skilabod um umbod og dbyrgd.

Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skdlans leida og bera dbyrgd 4 verkefnum sem snua ad
skdlastarfinu. Starfsfélki finnst pad njéta trausts og hafi moguleika 4 ad bera dbyrgd 48 verkefnum.
Helstu verkefni skoladrsins og dbyrgdaradilar eru ekki skradir i starfsdaetlun en paer upplysingar er ad
finna i sjalfsmatsskyrslu frd mars 2019.

i skélanum rikir sG menning ad mikilvaegt sé ad huga ad heilsu stjérnenda jafnt sem annarra
starfsmanna. [ rynihépum kom fram ad heilsa og heilbrigdi eru hluti af skélamenningu. Starfsmenn fa
hreyfitima a launum, setja sér markmid, gerd er heilsukénnun og henni fylgt eftir.

Styrkleikar
e Stjornendur hafa forystu um ad modta syn og stefnu skdlans i samvinnu vid kennara.
e Stjérnendur vinna med skoélayfirvoldum i sveitarfélaginu ad stefnumétun og
akvardanatoku.
e Stefna sveitarfélags er synileg i stefnu skélans og birt a8 heimasiéu hans.
e Allir vidmaelendur pekktu einkunnarord skélans og nefndu deemi um sérstédu hans.
o Litid er & starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilvaegur.
e Heilsa og heilbrigdi eru hluti af skdlamenningu.
e Foreldrasamstarf skapar jakvaeda imynd i samfélaginu og styrkir skélastarfid.
e Simenntunardaetlun skélans byggir a stefnu skélans og neer til allra starfsmanna.
e Umbdtaaaetlun skdlans byggir a stefnu skdlans, sveitarfélagsins og fraedsluyfirvalda.
e Daglegt starf er vel skipulagt og agreiningur leystur ef upp kemur.
e  Geett er ad godri skjalastjérnun og vorslu persdnuupplysinga.
e Starfsfdlki finnst pad njdta trausts og hafi moguleika & ad bera abyrgd a verkefnum.
o Samstarf er milli fjdgurra skdla um Smidjuhelgar i 8.-10. bekk.
e Verkaskipting stjornenda er skrad og 6llum adgengileg.
e Heimasida skolans er adgengileg og inniheldur mikilvaegar upplysingar um skélastarfid.
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Taekifeeri til umbdta

Huga ad pvi ad allir hagsmunaadilar taki patt i stefnumatun skélans.

Tryggja parf adgengi allra starfsmanna ad samrads- og starfsmannafundum.
Gera skélandamskra sem uppfyllir viomid adalnamskrar.

Birta starfsdzaetlun og skélandmskra a heimasidu skolans.

Skra samskipti vid framhaldsskdla i skélanamskra.

Skoélarad setji sér starfsreglur.

Skolardd haldi arlega opinn fund med hagsmunaadilum skélastarfsins.
Stjérnendur fylgist reglulega med ndmi og kennslu og veiti endurgjof.

Gera lista yfir skimanir og kannanir sem nyttar eru til ad athuga hvort nemendur purfa
sértaeka adstod.

Skra helstu préunarverkefni skéladrsins og abyrgdaradila i starfsaaetlun.

Vinna mottokuaasetlun fyrir nemendur sem purfa a sérstokum studningi ad halda.
Gera tilfaersluaaetlun vid skélalok og milli skdla.
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pattur 2 — Nam og kennsla

Inntak og Arangur nams Ga0i kennslu Skipulag nams Namsvitund Abyrgd og
namskra patttaka
2.1 Inntak og ndmskra

Menntastefna stjornvalda endurspeglast i skipulagi og storfum i skélanum. Borin er virding fyrir
fiolbreytileika og mismunandi pérfum nemenda. Reynt er ad veita sérhverjum nemenda nam og
kennslu i samraemi vid dkvaedi laga og aherslur adalnamskrar.

Kennsluaaetlanir/namsvisar eru a heimasidu og birtast i mentor. Grunnpattum menntunar eru gerd skil
i kennsludaetlunum en ekki kemur fram hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhafni nemenda. Ekki kemur
fram i kennsludzetlunum hvernig ndmsadlégun er hattad i hverri ndmsgrein. Azetlanir um ndm arganga
innihalda markmid og vidmid um haefni med stigvaxandi krofum og samfellu i ndmi nemenda. Markmid
nams eru synileg, kynnt og adgengileg nemendum og foreldrum.

Studningur vid einstaka nemendur er skipulagdur med rokstuddri einstaklingsnamskra. Hja
viomalendum kom fram ad einstaklingsnamskrar eru gerdar af sérkennara i samradi vid
umsjénarkennara en eins og adur hefur komid fram eru tveir kennarar skdélans sérkennarar.

Hja skolastjéra kom fram ad 6skrad vinnuregla er ad farid er yfir frumdrog ad einstaklingsnamskra med
foreldrum a teymisfundum. peir taka drégin med sér heim, fara yfir og geta gert athugasemdir a6ur en
skrifad er undir. Ekki er til skrad stefna um hvar sérstakur studningur vid einstaka nemendur fer fram
en ad sogn skolastjéra er vinnuregla ad allur studningur fari fram inni i bekk en nemendur teknir Gt
begar pess parf. [ rynihdpum kom fram ad dhersla er & einstaklingsmidun og fjélbreyttar lausnir sem
taka til allra patta i skolastarfinu.

2.2.  Arangur nams

Kennslan byggir & peirri stefnu ad allir nemendur geti tekid framférum med videigandi ndms- og
kennsluadferdum og nemendur gera rad fyrir ad na arangri i ndmi. Markvisst er fylgst med arangri
nemenda og nemendahdpa og brugdist vid porfum med pad ad markmidi ad vidhalda gédum arangri
og baeta hann enn frekar. Haefnividmid og matskvardar eru settir fram i kennsludaetlunum.

Samramd konnunarproéf

Samantekt 3 nidurstédum samraemdra kdnnunarpréfa. Birt er uppsafnad medaltal par sem fjoldi
nemenda er undir vidmidum um birtingu einstok ar.
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4., bekkur

Kerhdlsskdli - uppsafnad medaltal
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Uppsafnad medaltal drangurs 4. bekkjar d samraeemdum kdnnunarpréfum iislensku og steerdfraedi synir
ad hann hefur verid yfir landsmedaltal { badum fégum. Arangurinn hefur verid betri { islensku en pegar
skodad er uppsafnad medaltal fyrir 2016-2018 pd dalar hann i bd46um fogum og meelist vid medaltal i
steerdfraedi en yfir medaltali i islensku.
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Arangur 7. bekkjar i islensku hefur verid yfir landmedaltali en hefur dalad fra 2013-2015 pegar skodad
er uppsafnad medaltal en liggur enn vid medaltal. Arangur i steerdfraedi jokst & drunum 2013-2015
pbegar skodad er uppsafnad medaltal en daladi aftur 2016-2018 og fér nokkud undir medaltal.

9. bekkur

Arid 2017 voru samraemd kénnunarpréf haldin i 9. bekk og verdur svo { framtidinni. Arangur nemenda
var yfir landsmedaltali i staerdfraedi og ensku en undir i islensku.

Lesferill
Skdlinn notar Lesferil til ad meta hrada og 6ryggi nemenda i lestri. Stada nemenda skélans er almennt
um medaltal landsins, 8. og 9. drgangur er yfir landsmedaltali en 10. er nokkud undir.

2.3 Gaedi kennslu

Storf kennara endurspegla stefnu og markmid skdlans um kennsluheetti. Kennarar syna fagmennsku
vid kennslu og bekkjarstjérn. Almennt eru kennslustundir vel skipulagdar og timi nemenda vel nyttur.
Kennsluheettir eru fjidlbreyttir og snidnir ad edli ndmssvida, markmidum nams og porfum nemenda.
Medal annars er utinam fastur lidur i stundatoflu elstu nemenda leikskdladeildar og allra nemenda i
grunnskéladeild. Vikulega eru allir nemendur saman i Gtindmi og samkvaemt umhverfissattmala
Kerhélsskdla er 16gd ahersla a8 ad leika sér mikid i méanum og skéginum, leera ad njéta pess sem
nattdran gefur af sér med pvi ad vera uti, leera uti og sakja efni Gt i nattdruna. Nanasta umhverfi
skdlans er jafn mikilvaegur hluti af skdlanum eins og kennslustofurnar og namsgoégnin.

Namsmatsadferdir eru fjolbreyttar og markvisst er fylgst med framférum sérhvers nemanda m.a. med
leidsagnarmati. | kennsludaetlunum kennara sést ad kennslan tekur mid af mati & st6du nemenda en
ekki er gerd grein fyrir hvernig tilhégun namsadlégunar er hattad.

i rynihdpi kennara kom fram ad engin daetlun er til hvad vardar bradgera nemendur en jafnframt kom
fram ad deemi er um ad nemendur i 10. bekk stundi ndm a framhaldsskélastigi.

Kennsluaherslur
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Freedandi Blondud Leidbeinandi

A vettvangi voru metnar 12 kennslustundir og meiri hluti peirra metnar gédar, fjérar voru metnar
frabaerar eda 33% og tveer parfnast umbdta. Eins og sjd md i toflunni hér fyrir ofan skiptust
kennslustundirnar i tvo flokka, 50% kennslustunda voru fraedandi (bein kennsla) og sama hutfall var
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metin bléndud kennsla. Af pessu ma sjad ad geedi kennslustunda voru i miklum meirihluta gédar eda
frabaerar og matsmenn sau géd deemi um fjolbreytta kennsluhaetti.

2.4 Skipulag nams

Kennarar vinna saman ad skipulagi nams og kennslu innan og/eda pvert a drganga. Skipulag nams gerir
rad fyrir adstaedum til sjalfsteeds ndms og samvinnu nemenda i ndmi. Nemendur fa svigrum til
umraedna og vita ad skodanaskipti eru hluti af namsferli og hlid er ad skopunarporf nemenda.

Umsjénarkennari fylgist markvisst med framférum og lidan allra nemenda og gerir peim og foreldrum
grein fyrir stodu og naestu skrefum.

Namsumbhverfi er hvetjandi til ndms og gefur fjdlbreytta moéguleika. [ 8llum bekkjarstofum par sem
vettvangsskodun for fram var nemendabordum radad medfram veggjum en i midju stofanna var komid
fyrir hépabordi til innlagnar og samvinnu i nami. Upplysingataekni er hluti kennsluumhverfis en i
vettvangsskodunum nyttu nemendur upplysingataeknina i pridjungi kennslustunda og kennarar i
einum sjotta. Namsgogn eru fjdlbreytt og nemendum adgengileg.

Vinna nemenda
70%
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20%
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0% ]

Einstaklingsvinna Bl6éndud vinna Samvinna

[ um 59% kennslustunda & vettvangi var um einstaklingsvinnu ad raeda. Skipulégd samvinnuverkefni
voru i 33% kennslustunda og i atta présent kennslustunda var um blandada vinnu ad raeda.

Grenndarsamfélag skélans er ad mati vidmaelenda mikid nytt i skélastarfinu, par ma nefna samstarf vid
tonlistarskdlann, Sélheima i Grimsnesi, starfsndm nemenda & sveitabaejum, vorhatid i bPrastaskégi og
vettvangsferdir.

Vidmidunarstundaskra skolans liggur ekki fyrir i gdbgnum, hana & ad birta i starfsdaetlun fyrir hvert ar.
Samkvaemt talningu Ut frd stundaskram skéladrsins eru ekki uppfyllt viomid viomidunarstundaskrar
adalnamskrar grunnskdla i 6llum ndmsgreinum. A 6llum stigum vantar samkvaemt stundatoflu upp a
kennslu i list- og verkgreinum.

A yngsta stigi eru samkvaemt talningu & stundatdflum kenndar 700 minGtur & viku en eiga ad vera
samtals 900 minutur a viku i 1.-4. bekk. Ef Gtindm er skilgreint sem list- og verkgrein baetast vid 400
minutur & viku 4 yngsta stigi, sem gera 1100 minttur og uppfyllir pa yngsta stig vidmid. A midstigi eru
kenndar 780 minutur ef allt er talid med, badi val og Utinam samkvamt stundaskra sjotta bekkjar en
4 ad kenna 840 minutur 4 stiginu samkvaemt vidmidunarstundaskrd. A elsta stigi eiga nemendur ad fa
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kennslu i list- og verkgreinum sem nemur 340 mindtum & viku, en engin stund er skilgreind sem list- og
verkgrein 4 stundatoflu. Bodid er upp 4 list- og verkgreinar i vali. A stundatéflum eru 300 minGtur
skilgreindar i utindam og ma aetla ad hluti af pvi teljist til list- og verkgreina.

Su tilhégun ad bjéda upp a kennslu i list- og verkgreinum i vali, sem kenndar eru allan veturinn, uppfyllir
ekki hvorutveggja i senn ad vera val og list- og verkgreinakennsla. Nemendum i 8.-10. bekk skal
samkvaeemt adalnamskra gefinn kostur & ad velja ndmsgreinar og namssvid sem svarar til allt ad
fimmtungi namstimans p.e.a.s. 870 mindtur a viku og par vid baetast 340 mindtur a viku i list- og
verkgreinum. A stundatéflum nemenda elsta stigs eru samtals 300 minatur & viku skilgreindar i val, til
vidbotar f& nemendur prjar smidjuhelgar a skélaarinu. Matsmenn 3aaetla ad smidjuhelgar skili
nemendum elsta stigs um pad bil 150 mindtum a viku i val og pa vantar 420 mindtur a viku i vali til ad
uppfylla vidmidunarstundaskra stigsins.

2.5 Namsvitund

Nemendur pekkja styrkleika sina i nami, eru &hugasamir og nam peirra tekur mid af
kennsludaetlunum/namsvisum. Peir fa pjalfun og eru hvattir til ad taka frumkvadi og bera abyrgd a
eigin nami og framkomu. Nemendur eiga moguleika 4 ad skoda markmid og/eda vidfangsefni i
kennsludzetlunum a heimasidu og i mentor. beir fast vid fjolbreytt og krefjandi vidfangsefni sem studla
ad virkri patttoku og rékhugsun. | rynihdpi nemenda kom fram ad peir pekktu haefnividmid og geetu
fundid pau 4 mentor.

Nemendur og nemendahdpar bera vaxandi dbyrgd eftir aldri 4 ad velja vidfangsefni, pekkja viomid,
leidir ad markmidum og namsadferdir. beir laera ad meta gaedi vinnu sinnar og taka patt i ad meta eigin
framfarir. [ rynividtdlum vid nemendur kénnudust peir ekki vid ad peim vaeri kennt ad setja sér
markmid i nami eda taka patt i ad setja pau.

2.6  Abyrgd og patttaka

Starfsfélk og nemendur koma vel fram og taka tillit til annarra. Nemendalydraedi birtist medal annars i
ad bekkjarfundir eru haldnir i hverjum bekk & fostudégum. Nemendur eru hafdir med i radum um
akvardanir sem snerta pa og hafa reglulega taekifeeri til ad raeda malefni sin med samnemendum.

Nemendafélag og nemendafulltrdar i skélaradi eru virkir og upplysa nemendur um malefni er varda
pa. Steerd skélans gerir bodleidir stuttar milli stjornenda, kennara og nemenda og gefur nemendum pvi
aukin teekifaeri til ad koma sjonarmidum sinum 3a framfaeri um ymsa paetti skdlastarfsins. Nemendur
gera sér grein fyrir hlutverki sinu vid ad skapa jakveedan skdlabrag.

Styrkleikar

e Menntastefna stjérnvalda endurspeglast i skipulagi og storfum i skdlanum.

e Borin er virding fyrir fjolbreytileika og mismunandi porfum nemenda.

e  Studningur vid einstaka nemendur er skipulagdur med einstaklingsnamskra.

e  Studningur er fjolbreyttur og tekur til margra patta.

o Namsumbhverfi er hvetjandi til ndms og gefur fjdlbreytta moguleika.

e Skolinn leitast vid ad maeta fjolbreyttum porfum nemenda i ndmi m.a. med
einstaklingsmidun, umhverfismennt og utikennslu.

e Samstarf allra drganga i atikennslu.
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Grenndarsamfélag skolans er nytt markvisst i skolastarfinu svo sem med starfsnami og

heimsdknum.
Namsmat er fjolbreytt.

Nemendum er ljost ad peir geta nytt mismunandi leidir til ad afla sér pekkingar og leikni.

Umraeda og skodanaskipti eru hluti af namsferli nemenda.

Nemendur pjalfast i sjalfsmati.

Samskipti i skélasamfélaginu eru jakvaed og einkennast af virdingu.

Stuttar bodleidir eru milli stjornenda, kennara og nemenda.

Nemendur pjdlfast i ad koma sjénarmidum sinum a framfaeri 4 bekkjarfundum.

Taekifeeri til umbodta

Tryggja l6gbundna kennslu i list- og verkgreinum a 6llum aldursstigum.

Setja list- og verkgreinar inn i stundatoflur 4 elsta stigi 6had vali.

Utbua og birta i starfsaaetlun vismidunarstundaskra fyrir skélann.

Lata koma fram i kennsludaetlunum/namsvisum hvernig namsadlogun er hattad.
Skilgreina og skra i skélanamskra hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhafni nemenda.

Skra verklagsreglur um adkomu foreldra og nemenda vid gerd einstaklingsnamskraa.

pjalfa nemendur markvisst i ad setja sér markmid og nyta i naminu.

Fjolga verkefnum par sem nemendum gefst kostur a ad tengja namid sinu dhugasvidi.

Mota stefnu um hvar sérstakur studningur vid einstaka nemendur fer fram.
Moéta stefnu er vardar bradgera nemendur.
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pattur 3 — Innra mat

Skipulag Framkvaemd Umbaetur

3.1 Skipulag

Litid er & framkveemd innra mats og umbaetur i kjolfar pess sem mikilveegt. Innra mat er
markmidsbundid og samofid daglegu skélastarfi. Kerhodlsskéli tok upp matskerfid Gadagreini a
yfirstandandi skélaari og fyrsta innramatsskyrslan kom Gt i mars 2019. i skyrslunni er fjallad um helstu
leidir sem skdlinn fer vid ad meta innra starf sitt, baedi drangur pess og gadi. Fyrir liggur dsetlun um
innra mat a pessu skélaari. Ekki hefur verid gerd langtimadatlun um innra mat til priggja til fimm ara.
Skoélanamskra liggur ekki fyrir og par af leidandi er skipulag innra mats ekki opinbert.

Val matspatta byggist & markmidum skélans, stefnu og vidfangsefnum og er pvi skiljanlegt
hagsmunaadilum og utanadkomandi. Samkvaemt Gaedagreini notar skélinn innra mat til ad meta hvort
og ad hve miklu leyti markmidum skélans hefur verid ndd. Ekki eru skilgreind vidmid um pann arangur
sem stefnt er ad. Ekki er reglulega lagt mat a kennslu og fagmennsku kennara med mati
skolastjornenda eda jafningjamati kennara.

3.2 Framkvaemd

Framkvaemd innra mats er 4 dbyrgd skolastjéra. Ekki hefur verid til stadar formlegur farvegur fyrir
hagsmunaadila skdlastarfsins til hafa ahrif & skipulag og framkvaeemd innra mats. Gott verklag er ad
innramatsteymi med fulltrdum allra hagsmunaadila skélasamfélagsins hafi med hondum framkvaemd,
val adferda, urvinnslu og skipulag innra mats.

Nam og kennsla eru metin reglulega og er hluti af daglegu starfi kennara og stjérnenda. Innra mat
skolans byggir & margvislegum upplysingum svo sem Skdlapulsinum, lidankédnnunum nemenda og
starfsmanna, starfsmannasamtélum og préfum. Val adferda raedst af vidfangsefninu, hépnum sem
leitad er upplysinga hja og peim spurningum sem lagt er upp med. Innra mat er samstarfsmiéad og
byggir 4 lydraedislegum vinnubrégdum.

Notadar eru baedi eigindlegar og megindlegar gagnadflunaradferdir. begar gagna er aflad er leitad eftir
sjénarmidum allra helstu hagsmunaadila eftir pvi sem vid 4. Ekki eru settar fram timasettar daetlanir
um endurmat og reynslu af innra mati.

3.3 Umbeetur

Ekki er ad finna 4 heimasidu greinargerdir, sem lysa framkvaemd innra mats, helstu nidurstédum og
dzetlunum um umbeaetur. [ greinargerd um innra mat er fjallad um helstu styrkleika og teekifeeri til
umbdta. Hins vegar er ekki haegt ad sja ad hve miklu leyti markmid skdlans hafa nddst par sem ekki
eru sett fram vidmid i innramatsdaetlun skélans.

Fyllsta trdnadar vid patttakendur er geett med pvi ad afma allar persénugreinanlegar upplysingar ur
greinargerdum. Nidurstodur ur einstaka pattum innra mats eru kynntar og reeddar a kennarafundum
og teknar fyrir & fundum i fraedsluradi. | rynihdpum foreldra og skélarads kom fram ad ekki hefdi farid
fram formleg kynning & nidurst66um.

Nidurstddur eru notadar til umbdta og dzetlanir um umbaetur eru kynntar i innramatsskyrslu. |
daetlunum kemur fram hverjir bera abyrgd & verkefnum og hvernig arangur verdur metinn. |
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umbdtadaetlunum sem fylgja Geedagreini vantar ad setja inn nanari timasetningar. Flestir viomaelendur

gatu nefnt deemi um umbaetur sem raktar eru til innra mats skélans.

Styrkleikar

Litid er @ framkvaemd innra mats og umbaetur i kjolfar pess sem mikilvaegt.
Azetlun um innra mat fyrir yfirstandandi skélaér liggur fyrir.

Val matspatta byggist 8 markmidum skélans, stefnu og vidfangsefnum.
begar gagna er aflad er leitad eftir sjonarmidum helstu hagsmunaadila.
Notadar eru badi eigindlegar og megindlegar gagnadflunaradferdir.

Innra mat skélans byggir 8 margvislegum upplysingum.

Umbétastarf byggir a innra mati.

Matsnidurstodur hafa ahrif a starfshaetti.

Mat @ nami, framférum og drangri nemenda fer reglulega fram.

Mat 4 lidan nemenda i 6llum argéngum fer fram reglulega a hverju skdlaari.

Taekifeeri til umbdta

Fjalla um i skdlandmskra helstu leidir sem skélinn fer vid ad meta innra starf sitt.
Setja i starfsaaetlun hvada paettir eru skodadir i innra mati a skdlaarinu.

Birta innramatsskyrslu opinberlega.

Tryggja a6komu allra hagsmunaadila ad innramatsteymi.

Leggja reglulega mat 4 kennslu og fagmennsku kennara.

Skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad i 6llum pattum innra mats.
Setja timasetningar i umbdtaaeetiun.

Bera umbodtadaetlun formlega undir skdlarad.

Gera langtimaaaetlun um innra mat.

20



pattur 4 — Skolabragur

Hafa ber i huga ad vidmid um fjérda pattinn, skdlabrag, hafa ekki farid til umsagnar og endurskodunar
likt og 6nnur vidmid sem notud eru vid ytra matid. Fjordi pattur er val sveitarfélags og skola og er ekki
tekinn med i préfilmynd skélans.

4.1 Stefna og vidhorf

Skoélinn hefur métad heildsteeda stefnu um gédan skdlabrag sem einkennist af pvi ad hagsmunir barna
eru hafdir ad leidarljosi. Starfsfolk Kerhdlsskdla notar hugmyndarfraedina um Uppeldi til abyrgdar i
skdlastarfinu par sem dhersla er @ ad kenna bornum sjalfsaga og abyrga hegdun. Logd er dhersla a ad
gefa bornum teekifaeri til ad proskast a eigin forsendum, reekta haefileika sina og undirbda pau undir ad
lifa abyrgu lifi. Upplysingar um stefnuna er ad finna a heimasidu en paer eiga ad liggja fyrir i
skolanamskra.

Jakvaedur skoélabragur einkennir allt skélastarfid. Gildi skdlans endurspegla jakvaed vidhorf og
vaentingar. | uppeldisdzetlun skélans kemur fram ad ef samskipti i skdlanum eru géd og gefandi ma
byggja a peim arangursrikt nam.

i skolastarfinu er 16gd dhersla & ad studla ad jakvaedum samskiptum, gagnkvaemu trausti, samstddu og
samabyrgd starfsfélks, nemenda og foreldra. Foreldrar hafa jakvaett vidhorf til skdlans, peir eru virkir
samstarfsadilar og reglulegt samrad er haft um hegdun, lidan og samskipti nemenda.

4.2 Lidan nemenda

Reglulega er fylgst med lidan nemenda med kénnunum. | uppeldisazetiun Kerhdlsskéla kemur fram
hvernig unnid er med skipulegum hzetti ad pvi ad efla tilfinningaproska, samkennd, félagsfeerni og
jakvaeda sjalfsmynd nemenda.

Hvatt er til heilsusamlegra lifshatta, daglegrar hreyfingar, hvildar og hollrar nzeringar. Skipulag &
skélaléd stydur vid félagsleg samskipti og hvetur til hreyfingar. Ahersla er 4 g6 samskipti allra og
skilningur efldur & eigin tilfinningum og annarra.

Verkferlar eru til stadar um hvernig bregdast skal vid likamlegu, andlegu eda félagslegu ofbeldi i
skolastarfinu. Gera parf daetlun um vidbrégd ef grunur vaknar um ad nemandi bui vid ofbeldi.

4.3 Nemendalydraedi

Horft er til styrkleika hvers nemanda og veentingar gerdar til allra um ad peir leggi sig fram og nai
arangri. Nemendum er skapadur vettvangur til ad koma skodunum sinum 3 framfeeri og tillit er tekid
til peirra. Nemendur taka pétt i skipulagi skélastarfs sem snyr ad nami peirra og félagsstarfi. | rynihdpi
nemenda kom fram ad 4 bekkjarfundum veeri algengara ad raeda malefni nemenda en namid.

Nemendur fa leidsogn og bjalfun i lydraedislegum vinnubrogdum & bekkjarfundum. i &llum
starfshattum er borin virding fyrir manngildi hvers og eins. | famenni skdlans er adgengi nemenda ad
stjérn nemendafélags og fulltrdum i skoélaradi mjog mikid. Ekki er skradur formlegur farvegur um
hvernig dkvardanir eru kynntar nemendum.

21



4.4 Verklagsreglur og dzetlanir

Skélinn hefur métad aaetlanir og eigid verklag til ad fyrirbyggja likamlegt, andlegt og/eda félagslegt
ofbeldi, p.4.m. einelti. Aztlanir eru i samrami vid grunngildi skélans. Logd er dhersla & ad flétta
forvarnir inn i nam nemenda.

Gerd er grein fyrir pvi hvernig brugdist er vid ofbeldi og einelti i daetlunum, en skrad verklag um
framkvaemd tilkynningarskyldu samkvaemt barnaverndarlégum er ekki til stadar. | skélareglum er m.a.
kvedid @ um almenna umgengni, samskipti, stundvisi, dstundun nams, heilbrigdar lifsvenjur og 6ryggi
nemenda. | reglunum kemur fram hvernig skélinn hyggst bregdast vid brotum & peim.

Styrkleikar
e Skdlinn hefur métad heildstaeda stefnu um gddan skélabrag.
e Jakveedur skoélabragur einkennir allt skélastarfid.
e Gildi skélans endurspegla jdkveed vidhorf og vaentingar.
e Foreldrar hafa jakveett vidhorf til skélans.
e Reglulega er fylgst med lidan nemenda med kdnnunum.
e Skipulag 4 skolaldd stydur vid félagsleg samskipti og hvetur til hreyfingar.
e Nemendum er skapadur vettvangur til ad koma skodunum sinum & framfaeri med
vikulegum bekkjarfundum.
e Azetlanir eru i samraemi vid grunngildi skélans.

Taekifaeri til umbdta
e Gera grein fyrir uppeldisstefnunni i skélanamskra.
e Gera aeetlun um vidbrogd ef grunur vaknar um ad nemandi bui vid ofbeldi.
e Skra hvernig akvardanir nemenda- og skélarads eru kynntar nemendum.
e Auka formlega umraedu med nemendum um skipulag nams.
e Skrd og birta verklag um tilkynningarskyldu er vardar ofbeldi samkvamt
barnaverndarléogum.
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