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Samantekt nidurstadna

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati & Sunnulaekjarskéla & Selfossi sem fér fram 4 vorénn 2020.
Lagt var mat 4 fjéra matspeetti, par af voru prir fyrirfram akvednir en fjérdi matspatturinn var dkvedinn
af sveitarfélagi og skdla. baettirnir sem lagt var mat 4 voru stjornun og fagleg forysta, ndm og kennsla,
innra mat og ad 6sk skdla og sveitarfélags var fjordi pattur teymiskennsla og teymisvinna.

Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skélinn og skélanefnd ad taka tillit til peirra taekifaera til umbdta sem
sett eru fram hér.

Styrkleikar

e Vid stjornun er 16gd dhersla a verklag sem leidir til jdkveedra samskipta.

e Verkaskipting stjornenda er 6llum ljés.

e Stjornendur funda reglulega og midla upplysingum sin & milli.

e Starfspréunarsamtol fara fram minnst einu sinni a ari.

e Séd er til pess ad starfsmenn fai rddgjof og studning vid préunarvinnu.

e Stjérnendur hvetja til faglegs samstarfs og samraedu um nam og kennslu.

e Mannaudur er vel nyttur.

e Stjornendur gefa svigram til starfspréunar.

e Einelti medal starfsmanna er marktakt minna en maelist medal starfsmanna annarra skéla
sem taka patt i Skdlapulsinum.

e Foreldrar telja ad skjott sé brugdist vid malum sem upp koma.

Teekifaeri til umbadta

o  Sja til pess ad upplysingar @ heimasidu séu avallt uppfeerdar, réttar og par sé haegt ad finna
grundvallarupplysingar um skdlastarfid.

e Stjornendur fylgist reglulega med ndmi og kennslu og veiti endurgjof.

e Stjornendur fylgist med ad stefna skélans endurspeglist i kennsluhattum.

e Stjornendur séu vakandi um samskipti og hafi frumkvaedi ad lausn agreiningsmala i
starfsmannahépnum.

e Huga parf ad markvissu samstarfi vid hagsmunaadila og sja til pess ad peir hafi abkomu ad
stefnumadtun skolans.

e Efla parf skraningu 3 framgangi préunarverkefna sem og annarra verkefna og skilgreina
abyrgdaradila svo haegt sé ad meta framgang verkefna og stodu.

e Upplysa skélasamfélagid um framgang verkefna og nidurstadna ur kdnnunum og préfum.

e Vinna parf simenntunaraaetlun par sem pess er geett ad skrad sé og gert rad fyrir peirri
starfsproun sem umbodtaverkefni krefjast.

e Huga parf ad adferdum til ad baeta upplysingaflaedi til starfsmanna.

e Skerpa par 4 vinnu med Uppeldi til abyrgdar.



Styrkleikar:

e Virding er borin fyrir fjdlbreytileika nemenda og mismunandi pérfum peirra.

e Samskiptin i skdlasamfélaginu eru jakvaed.

e Virding rikir innan skélasamfélagsins.

e Kennarar ryna saman i nidurstodur ndmsmats og fylgjast med arangri og framférum nemanda.

e Monnun er g6 og mannaudur vel nyttur.

e Eineltii skdlanum hefur minnkad a milli meelinga.

e Virkt samstarf er vid grenndarsamfélagid.

e Sjonarmida nemenda er aflad med Skdlapulsinum.

e Samkvaemt nidurstodum Skélapulsins er samsdémun nemenda vid nemendahdpinn yfir
landsmedaltali.

e Bradgerir nemendur eiga kost 4 ad taka afanga i framhaldsskéla.

Taekifeeri:

e Tryggja parf ad nemendur fai l6gbundinn tima i list- og verkgreinum.

e Huga bparf ad fjolbreyttari kennsluhattum og nyta teymiskennsluna til fjolbreyttari
namsadstaedna.

e Baeta parf ndmsdarangur i steerdfraedi, efla ahuga nemenda a greininni, skra markmid, leidir og
viomid um arangur.

e Setja parf markmid kennslu og verkefna i kennsluaesetlanir og tengsl markmida kennslunnar vid
adalndmskra.

e Skrd parf i ndmsvisa og datlanir hvernig grunnpattum menntunar er gerd skil og hvernig unnid
er ad pvi ad efla lykilhaefni nemenda.

e Skrd parf i ndmsvisa og daetlanir hvernig ndmsadlégun er hattad i hverri namsgrein fyrir sig og
vinna dzatlun um sérstakan studning.

e Gera parf grein fyrir vidmidum ndmsmats sem tengjast ndmsgreinum og lykilhaefni sem og
matskvordum i skélandmskra.

e Gera parf nemendum grein fyrir markmidum kennslustunda og framvindu
kennslustundarinnar.

e Dbjalfa parf nemendur i ad setja sér ndamsmarkmid og nota pad til ad efla dbyrgd nemenda 4
eigin nami.

e Tryggja parf ad nemendur faist vid krefjandi vidfangsefni i samraemi vid ndmsmarkmid hvers
og eins.

e Nyta betur umraedur og skodanaskipti sem markvissan hluta af kennslunni og nota samvinnu
nemenda sem hluta af nami og kennslu.

e Dbjalfa nemendur i ad nyta upplysinga- og samskiptateekni i naminu.

e Skrd verklag um hvernig sjénarmida nemenda er aflad svo ad nemendur viti hvada ahrif peir
geta haft a skipulag, framkvaemd og mat @ nami sinu og ndmsumbhverfi.

e Gera parf rad fyrir ferdatima i stundatoflu i tengslum vié sund og iprottir.



Styrkleikar

Litid er @ innra mat sem mikilveegan patt skélastarfs.
pegar nidurstddur Ur ndmslegum athugunum liggja fyrir eru peer reeddar medal kennara.
Skélinn nytir nidurstédur ytra mats (s.s. samraemd kénnunarpréf og Lesferil) i innra mat sitt.

Teekifaeri til umbdta

Vinna heildsteeda matsdaetlun til lengri tima par sem matspaettir eru settir fram og tilgreint er
hvenzr og hvernig peir ver6a metnir.

Vinna matsaaetlun fyrir skélaarié par sem fram kemur hvada peaetti 8 ad meta og hvernig peir
tengjast markmidum skolans, hver eru vidmid um arangur, hvernig meta eigi, hvenzer og hver
ber dbyrgd a framkvaemdinni.

Gera timasetta umbdtaaesetiun par sem unnid er afram med pa paetti sem ekki stédust sett
vidmid i innra mati. | daetluninni parf ad setja fram markmid, umbdtaadgerdir, timasetningar,
abyrgdaradila og hvernig mat verdur lagt 8 umbaetur.

Skipa matsteymi med fulltrdum stjéornenda, kennara, annarra starfsmanna, nemenda og
foreldra pannig ad allir hagsmunaadilar komi ad og taki virkan patt i samraedum um préun og
umbaetur.

Geeta parf pess vid 6flun gagna ad leita eftir sjonarmidum videigandi hagsmunaadila.

Nyta markvisst nidurstodur mats og meelinga til umbdta med markmidum og vidmidum
um darangur og upplysa alla hagsmunaadila um nidurstédur og umbaetur.

Styrkleikar

Namshoépar eru ad jafnadi fremur famennir & hvern kennara og vel hugad ad studningi annarra
starfsmanna vid nemendur.

Teymisvinna skapar adstaedur til samraeda um ndm og kennslu og audveldar ad nyta
hzfileika hvers og eins og dlika styrkleika kennara fyrir fleiri nemendur.

Teymiskennslan gefur kennurum taekifaeri 4 ad vinna med morgum og élikum namshépum en
um leid ad sérhaefa sig i dkvednu namsefni.

Foreldrar eru fremur jakvaedir i gard teymiskennslunnar.

Taekifeeri til umbodta

Setja parf fram daetlun um avinning og framgang teymiskennslu og teymisvinnu med hagsmuni
nemandans i fyrirrdmi.

Tryggja enn frekar tengsl stjérnenda og teyma, s.s. med heimséknum i kennslustundir og
patttoku a teymisfundum.

Stjérnendur séu vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn agreiningsmala.

Nyta mannaud til ad skapa fjolbreyttari ndmsadstaedur fyrir nemendur.

Skra parf i daetlanir hvernig einstaklingsmida 8 nam nemenda.

Huga parf ad pvi ad allir nemendur fai verkefni vié haefi.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa a krofum og lata matid nd betur til faglegs
leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi leerddmssamfélagins og skerpa a drangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjérnun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirkéflum
sem mynda litaprofil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdéarhaefir.

Hafa ber i huga ad peer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Stjornun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Samvirkni i Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumaotun verklagsreglur namskra
og aztlanir
Faglegt Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkvaemd
samstarf og stjornun og
samrae0da verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Gae0i kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og stjornenda og patttaka
adra i starfsmanna
samfélaginu
Umbzetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir peettir i samraemi vid lysingu a
gaedastarfi en moguleikar 3 umbdtum.
Fleiri styrkleikar en veikleikar.
1,6-2,5 Uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir
mikilvaegir paettir sem parfnast Urbodta.
Fleiri veikleikar en styrkleikar.
1,0-1,5 Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i
morgum mikilvaegum pattum. Mikil porf & umbdtum 3
flestum eda ollum pattum.




Sunnulakjarskoli

Sunnulakjarskdli stendur vid Nordurhdla 1 & Selfossi. Skélinn tok til starfa arid 2004 og var pa fyrir
nemendur i 1.-4. bekk en er nu heildsteedur grunnskoli. Einkunnarord skolans eru gledi, vinatta og
frelsi.

Sérdeild Sudurlands er deild innan Sunnulaekjarskdéla og i daglegu tali nefnd Setrid. Hlutverk sérdeildar
er ad veita nemendum med sérparfir @ Sudurlandi fjdlbreytt ndm i hvetjandi namsumhverfi sem tekur
mid af porfum peirra og sto6du, i samvinnu vié heimaskdla. Skélaarid 2019-20 stunda 37 nemendur nam
vid deildina og koma peir ur sjo grunnskélum a Sudurlandi.

Uttekt 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis fér fram 4 Sunnulaekjarskéla arid 2011 og skiladi
skolinn umbdtadaetlun til rdduneytis i juni 2011. Fjallad verdur um pa paetti sem nefndir eru i peirri
umbdtadaetlun og parfnast enn umbéta i pessari skyrslu. Nidurstédur peirrar Uttektar ma finna &
slédinni:

https://rafhladan.is/bitstream/handle/10802/2523/utt sunnulsk selfossi 2011.pdf?sequence=1

A vorénn skélaarid 2020 eru 716 nemendur i Sunnulaekjarskéla. Fjoldi nemenda eftir
bekkjardeildum er eftirfarandi:

Bekkur 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fjioldi nemenda 63 68 83 64 82 81 70 73 81 51
Fjoldi bekkjardeilda 4 4 4 3 4 4 3 3 3 2

Starfsmenn Sunnulaekjarskéla eru 139. Stjérnendur eru sjo; skolastjéri, adstodarskdlastjéri og fimm
deildarstjorar sem skiptast & eftirfarandi hatt nidur & deildir; deildarstjéri stodpjonustu, deildarstjori
yngri deildar, deildarstjori midstigs, deildarstjéri eldri deildar og deildarstjori sérdeildarinnar Seturs.

Kennarar eru 74 i 67,5 stoédugildum par af starfa 12 kennarar sem sérkennarar. Af kennurum eru 17
leidbeinendur i 15 stodugildum. Vid skélann starfa einnig namsradgjafi og 12 proskapjalfar/idjupjalfar.

Vid skolann er starfandi fristundaheimilid Holar sem samnytir hisnaedi med skélanum en heyrir ekki
undir skdlastjora.

A pessu skélaari stunda 43 nemendur af erlendum uppruna ndm vid skélann og 14 nemendur stunda
nam 4a 60ru skoélastigi. Nemendur sem fa kennslu i islensku sem 6dru tungumali og nemendur med
skilgreinda sérkennslu eftir bekkjum:

Bekkur 1 2. | 3 4 5. 6 8. 10.
islenska sem annad tungumal 4 6 3 5 7 5 7
Einstaklingsndmskra 0 0 3 6 15 7 8 5 7
Sérkennsla og adlagad namsefni 1 7 8 10 15 17 | 12 7 | 16

Fjoldi kennslustunda sem féllu nidur haustid 2019 eftir bekkjum:
Bekkur 1. | 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. | 9. | 10.
Fjoldi kennslustunda 0 0 0 0 0 0 0 78 | 99 | 27



https://rafhladan.is/bitstream/handle/10802/2523/utt_sunnulsk_selfossi_2011.pdf?sequence=1

pattur 1 — Stjérnun og fagleg forysta

Samvirkni { Faglegt Tengsl vid Umbaetur og Vinnulag, Starfsmanna Leidtoga-
stefnumotun | samstarf og foreldra og innleiding verklags- stjérnun og haefni
samrada adra i skéla- breytinga reglur og verkaskipting | stjornenda
samfélaginu aeetlanir og
starfsmanna

1.1 Samvirkni i stefnumaotun

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé samkvaemt [6gum og reglugerdum og markmidum adalndmskrar.
Syn og stefnu skélans eru gerd skil i starfsaaetlun og snua helstu dherslupaettir skdlans ad teymisvinnu,
teymiskennslu, einstaklingsmidudu nami, fjdlbreyttum kennsluhattum og uppeldisstefnunni Uppeldi
til dbyrgdar sem ytir undir dbyrgdarkennd og sjalfsstjorn barna og unglinga, pjalfar pau i ad reeda um
tilfinningar og atta sig 4 porfum sinum. Starfsdaetlun er nokkud greinargdd, adgengileg & heimsidu
skdlans og inniheldur flesta pa paetti sem par eiga ad vera.

Skdélandmskrd skélans er ekki ad finna @ heimasidu i heildstaedu skjali en flest atridi sem koma eiga par
fram er haegt ad finna i starfsdaetlun eda annars stadar a heimasidu.

Stjérnendur skdlans eiga adkomu ad stefnumdtun og akvardanatoku um skolamal i sveitarfélaginu.
Sameiginleg lzesisstefna hefur verid gerd fyrir sveitarfélagid Arborg en samkvaemt henni Utfeerir hver
skoli leidir med fjdlbreytilegum og einstaklingsmidudum kennsluadferdum. Laesisstefnu skdlans er ekki
ad finna @ heimsidunni.

Vid gerd menntastefnu sveitarfélagsins sem unnin var 2018 voru hagsmunaadilar skélasamfélagsins
kalladir til. Skolinn uUtfeerdi sina skélastefnu i framhaldi af peirri vinnu og er stefnan yfirfarin arlega af
stiornendum. Fram kom i rynihdpum foreldra, nemenda og skélardads ad skipulagt samrad um
stefnumadtun skdlans sé ekki haft vid alla hagsmunaadila, frekar sé um ad rada kynningu a stefnunni
eda 6formlegar umraedur.

1.2 Faglegt samstarf og samraeda

Stjérnendur skapa svigrum fyrir starfspréun starfsmanna innan og utan skdéla og eru virkir i ad deila
upplysingum um teekifeeri til starfsfélks. Skoélastjori hefur yfirlit yfir simenntun starfsmanna.
Simenntunardaetlun starfsmanna er ekki ad finna i opinberum gégnum skdlans.

Stjérnendur hvetja til faglegs samstarfs og samradu um nam og kennslu og audveldar skipulag skdlans
slikt samstarf. Kennara- og teymisfundir kennarateyma eru haldnir reglulega en starfsmannafundir
einu sinni til tvisvar a skéladrinu. Reglulega eru samstarfsfundir kennara par sem fagleg umraeda um
nam og kennslu fer fram og eru kennarar hvattir til ad ryna saman i drangur nemenda ut fra gégnum
um framfarir nemenda.

Samkvaemt skdlastjornendum liggur fundaraesetlun skélaarsins fyrir en starfsmannafundir eru ekki
timasettir. [ rynihdpi starfsmanna, annarra en kennara, kom fram ad reglulegir fundir séu ekki med
studningsfulltrdum en peir kalladir til ef purfa pykir.

i rynihdpum kom fram ad starfsmannahdpurinn litur 4 sig sem eina lidsheild par sem hver og einn er
mikilveegur. A8 6llu jofnu telja starfsmenn ad lydraedisleg vinnubrégd séu vidhofd. [ vidtdlum kom pd
fram ad starfsmenn skélans telja ad upplysingastreymi sé oft dbotavant og ad mikilveegar upplysingar
berist ekki til alls hdpsins, til deemis telja studningfulltrdar sig skorta upplysingar um skjélsteedinga sem



beir vinna med. | 4dur nefndri ytri Uttekt & skélanum 2011 kom einnig fram ad upplysingagjof til
starfsmanna veeri dbdtavant.

L6gd var konnun fyrir starfsmenn 4 vegum Skdlapulsins skdéladrié 2018-2019. Nidurstdédur syna ad i
matspeaetti sem snyr ad vidhorfum starfsmanna til skélans eru allir undirpeettir marktaekt undir
landsmedaltali en peir snlda ad starfsanaegju, starfsanda, stjérnun skdlans, upplysingastreymi innan
skdlans og starfsumhverfi. ba kemur einnig fram { svorum kennara ad faglegur studningur
skolastjornenda er marktaekt undir landsmedaltali. Pa eru peettir sem snda ad valddreifingu vid
akvardanatoku og mati og endurgjof fra stjiornendum til kennara einnig marktaekt undir landsmedaltali.
Einelti maelist markteekt minna i starfsmannahdpi Sunnulaekjarskdla en i starfsmannahdépum annarra
skola sem taka patt i kénnunum Skélapdulsins.

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu
Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa skélanum jdkvaeda imynd i samfélaginu og samskipti vid
foreldrafélag eru géd. Leitad er eftir syn foreldra & skdlastarfid med kdnnunum a vegum Skélapulsins
en ad 60ru leyti er ekki markvisst leitad eftir hugmyndum foreldra. Oformlegar leidir, svo sem
foreldravidtol, eru nytt til ad auka samskipti vié foreldra.

Matsmenn Menntamalastofnunar 16gdu rafraena konnun fyrir foreldra i tengslum vid ytra matid.
Foreldrar 244 barna svorudu konnuninni og var svarhlutfall rimlega 34%. Hlutfall svara var nokkud
jafnt eftir argdngum en faest svor barust fra foreldrum nemenda i 10. bekk. Fram kom ad teeplega 82%
foreldra sem svorudu eru mjog ansegdir eda frekar dnaegdir med skélann og kom pad einnig fram i
rynihépi foreldra. Rimlega 62% voru mjog eda frekar sammala pvi ad skélanum veeri vel stjérnad.

Einnig var spurt hvort foreldrar telji ad peir fai reglulega gdédar og leidbeinandi upplysingar um
namsarangur barna sinna og voru rumlega 68% foreldra mjog eda frekar sammala. Fullyrdingin
,Barninu minu lidur vel i skélanum® var sett fram og svorudu rumlega 81% foreldra pvi til ad peir vaeru
mjog eda frekar sammala. Rimlega 79% foreldra eru mjog eda frekar sammala pvi ad barnid peirra
njéti sanngirni og virdingar i skélastarfinu. RUmlega 80% foreldra telja ad barnid fai hvatningu og
askoranir sem mikilveegar eru i ndmi pess.

Foreldrar voru einnig spurdir ad pvi hvort leitad veeri til peirra eftir tillogum eda hugmyndum sem
snerta skdlastarfid og voru taeplega 25% svorudu ad peir veeru mjog sammala eda frekar sammdla.
Rumlega 48% foreldra eru mjog eda frekar sammala pvi ad dbendingar peirra séu teknar til greina.

Einnig var spurt @ hvern hatt skdlinn geeti leitad eftir syn og hugmyndum foreldra til ad efla skélastarfid.
Alls komu fram 178 abendingar og leidir til aukinnar samvinnu og ljost ad foreldrar eru tilbunir til
samstarfs vid skélann. Allmikill samhljdmur var medal svarenda og snéru abendingar adallega ad pvi
ad skoélinn geeti sent Ut spurningalista og kannanir um dkvedin malefni, leitad samstarfs um gerd reglna
er snUa ad skolastarfinu, boda til foreldrafunda og/eda rynihépafunda med foreldrum arganga, haft
hugmyndabanka/hnapp & heimasidu og ad skolinn taki vel 4 méti peim athugasemdum sem berast
fra foreldrum.

Foreldrafélagio stendur medal annars fyrir ,,Kakéfundi” sem bodadur er fyrir foreldra alla jafna prisvar
sinnum & skdladrinu. Foreldrafélagid stydur fjarhagslega vid , Fyrirlidaverkefnid” sem snyr ad pvi ad
virkja nemendur i frimindtum.
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Umfjéllun um stodpjonustu skélans er ad finna i starfsdaetlun & heimasidu skdélans. Fram kemur i
rynihdpi kennara ad peir minnist a stodpjonustuna @ kynningarfundi i upphafi skélaarsins en ekki sé
um beina kynningu ad raeda. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir hafi ekki fengid kynningu &
stodpjénustu skdlans.

[ starfsazetlun er ekki getid um samstarf skélans vid dnnur skélastig en & heimasidu ma finna
samstarfsazetlun leik- og grunnskélanna i Arborg. [ vidtélum vid stjérnendur skélans kom fram ad
skélinn vaeri einnig i samstarfi vid Framhaldsskéla Sudurlands og Ténlistarskéla Arnesinga.

Skolarad fundar ad jafnadi tvisvar sinnum a skdladri undir stjérn skdlastjora. Fundargerdir skdlarads er
birtar 4 heimasidu skolans. Skipan i skdlarad er samkvaemt I6gum og reglugerdum. Fram kom i rynih6pi
skolarads ad radid hafi ekki sett sér vinnureglur eda starfsdaetlun. Upplysingar um akvedna hluta
skolastarfsins eru kynntar i radinu, svo sem rekstrardzetlun og starfsaaetlun. Fulltrdar skdlarads telja sig
ekki hafa beina adkomu ad stefnumodtun skdlans, ekki vera upplysta um nidurstédur skimana og
kannana né sja umbdtadaetlanir. Skdlardd hefur ekki haldié formlegan opinn fund fyrir skdlasamfélagid
eins og maelst er til i reglugerd.!

1.4. Umbeaetur og innleiding breytinga

Mat & arangri og stérfum er stédugt i gangi sem hluti af daglegu starfi skdlastjérnenda og annarra
starfsmanna. Ymsar skimanir og kannanir, svo sem Skélapulsinn og Lesferill, eru reglubundid lagdar
fyrir nemendur og nyttar til ad f4 mynd af lidan og namsdarangri. Stjérnendur hafa skyra syn er vardar
stefnu skdlans en fylgja parf henni markvisst eftir. Stjérnendur sja til pess ad starfsmenn fai radgjof og
studning vid préunarvinnu.

Samkveemt samtali vid skodlastjora hefur flaggskip skélans fra upphafi verid teymisvinna,
einstaklingsmidad ndm og opni skdlinn par sem ahersla er 8 teymishugsun dsamt fleiri pattum.

Sveitarfélagid Arborg hefur einnig gefid Ut menntastefnu par sem dherslupaettir snda annars vegar ad
vellidan nemenda og starfsfélks og hins vegar ad fjolbreyttum namsleidum, frumkvaedi, samvinnu og
nyskdpun. Skélinn hefur sidast lidin ar unnid ad prdéunarverkefninu , Af litlum neista” sem er
samstarfsverkefni allra grunnskélanna i Arborg. Meginaherslur verkefnisins  ar eru ad efla samskipti
og leita fjdlbreyttra leida til ad efla ordaforda nemenda.

Fram kom i rynihdpum kennara og stjérnenda ad of mikill timi faeri i innleidingu & verkefnum sem
keemu fra skélapjonustu Arborgar og kaemi bad nidur & vinnu skélans vid ba dherslupaetti sem eru i
stefnu hans. Sem daemi um patt sem nefndur var i pessu samhengi ad sinna pyrfti betur og skerpa 3
vinnulagi vid er vinna med uppeldisstefnuna Uppeldi til abyrgdar. | 4dur nefndri ytri Gttekt fra 2011
kom fram ad vinna purfi markvissar ad innleidingu stefnunnar.

1.5.  Vinnulag, verklagsreglur og dzetlanir
Ymsar upplysingar um starfsemi skélans er ad finna & heimasidunni en mikilveegar upplysingar um
skélastarfid eru ekki birtar svo sem namsvisar/bekkjarnamskrar.

i rynihdpi foreldra kom fram ad satt rikir um stjérnendur skélans og skjoétt er brugdist vid peim malum
sem upp koma. [ rynihdpum starfsfélks og kennara kom fram ad efla purfi upplysingafleedi innan
skdlans og daglegt skipulag, sérstaklega pad sem snyr ad skyndilegum breytingum a dagsskipulagi. pa

1 Reglugerd um skdlarad vid grunnskdla nr. 1157/2002.
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kom fram ad skerpa purfi 8 ymsum ferlum sem tengjast skélastarfinu og ad ekki er til skrad verklag eda
vinnuferlar vardandi dgreiningsmal starfsmanna. Oskad var eftir ad til vaeru opinberir ferlar um lausn
agreiningsmala og ad stjérnendur beittu sér ad lausn samskiptavanda um leid og hans verdur vart.

Skoélareglur og vidurlog eru til stadar og birtar @ heimasidu skélans og rima peer vid reglugerd nr.
1040/2011 um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins. Skélareglur voru sidast endurskodadar i heild
2015. Bekkjarsattmalar sem unnir eru Ut frd hugmyndafraedi Uppeldi til abyrgdar eru ekki mjog
synilegir i namsumhverfinu.

Skoélasamfélagid hefur sameinast um verklag vardandi farsimanotkun nemenda i skélanum en a
vettvangi matti sja ad pad verklag er oft virt ad vettugi.

Nemendafélag er vid skdlann og til er skrad ferli um hvar nemendur eiga adkomu ad nefndum og radum
en 6drum nemendum er ekki markvisst kynnt i hvada nefndum nemendur eiga adkomu né hverjir peir
eru. Ekki er til skrdd ferli um hvernig nemendur geta kynnt og upplyst samnemendur um st6du mala
en fram kom i rynihdpi nemenda ad gengid sé i bekki & unglingastigi med tilkynningar en nemendur a
yngri stigum eru ekki upplystir.

Skoélastjori i samstarfi vid sveitarfélagid fylgist med ad adbunadur skdlans sé 6ruggur og unnid sé ad
urbotum. Nemendur hafa fengid freedslu um netéryggi.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting
Stjérnendur vinna ad pvi ad studla ad jdkveedum samskiptum og gagnkveemu trausti medal allra adila
i skolasamfélaginu. Skipurit skdlans er ad finna i starfsaaetluninni.

Stjérnendur funda reglulega og midla upplysingum sin & milli. Stjérnendur fylgjast 6formlega med
storfum starfsmanna en fylgjast ekki reglulega med kennslu né veita endurgjof a storf kennara.

Leitast er vid ad skipa kennslu pannig ad menntun og sérhaefing hvers og eins nytist sem best. Nyir
starfsmenn funda med deildarstjorum ad hausti og unnid er samkvaemt moéttokudaetlun nyrra
starfsmanna. Starfsmannavidtol eru einu sinni a ari.

1.7 Leidtogahafni stjérnenda og starfsmanna

Stjérnendur sinna eigin starfspréun og kennarar og adrir starfsmenn fa svigrium til starfsprounar.
Abyrgd og verkaskipting stjérnenda er skyr. | rynihépum kennara og starfsmanna kom fram ad peir
upplifa traust og umbod til starfa sinna. Mannaudur skdélans er vel nyttur en dreifing dbyrgdar og
verkefnastjérnunnar er takmorkud.

Unnid er ad jafnlaunavottun skdlans og samhlida peirri vinnu er unnid ad breytingum a starfslysingum
starfsmanna.

Fram kom hja rynihdpum og hja stjornendum ad starfsmenn njoti trausts og beri sameiginlega abyrgd
a verkefnum eins og teymiskennslu, teymisvinnu og Uppeldi til dbyrgdar.

Verkefni og dbyrgdaradilar peirra eru ekki vel skilgreind eda skrdd pannig ad haegt sé ad fylgjast med
og meta hvernig peim midar og hvad purfi til ad baeta drangur.
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Styrkleikar

e Vid stjornun er |6gd dhersla a verklag sem leidir til jakveedra samskipta.

e Verkaskipting stjornenda er 6llum ljés.

e Stjornendur funda reglulega og midla upplysingum sin & milli.

e Starfspréunarsamtol fara fram minnst einu sinni & ari.

o Sé0 er til pess ad starfsmenn fai radgjof og studning vid préunarvinnu.

e Stjérnendur hvetja til faglegs samstarfs og samraedu um nam og kennslu.

e Mannaudur er vel nyttur.

e Stjérnendur gefa svigrum til starfspréunar.

e Einelti medal starfsmanna er marktaekt minna en maelist medal starfsmanna annarra skéla
sem taka patt i Skdlapulsinum.

e Foreldrar telja ad skjott sé brugdist vid malum sem upp koma.

Taekifeeri til umbdta

e Sja til pess ad upplysingar & heimasidu séu avallt uppfaerdar, réttar og par sé heegt ad finna
grundvallarupplysingar um skélastarfid.

e Stjérnendur fylgist reglulega med nami og kennslu og veiti endurgjof.

e Stjérnendur fylgist med ad stefna skélans endurspeglist i kennsluhattum.

e Stjérnendur séu vakandi um samskipti og hafi frumkvaedi ad lausn agreiningsmala i
starfsmannahdpnum.

e Huga parf ad markvissu samstarfi vid hagsmunaadila og sja til pess ad peir hafi adkomu ad
stefnumadtun skolans.

o Efla parf skraningu @ framgangi prounarverkefna sem og annarra verkefna og skilgreina
abyrgdaradila svo haegt sé ad meta framgang verkefna og stodu.

e Upplysa skélasamfélagid um framgang verkefna og nidurstadna ur kénnunum og préfum.

e Vinna parf simenntunaraaetlun par sem pess er geett ad skrad sé og gert rad fyrir peirri
starfsproun sem umbodtaverkefni krefjast.

e Huga parf ad adferdum til ad bzeta upplysingaflzaedi til starfsmanna.

e Skerpa par 4 vinnu med Uppeldi til abyrgdar.
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pattur 2 — Nam og kennsla

Inntak og Arangur nams Gaedi kennslu Skipulag ndms Nadmsvitund Abyrgd og
namskra patttaka
2.1 Inntak og namskra

Menntastefna Arborgar endurspeglast ad hluta i skélastarfi Sunnulaekjarskéla. | skélanum er borin
virding fyrir fidlbreytileika nemenda og mismunandi pérfum peirra. A vettvangi sast ad skélinn kemur
til mots vid parfir nemenda & margvislegan hatt, svo sem med hdpaskiptingu eftir namslegri stoédu,
sérkennsludrreedum, studningi stodkennara, sérkennara, studningsfulltria og proskapjalfa inni i
namshépum eda a sérstokum svaedum. Umsjénarkennarar og sérkennarar sjad um gerd
einstaklingsnamskraa fyrir nemendur sem vikja fra adalndmskra i ndmi. [ rynihépum kennara og
foreldra kom fram ad foreldrar hefdu ekki beina adkomu ad gerd einstaklingsnamskrar fyrir utan ad
stadfesta hana med undirskrift. Asetlun um sérstakan studning vid nemendur er ekki ad
finna. Heildstaeda ndmsvisa fyrir arganga er ekki ad finna & heimasidu skdélans en gerdar hafa verid
aaetlanir yfir ndmslotur & arsgrundvelli med lysingu & faginu, yfirmarkmidum, namsgégnum,
haefnividmidum, kennsluhattum og almennum upplysingum um namsmat. A haustin eru haldnir fundir
fyrir foreldra par sem namsefni vetrarins er kynnt dsamt skdlastarfinu. Foreldrar og nemendur geta
ekki séd hver heildarframgangur ndmsgreina er fra 1.-10. bekk. Aherslur grunnpatta menntunar,
lykilhaefni og a hvern hatt namsadlogun er Utfaerd er ekki ad finna i dsetlunum.

2.2.  Arangur ndms

Reglulega er fylgst med arangri nemenda og hann skradur i Mentor. Kennarar ryna sameiginlega i
nidurstodur namsmats og annars mats og nyta paer til ad auka framfarir nemenda. Stefna um adgerdir
til ad auka drangur nemenda liggur ekki fyrir. Samkvamt vidtélum vid nemendur hafa peir ekki verid
upplystir um heildarnidurstodur skdlans 4 samraeemdum préfum né leidir ad markmidum og vidmid um
arangur i framhaldi nidurstadna.

Einn af einkunnakvérdunum vid drvinnslu samraemdra kénnunarproéfa i grunnskélum landsins byggir a
adlégun stigadreifingar ad normaldreifingu. Einkunnakvardinn hefur alltaf sama medaltal og
stadalfravik fra ari til ars og er pvi samanburdarhaefur & milli dra og jafnvel milli némsgreina. Kvardinn
nzer fra 0 upp i 60, medaltalid er 30.

Nidurstodur samraemdra préfa syna ad arangur 4. bekkjar i islensku hefur batnad fra sidasta ari og er
nu rétt yfir landsmedaltali eftir ad hafa verid undir og vid medaltal sidast lidin prju ar. Staerdfraedi er
undir landsmedaltali og hefur verid pad fra 2015. Dregid hefur sundur med fégunum sidast lidin tvo ar
(mynd 1).
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Sunnulaekjarskoli

4. bekkur
~- [slenska
-~ Sterdi=di

Hof;rg;wur
Mynd 1. Arangur nemenda i 4. bekk & samreemdum kdnnunarpréfum
Arangur nemenda i 7. bekk i staerdfraedi hefur verid undir landsmedaltali fra arinu 2017 og er nokkud
undir landsmedaltali arid 2019. [ islensku hefur drangur sveiflast kringum medaltalid fra arinu 2015 en
hefur verid vid medaltal undanfarin tvo ar (mynd 2).

Sunnulzekjarskoli

7. bekkur
o= [senska

-~ Sterdi=di

Medaltal préfa

2017
Préfargangur
Mynd 2. Arangur nemenda i 7. bekk 4 samraemdum kénnunarpréfum

Arid 2017 voru samraemd kénnunarpréf haldin i 9. bekk i stad 10. bekkjar og verdur svo { framtidinni.
Arangur nemenda i 9. bekk var undir landsmedaltali i 8llum premur fégunum 2017 en &rid 2019 neer
islenskan landsmedaltali (mynd 3).
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Sunnulazkjarskoli

33

P 9. bekkur
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== [denska
=2 Simrbirmdi

2017 2018 2019
Prafargangur

Mynd 3. Arangur nemenda i 9. bekk & samraeemdum kénnunarpréfum

Sidasta arid sem samraemd kénnunarpréf voru haldin i 10. bekk var 2017. Arangur 10. bekkjar hafdi pa
verid undir landsmedaltali sidust tvo arin (mynd 4).

Sunnulsekjarskali

10. bekkur
=#= Enszka
-+ [Henska
=#= Simrbiredi

2013 2014 2035 27
Préfargangur

Mynd 4. Arangur nemenda i 10. bekk 4 samraamdum kénnunarpréfum

Pegar arangri drganga er fylgt eftir sést ad drangur arganga milli préfa eflist hja sumum argéngum en
dalar hja 66rum (mynd 5).
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Mynd 5. Argangapréun 4 samraeemdum kénnunarpréfum

{ ytri Gttekt fra 2011 kemur fram ad ryna purfi i astaedur lakrar frammistodu nemenda i samraeemdum
profum. Samkveemt ofangreindum nidurstédum ur samramdum préfum er ljést ad enn er vandi hvad
vardar st6du nemenda i steerdfraedi.

Mynd 6 synir leshrada arganga skélans og eru pau vidmid sem Menntamalastofnun setur synd i fremsta
dalkinum (stoplarit). Pegar linuritid er skodad sést ad medaltal lesinna orda nemenda skélans (blaa
linan) er rétt um og yfir landsmedaltali. Samkvaemt nidurst6dum Ur kdnnunum Skolapulsins kemur
fram ad dnaegja af lestri nemenda i 6.-10. bekk maelist vid medaltal.

Hlutfdll nemenda eftir istd
Sunnulzkjarskoli, jan. 2020

Medaltal lesinna orda og vidmid eftir argdngum
Sunnulzkjarskéli, jan. 2020

I Undir viomisi 1 Milli viemioa 10g 2 [ Milli viemisa 2 og 3 B skoinn [ At landio Viomio 1 Viomid 2 Viomio 3

- Yfir viomidi 3 220

200

100 0
— - o
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. l...l...l.m
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o =
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Mynd 6. Hlutfall nemenda eftir frammist6du vidmida (til vinstri) og medaltal lesinna orda og vidmidmid (til haegri).

Skélinn tekur patt i konnunum & vegum Skdlapulsins til ad afla upplysinga hja nemendum 6.-10. bekkjar
um lidan peirra i skélanum og virkni i nami. Einnig eru almennar spurningar um skélastarf og
bekkjaranda. Nidurstodur konnunar skélaarid 2019-2020 syna ad flest allir paettir eru um og vid
landsmedaltal. beir paettir er snda ad lidan og heilsu byggja a niu undirpattum og eru peir allir vid
landsmedaltal. beir paettir sem marktaekt eru yfir landsmedaltali snda annars vegar ad endurgjof
kennara a ndmslegri stodu til nemenda og hins vegar ad samsémun nemanda vid nemendahdpinn (d
audvelt med ad eignast vini, tilheyri ég hépnum, likar 68rum vid mig, er allt i besta lagi) en skdlinn er i
pessum pattum marktaekt yfir medaltali. Sa pattur sem er marktaekt undir landsmedaltali snyr ad dhuga
nemenda a staerdfraedi par sem nemendur eru spurdir hvort peir hafi gaman af pvi ad lesa texta sem
fjalla um t6lur, hlakki til steerdfraeditima, sinni naminu vegna pess ad peim finnst gaman og ad lokum
hvor peir hafi dhuga a pvi sem peir eru ad leera i staerdfraedi. Pessi pattur hefur verid undir medaltali
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fra skoladrinu 2016-2017. Tidni eineltis hefur minnkad 4 milli dra innan skdélans og er nd um
landsmedaltal.

2.3 Gaedi kennslu

Kennslustundir i ytra mati eru skrddar ut fra kennsluath6fnum kennara sem flokkadar eru i prja flokka;
fraedandi, leidbeinandi eda blondu af hvoru tveggja. Pad sem einkennir freedandi kennsluathafnir
kennara er ad Utskyra, syna og spyrja nemendur. Ef spurt er kallar pad oftast a eitt rétt svar. Pad sem
einkennir leidbeinandi kennsluathafnir er ad 16gd er ahersla a8 krefjandi spurningar og lausnaleit sem
reynir a rokhugsun nemenda eda leggur dherslu a frumkvaedi eda opin/skapandi verkefni par sem haegt
er ad velja ur nokkrum lausnum. Nemandinn er i forgrunni og virkur i ad athuga, rannsaka og draga
alyktanir.

Matsmenn voru a vettvangi i 49 kennslustundum og hja 66% af kennurum skélans. Matsmenn féru i
kennslustundir hja 6llum argdéngum og i fjolbreyttum namsgreinum. Flestar stundir voru metnar gédar
en einhverjir mikilvaegir paettir porfnudust umbdta i teeplega helmingi metinna kennslustunda og ma
par sem deemi nefna fjolbreyttari kennsluhaetti, markvissari innlagnir og upplysingar um framgang og
markmid kennslustundarinnar. Kennarar syndu neer allir fagmennsku og kennslufreedilega haefni 4
vettvangi. Nemendur voru almennt nokkud virkir vid vinnu i kennslustundum. A vettvangi sau
matsmenn nzer eingdngu fraedandi kennslustundir eda 92% af peim stundum sem metnar voru. Stefna
skdlans um fjolbreytta kennsluhaetti speglast pvi ekki i peim stundum sem matsmenn voru i.

100%

92%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
8%

Fraedandi Blanda Leidbeinandi

10%

0%

Mynd 7. Kennsluaherslur

[ miklum meirihluta peirra stunda sem matsmenn heimséttu var nemendum hvorki gerd grein fyrir
framgangi og markmidum stundarinnar né haefnividmidum sem unnid var med i stundinni. Kennarar
visudu i ad heildarmarkmid og haefnividmid namsgreinarinnar veeri ad finna i Mentor.
Yfirfer8arasetlanir sem lagu fyrir i kennslustundum innihéldu i flestum tilvikum upplysingar um
bladsidutal sem vinna atti med i stundinni en fjélludu hvorki um haefni né matspeetti en einnig matti
sja lotudaetlanir par sem kennarar hofdu dzetlad efni fyrir nemendur og par voru markmid oft synileg.

i rynihdpum nemenda kom fram ad spyrji peir Gt { vidmid sé peim visad 4 Mentor og ad peir fai ekki
upplysingar um markmid verkefna né persénulega endurgjof 4 namslega st6du nema i
foreldravidtélum. Nemendur kdnnudust ekki vid ad reett vaeri um grunnpeetti menntunar vié pa né
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lykilhaefi og hvernig pessir paettir tengdust nami peirra. | kennsludaetlunum er almennt ekki talad um
namsadldgun en & vettvangi sast ad adlégun nams for ad mestu fram med getuskiptingu i hépum. |
rynihdpum kom fram ad ndmsmat veeri fjolbreytt og oft i formi simats. Nemendur kdnnudust vid
sjalfsmat og fleiri tegundir af namsmati.

[ rynihdpum kom fram ad bradgerir nemendur & unglingastigi eigi kost & ad taka afanga &
framhaldsskdlastigi en almennt var ekki synilegt & vettvangi ad peir nemendur fengju nam vid hafi.
Eins og fyrr segir var hdpaskipting nemenda 4 oOllum stigum tengd getu nemenda. Namsefni og
kennsluhaettir voru engu ad sidur oftast sambaerileg milli hépanna og markmid skiptingarinnar pvi ekki
alltaf 1jos.

[ foreldrakdnnun sem 16gd var fyrir i tengslum vid matid kemur fram ad 80% foreldra svara ad barn
peirra taki stédugum framférum i naminu. P4 eru taeplega 78% sammala pvi ad umsjénarkennari fylgist
reglulega med nami barnsins.

2.4 Skipulag nams

Umsjénarkennarar sinna kennslu i 1.-7.bekk saman i teymum en faggreinakennsla er 4 unglingastiginu
og skiptast teymin par eftir fogum. Fjoldi nemenda i metnum kennslustundum 4 kennara var fra fjorum
til 28. Vidvera studningsfulltrda i stundinni er ekki inni i pessum télum né timar i sérkennslu. Samskipti
voru almennt jadkvaed innan nemendahdpsins og milli nemenda og kennara.

Kennslustundir i ytra mati eru skrddar Ut fra namsathéfnum nemenda og snua ad sjalfsteedu ndmi sem
er einstaklingsvinna, samvinna eda bléndu af hvoru tveggja. [ kennslustundum sem metnar voru unnu
nemendur einstaklingslega i 76% kennslustunda. Samvinna var i 6% kennslustunda og i 18% stunda
matti sja blondu af badum pessum namsstilum. Umraedur og skodanaskipti voru ekki markvisst notud.
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Mynd 8. Namsathafnir

Vid matid er einnig horft til notkunar nemenda og kennara & upplysingataekni i skélastarfinu. |
vettvangsathugunum reiknast pad sem notkun ef einn nemandi nytir upplysingataekni ad einhverju
marki i kennslustundinni eda kennari varpar upp mynd/gleerum. A vettvangi sdu matsmenn almennt
ekki mikid af kennslustundum par sem upplysingataekni var nytt, hvorki af halfu kennara né nemenda.
Nemendur nyttu upplysingataekni i 8% kennslustunda eda i fjérum stundum og pa sem ordabaekur eda
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til upptoku a verkefni. Kennarar nyttu upplysingatekni i 12% metinna stunda efa i sex
kennslustundum. Fram kom i rynihépum ad tolvukostur skdélans veeri litill og taekni til ad uppfaera efni
a spjaldtélvurnar veeri ekki géd.

Umsjénarkennarar skrd i Mentor og senda télvupdsta heim med upplysingum um skdlastarfid og
framvindu. Foreldravidtol eru einu sinni & ari. A skélaarinu hafa ordid breytingar 4 starfsmannahaldi og
nyir kennarar og leidbeinendur tekid til starfa. A vettvangi voru nyir kennarar og leidbeinendur sem
hofdu hafid storf & midjum vetri. | rynihépum kom fram ad miklar breytingar hefdu ordid i sumum
teymum sem hefdi ahrif 8 nemendahdpinn. Pa kom pad skyrt fram i foreldrakénnun ad sumir argangar
hafi or6id fyrir mjog tidum kennaraskiptum sem geti haft ahrif 4 lidan og namslega sto6u nemenda.

Skoélasamfélagid tengist grenndarsamfélaginu & ymsan hatt, baedi med starfstengdu ndami,
framhaldsskélaafongum og samstarfi vid leikskéla. A vettvangi sdu matsmenn leikskélabérn i heimsokn
en samstarfid vid leikskélana er pad eina sem er til skrad.

Kennslustundafjoldi nemenda er samkvaemt vidmidum adalnamskrar i boklegum fogum. List- og
verkgreinar eru kenndar i smidjum hja 1. — 8. bekk par sem nemendur eru prjar (1. og 2. bekkur) eda
fiorar (3. — 8. bekkur) kennslustundir & viku i sex vikur i einu i hverri grein. bessi timafjoldi naer ekki ad
uppfylla vidmid adalnamskrar. Samkvamt upplysingum skdla er auk pess gert rad fyrir ad kenndar séu
um tveer vikustundir i hénnun og sjonlistum hja 1. — 7. bekk pannig ad litid vantar a ad viomidum sé
nad. bessar tveer stundir eru ekki skrddar i stundaskrd nemendanna og ekki er fjallad um paer i
namslotum/kennsludzaetlunum bekkjanna.

A unglingastigi eiga valtimar ad vera fimmtungur ndmstimans eda rimlega sjo kennslustundir & viku.
Hja Sunnulaekjaskdla vantar eina vikustund upp a ad valid nai vibmidum.

Hja 8. bekk er auk smidjukennslunnar bodid upp & list- og verkgreinar i vali. [ 9. og 10. bekk eru list- og
verkgreinar eingdngu kenndar i vali. Ad bjéda upp a list- og verkgreinar i vali uppfyllir ekki pau dkvaedi
ad nemendur unglingastigs eigi ad fa um prjar vikustundir ad medaltali a ari auk valtima. Su tilhogun
ad tvitelja tima bad er baedi sem list og verkgreinatima og valtima getur ekki uppfyllt
viodmidunarstundir. List- og verkgreinakennsla sem val 4 ad vera vidb6t vid adra list- og
verkgreinakennslu. Med pessu fyrirkomulagi geta nemendur valid sig alveg fra list- og verkgreinatimum
i 9. og 10. bekk.

[ samtdélum vid kennara og & vettvangi sdu matsmenn ad kennslustundir voru skertar pegar
ibréttatimar féllu ad 6drum timum a stundaskrd, snerti pad badi ipréttatima og neaerliggjandi tima.

Almennt er ekki gert rad fyrir ferdatima i stundatoflu pegar nemendur fara i sund par sem aka parf milli
stada.

2.5 Namsvitund

Nemendur voru almennt nokkud virkir i peim kennslustundum sem matsmenn heimsoéttu og unnu
oftast ad somu verkefnum eftir fyrirmaelum kennara. Nemendur fa stundum, ad peirra ségn, daetlanir
fra sumum kennurum um namsefni timabilsins. | rynihdpum nemenda kom fram ad peir daetla nam sitt
ekki sjalfir og fa ekki pjalfun til pess. Val um namsadferdir eftir viofangsefni eda namsstil var ekki
synilegt i kennslustundum né kom fram i kennsludaetlunum. Nemendur telja sig sjaldan fa ad rada med
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hverjum peir vinni pegar unnid er i hdpum eda hvernig framsetning verkefna er. Eins og fyrr segir sau
matsmenn ekki fjolbreytta kennsluhaetti 4 vettvangi né pjalfun i fjolbreyttum namsadferdum.
Nemendur nyttu ekki fjolbreyttar leidir til ad afla sér pekkingar og leikni i nami og litil notkun var &
toélvukosti skélans. Ahugasvid nemenda var ekki synilegt i verkefnum peirra.

Nemendur nefndu ad hja nokkrum kennurum hefdu peir meira val um atfeerslu og skil verkefna an pess
ad geta haft val um verkefnid sjalft. Nemendur hafa heyrt talad um hafniviomid hja einstaka
kennurum. beir nyta Mentor og telja sig hafa adgang ad haefnividmidum par an pess ad vita mikid um
pbau en toldu pessar upplysingar vera i Mentor. Fram kom i rynihdpi eldri nemenda ad ndmsmat sé
oftast a formi skriflegra préfa en nefndu einnig munnleg préf og ad sjalfsmat sé notad i einhverjum
fogum en pad fari eftir pvi hvada kennari eigi i hlut hvernig ndmsmati sé hattad. i ndmsvisum koma
ekki fram vidmid um arangur og hvernig namsmati greinarinnar er hattad.

2.6 Abyrgd og patttaka

Samskipti i skélasamfélagi Sunnulaekjarskéla eru jakveed og einkennast af virdingu. A vettvangi sast ad
nemendur og starfsfélk koma fram af virdingu vid hvert annad og samvinna rikir innan
nemendahdpsins. Sjonarmida nemenda vardandi lidan og félagslegar adsteedur koma fram i
Skélapulsinum og i rynihdpum kom fram ad hlustad er a sjonarmid peirra, komi pau fram. Engin
formlegur vettvangur er fyrir sjonarmid nemenda vardandi nam peirra og skipulag skdlastarfs, né
heldur er til skrad verklag um hvernig pvi sé hattad. i rynihdpum kom fram ad nemendur vinna verkefni
i bundnu vali par sem peir geta komid med dbendingar um skélastarfid en pad er eingdngu fyrir 10.
bekk. Nemendur fa pvi ekki pjalfun i ad koma sjénarmidum sinu & framfaeri né teekifzeri til pess ad hafa
ahrif a skipulag, framkveemd og mat @ nami sinu og namsumhverfi. Nemendur eiga fulltrda i skélaradi
og nemendafélaginu en fram kom i rynihdpum ad peir fai enga pjalfun i pvi ad taka patt i sliku starfi.
Upplysingar og dkvardanir sem teknar eru i skdlaradi og nemendafélaginu eru 66rum nemendum ekki
adgengilegar.

Styrkleikar:

e Virding er borin fyrir fjolbreytileika nemenda og mismunandi porfum beirra.

e Samskiptin i skdlasamfélaginu eru jakvaed.

e Virding rikir innan skélasamfélagsins.

e Kennarar ryna saman i nidurstodur ndmsmats og fylgjast med arangri og framférum nemanda.

e  MOonnun er g6 og mannaudur vel nyttur.

e Einelti i skélanum hefur minnkad & milli maelinga.

e Virkt samstarf er vid grenndarsamfélagid.

e Sjonarmida nemenda er aflad med Skdlapulsinum.

e Samkvaemt nidurst6dum Skoélapulsins er samsdémun nemenda vid nemendahdpinn yfir
landsmedaltali.

e Bradgerir nemendur eiga kost 4 ad taka afanga i framhaldsskola.

Teekifaeri:

e Tryggja parf ad nemendur fai l6gbundinn tima i list- og verkgreinum.
e Huga parf ad fjolbreyttari kennsluhattum og nyta teymiskennsluna til fj6lbreyttari
namsadstaedna.
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Baeta parf ndmsdrangur i steerdfraedi, efla ahuga nemenda a greininni, skra markmid, leidir og
vidmid um arangur.

Setja parf markmid kennslu og verkefna i kennsluaaetlanir og tengsl markmida kennslunnar vié
adalndmskra.

Skra parf i namsvisa og aaetlanir hvernig grunnpattum menntunar er gerd skil og hvernig unnid
er ad pvi ad efla lykilhaefni nemenda.

Skra parf i namsvisa og datlanir hvernig namsadlogun er hattad i hverri namsgrein fyrir sig og
vinna dzatlun um sérstakan studning.

Gera parf grein fyrir vibmidum ndmsmats sem tengjast namsgreinum og lykilhaefni sem og
matskvordum i skélanamskra.

Gera parf nemendum grein fyrir markmidum kennslustunda og framvindu
kennslustundarinnar.

pjalfa parf nemendur i ad setja sér namsmarkmid og nota pad til ad efla abyrgd nemenda 3
eigin nami.

Tryggja parf ad nemendur faist vid krefjandi vidfangsefni i samraemi vid ndmsmarkmid hvers
og eins.

Nyta betur umraedur og skodanaskipti sem markvissan hluta af kennslunni og nota samvinnu
nemenda sem hluta af nami og kennslu.

pjalfa nemendur i ad nyta upplysinga- og samskiptataekni i naminu.

Skra verklag um hvernig sjénarmida nemenda er aflad svo ad nemendur viti hvada ahrif peir
geta haft a skipulag, framkvaemd og mat @ nami sinu og ndmsumbhverfi.

Gera parf rad fyrir fer6atima i stundatoflu i tengslum vid sund og iprottir.

22



pattur 3 — Innra mat

Skipulag Framkvaemd Umbaetur

3.1  Skipulag

Eins og fyrr segir eru kannanir Skélapulsins lagdar fyrir nemendur arlega og annad hvert ar fyrir
foreldra og starfsmenn. Starfsmannasamtol eru tekid vid starfsfolk skélans einu sinni 4 ari. Mat @ nami
og framforum nemenda fer fram reglulega dsamt pvi ad lagdar eru fyrir tengslakannanir.

Nemendur 4., 7. og 9. bekkja taka samraemd konnunarpréf og Lesferill (matstaeki Menntamala-
stofnunar sem metur grunnpeetti laesis er lagdur er fyrir nemendur skélans. Nytt eru ymis dnnur
greiningartaeki vid mat 8 st6du nemenda.

Umfjéllun um innra mat er ekki ad finna i starfsazetlun skélans en fjallad er um matid i
sjalfsmatskyrslum skélans.

Skélinn birtir upplysingar um nidurstédur kannana Skélapulsins i matsskyrslu. Par eru nidurstédur
skdlans bornar saman vid sambeerilega skéla sem taka patt i Skélapulsinum og settar fram sem sterkar
hlidar, i jafnvaegi og veikar hlidar séknarfaeri.

3.2 Framkvaemd

Nam og kennsla eru metin reglulega og eru hluti af daglegu starfi kennara og stjornenda. Framkvamd
innra mats skola er a abyrgd skolastjéra. Matid byggir & margvislegum upplysingum og
gagnaoflunaradferdum. Gogn skdlans sem unnt er ad nyta vid innra mat eru fjolbreytt en vinna parf ur
peim 6llum a formlegan hatt.

Vid skélann er ekki starfandi teymi um innra mat sem sér um framkvaemd og Urvinnslu matsins. Adrir
hagsmunaadilar, svo sem kennarar, adrir starfsmenn, nemendur, foreldrar og skélardd hafa ekki bein
ahrif og a8komu ad skipulagi og framkvaemd innra mats. Ymis gogn eru kynnt skélaradi en skortur er &
upplysingum um goégn sem snua ad innra mati. Nemendum eru ekki kynntar upplysingar um
nidurstodur kannana og profa.

3.3 Umbeetur

A heimsidu skdlans ma finna skyrslur sem fjalla um innra mat skélans par sem fram koma grundvallar
upplysingar um matid. bar er fjallad um helstu styrkleika og taekifaeri til umbdta. Skradir eru peir paettir
sem verda forgangsatridi i umbdtum skélaarid 2019-2020.

Aztlanir um innra mat til lengri tima liggja ekki fyrir. S6knarfzera er getid en pau eru ekki sett fram sem
markmid sem stefnt er ad. Ekki er fjallad um vidmid um arangur, hvada leidir eru ad markmidum,
verkferla né abyrgdaradila. | umfjollun er ekki ad finna ad hve miklu leyti markmid skélans hafa nadst.
[ fyrri uttekt 4 skélanum fra 2011 er einnig bent & ad umbdta sé porf i samfellu innra mats.

[ rynihépum starfsmanna og skélarads kom fram ad nidurstddur kannana og umbdtadaetlanir eru ekki
lengur kynntar peim. i rynihdpum nemenda kom einnig fram ad peir vaeru ekki upplystir um pessa
beetti. | rynihdpi kennara kom fram ad farid veeri yfir nidurstédur Gr ndmslegum athugunum en ekki
veeri lengur kynntar nidurstodur Skélapulsins og annarra sambaerilegra kannana. Fram kemur i Uttekt
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2011 ad einn af peim pattum sem parfnadist umbdéta af skélans halfu vaeri ad kynna innra mat skdlans
betur fyrir 6llum adilum skélasamfélagsins.

Matspeettir Skélapulsins byggja & st6dludum spurningum til nemenda og foreldra en paettir sem snua
ad stefnu skdlans eins og teymiskennsla, teymisvinna og Uppeldi til dbyrgdar eru ekki metnir 3
markvissan hatt.

Eitt af verkefnum innra mats er ad stjornendur meti kennslu og veiti endurgjof en pad hefur ekki tidkast
vid skélann til pessa. Samkvamt samtélum vid stjdrnendur er stefnt ad pvi ad ytri mati loknu.

Vel er tekid @ malum innan skélans pegar upp koma verkefni sem krefjast pess ad skjott sé brugdist vid
med umbdtum en formleg datlun er ekki gerd.

Styrkleikar

e Litid er a innra mat sem mikilvagan patt skélastarfs.
e begar nidurstodur ur namslegum athugunum liggja fyrir eru paer reeddar medal kennara.
e Skoélinn nytir nidurstodur ytra mats (s.s. samraemd kénnunarprof og Lesferil) i innra mat sitt.

Teekifaeri til umbdta

e Vinna heildsteeda matsdaetlun til lengri tima par sem matspaettir eru settir fram og tilgreint er
hvenar og hvernig peir ver6a metnir.

e Vinna matsaaetlun fyrir skéladrid par sem fram kemur hvada pzetti &8 ad meta og hvernig peir
tengjast markmidum skélans, hver eru vidmid um arangur, hvernig meta eigi, hvenzer og hver
ber dbyrgd a framkvaemdinni.

e Gera timasetta umbodtadaetiun par sem unnid er 4fram med pa peetti sem ekki stédust sett
vidmid i innra mati. | daetluninni parf ad setja fram markmid, umbdtaadgerdir, timasetningar,
abyrgdaradila og hvernig mat verdur lagt 8 umbaetur.

e Skipa matsteymi med fulltrdum stjornenda, kennara, annarra starfsmanna, nemenda og
foreldra pannig ad allir hagsmunaadilar komi ad og taki virkan patt i samraedum um préun og
umbaetur.

o  Geeta parf pess vid 6flun gagna ad leita eftir sjonarmidum videigandi hagsmunaadila.

e Nyta markvisst nidurstodur mats og malinga til umbdta med markmidum og vidmidum
um darangur og upplysa alla hagsmunaadila um nidurst6dur og umbaetur.
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pattur 4 — Teymisvinna og teymiskennsla

Hafa ber i huga ad vidmid um fjérda pattinn hafa ekki farid til umsagnar og endurskodunar likt og 6nnur
viomid sem notud eru vid ytra matid. Studst er vid vidmid um teymiskennslu ur erlendum og
innlendum rannséknum.

[ stefnu skélans kemur fram ad teymisvinna kennara sé ein af stodum skélans par sem kennarar vinna
saman ad pvi ad bzeta og efla ndm allra nemenda og deila dbyrgd a undirbuningi og framkveemd
kennslunnar. Fram kemur einnig ad teymiskennslan skapi fjolbreytta moguleika a skiptingu nemenda i
namshdépa og mismunandi samvinnuforms. A pann hatt skapast moguleikar 4 ad koma betur til méts
vio alla nemendur. Kennarateymin framkvaema og stjérna daglegu skdlastarfi.

4.1.  Teymisvinna
Teymisvinna hefur verid skilgreind sem samvinna tveggja eda fleiri kennara med aherslu 4 nam
nemenda en an sameiginlegrar dbyrgdar a nemendum og daglegum samskiptum.

i Sunnulzekjarskéla vinna allir kennarar i teymum. Umsjénarkennarar mynda teymi & yngsta- og
midstigi, 4 unglingastigi mynda faggreinakennarar teymi, list- og verkgreinakennarar, ipréttakennarar
og stodpjénustan mynda einnig sin teymi.

Teymi umsjénar- og faggreinakennara samanstanda yfirleitt af prem til fjiorum umsjénarkennurum
/faggreinakennurum dasamt sérkennurum, stodkennurum, proskapjalfum og studningsfulltrdaum.
Teymin hafa fastan fundartima i t6flu einu sinni i viku. Fram kom i rynihdpi kennara ad teymin kalli ad
medaltali inn stjérnendur eda studningfulltrda einu til tvisvar sinnum a ari en oftar ef purfa pykir.
Stjérnendur leggja dherslu 4 sameiginlega abyrgd starfsmanna og segja ad pad sé partur af stefnu
stjérnenda.

Kennarar virdast almennt deila med sér verkefnum. Fram kom i vidtélum ad samstarf kennara er
nokkud mismunandi eftir teymum og ad sum teymi vinna betur saman en 6nnur. Hvert teymi ber
sameiginlega abyrgd a sinu starfi og setur sér grunnreglur og gerir teymissattmala i upphafi skolaars,
ymist skriflegan eda munnlegan. Teymid igrundar saman, raeda styrkleika og veikleika og finnur pa
paetti sem parfnast umbdta. Teymin skra fundargerdir @ fundum sinum par sem fram kemur medal
annars verkaskiptin og vinnulag.

Ad mati kennara er teymisvinna eitt ad adaleinkunn skdélans. b3 nefna peir ad davinningur
teymiskennslunnar sé jafnara vinnualag, betri nyting a styrkleikum hvers og eins, aukin samvinna og
ad peir pekki alla nemendur argangsins.

4.2.  Teymiskennsla
Kennsla nemenda fer fram i teymum i 6llum argéngum skélans. Nemendur eru skradir i bekki og er
mismundi eftir teymum hversu mikid kennarar deila dbyrgd 4 nemendum.

Kennarar nefna einnig ad teymiskennslan er pad sem skélinn stendur fyrir. Fram kemur i rynihdpum
ad pad sé gefandi ad vinna med stora hdépa og beita fjolbreyttum kennsluhattum. Telja peir ad
teymiskennslan geri peim kleift ad vera med fjolbreyttari kennsluhzetti og breytilegri namshdpa. Einnig
kom fram ad skipting i ndmshdpa vaeri oftast byggd 4 namslegri stddu nemenda. A vettvangi matti sja
ad nemendur vinna i flest 6llum metnum stundum ad sému verkefnum innan sins hops.
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[ vettvangsathugunum kom fram eins og fyrr segir ad markviss samvinna nemenda var 6% i metnum
stundum og leidbeinandi kennsluhaetti var ekki ad sja a vettvangi. Fraedandi kennsluzettir voru i 92%
kennslustunda og einstaklingsvinna i 76% stunda.

Einstaklingsadstod er mikil & ollum stigum skélans. Fjoldi nemenda 4 hvern kennara i
kennslustundunum sem matsmenn matu er fra fjdrum og upp i 28 nemendur. | rimlega helmingi
metinna kennslustunda voru adrir fullordnir til stadar, svo sem proskapjalfar, sérkennarar eda
studningsfulltriar, auk kennara stundarinnar. A vettvangi matti sja ad i rimlega 16% stunda voru
stodkennarar i stundinni og prir eda fleiri starfsmenn i rimlega 16% stunda. Eins og fyrr segir eru ad
medaltali 14 nemendur a@ kennara i hverri stund.

Vid adstaedur par sem moénnun er mikil og innlognin ekki skipulogd er mikilvaegt ad hafa i huga ad
einstaklingspjonusta getur gert adstod einhaefa eda takmarkada par sem innlégn verdur einvérdungu
munnleg og kennari nytir ekki kennslugégn eda taekni markvisst. Einstaklingspjénusta er heldur ekki
alltaf i hondum peirra sem menntadir eru til kennslu. Mikil pjonusta getur verid géd en getur einnig
leitt til pess ad hja nemendum skapist , lzert hjalparleysi®.

[ rynihépum nemenda kom fram ad peir eru dnaegdir med teymiskennslu en hafa parf i huga ad 6ll
peirra skdlaganga hefur byggst & teymiskennslu. Einnig reeddu peir um ad stundum veeri mikill havadi
a milli sveeda og pad hefdi truflandi ahrif & vinnufrid. Pa komu fram skiptar skodanir um fyrirkomulag
teymiskennslu par sem sumir nemendur voru hrifnir af pvi ad geta leitad til margra kennara medan
adrir toldu pad ekki vera kost.

4.3.  Tengsl stjornenda og teyma
Deildarstjoéri stodpjonustu vinnur med teymum ad pvi ad skipuleggja hvada pjénusta fer inn i hvert
teymi. Teymin sjalf dkveda fjolda nemenda i hdpum og a hverju skipting byggist.

patttaka stjérnenda i teymum er ekki formleg. Logd er ahersla @ ad kennarar vinni saman i teymum en
ekki er skilgreint hve lengi teymin vinna saman. Stjéornendur taka tillit til dska kennara um teymi pegar
pvi verdur vid komid.

Eins og fyrr segir og fram kom i rynihdpum er mikilveegt ad stjérnendur gripi fljott inn i samskiptavanda
sem upp kemur i teymum og hafi frumkvaedi ad pvi ad leysa pann agreining sem upp kemur.

Stjérnendur raeda stefnu i teymisvinnu og teymiskennslu skélans i rddningarvidtolum. begar nyir
starfsmenn koma til vinnu fa peir kynningu a starfsemi skélans. begar ny teymi eru myndud innan
skolans funda stjornendur med peim og farid er yfir akvednar aherslur og greiningar nemenda.

Vid breytingu 3 teymum horfa stjéornendur til pess ad mannaudur nytist 8 sem bestan hatt. Kennarar
leggja mikla dherslu 4@ ad halda afram ad vinna i pvi teymi par sem g6 og mikil samstada myndast.

[ opinberum gdgnum skdélans er ekki mikid ad finna af gognum sem snita ad markmidum, framgangi og
avinningi teymiskennslu og teymisvinnu. Langtimasjonarmid eru ekki skrad opinberlega.

4.4,  Samantekt
[ rynihdpi kennara kom fram ad avinningur teymiskennslunnar og teymisvinnunnar sé mikil
starfsproun og ad kennarar geti beint athygli sinni & starfid sitt mun betur. Samraeda peirra a milli um
storf sin og edli samstarfsins sé einnig i umraedunni. Telja peir ad par liggi mikil uppspretta og auki
starfspréun peirra.
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[ vidtali vid skélastjora kom fram ad med teymiskennslu og teymisvinnu fai skélinn taekifaeri til ad
mynda teymi med adkomu til deemis idju- og proskapjalfa, stodkennara og/eda sérkennara til ad koma
til méts vid parfir nemenda og maeta med peim haetti hugmyndafraedi skéla dn adgreiningar.

{ vidtolum vid kennara kom fram ad peir telji forsendur pess ad teymisvinna og teymiskennsla virki sem
skyldi sé ad kennarar tileinki sér pessa hugmyndafraedi. Allir eru jafnir i teymunum en oft er pad pannig
ad einhverjir i teyminu taki forystu. Skipting hlutverka og abyrgd er pa gerd munnlega en ekki skriflega.
Fram kemur einnig ad einn af kostum teymisvinnunnar og -kennslunnar fyrir nyja starfsmenn er ad peir
geta gengid inn i verkefnin.

[ vigtdlum vid foreldra og skélarad kom fram ad almenn anzegja er med teymiskennsluna og ad peirra
mati er almennt utanumhald betra og kennsluheettir fjdlbreyttir. Einnig kom fram ad margir telji pad
kost ad geta leitad til margra kennara vardandi barnid peirra en adrir nefndu ad 6ll teymi virki ekki a
pann hatt. Fram kom einnig ad mikill havadi sé i rymum.

i kénnun sem Menntamalastofnum lagdi fyrir foreldra var spurt hver upplifun peirra sem
foreldra/forrddamanna veeri af teymiskennslunni. Fram kemur i opnum svérum foreldra ad margir eru
anaegdir med fyrirkomulagid og telja pad mjog gott. bad sem oftast er nefnt sem kostur er ad
nemandinn og foreldri hafi tengsl vid fleiri kennara en einn, allir kennarar pekki barnid og svarendur
eru anaegdir pegar kennarateymid sem stendur ad baki barni peirra vinnur vel saman. Pad sem
foreldrar sja sem okosti er medal annars ad mikill havadi er & svaedunum, peir upplifa mikla éreidu og
dskipulag vardandi kennslu og samskipti, ahyggjuefni sé pegar kennarateymin virki ekki, nemendur
skipti 6rt um kennara yfir daginn og skortur sé a upplysingum til foreldra.

pegar foreldrar voru spurdir um hver upplifun barnsins peirra veeri ad teymiskennslunni kom fram i
opnum svérum ad mjog margir voru anaegdir med teymiskennsluna og svérudu pvi til ad hin vaeri gég,
nemendur veeru anaegdir med ad hitta adra krakka i arganginum i hépunum og peim likadi vel ad vera
ekki alltaf hja sama kennara. beir sem voru & 68ru mali nefndu ad bornin uppliféu 66ryggi og kvida,
havadi veeri mikill og ad nemendur veaeru alltaf ad skipta um kennara yfir daginn.

Styrkleikar

e Namshodpar eru ad jafnadi fremur fdmennir & hvern kennara og vel hugad ad studningi annarra
starfsmanna vid nemendur.

e Teymisvinna skapar adstaedur til samraeda um nam og kennslu og audveldar ad nyta
hzefileika hvers og eins og ¢6lika styrkleika kennara fyrir fleiri nemendur.

o Teymiskennslan gefur kennurum taekifaeri 4 ad vinna med morgum og élikum namshdépum en
um leid ad sérhaefa sig i dkvednu namsefni.

e Foreldrar eru fremur jakvaedir i gard teymiskennslunnar.

Teekifaeri til umbdta

e Setja parf fram daetlun um avinning og framgang teymiskennslu og teymisvinnu med hagsmuni
nemandans i fyrirrdmi.

e Tryggja enn frekar tengsl stjérnenda og teyma, s.s. med heimséknum i kennslustundir og
patttoku a teymisfundum.
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Stjérnendur séu vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn agreiningsmala.
Nyta mannaud til ad skapa fjolbreyttari ndmsadstaedur fyrir nemendur.

Skra parf i daetlanir hvernig einstaklingsmida @ nam nemenda.

Huga parf ad pvi ad allir nemendur fai verkefni vié haefi.
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