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Samantekt a niourstodum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Hjallatuni i Reykjanesbae sem framkvaemt var &
voroénn 2014. beaettirnir sem lagt var mat a voru: leikskélinn og umhverfi hans, skélanamskra, stjéornun
og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat, mat a velferd og
nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta sveitarfélaga og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Hjallatins hofst 8. jandar 2001. Husnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem
gerdar eru til leikskdlahtsnaedis samkvaemt l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Fra upphafi hefur
leikskélinn starfad samkvaemt Fjolgreindarkenningu Howard Gardner og eru starfsmenn og foreldrar
medvitadir og stoltir yfir pvi. Starfsfolk hefur sameinast um prju lykilatridi i starfinu; ad styrkja
sjalfsmynd barna, efla frumkvaedi peirra og kenna peim lydraedi. Starfsemi leikskélans samraemist
skélastefnu Reykjanesbaejar og framtidarsyn par sem ahersla er a laesi og sterdfraedi. | gangi er
préunarverkefni sem festa a betur i sessi adferdafraedi leikskdlans sem nefnist Hringekjan en pad er
adferd til ad vinna markvisst med Fjolgreindarkenninguna i 6llum leikskélanum. Huasnaedi leikskélans
er vel nytt, ramgott leiksvaedi er fyrir bornin og adstada starfsmanna gdd, ef fra er talin adstada fyrir
sérkennslu. HIjédvist leikskélans parf ad meta og gera endurbaetur a utileiksvaedi. Leikskélinn uppfyllir
ekki krofur laga um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskéla nr. 87/2008.

Skolanamskra

Skélanamskra Hjallatuns er fra arinu 2009 og uppfyllir skilyréi adalndmskrar fra arinu 1999, laga um
leikskéla nr. 90/2008 og skolastefnu og framtidarsyn Reykjanesbaejar. Stefna leikskdlans kemur skyrt
fram i skélanamskranni og hun er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. Unnid er ad endurskodun 3
skélanamskrar Ut fra aherslum i adalnamskra leikskola fra 2011. Allir starfsmenn leikskélans koma ad
endurskoduninni og vid gerd skolanamskrarinnar verdur reynt ad taka tillit til hugmynda barnanna og
foreldrarad gefur alit sitt 4 henni. Skoda maetti hvort auka maetti abkomu foreldra ad endurskoduninni.
i leikskdlanum er unnid samkvaemt peim aherslupattum sem fram koma i ndmskra leikskélans. |
Hjallatuni er 16g0 ahersla a leikinn sem ndms- og proskaleid og er pad vel synilegt i leikskdlastarfinu.

Stjornun og starfsfolk

Stjornun leikskélans er samkvamt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti. Verkaskipting
stjornenda er skyr en porf er & ad gera hana skriflega. G686 samvinna er milli stjérnenda og
freedsluskrifstofu. Satt rikir um stjérnun leikskdlans medal starfsfélks og foreldra og gott adgengi
er ad stjérnendum. Leikskdlinn hefur modtad starfsmannastefnu, starfsmenn fara reglulega i
starfsmannasamtél og moéttokuaaetiun er til fyrir nyja starfsmenn. Ekki er til skipurit fyrir leikskélann
og askilegt er ad endurskoda starfsmannahandbdk. Leikskdlinn hefur métad eigin aherslur vardandi
kennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku. Gera aetti eineltisdzaetlun fyrir leikskélann.

Uppeldi, menntun og uménnun

Hugmyndafraedi og starfsadferdir leikskdlans endurspegla umhyggiju fyrir lidan allra. brju lykilatridi eru
radandi i uppeldisstefnu leikskélans, ad efla tilfinningagreind, kenna lydraedi og ad styrkja sjalfsmynd
barnsins. [ leikskélanum er 16gd dhersla & leikinn sem namsleid barnanna og honum gefid gott rymi
i skipulogdum verkefnum sem og frjalsum leik. Hisnadi leikskélans er vel nytt fyrir bornin og 16gd
ahersla 4 frelsi peirra til ad velja. Bornin upplifa ad pau hafi frelsi til ad velja, eru anaegd med leikefni
leikskdlans, sem er adgengilegt fyrir pau, og peim lidur vel i leikskdlanum. Starfsfélk leggur dherslu
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a ad hlusta 4 raddir barnanna. Logd er dhersla a jadkvaed samskipti og notar leikskélinn adferdir SOS-
kerfisins til ad beita vidurkennandi og jdkvaedum aga. Zskilegt veeri ad endurskoda notkun SOS-
kerfisins og samraema notkun pess i leikskélanum. [ leikskélanum er unnid med Stig af stigi til ad pjalfa
félags- og tilfinningaproska barna.

Skodlabragur og samskipti

Skélabragur er jakveedur i leikskélanum og einkennist af trausti, virdingu og humor. Einkunnarord
starfsmannastefnunnar eru ,ad koma fram vid adra eins og vid viljum ad komid sé fram vié okkur”.
i leikskdlanum er til méttokudaetiun fyrir nyja starfsmenn. Logd er dhersla & ad vidhalda gédum
starfsanda og strax er tekid & agreiningsmalum.

Innra mat

[ leikskélanum Hjallatuni er arlega gerd dzetlun um innra mat & starfi leikskélans. Stjérnendur taka
akvordun um hvad skuli leggja dherslu 4@ ad meta en annad starfsfélk getur haft ahrif 4 hvad er metid.
Innra mat fer fram i starfsmannasamtélum og starfsfolk svarar spurningalistum sem stjérnendur
hafa utbuid dat fra peim pattum sem meta skal. Pa fer fram stédugt mat allt arid at frad skraningum
starfsmanna i Hringekjunni. Umbdtadaetlun kemur fram i starfsdzaetlun leikskélans og nidurstodurnar
eru kynntar a starfsmannafundum og eru birtar i fréttabréfi leikskdlans.

Mat a nami og velfero barna

Gerdar eru skraningar i Hringekjunni og eru paer notadar til ad meta nam og framfarir barna at fra
fidlgreindarkenningu Gardners. Verid er ad fara af stad med bdk barnsins par sem préun og proska
hvers barns verdur fylgt eftir fra upphafi leikskéladvalar. HLIOM-2 er notad til ad meta hljédkerfisvitund
barnanna og i vidtolum er farid med foreldrum yfir lidan og proska barnanna. Leikskdlinn er nylega
ordinn notandi ad Skélapulsinum og par geta allir foreldrar fylgst med proska og framférum barnanna
og haft ahrif 4 matid.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og foreldrafélag. Foreldrar eru dnsegdir med yfirmenn og
starfsfélk leikskélans og starfsemi leikskdlans. Foreldrar eru einnig anaegdir med upplysingar sem
peir fa i foreldravidtolum og almennt anaegdir med upplysingar leikskdlans, en tala um ad pad maetti
baeta heimasiduna. Leikskdlinn notar fjolbreyttar leidir til ad auka tengsl leikskdla og fjolskyldu, sést er
eftir ryni foreldra & starfsemi leikskélans og brugdist er vid dbendingum foreldra. Leikskélinn stendur
vel ad kynningum fyrir nyja foreldra sem og kynningu fyrir foreldra pegar born faerast milli ganga.
Gott samstaf er milli leikskélans og grunnskdla og leikskdlinn tekur patt i arlegri listahatid barna i
Reykjanesbee.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskélans ad sérfredipjénustu er i samraemi vid reglugerdir um sérfraedipjonustu
sveitarfélaga. Stjornendur segja ad leikskodlinn hafi gott adgengi ad sérfraedipjonustu. Leikskélinn
hefur ekki moétad sér sérkennslustefnu en hefur skriflegan feril um vidbrogd vid grun um fravik.
Sérkennslan er a dbyrgd sérkennslustjéra. Leikskdlinn hefur métad dherslur vardandi islenskukennslu
barna sem eiga annad médurmal og notar fjélbreyttar adferdir vid kennsluna en skoda maetti hvort
allir starfsmenn eru medvitadir um hlutverk sitt i islenskukennslu barnanna. Leikskélinn leggur aherslu
4 ad born vidhaldi médurmali sinu.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Hjallatuni i Reykjanesbae. Matid er gert
4 grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvamt af Kolbrdnu Vigfusdéttur og
Lenu Sélborgu Valgardsdéttur og fér fram & vettvangi 4 timabilinu 17., 18. og 20. mars 2014. Adur hafdi
farid fram gagnadflun og undirbdningur. Teknir voru fyrir dtta matspeettir; leikskélinn og umhverfi
hans, skélanamskra, stjérnun og rekstur, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og samskipti,
innra mat, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta sveitarfélaga.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

a. veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préoun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtokuskola og foreldra.

b. tryggjaad starfsemiskdla sé i samreemi vid akvaedilaga, reglugerda og adalndmskrar leikskodla.
c. auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt & samkvaemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og |6gd sérstok ahersla & ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun skéla, stydja vid skolastjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfsheaetti og vera skdlum hvati til frekari skdlapréunar.
Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmdlaraduneytis um ytra mat leikskoéla.
Vidmidin eru byggd & ldgum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla. Aherslur og
straumar i skélastefnum sveitarfélaga voru einnig h6fd til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann 4dur en farid var i vettvangsathuganir og
rynividtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési a leikskdlastarfid, ymist 4 prenti eda a
rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskolastjora 10. mars 3 rafreenu
formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad nalgast
pessi gbogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfzeri vid Uttektaradila. Matsmenn maettu
i leikskdlann 17. mars 2014 og fengu kynningu a leikskélanum hja leikskdlastjéra. Nokkru sidar téku
vid vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskélans. Haldnir voru rynihépafundir med deildarstjorum,
starfsmonnum a deild, bornum i elsta drgangi leikskélans og foreldrum. batttakendur i rynihépum
starfsmanna, barna og foreldra voru allir valdir med slembidrtaki. Tekin voru einstaklingsvidtol vid
leikskdlastjéra og sérkennslustjora sem jafnframt er adstodarleikskdlastjori. Einnig var haft samband
vid formann fraedslurdds.

Skélaheimsdknin stdd yfiriprjadaga, 17., 18.0g 20. mars 2014. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn
voru vaentanlegir i vettvangsheimsékn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi néms og namsadsteedna
a deildum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir hverja stund. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau
gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdékn og unnu peir saman ad drvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa peaetti sem metnir voru. bad ber ad hafa i huga
ad peer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir, eru pess edlis ad
nidurstodurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fidlbreyttar visbendingar um pad starf sem
fram fer i skélanum.

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdlanamskra, starfsaaetlun, greinargerd um innra mat, umbdtadeetlun, matsdaetlun, dagskipulag,
heimasida Hjallatins, heimasida Reykjanesbaejar, simenntunarazetlun. Onnur gégn sem skélinn lagdi
fram.
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Leikskolinn Hjallatan

Leikskdlinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Hjallatuns hoéfst 8. jandar 2001. Leikskélinn er stadsettur vid Vallarbraut 20 og er
rekinn af Reykjanesbze. Leikskélinn er opinn fra kl. 7:45-16:15.

Leikskdlinn er i 659 m2 husnaedi. Leikskdlinn skiptist i tvo ganga, Austurgang fyrir tveggja til fjogurra
ara born og Vesturgang fyrir fidgurra til sex ara born. [ leikskélanum dvelja 88 bérn & aldrinum tveggja
til fimm ara, 45 stulkur og 43 drengir. Bornunum er skipt 4 fjérar deildir eda heimastofur; Bjarmaland,
Varmaland, Ljésaland og Logaland. 21-23 born eru ad medaltali & hverri deild og fer fjoldinn eftir
aldri barnanna. [ Hjallattni er 32% barna med annad médurmal en islensku, 7 bérn med skilgreindan
studning halfan eda heilan dag og er gerd einstaklingsnamskra fyrir pau. Yngstu bornin i leikskdlanum,
b.e. tveggja ara, eru 22 talsins, 21 barn er priggja ara, 24 born eru fjogurra ara og 21 barn er fimm dra.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 24 starfsmenn i 19,5 stodugildum, par med taldir leikskdlastjéri og
adstodarleikskdlastjori sem jafnframt er sérkennslustjoéri. Leikskdlakennarar eru samtals niu, tveir i
stjornun og 7 starfandi & deild eda 35% af starfsfélki @ deildum. Stjdrnunarhlutfall i Hjallatuni er 130%.
Starfsmenn utan deilda eru matradur og adstodarmadur i eldhudsi i 100% stodu. Raestingar eru bodnar
Ut og prifid daglega eftir lokun leikskélans. Allir starfsmenn leikskélans eru konur. Leikskélinn uppfyllir
ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla,
grunnskdla og framhaldsskdla.3

Starfsmannavelta

Stodugleiki var i starfsmannahaldi leikskélans frd 2008 til 2013 en haustid 2013 purfti ad rdda inn fjéra
nyja starfsmenn, par af einn deildarstjora, og afleysingu fyrir sérkennslustjora sem for i ars leyfi.

Husnadi

Husnzdi leikskélans uppfyllir peer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtisnaedis samkveemt 16gum
um leikskdla nr. 90/2008.* Husnaedid er bjart og rumgott og eins og adur sagdi skiptist leikskolinn
i tvo ganga. A hvorum gangi eru tvaer deildir (heimastofur) og hefur hvor deild um sig til umrada
leikherbergi og hvildarherbergi. A badum gdéngum er sameiginlegur listaskali, fataklefi og leikrymi &
gangi. Adstada fyrir starfsmenn skiptist i skrifstofu leikskdlastjora, fundarherbergi, sem jafnframt er
sérkennsluherbergi, kaffistofu og adstédu fyrir undirbuningsvinnu. | midjurymi leikskélans er eldhus
og matsalur fyrir allan leikskdlann. Inn af matsal er rymi sem ztlad er fyrir hreyfileiki og er einnig
notad fyrir fundi. Samkvaemt vidtdlum vid stjornendur, deildarstjora og starfsmenn eru peir dnaegdir
med husnaedi leikskdlans en nokkur éanaegja er med adstédu fyrir sérkennslu. Einnig kom fram ad
hljédvist hljédvist i matsal er Iéleg.5 Matsmenn geta tekid undir pad en ad peirra mati er hljédvist
almennt ekki nzegilega gdd 4 leiksvaedi barnanna.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi { Hjallatuni er nokkud rimgott en parfnast endurskipulagningar og lagfeeringar. [ vidtdlum
vi0 stjéornendur og starfsfélk kom fram édnaegja med utileiksvaedid, litid er um askoranir fyrir bornin
a utileiksveedinu pad er flatt og litid um afdrep og meetti vera ndatturulegra, pannig ad heaegt veeri til
deemis ad drullumalla. Stjérnendur og starfsfolk téludu um ad i undirbuningi vaeri ad endurskipuleggja
gardinn og vilja gjarnan fa meira af dsnortnu leiksvaedi fyrir bérnin.®

3 Lég um menntun og radningu kennara og stjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla
nr. 87/2008.

4 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

5 Vidtol vid stjérnendur og rynihdpavidtdl vid deildarstjora og starfsmenn.

6 Vidtol vid stjérnendur og rynihdpavidtdl vid deildarstjora og starfsmenn.
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Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Skélandmskra var gefin ut arid 2009 og stofnad foreldrarad vid leikskélann.

Ahrif hagraedingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskoélans

Starfsmannafundir sem voru niu & ari var faekkad i fimm. Yfirvinna var tekin af og almennt dregid
nokkud ur fjdrmagni til leikskélans. Opnunartimi leikskdlans var styttur. St6dugildum var faekkad i eitt
ar pegar fjarmagn vegna afleysinga var minnkad en pad hefur nu verid baett aftur.”

Skolastefna og dherslur sveitarfélagsins

Skélastefna Reykjanesbaejar var sampykkt 23. mai 2001 og gildir fyrir leik- grunn- og ténlistarskéla. |
stefnunni segir ad hlutverk skdla sé freedsla og mannraekt. Skdlastarf eigi ad studla ad persénulegum og
félagslegum proska allra nemenda og gera pa feera um ad taka dbyrgan og skapandi patt i sibreytilegum
heimi utan skdlans. Skdlar purfi pvi medal annars ad leggja aherslu a vidfangsefni sem studla ad
gagnryninni hugsun, sjalfstaedi og dbyrgd i ndmi, namstaekni og skipuldgdum vinnubrégum og gddri
umgengni, dsamt samvinnu og samhjdlp. Einnig koma fram i skélastefnunni dherslur & mikilvaegi
foreldrasamvinnu og samstarf skélastiga. Samkvaemt upplysingum af heimasidu Reykjanesbaejar er ny
skélastefna i vinnslu. Arid 2011 setti Reykjanesbaer sér framtidarsyn til arsins 2015. bar kemur fram
ad stefna skuli ad pvi ad leikskélar i Reykjanesbae verdi i fremstu r6d hvad vardar laesi og steerdfraedi,
leggja skuli aherslu & gott og oflugt foreldrasamstarf, bornin verdi sjalfsorugg, metnadarfull og
hamingjusém. [ skélunum skal leggja dherslu & lydraedi, samskipti og jafnrétti. Leikskélar setji sér skyra
stefnu sem endurspeglist i innra starfi, stefna sé i skdlunum vardandi adgerdir gegn einelti og geeta
skuli ad endurnyjun teekja og adbunadar.?

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans

Uppeldisstefna Hjallatuns byggir & peirri syn ad i hverjum manni bui audur og hlutverk leikskélans sé ad
finna pann aud i barninu. Leidin til pess sé ad maeta einstaklingnum par sem hann er sterkur og nytur
sin og leida hann padan inn a brautir frekari proska. Fra upphafi hefur leikskdlinn starfad samkvaemt
Fjdlgreindarkenningu Howard Gardner.? A heimasidu leikskélans segir ad kjarninn i peirri kenningu
sé ad haegt sé ad meta mannlega moguleika og heefileika Ut fra breidara vidmidi en adur hefur verid
gert. Gardner flokkadi greind manna i atta flokka: malgreind, rokgreind, rymisgreind, hreyfigreind,
tonlistargreind, sjalfspekkingar- og tilfinningagreind, samskiptagreind og umbhverfisgreind. |
uppeldisstefnu Hjallatins er 16gd ahersla & dkvedna lykilpeetti: ad efla tilfinningagreind barna,
kenna bornum lydraedi, efla frumkvaedi peirra og styrkja sjalfsmynd og nota leikinn sem helstu
nams- og proskaleid barnsins. Samkvaemt uppeldisstefnu leikskélans & ad gefa bornunum tima, veita
beim naerveru, hlusta & pau og raeda vid pau um lidan peirra og veita peim umhyggju og hlyju. |
hugmyndafraedinni er einnig talad um ad bornin eigi rétt 4 ad taka akvardanir vardandi eigid lif og
lzera pannig um lydraedi. Studla skuli ad pvi ad bornin geti skipulagt leikinn og haft ahrif a daglegt
lif sitt. Pannig leeri pau ad taka sjalfstaedar dkvardanir, sem eykur frumkvaedi, dnaegju og gledi og
styrkir sjdlfsmynd peirra. ,Pessi kenning feer okkur til ad setja hvert einstakt barn i brennidepil og
lita @ pau sem haefa einstaklinga. Allir eru sterkir @ einhverju svidi og bornin leera best i gegnum sina
sterkustu greind“.X { samtdlum vid rynihdpa deildarstjéra og starfsmanna kom fram ad mikil umraeda
fer fram innan leikskdélans um hugmyndafraedi leikskdlans og framkvaemd hennar. Gengid er Gt fra pvi
ad allir séu gédir i einhverju en enginn gddur i 6llu og mikilvaegt sé ad bornin laeri pad lika. Starfsfélk
leggur aherslu @ mikilvaegi pess ad nota leikinn sem namsleid, syna bérnunum kaerleika og gledi.!!
Logd er dhersla a laesi og steerdfreedi i samraemi vid framtidarsyn Reykjanesbaejar. Hja foreldrum i
rynihdpi kom fram ad peir pekkja fijdlgreindarkenninguna og dherslur leikskdlans a leikinn, lestur og

7 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Heimasida Reykjanesbaejar.

K Gardner, Howard, 2008.

10 Vidtal vid leikskdlastjora og heimasida Hjallatuns.
1 Rynihépavidtol vid deildarstjora og starfsmenn.
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steerdfraedi og ad peir eru mjog sattir vid pessar aherslur. | endurmati starfsfélks fra 2012 kemur fram
ad starfsfélk hefur gott eda mjog gott vidhorf til stefnu skdélans og telur sig hafa géda pekkingu &
henni.’2 | gangi er préunarverkefni sem nefnist Hringekjan. Hringekjan er adferd sem atlad er ad
virkja og efla svaedaskiptingu og gera fjolgreindirnar synilegri i starfi. Fjéra daga vikunnar (manudag
til fimmtudags) er unnid fyrir hadegi i hringekju 8 badum géngum par sem hvert svadi ert tileinkad
akvedinni greind og starfsfélk velur sér greindarsvaedi til ad vinna & i tvaer vikur i senn. { pessari vinnu
er |6gd dhersla & frjalsan leik, samskipti og lydraedi.’® [ vidtélum vid stjérnendur kom fram med pessari
adferd telja peir ad verid sé ad tengja starfid vid dherslur um lydraedi i leikskdlastarfi eins og paer
eru settar fram i adalndmskrd leikskdla frd 2011 og undirstrika ad Hjallatin er opinn leikskdli sem
vinnur eftir Fjdlgreindarkenningunni sem ein heild. | Hjallatini er maldrvun eitt af markmidunum
i Hringekjunni. Unnid er med Ordaspjallsadferdina®® i yngri argéngunum til ad efla ordaforda med
aherslu & sogur, leiki og 1jod. Elstu born Hjallatins sem tilheyra Skélahdp hittist fjorum sinnum i viku
og par er unnid markvisst med malgreind, rok og staerdfreedigreind. Logd er dhersla a ad tengja talmal
og ritmal. og unnid med Ordaspjallsadferdina eins og med yngri hdpunum. Auk pess er 16gd dhersla
4 Samraedulestur. Samraedulestur byggir a vinnuferli sem felst i ad spyrja/hvetja, meta, utvikka og
endurtaka— SMUE (e PEER prompt-evaluate-expand-repeats). | rok- og steerdfraedigreindinni er m.a.
unnid markvisst med ndmsefnid Numicon.*

Unnid er samkvaemt kdnnunaradferdinni og 10gd ahersla @ sogur, leiki og 1j6d med yngri bornunum en
meiri ahersla |6gd a ad tengja talmal og ritmal med eldri bornunum. Elstu bérnin vinna med ndmsefnid
Otruleg eru avintyrin'® og bokina Markviss malérvun. [ vidtdlum vid stjérnendur og starfsmenn kom
fram ad peir eru mjog stoltir af sinum leikskdla, peirri stefnu sem unnid er eftir og hvernig stédugt er
unnid ad pvi ad baeta starfid.®

Styrkleikar

e Husnadi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtisnaedis samkvaemt
[6gum um leikskdla nr. 90/2008.19

e Leikskdlinn vinnur samkvaemt dkvedinni hugmyndafraedi sem allt starfsfélk og foreldrar eru
medvitud um og stolt af.

e Leikskdlinn vinnur samkvaeemt skolastefnu og framtidarsyn baejarfélagsins.
e Unnid er ad préunarverkefni til ad festa enn betur i sessi adferdafraedi leikskdlans.

o Starfsfolk leikskdlans hefur sameinast um prju lykilatridi i starfinu, ad styrkja sjalfsmynd barna,
efla frumkvaedi peirra og kenna peim lydraedi.

e LOgd er ahersla @ malorvun.

e Unnid er med laesi og staerdfraedi.

Teekifeeri til umbodta
e Gera atti uttekt a hljédvist leikskdlans.

e  /[Eskilegt veeri ad gera endurbeetur 3 Utileiksvaedi.

12 Gogn fra leikskolastjora — Endurmat starfsfélks 2012.

13 Starfsazetlun Hjallatins 2013-2014.

u Asdis Hrénn Jonsdottir

5 Atkinson, R., Tacon, R., Wing, T. 2004.

16 Sigridur J. Porisdéttir. 1993.

1 Helga Fridfinnsdéttir; Sigrin Love og borbjorg Péroddsdéttir. 2000.

18 Vidtol vid stjérnendur, rynihdpavidtdl vid deildarstjora og starfsmenn.
19 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

10



Ytra mat 2014 Hjallatdn

Skolanamskra

Skélanamskra leikskdlans Hjallatuns var unnin arid 2009. Uppfyllir hun krofur sem settar eru fram i
adalnamskra frad 1999, I16gum um leikskdla nr. 90/2008 og skoélastefnu og framtidarsyn Reykjanesbaejar.
Skélanamskrain er adgengileg & heimasidu leikskélans. [ skdlanamskra Hjallatins er 16gd dhersla &
fjolgreindarkenningu Howard Gardner. | skélanamskranni er fjallad um lykilpaettina i uppeldisstefnu
Hjallatuns: ad efla sjalfspekkingar- og samskiptagreind barna, ad kenna bornum lydraedi, efla frumkvaedi
peirra og styrkja sjalfsmynd og ad nota leikinn sem helstu ndms- og proskaleid barnsins. Unnié er med
Stig af stigi til ad efla félags- og tilfinningaproska barnanna. b3 er starfad eftir hugmyndafraedi SOS
hegdunarmétunar sem leggur dherslu & ad umbuna bornum fyrir seskilega hegdun.? Vinna vid nyja
skélandamskra i samraemi vid aherslur i nyrri adalndmskrd leikskéla er hafin og gegnir préunarverkefnid
Hringekjan stéru hlutverki i henni.?

Samrami leikskolastarfsins vid skolanamskra

Samkvaemt skélanamskra Hjallatins byggist starf leikskdlans & fjolgreindarkenningu Gardner?? og
hefur gert fra pvi leikskélinn opnadi. Med tilkomu préunarverkefnisins Hringekjunnar hefur starf i
anda fjdlgreindarkenningarinnar aukist. { vinnu med Hringekjuna hefur starfsfélk purft ad igrunda
namskranna og fyrir hvad leikskélinn stendur.? A vettvangi sau matsmenn ad hvert svaedi i leikskélanum
var tileinkad akvedinni greind og ber svaedid nafn greindarinnar. Til ad mynda er eitt bordsvaedi nefnt
steerdfraedigreind. Pegar Uttekt atti sér stad voru bornin ad vinna ad verkefnum um klukku 4 pvi svaedi.
[ salnum var ténlistargreind par sem bérnin voru medal annars ad dansa stopp-dans. Vidsvegar um
leikskélann ma sja umfjéllun um hverja greind. Styrkleikar greindarinnar eru taldir upp og 4 hvada hatt
er haegt ad efla tiltekna greind.

Lykilpaettir i uppeldissyn leikskdlans Hjallatins birtast i skdlandmskrd. [ starfi leikskélans er 16gd
ahersla & jakveed samskipti sem einkennast af virdingu fyrir hverjum og einum.?* | Hringekjunni er
unnid med lydraedi par sem bornin fa ad velja sér vidfangefni hverju sinni og hafa ahrif & hvad er i
bodi & hverju svaedi. Bornin segjast velja sér leikfélaga og hvada efnivid er leikid med.? [ vidtdlum
vi0 leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora, deildarstjora og starfsfolk kom fram ad 16g6 er dhersla a
ad born laeri i gegnum leikinn og i Hringekjunni er bérnunum gefid rymi til pess.? | starfi leikskélans
Hjallatins er unnid med SOS hegdunarkerfid.” | umfjéllun um umbunarkerfid i skélandmskra
Hjallatins er 16gd ahersla & umbun fyrir seskilega hegdun barnanna, virdingu i samskiptum og hdmor. |
viotolum vid deildarstjéra og foreldra var mikid raett um himor og hve mikilvaegur hann er i starfinu.?®
{ vidtolum kom einnig fram ad 16gd er dhersla & jakvaed samskipti og virdingu, ad pad sé mikilvaegt ad
hlusta & bérnin og fara nidur i peirra haed.? | vettvangsathugun urdu Uttektaradilar varir vid glettni og
|éttleika i starfinu. Pa sast einnig ad 16g0 er ahersla & jakveed samskipti og virdingu. Leikskdlakennarar
og starfsfélk voru mikid 4 golfinu og beygdu sig nidur i haed barnanna pegar peir toku patt i leik og
starfi peirra. [ vettvangsathugun sdu matsmenn mismunandi notkun & SOS hegdunarkerfinu. A einni
deildinni matti sja umbunarkerfi fyrir askilega hegdun. Bérnin fengu stein sem umbun sem pau settu
i krukku. Markmidid er ad fylla krukkuna af steinum og fara pa i vettvangsferd a stad sem peim pykir
spennandi. A 63rum deildum virtist kerfid minna vera notad.

0 Skélanamskra Hjallatuns.

A Vidtal vid leikskélastjora.

2 Skélanamskra Hjallatuns.

B Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.

2 Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid deildarstjora og starfsmenn.
= Rynihépavidtal vid born.

% Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtal vid deildarstjora og starfsmenn.
7 Clark, L. (2000).

% Rynihépavidtol vid deildarstjora og foreldra.

3 Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid deildarstjora og starfsmenn.
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Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Starfsfélk leikskdlans Hjallatins er ad vinna ad nyrri skdlandmskra sem uppfyllir kréfur sem koma fram
i adalndmskra leikskdéla 2011. Unnid er ad skdlandmskranni @ starfsdogum og starfsmannafundum.
Med pvi moti getur allt starfsfolk leikskdlans tekid patt i pvi ad moéta nyja skdlanamskra. Innleiding a
grunnpattum menntunar sem birtast i adalndmskra leikskéla er hafin og hafa allir tekid patt i pvi ad
igrunda & hvada hatt peir birtast i starfinu og hvar i starfinu maetti gera betur.*® Leikskélakennurum
leikskdlans var skipt i tvo hdpa til ad raeda um grunnpaetti menntunnar og ad pvi loknu var 6llu
starfsfolki skipt nidur i hépa og leikskdlakennari leiddi umraedurnar.3! Hringekjan skipar stéran sess
i nyrri skdlandmskrd en allt starfsfélk hefur komid ad peirri préunarvinnu. AGkoma foreldra ad gerd
skélanamskrar er i gegnum foreldrardd. Medlimir foreldrarads lesa yfir skdlandmskrana og gefa sitt
alit.3? Bornin hafa ahrif & skdlanamskra i gegnum daglegt starf. Starfsfolk hlustar & bornin, skrair
verkefnaval og fylgist med dhuga peirra og nytir paer upplysingar vid endurskodun skélanamskrar. 33

Styrkleikar
e Unnid er samkvaemt peim dherslupattum sem fram koma i ndmskra leikskdlans.

e Unnid er ad gerd nyrrar skdlandmskrar.
e Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skolanamskrar.

e LOgd er dhersla a leikinn sem namsleid barnanna.

Teekifeeri til umbdta
e Ljuka vid gerd skélanamskrar fyrir 2015.

e Skoda mezetti hvort bérn og foreldrar geetu komid meira ad gerd skélanamskrar.

e /[Eskilegt veeri ad endurskoda notkun @ umbunakerfinu SOS.

Stjornun og starfsmannamal

Rekstraradili leikskdlans Hjallatins er Reykjanesbeer. Sveitarfélagid starfraekir fraedsluskrifstofu sem
hefur rekstrarlegt og faglegt eftirlit med skélum sveitarfélagsins. Markmid fraedsluskrifstofunnar er
ad veita sem besta kennslufraedilega og salfreedilega rdadgjof og adstoda vid umbodta- og préunarstarf
i grunnskoélum og leikskélum samkvaemt skélastefnu Reykjanesbaejar. A vegum sveitarfélagsins starfar
freedslurdd sem er skipad fjérum fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af baejarstjérn. Fulltrdar skdlastjora,
starfsmanna og foreldra i Reykjanesba eiga setu & fundum fraedslurdds med malfrelsi og tillogurétt.
Hlutverk radsins er ad fara med malefni leikskdla, grunnskdla og tonlistarskola.®* Freedsluskrifstofa
annast sérfraedipjonustu vid leik- og grunnskdla. bar starfa leikskdlafulltrdi, sérkennslufulltrui,
sérkennsluradgjafi og salfreedingar. A6 sogn formanns fraedslurdds er eftirlit med leikskdlum og
upplysingagjof til freedslurads i hondum leikskélafulltria. Fraedslurdd fer yfir starfsdeetlanir og
arsskyrslur fra leikskdlum. Ekki hafa komid upp formleg mal i tengslum vid starfsemi leikskdlans
Hjallatuns og formadur freedslurdds lysti yfir trausti til leikskélastjérans og starfsfélks i vidtali og tok
fram ad hann telji ad leikskolinn hafi stadid sig vel.*®

Leikskdlastjéri Hjallatuns hof storf haustid 2006. Hann leggur aherslu & ad samstarf stjornenda,
b.e. leikskolastjora og adstodarleikskdlastjéra, sé mjog gott. Pad sama kom fram i vidtali vid
adstodarleikskolastjora. Leikskolastjori og adstodarleikskodlastjori hafa ekki gert med sér skriflegan
samstarfssamning.®® Deildarstjorar eru stjornendur & sinni deild og bera dbyrgd a starfsemi hennar og

30 Vidtal vid leikskdlastjora.

3 Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

32 Vidtal vid leikskdlastjora.

3 Rynihdpavidtal vid deildarstjora.

34 Heimasida Reykjanesbaejar.

» Vidtal vid formann fraedslurads.

36 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora.
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samvinnu milli deilda. Deildarstjérar funda vikulega og sitja leikskolastjéri og adstodarleikskélastjori/
sérkennslustjori pessa fundi. Verkferlar vardandi abyrgd deildarstjéra eru ekki skriflegir en peir
starfa eftir starfslysingu sem er ad finna i handbdk fra arinu 2005. Leikskélastjori fundar einu sinni i
manudi med fraedslustjéra og leikskdlafulltria dsamt 6drum leikskdlastjérum i Reykjanesbae.?” Listi
yfir fundi innan leikskdlans er i starfsmannahandbdk leikskélans og par kemur fram markmid hvers
fundar og hversu oft peir skuli haldnir. Fimm starfsmannafundir eru & ari og deildarstjérafundir eru
haldnir 4 tveggja vikna fresti. Deildarfundir (heimastofufundir) eru skipulagdir af deildarstjérum og
ekki fastakvedinn fjoldi & ari. Fjorir skipulagsdagar eru & dari og eru peir nyttir undir vinnu vid gerd
nyrrar skélandmskrar og fyrir préunarverkefnid Hringekjuna. [ vidtali vid adstodarleikskdlastjora kom
fram ad mikil dhersla er 16gd & jdkvaed samskipti. Unnid er eftir hugmyndfraedi békarinnar FISKUR!
En megininntak hennar er ad auka megi vinnugledi og baeta starfsarangur med pvi ad raeda madlin
skipulega og af einlaegni. beir sem tileinka sér pessa lifsspeki:

o |eika sér

e gera 66rum daginn eftirminnilegan
e eru til stadar (gefa 6drum gaum)
e velja sér vidhorf

Adstodarleikskdlastjori telur petta mjog gott taeki og audvelt ad tileinka sér bodskapinn. bad virki
yfirleitt vel pd stundum verdi misbrestur & notkun pess: ,Til deemis pegar eitthvad kemur upp a reidi
og pess hattar, pa a folk til ad rjuka Ut og gleymir ad nota radin ur Fiskinum, en audvitad leggjum vid
aherslu & pad alla daga ad horfa & jakvaedu hlid manneskjunnar®.®

Stjornskipulag og skipurit

Ekki er til skipurit fyrir leikskdlann en i ndmskra leikskdlans fra 2009-2010 er greint fra peim stodum
sem eru vid leikskdlann og hlutverkum stjornenda, deildarstjora, leikskélakennara og leidbeinenda,
sérkennslustjora, matrads og starfsfélks i eldhusi.*® Starfslysingar fyrir allt starfsfolk er ad finna i
starfsmannahandbdk leikskdlans fra arinu 2005.%* Akvardanataka innan leikskélans er fyrst og fremst
i hondum stjérnenda en deildarstjérar koma einnig ad akvardanatoku og allir starfsmenn eru hvattir
til ad setja fram sinar hugmyndir. AG mati stjornenda og starfsmanna er akvardanataka ageetlega
skilvirk og dnaegja virdist vera med stjérnun leikskdlans af halfu starfsmanna og foreldra. A3 sogn
deildarstjéra og starfsmanna hafa peir gott adgengi ad stjérnendum, eru vel upplystir um bodleidir og
finnst verkaskipting milli stjérnenda skyr pé han sé ekki skrifleg. Foreldrar segja ad audvelt sé ad na
sambandi vid stjérnendur og deildarstjéra.*? | rynihdpi starfsmanna kom fram ad stjérnendur treysta
beim fyrir verkefnum og peim er hrésad pegar vel gengur.® [ rynihépi barnanna kom fram ad pau vita
hvad leikskdlastjorinn heitir og adspurd um hvad hann gerir s6gdu pau ad hann rédi i leikskdlanum og
veeri i télvunni. Greinilegt er ad pau hafa gott adgengi ad leikskdlastjora og pau nefndu deemi um pad.

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskolinn gefur drlega Ut starfsdaetlun, eins og l16gbundid er. Hana er ad finna 4 heimasidu leikskdlans.
par er ad finna upplysingar um starfsmannabreytingar, aherslur i uppeldisstarfinu fyrir naesta
skélaar, upplysingar um innleidingu adalnamskrar, simenntunardaetlun starfsmanna, upplysingar um
skipulagsdaga og aherslur i foreldrasamstarfi. Leikskdlinn parf ekki ad skila arsskyrslu til freedslurads.
Starfsmannasamtol eru tvisvar @ ari fyrir alla starfsmenn. Stjérnendur taka vidtol vid deildarstjora og
annad vidtalid vid starfsmenn en deildarstjérar taka hitt.** Ferill fyrir méttoku nyrra starfsmanna er i

37 Gogn fra leikskolastjora.

38 Lundin, Stephen C., Paul Christiansen og John Christiansen. 2011.
39 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

a0 Skélanamskra Hjallatins 2009-2010.

4 GOgn fra leikskdlastjora - Starfsmannahandbdk leikskdlans.

42 Rynihépavidtol vid deildarstjora, starfsmenn og foreldra.

a3 Rynihépavidtal vid starfsmenn.

a4 GOogn fra leikskolastjora - Starfsmannahandbok.
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starfsmannahandbdk.* Reykjanesbaer hefur sett sér forvarnarstefnu sem tekur til allra starfsmanna
og stofnana baejarfélagsins og markmid hennar er ad studla ad auknu heilbrigdi og hamingju barna,
ungmenna og fjolskyldna peirra.46 Leikskdlinn er med afalladaetlun en ekki eineltisdzetlun.

Styrkleikar
e Stjornun leikskdlans er samkveemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarheetti.
e Samvinna stjérnenda vio freedsluskrifstofu er gdd og funda pessir adilar reglulega.
e Samvinna stjéornenda er géd og verkaskiptin skyr pé hun sé ekki skrifleg.
e Akvardanataka er i héndum stjérnenda med adkomu deildarstjéra.
e Almennt rikir satt um stjérnun leikskélans medal starfsmanna og foreldra.
e Leikskolinn hefur sett sér starfsmannastefnu.
e Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtol.
e Mottokuaaetlun er fyrir nyja starfsmenn i starfsmannahandbdk.

e Leikskolinn hefur métad eigin dherslur vardandi kennslu barna sem eiga annad moédurmal en
islensku.

e Skipulag funda liggur fyrir.

e Starfslysingar eru fyrir alla starfsmenn

Teekifeeri til umbodta
o /[skilegt er ad endurskoda starfsmannahandbdk og i tengslum vid pad gera skipurit sem
endurspeglar stjornskipulag leikskolans.

e /[skilegt er ad gera eineltisdzetlun.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalnamskra leikskéla er 16gd dhersla a gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i ollu
leikskélastarfi. par segir: Leikur er drjufanlegur pattur bernskuaranna og pungamidja leikskola-
starfsins. Leikur er meginndmsleid barna. Hann skapar bornum teekifzeri til ad leera og skilja umhverfi
sitt, tjd hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og proa félagsleg tengsl vid 6nnur born.#

Eitt af lykilatridum i uppeldisstefnu leikskélans er ad efla tilfinningagreind med pvi ad gefa hverju
barni tima og leggja aherslu & naerveru, umhyggju og hlyju.*® | leikskélanum Hjallatuni er 16gd dhersla
a leikinn sem namsleid barnanna® og i skdlanamskra er fjallad um leikinn sem namsleid og ad leiknum
sé gefid gott rymi.*° | starfi med Hringekjuna gefast taekifaeri fyrir bornin til ad taka patt i skipulégdum
verkefnum eda leika sér i frjdlsum leik par sem frjalst val er um svaedi, innan dyra eda utan, gott
adgengi ad efnivid og frjalst val um leikfélaga. Hisnaedid er vel nytt fyrir leik og starf allan daginn. |
Hringekjunni eru sameiginleg svaedi leikskdlans nytt, sem og deildirnar.

Leikfong og efniviour

[ leikskélanum Hjallatani er ekki til 4kvedin stefna um leikféng og efnivid. begar leikskdlinn opnadi
arid 2001 var reett um leikfong og efnivid og dkvedid var ad bjéda upp & hefdbundin leikféng, eins og

s Gogn fra leikskolastjora - Starfsmannahandbok.

a6 Heimasida Reykjanesbaejar.

47 Adalnamskra leikskdla 2011.

a8 Gogn fra leikskolastjéra - Starfsgrundvollur leikskélans.

49 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.
0 Skélanamskrda Hjallatuns.
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dukkur og bollastell. [ listalandi er 16gd dhersla & ad nyta verdalausan efnivid til skdpunar.’* Geett er
ad pvi ad efnividurinn sé fidlbreyttur og |16gd er dhersla 4 ad efnividurinn og leikfongin séu adgengileg
fyrir bornin. Anaegja er med efnividinn en 6anzegja er med utileiksvaedia.>> Bornunum i rynihdpi finnst
vera mikid af skemmtilegum leikfongum i leikskdlanum.®? [ vettvangsathugunum matti sja hefdbundin
leikféng i bland vid opinn efnivid 4 bord vid einingakubba og holukubba og leikefni er adgengilegt fyrir
bornin.

Lidan barna

[ 8llu starfi leikskélans er 16gd ahersla 4@ ad boérnunum idi vel. Hugmyndafraedi og starfsadferdir
leikskélans endurspegla umhyggju fyrir lidan allra. Glettni og jakvaedni einkenna starfid i Hjallatuni
sem studlar ad vellidan allra. [ rynihépi barna var spurt um lidan peirra og ségdu pau ad 6llum lidi vel
i leikskdlanum og konnudust ekki vid ad einhverjum i barnahdépnum lidi ekki vel.>* Foreldrar i rynihépi
eru sammala pvi og segja ad bornin séu almennt dnaegd ad koma i leikskélann. Foreldrar eru dnaegdir
med hvernig er tekid @ moti bornunum i leikskélanum.® par er starfsmadur @ ganginum sem tekur a
moti bornunum pegar pau koma. bau setjast i sofa 4 ganginum og spjalla stuttlega 4dur en barnid fer
inn a deild. betta fyrirkomulag var upphaflega bara a eldri deildum en er nu einnig @ yngri deildunum.
Mikil anaegja er med fyrirkomulagid i starfsmannahdpnum og finnst starfsfélki ,meira bjédandi“ ad
taka @ moti bornunum i séfanum heldur en inni 4 deild. Logd er ahersla a ad taka gladlega 4 méti
bornunum og bjéda gddan dag med nafni barnsins. Unnid er med namsefnid Stig af stigi i leikskdlanum
og er pad notad sem hluti af verkefnum elstu barnanna. Stig af stigi er notad til ad pjalfa félags—
og tilfinningaproska barna & aldrinum 4-10 &ra.’¢ | leikskélanum eru SOS hegdunarmétandi adferdir
vidurkenndar sem ahrifarik leid til ad beita aga 4 jdkvaedan og vidurkennandi hatt. SOS hegdunarmatun
byggist & kenningum atferlisfreedinnar.>” Namsefnid er kennt prisvar i viku i hdpasamveru med elstu
bornunum og einnig fléttad inn i daglegt lif i leikskdlanum. Sett eru fram prjd markmid:

e ad skilja adra og lata sér lynda vid pa
e ad leysa Ur vanda og nota til pess félagslegan skilning

e ad kunna ad umgangast reidi og draga ur aesingi°®

Lydraedi og mannréttindi

[ leikskdlanum Hjallatuni er 16gd ahersla & lydraedi, ad raddir barnanna fai ad heyrast og ad pau hafi
ahrif & starf leikskdlans. Starf med Hringekjuna studlar ad pessum pattum og hefur ytt undir lydraedisleg
vinnubrogd innan leikskdlans. Bornin hafa ahrif & hvada vidfangsefni er bodid upp a i Hringekjunni.
Pau hafa val um vidfangsefni, baedi skipulogd verkefni og frjalsan leik.*® | rynihdpi barna kom fram ad
pau upplifdu ad pau hefdu val um vidfangsefni. Pau sogdust rada vid hverja pau leika og med hvad en
starfsfélk akvedur hvert er farid i vettvangsferdum og hvad er gert i samverustundum. Vardandi reglur
i leikskélanum ségdust pau pekkja paer, pad veeri bannad ad hlaupa og bannad ad fikta i ljosunum.
Bornin sogdust ekki taka patt i bua til reglur i leikskdlanum.®° [ samtali vid leikskélastjéra kom fram ad
i leikskélanum eru reglur eins og ad vid meidum ekki en bornin geta haft ahrif 4 reglurnar og paer eru
reeddar i samverustundum og i minni hépum.®! [ vettvangsathugunum sau Uttektaradilar ad bérnin
fara 4 pad svaedi sem vekur ahuga peirra hverju sinni. Pau fara éhindrad 4 milli sveeda og fylgja ahuga

51 Vidtal vid leikskélastjora.

52 Rynihépavidtal vid deildarstjora og starfsmenn.

3 Rynihépavidtal vid born.

54 Rynihépavidtal vid born.

= Rynihépavidtal vid foreldra.

56 Lundin, Stephen C., Paul Christiansen og John Christiansen. (2011). Stig af stigi.
57 Clark, L. (2000).

58 Namskra Hjallatans.

59 Vidtal vid leikskélastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.
60 Rynihépavidtal vid born.

61 Vidtal vid leikskélastjora.
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og/eda vinum sinum. [ leikskélanum er dagskipulag en pvi er breytt eftir pérfum eda taekifeerum
sem bjédast. Deildarstjorar nefndu deemi um snjékomu einn daginn. Samkveemt dagskipulagi var
Hringekjan 4 dagskra en bérnunum langadi ad fara ut ad leika i nyfélinum snjénum. bvi var brugdid ut
fra dagskipulaginu, Hringekjan var tekin af dagskra og allir foru Ut ad leika i snjonum.®?

Samskipti og hegdun

i leikskdlanum Hjallatuni er 16gd ahersla & jakveed samskipti sem einkennast af glettni og léttleika.®
Eins og adur hefur komid fram er unnid eftir peirri hugmyndafraedi sem birtist i bokinni Fiskur!
Adstodarleikskdlastjori sagdi i vidtali ad gott sé vinna eftir peirri hugmyndafraedi og audvelt ad tileinka
sér bodskapinn sem kemur par fram.® A starfsdegi & hausténninni 2013 var starfsfélk leikskdlans
sammala um ad samskipti i starfsmannahdépnum hafi dhrif 8 samskipti vid born og foreldra. bvi var
sammeelst um leggja aherslu 4 jakvaed samskipti i starfsmannahdépnum. Virding, traust og gledi eru
beir peaettir sem akvedid var ad hafa ad leidarljosi i samskiptum.% Mikid er reett um samskipti vid
bornin innan starfsmannahdpsins og 10gd er dhersla &4 ad samskiptin séu jdkvaed og einkennist af
virdingu. ba er lagt upp Ur pvi ad fara i haed barnanna, hlusta & pau og veita peim hrés og fadmlog.5®
[ vettvangsathugunum sdu uUttektaradilar mérg deemi um petta, farid var i haed barnanna og voru
leikskdélakennarar og starfsfélk oft a gélfinu hja bornunum. Samskiptin einkenndust af gledi og virdingu
begar reett var vid bornin. Eins og fram hefur komid er unnid med SOS hegdunarkerfid i leikskélanum. A
veggjunum ma sja myndir af peirri hegdun sem dskad er eftir og er veitt umbun fyrir jakveeda hegdun.
I vettvangsathugunum urdu Uttektaradilar |itid varir vid arekstra medal barnanna og rikti gledi og
ahugi um vidfangsefnin hverju sinni.

Skoélapréoun

Leikskdlinn ték patt i verkefni & vegum Reykjanesbaejar sem bar yfirskriftina Lestrarmenning i
Reykjanesbae og hofst formlega 8. april 2003. Verkefnidvar priggja dra samfélagslegt prounarverkefni
semnaditilleik-oggrunnskdla, bdkasafns, fjolskyldu-ogfélagspjonustu, menningar-ogtdmstundastarfs,
verkalydsfélaga, fyrirteekja og samtaka i Reykjanesbae. Verkefninu lauk formlega i april 2006. bo
ad verkefninu sé formlega lokid er pad afram hluti af starfinu i Hjallatini.’” [ vettvangsathugun sdu
matsmenn hvernig unnid er med lestur og staerdfraedi og ahrif verkefnisins eru synileg i umhverfi
barnanna. Hringekjan er fyrsta préunarverkefni sem leikskdlinn Hjallatin vinnur ad.%® Unnid hefur
verid ad pvi ad prda starfid med Hringekjuna fra arinu 2010.%° | vettvangsathugun sau Uttektaradilar
hvernig Hringekjan gekk fyrir sig. | upphafi Hringekjunnar velja bornin sér vidfangsefni og pad verdur
beirra upphafsstod. Leikskdlakennarar og starfsfélk eru til stadar &8 akvednum svaedum par sem bodid
er upp a fyrirfram akvedin verkefni tengd hverri greind i fjidlgreindarkenningu Gardners. Bornin geta
farid @ milli svaeda ad vild. Bornin geta einnig sétt sér pann efnivid sem pau kjoésa ad leika sér med
og valid sér svaedi til ad leika sér. Med tilkomu Hringekjunnar hefur starf med fjélgreindarkenningu
Gardners ordid markvissari, frjdlsa leiknum er gefid aukid rymi og studlad er ad jakveedum samskiptum
og lydraedi.”® Med préounarverkefninu hefur fagleg umraeda i starfsmannahépnum aukist.”* Foreldrar
hafa fengid ad kynnast Hringekjunni af eigin raun par sem peim var bodid ad taka patt i starfinu, vera
med i leik og vinna verkefni.”? Mikil anaegja er med verkefnid og i vidtélum kom fram mikid stolt af
starfinu med Hringekjuna og pvi sem pad hefur leitt af sér.”

62 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

63 Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid deildarstjéra og starfsmenn.
64 Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

65 Starfsaatlun Hjallatins 2013-2014.

66 Rynihépavidtol vid deildarstjéra og starfsmenn.

67 Gogn fra leikskolastjora.
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Styrkleikar
e leikskdlanum er |6gd dhersla & leikinn sem ndmsleid barnanna.

e Husnadid er vel nytt fyrir leik og starf allan daginn.

e Leikfong og efnividur eru adgengileg fyrir bornin.

e Bornin eru dnaegd med leikfongin i leikskdlanum.

e Unnid er med Stig af stigi til ad pjalfa félags- og tilfinningaproska barnanna.

e Notadar eru SOS hegdunarmoétandi adferdir sem leid til ad beita aga a8 jakvaedan og
vidurkennandi hatt.

e LOgd er dhersla & ad raddir barnanna fai ad heyrast og ad pau hafi ahrif a starf leikskdlans.
e Bornin upplifa ad pau hafi val um vidfangsefni.

e BoOrnunum lidur vel i leikskélanum.

e LOgd er ahersla a jakvaed samskipti.

e Hugmyndafraedi og starfsadferdir leikskélans endurspegla umhyggiju fyrir lidan allra.

e [ Hringekjunni gefast taekifzeri fyrir bornin til ad taka patt i skipuldgdum verkefnum eda leika
sér i frjalsum leik.

e Frjdlst val er um leiksvaedi innan dyra, gott adgengi ad efnividi og frjalst val um leikfélaga.

e Synilegt er hvernig unnid er med lestur og staerdfraedi i leikskdlanum.

Skodlabragur og samskKipti

i leikskdlanum er til starfsmannahandbdk fra arinu 2005 og barfnast hin endurskodunar.
Starfsmannastefna leikskdlans kemur fram i starfsmannahandbdkinni. bar eru talin upp nokkur hugtok
sem starfsfdlk 4 ad hafa ad leidarljési i samskiptum sinum og i samskiptum vié bérn og foreldra. Leggja
skal aherslu 4 keerleika, heidarleika, jafnadarged, sjalfsstjorn, vidsyni, pakklaeti, hrés, tillitsemi, traust,
abyrgd, kurteisi, jakvaedni og humor.

Einkunnarord starfsmannastefunnar eru ,,ad koma fram vid adra eins og vid viljum ad komid sé fram
vid okkur”. [ starfsmannahandbdk leikskélans er méttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.” Fram kom
i viotolum vid leikskélastjora og adstodarleikskdlastjéra ad peir telja ad gddur starfsandi riki innan
leikskélans og sama kom fram hja deildarstjéorum og starfsmonnum.” Hja deildarstjérum kom fram
ad peir telja stjérnendur fylgjast vel med starfinu i leikskélanum en meetti hugsanlega hrésa meira
einstaklingslega og einnig maettu starfsmenn gera meira af pvi ad hrdsa hver 6drum. Stjérnendur
hrésa starfsfélki meira yfir allan hdpinn.”® betta kemur heim og saman vid pad sem leikskolastjéri segir
um hrés: ,Vid stjornendur leggjum aherslu a ad hrésa félkinu reglulega & fundum pvi pad gdda starf
sem & sér stad i leikskélanum aetti sér ekki stad an pess og vid viljum ad folkid viti af pvi.“”” | endurmati
starfsfélks fra 2012 kom fram ad starfsmenn hrdsi hver 66rum oft eda stundum og fai oft hros fra
stjornendum. Einnig kom fram ad starfsmenn maettu hrdsa stjéornendum oftar.”®

Starfsandi

Starfsandi er gédur i leikskdlanum ad mati stjérnenda og starfsmana. [ vidtali vid deildarstjéra og
i rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir telja ad starfsandinn sé gédur og ef tilfinning er fyrir ad
hann sé ad dala kalla stjornendur saman fund til ad reeda malin: ,Vid erum gddar i ad raeda saman a

74 GOgn fra leikskolastéra - Starfsmannahandbdk.

s Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora og rynihdpavidtol vid deildarstjéra og starfsmenn.
76 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

7 Vidtal vid leikskélastjora.

8 Gogn fra leikskdlastjéra — Endurmat starfsmanna 2012.
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fundum um pad sem ekki er i lagi, reynum ad laga hlutina 4n pess ad koma med sprengjur”. Hépurinn
styrkir einstaklinginn pegar vid 4 og dskrad regla er ad yngri deildirnar gangi fyrir med starfsmenn ef
undirmannad er i leikskdlanum. Starfsmannahdpurinn er lika duglegur ad hittast utan vinnustadarins,
fara t.d. i vorferd, évissuferd, vinaparty, bingd 0.fl.” [ vidhorfskdnnun sem leikskdlinn gerdi medal
starfsmanna 2012 kemur fram ad starfsfélk telur ad samskipti séu géd, samskipti vid stjérnendur mjog
gdd og meirihluti starfsmanna telur sig pekkja lifsspeki bdkarinnar FISKUR! Starfsmenn leikskdlans
hafa undanfarin ar unnid ad pvi ad tileinka sér lifsspeki hennar en hidn gengur Ut 4 ad temja sér
akvednar hefdir i samskiptum: ad velja sér vidhorf, ad vera til stadar, ad leika sér og ad gera daginn
eftirminnilegan.®® [ starfsaaetlun leikskdlans 2013-2014 segir ad lifsspeki Fisksins sé ordin hluti af
menningu starfsmanna Hjallatuns. [ starfsaaetluninni kemur einnig fram ad haldid verdi afram ad
vinna med samskipti starfsfolks og nota Fiskinn sem hjalpartaeki. Logd verdi ahersla @ ad virding, traust
og gledi séu pad mikilveegasta i samskiptum. [ vidtélum vid stjérnendur, deildarstjéra, starfsmenn
og foreldra kom fram ad pessi vinna er einn af undirstodupattunum i samskiptum starfsfélks innan
leikskdlans og i samskiptum vid bérn og foreldra. Fram kom i pessum vidtélum ad almenn anaegja er
med Fiskinn en stjérnendur bentu & ad naudsynlegt er ad fylgjast vel med ad lifsspeki Fisksins sé fylgt
vio allar adstaedur.®

Jafnrétti

Leikskdlinn hefur ekki sett sér jafnréttisstefnu en starfar samkvaemt jafnréttisdaetlun Reykjanesbaejar.
[ henni segir m.a. ad stefnan taki til stjérnkerfis Reykjanesbaejar, starfsmanna baejarins og til starfsemi
og pjonustu sem stofnanir baejarins veita baejarbdum. Markmidid er ad koma & og vidhalda jafnrétti
og jofnum taekifaerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins
og allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hafileika sina, 6had
kynferdi. | leikskélanum er mikil umraeda um lydraedi og hvernig mégulegt sé ad nyta mannaudinn
betur og gefa starfsmonnum teekifaeri til ad préa styrkleika sina, ,Gott ad leera ad vid erum ekki oll
eins.“®

Styrkleikar
e Almennt er skélabragur jakvaedur i leikskélanum.
e [ vidtélum vid stjérnendur og starfsmenn kom fram ad starfsandinn er gédur i leikskdlanum.
e Stjornendur taka strax @ agreiningsmalum innan starfsmannahdpsins.

e | leikskdlanum er unnid samkvaemt lifsspeki Fisksins og er han ordin hluti af
starfsmannamenningu leikskélans.

e Leikskdlinn hefur gert starfsmannahandbdk.
e [starfsmannahandbdk er méttokuaaetiun fyrir nyja starfsmenn.

Teekifeeri til umbodta
e /[Eskilegt veeri ad endurskoda starfamannahandbdk leikskdlans.

I Rynihépavidtol vid deildarstjora og starfsmenn.

80 Lundin, Stephen C., Paul Christiansen og John Christiansen. 2011.

81 Vidtol vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid deildarstjéra, starfsmenn
og foreldra.

82 Vidtal vid leikskélastjora.
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Mat a nami og velferd barna

Til ad meta ndm og framfarir barnanna er notast vid skraningar sem gerdar eru i Hringekjunni. bar
er fylgst med bornunum og skrdd hvada svaedi pau velja sér og fylgst med hvernig pau nyta sér pau
namstilbod sem bodid er upp 4.8 Markmid skolaarsins hvad vardar Hringekjuna eru medal annars
ad proa ferli skraninga sem yrdi i hdndum barnanna sjalfra og ad bua til skraningarferli sem heldur
foreldrum vel upplystum um stodu hvers barns med tilliti til hverrar greindar.?* Skraningar sem gerdar
eru i tengslum vid Hringekjuna eru reeddar og igrundadar a starfsmannafundum. Einnig eru fylltir Gt
gatlistar til ad meta framfarir barnanna. Gatlistarnir taka mid af mismunandi aldri barnanna. Notast
er vid HLJOM-2 til ad meta hljédkerfisvitund barnanna. Foreldrar geta tekid patt i ad meta proska
og framfarir barnanna med Skélapulsinum. Pad er nytt fyrirkomulag en dadur gatu foreldrar svarad
mati sem var sent fra leikskélanum.®®> Vonast er til ad med Skdlapulsinum fai allir foreldrar ad hafa
ahrif 4 leikskoélastarfid og nam barnanna sinna par sem haegt er ad nalgast spurningalista 8 ymsum
tungumalum. Einnig eru bornin stadsett i greindunum sem fjallad er um i fjélgreindarkenningu
Gardners. Verid er ad vinna i pvi ad Utbua bdék barnsins par sem préun og proska barnanna verdur
fylgt eftir fra upphafi leikskdladvalarinnar par til pau utskrifast. Fylgst verdur med préun barnanna
ut fra greindum i fidlgreindarkenningu Gardners.® Tvisvar 4 ari eru foreldrasamtdl, i pvi fyrra er farid
yfir starf komandi vetrar og i pvi seinna er farid yfir lidan og proska barnanna.?’ [ foreldravidtélum eru
framfarir barnanna raeddar ut fra fjdlgreindarkenningu Gardners, framfarir barnanna i hverri greind
fyrir sig, styrkleikar barnanna og hvada paetti m3 efla.®®

Styrkleikar
e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og velferd barnanna.

e Mat a nami og velferd barnanna fer fram allt arid.

e Samstarf er vid Skélapulsinn.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskolinn hefur fram til pessa séd um ad gera foreldrakdnnun en framvegis fara slikar kannanir fram
i gegnum Skélapulsinn. [ foreldrakénnun sem leikskélinn gerdi i febrdar 2014 kemur fram ad almennt
eru foreldrar sem svara anaegdir med leikskdlann, bornunum lidur vel, dagleg samskipti eru géo (heilsa
og kvedja), gott er ad eiga samskipti vid deildarstjora og starfsmenn og foreldrar eru anzegdir med
foreldravidtol.® Foreldrasamtdl eru tvisvar a ari, i oktdber og mars. Farid er yfir hvernig barnid adlagast
i leikskdlanum, almenna lidan, sterkustu eiginleika barnsins og starfid framundan. Einnig eru kynntar
nidurstédur ar HLIOM-2 og 68rum gatlistum sem unnid er med i leikskélanum.* Foreldrar { rynihépi
sogdu ad einnig veeri farid yfir hvernig barnid standi sig i lestri. Fram kom i rynihépnum ad foreldrar
eru anaegdir med samskipti sin vid stjérnendur og starfsfélk leikskélans. Sost er eftir ryni foreldra og
tekid tillit til pess sem foreldrar hafa fram ad faera. Vel er brugdist vié abendingum og tillégum. Daemi
um pad er ad foreldrar voru ekki sattir vid mottoku barna @ 66rum ganginum, starfsfolk brast vel
vid og breytti mottokunni i samraemi vid 6skir foreldra.®* Adspurdir um upplysingamidlun leikskdlans
sogdust foreldrar fa upplysingar i tolvupodsti, 4 toflu i fataklefa, a facebook og fra starfsmonnum i lok
dags. Audvelt er ad nd sambandi vid stjérnendur og alltaf haegt ad reeda vid starfsfélkid pegar porf er
a. Foreldrar telja heimasidu leikskélans hafa dalad, hun sé ekki naegilega virk og ekki haegt ad finna a
henni naegilegar upplysingar, t.d. er matsedill ekki settur 8 heimasidu. Vardandi upplysingar til foreldra
sem ekki skilja islensku s6gdu foreldrar ad tilkynningar sem sendar veeru i télvupdsti vaeru a islensku,
pdlsku og ensku.®? Tilkynningar og upplysingar sem hengdar eru upp i leikskdlanum eru & islensku og
polsku.

8 Vidtal vid leikskélastjora og vidtal vid deildarstjora.

8 Starfsazetlun Hjallatins 2013-2014.

8 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

86 Vidtal vid leikskélastjora.

&7 Starfsdzetlun Hjallatuns 2013-2014 og rynihdpavidtal vid starfsmenn.
88 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

8 Gogn fra leikskolastjora - Foreldrakonnu.

% Starfsazetlun Hjallatins 2013-2014.

o1 Rynihépavidtal vid foreldra.

92 Rynihépavidtal vid foreldra.
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[ leikskdlanum er til méttdkudaetlun fyrir boérn sem eru ad byrja i leikskdlanum. Haldinn er
kynningarfundur fyrir foreldra sem eru ad byrja med born i leikskélanum par sem peim er afhentur
kynningarbaeklingur og adlogunaraaetlun. begar born flytjast milli ganga er haldinn kynningarfundur
fyrir foreldra. Kynning er a verkefnum elstu barnanna i ndvember. Fjérum sinnum a ari er foreldrum
bodid i morgunkaffi og nytur pad mikilla vinszelda. bar er yfirleitt bodid upp @ myndasyningu af
bornunum i starfi og vekur pad anesegju, baedi hja bornum og foreldrum. Foreldrum elstu barnanna
er tvisvar a ari bodid i siddegishressingu i tengslum vid kynningarfund ad hausti og Utskriftarhatié ad
vori. Arlega eru 6mmu- og afadagar i leikskélanum. A degi leikskdlans er foreldrum bodid ad taka patt
i Hringekjunni og foreldrar eru alltaf velkomnir pegar peir vilja taka patt eda fylgjast med starfinu.®
[ rynihopi foreldra kom fram ad afar og Smmur hafa komid i leikskdlann til ad lesa fyrir bérnin og
foreldrar hafa tekid patt i Hringekjunni.%

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann en i pvi sitja prir foreldrar sem eru kosnir ad hausti ar hvert.
Fram kemur & heimasidu ad hlutverk foreldrardds sé samkvaemt 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008
ad gefa umsagnir um skélanamskra og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. Ragid skuli
einnig fylgjast med framkvaemd skélandmskrdr og annarra dztlana inna leikskélans og kynningu peirra
fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskélastarfinu.
Leikskdlastjéri fundar med foreldraradi pegar porf krefur. Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og
a heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um tilgang félagsins, verkefni og fulltrda i stjérn. %

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Holtaskoli er heimaskdli Hjallatins og hefur samstarf milli skdlanna verid i fostum skordum s.l. fimm
ar. Gerd er aaetlun fyrir hvert skéladr og er hun metin arlega. Samstarfid byggist 4 gagnkveemum
heimséknum milli skélanna fra september til mai par sem leikskélaborn fa m.a. aé heimsaekja bekki
og taka patt i kennslustundum og grunnskdlabérn koma i leikskdlann par sem pau taka patt i leik og
njéta skemmtiatrida leikskdlabarna. [ lok april er farid i heimsékn i Myllubakkaskéla, Njardvikurskéla
og Akurskdla med pau boérn sem hefja skélagdngu par. Vorid adur en bornin byrja i grunnskdla eru
foreldrar elstu barnanna bednir um ad undirrita yfirlysingu par sem veitt er leyfi fyrir pvi veita megi
upplysingar vardandi barnid i grunnskélann. Att er vid gatlista, kannanir og einstaklingsndmskrar.%

Annad samstarf

Leikskolinn er ekki i formlegu samstarfi vid stofnanir i Reykjanesbae. Leikskdlar i sveitarfélaginu eru
po i 6formlegu samstarfi, leikskélaborn fara i heimsokn a elliheimilid og heimsakja reglulega ymsar
stofnanir samfélagsins, s.s. l6greglu og slokkvilid. Kirkjuheimsdkn er einu sinni a ari. Leikskdlinn tekur
arlega patt i sameiginlegri listahatid barna i Reykjanesbae.?’

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskélann.
e Foreldrar eru anaegdir med samstarfid vid stjornendur og starfsfolk leikskdlans.
e Leikskdlinn notar fjdlbreyttar leidir til ad auka tengsl milli leikskdla og fjolskyldu.

e [leikskdlanum er sést eftir ryni foreldra og brugdist vid abendingum peirra.

%3 Gogn fra leikskolastjora. Vidtol vid leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid
deildarstjora og starfsmenn.

94 Rynihdpavidtal vid foreldra.

9 Starfsaeetlun Hjallatuns.

% Heimasida Hjallatuns.

7 Vidtal vid leikskdlastjora.
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e Foreldrar eru anaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem gefnar eru.

e Haldnir eru kynningarfundir fyrir foreldra pegar born eru ad byrja i leikskdlanum og pegar pau
feerast 4@ milli ganga.

e Leikskolinn hefur sett sér datlun varéandi adlogun nyrra barna.

o Leikskolinn hefur gert dzetlun um flutning barna milli deilda innan leikskdlans.
e Gott samstarf er milli leikskdlans og grunnskdla.

e Leikskdlinn tekur patt i arlegri listahatid barna i Reykjanesbae.

e Foreldrar, ommur og afar taka patt i leikskdlastarfinu.

Teekifeeri til umbodta
e Gagnlegt veeri ad baeta upplysingar 4 heimasidu leikskélans.

Innra mat

Leikskdlar eiga l6gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gadi skdlastarfs.
[ sliku mati skal leitad eftir sjdnarmidum starfmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid 4 og birta
upplysingar um pad opinberlega.98 Mat 3 starfi skéla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad reeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hinsvegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur 3
vegum sveitarfélagsins, rdduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.99

 leikskdlanum Hjallatuni er gerd daetlun um innra mat & starfi leikskélans.100 Starfsdaetlun leikskélans
byggist 4 innra mati sidasta skdlaars. Arid 2012 fér innra mat fram i starfsmannasamtélum deildarstjéra
i september og starfsmannasamtolum leikskolastjéra vorid 2013. Einnig var starfsfélki skipt i hdpa
sem matu skéladrid ut fra spurningalista sem saminn var af leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora.
Mat sem dzetlad er ad fari fram a skéladrinu 2013-2014 er eftirfarandi:

e Starfsmannasamtdl leikskdlastjora/adstodarleikskdlastjora, oktdber 2013.

e Vidhorfskonnun fyrir foreldra i april 2014 samhlida foreldrasamtélum. Spurningar samdar
af leikskélastjora og adstodarleikskdlastjéra. Mikilveegt ad finna leid til pess ad fa mat fra
erlendum foreldrum.

e Endurmat i hopum & starfsmannafundi vorid 2014. Spurningar samdar af leikskélastjora og
adstodarleikskodlastjora.

e Mat frd bérnunum vorid 2014.%*

Pegar unnid er ad innra mati i leikskélanum eru tekin vidtol vid elstu bornin og pau spurd Ut i dkvedna
paetti i starfinu. Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori Hjallatuns styra pvi hvada peettir starfsins eru
metnir en annad starfsfélk getur haft ahrif & pad val. Allt starfsfélk kemur ad pvi ad meta starfid og
vinna Ur spurningalistunum sem ramma inn innra matid. Pegar nidurstédur Ur innra matinu liggja fyrir
er gerd umbdtadaetiun og eru nidurstédur kynntar i fréttabréfi leikskélans. Nidurstédur Ur innra mati,
sem unnid var fyrir sidasta skolaar, leiddu i ljés ad foreldrar voru 6dnaegdir med hvernig tekid var 4
méti bérnunum & yngri deildum. A eldri deildum er tekid & méti bérnunum vid fataklefann i séfa sem
er stadsettur par vid innganginn. [ kjolfarid var farid ad taka & méti bérnunum 4 yngri deildum 4 sama
hatt og eru baedi foreldrar og starfsfélk ansegd med breytinguna.102

98 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

% Adalnamskra leikskdla 2011:25.

100 Vidtal vid leikskélastjora.

101 Starfsazetlun Hjallatins 2013-2014.

102 Vidtal vid leikskélastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.
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Styrkleikar
e Allir starfsmenn koma ad innra mati.

e Stodugt innra mat fer fram allt skélaarid.
e Elstu bornin taka patt i innra mati.

e Umbodtadeetlun er birt i starfsaaetlun.

Sérfradipjonusta og sérkennsla

Reykjanesbaer rekur freedsluskrifstofu sveitarfélagsins. Fraedsluskrifstofan sér um sérfraedipjonustu
fyrir leik- og grunnskéla samkveemt reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga nr. 584.1%
Sérkennslufulltrai leikskdla hefur yfirumsjon med sérkennslu og sérkennsluradgjafi hefur eftirlit
med sérkennslu i leikskélanum og veitir radgjof og freedslu. Sérkennsluradgjafi hefur manadarlega
vidveru i leikskdlanum. A fraedsluskrifstofu starfa einnig talmeinafraedingur og salfreedingar sem
sinna malum leikskélanna.'®* Vid leikskélann er 50% stada sérkennslustjéra en adstodarleikskodlastjori
gegnir nu pvi starfi timabundid samhlida adstodarleikskdlastjérastarfinu. Leikskolinn nytir pjonustu
sérkennsluradgjafa og salfraedings fra freedsluskrifstofu og hefur adgang ad talmeinafreedingi.
Sérkennslustjori sér um ad skrifa tilvisanir pegar grunur vaknar um porf fyrir sérkennslu eda studning
og malin eru svo tekin fyrir & skdlarddsfundi. Foreldrar skrifa alltaf undir tilvisanir.2%

i skdlandmskrda leikskdlans koma fram upplysingar um sérfraedipjonustu baejarfélagsins og hvada
leidir skuli fara til ad leita hennar.% Leikskdlinn hefur ekki sett sér stefnu um hvernig studningi og
sérkennslu skuli hattad eda dherslur i sérkennslu en samkvaemt upplysingum fra sérkennslustjéra fer
st vinna fram & deildum, i minni hépum og einstaklingslega. Mikid er um malérvun i leikskélanum
og fer hun ad hluta til fram i minni hépum og einstaklingslega . i starfsmannahandbdk er skriflegur
verkferill var8andi vidbrogd vid grun um fravik.%” Samkvaemt upplysingum frd sérkennslustjora er
fylgst med framférum barna a deildum og leitad eftir aliti sérkennslustjéra ef deildarstjérar telja porf
a. Mikil dhersla er 16gd & malorvun i leikskdlanum, jafnt fyrir islensk born og bérn sem eiga annad
mddurmal.r®

Bérn sem eiga annad médurmadl en islensku

Leikskolinn starfar samkvaemt fjiolmenningarstefnu Reykjanesbaejar fra arinu 2004 og hefur métad
sinar eigin aherslur vardandi kennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku. [ leikskélanum
er til moéttokuaaetlun fyrir bérn af erlendum uppruna og foreldra peirra. bar er ad finna ferla vegna
fyrsta vidtals vid foreldra, upplysingagjof leikskéla og undirbuning leikskdlans fyrir komu barnsins.
L6gd er ahersla @ mikilvaegi pess ad born vidhaldi médurmali sinu og ad nota fjélbreyttar adferdir
vid islenskukennslu. Adstodarleikskélastjéri hefur yfirumsjon med islenskukennslunni og honum
til adstodar eru pélskumaelandi kennarar. [ islenskutimum er 16gd ahersla 4 ad efla ordaforda
med boklestri og kennt eftir Ordaspjallsadferdinni. | timunum fa bornin baedi ordafordakennslu &
islensku og médurmali sinu.’® Fram kom i samtali vid adstodarleikskdlastjora ad meirihluti barna i
leikskélanum sem eiga annad modurmal en islensku sé pdlskumaelandi og par sem tveir kennarar
i leikskdlanum eru pélskumeelandi var akvedid ad reyna pessa leid i kennslunni. Matsmenn voru
vidstaddir tvityngdar samverustundir med eldri og yngri bérnum. Anzegja er med verkefnid og vildu
stjéornendur gjarnan hafa adgang ad kennurum fyrir pau bérn sem tala 6nnur tungumal en pélsku. Auk

103 Reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdéla og nemendaverndarrad

i grunnskélum nr. 584/2010.

104 Heimasida Reykjanesbaejar.

105 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora. Adstodarleikskdlastjori gegnir timabundid stodu sérkennslustjora.
106 Skélanamskra Hjallatuns.

107 Gogn fra leikskélastjéra — Starfsmannahandbok.

108 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

109 Starfsaatlun Hjallatuns.

22



Ytra mat 2014 Hjallatdn

pessarar kennslu fa bornin tima i malérvun i einkatimum eda minni hépum par sem |6gd er dhersla a
ordaforda og malskilning. Fram kom i vidtali vid adstodarleikskdlastjora ad skoda meetti hvernig haegt
er ad auka patttoku allra starfsmanna i islenskukennslu barnanna. i undirbuningi er kynningarfundur i
leikskélanum fyrir erlenda foreldra 4 pessu verkefni. Stjornendur og starfsfdlk er stolt af pvi ad starfa
i svo fjolmenningarlegum leikskdla og hvernig peim hefur tekist ad skapa fordémalaust samfélag i
leikskdlanum. Sidastlidid vor fékk leikskdlinn styrk frd Manngildissjodi Reykjanesbeejar til ad halda
namskeid og maeta 6drum kostnadi vid kennslu tvityngdu barnanna.°

Styrkleikar
e Fraedsluskrifstofa baejarfélagsins rekur sérfraedipjonustu fyrir leikskéla og er géd samvinna
milli leikskéla og sérfraedipjonustu.

o [leikskélanum er 50% stada sérkennslustjéra.
e [ skélanamskra eru upplysingar um sérfraedipjonustu baejarfélagsins.
e [starfsmannahandbdk er skriflegur verkferill um vidbrogd vid grun um fravik.

e Leikskdlinn hefur métad sinar eigin dherslur vardandi kennslu barna sem eiga annad médurmal
en islensku i samraemi vid fjolmenningarstefnu Reykjanesbaejar.

e Leikskdlinn leggur dherslu @ ad born vidhaldi médurmali sinu.

e Notadar eru fjolbreyttar adferdir vid islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal.
Teekifeeri til umbdta

e /[skilegt er ad leikskdlinn méti sér sérkennslustefnu.

e Gagnlegtveeriad skoda hversu medvitad starfsfélk er almennt um hlutverkssitt i islenskukennslu
barna sem eiga annad modurmal en islensku.

Samantekt

| pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskélans Hjallatins: leikskdlinn og
umhverfi hans, skdlandmskrd, stjornun og starfsfélk, uppeldi, menntun og ummaonnun, skélabragur og
samskipti, innra mat, mat a velferd og nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta
og sérkennsla. Ahersla Uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi
vi0 akveedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat uttektaradila sett fram 4 sama hatt.

Helstu styrkleikar leikskolans Hjallatiins

e Husnadi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahlisnaedis samkvaemt
[6gum um leikskdla nr. 90/2008.

e Leikskdlinn vinnur samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi sem allt starfsfélk og foreldrar eru
medvitud um og stolt af.

e Leikskolinn vinnur samkvaemt skélastefnu og framtidarsyn baejarfélagsins.
e Unnid er ad préunarverkefni til ad festa enn betur i sessi adferdafraedi leikskdlans.

o Starfsfolk leikskdlans hefur sameinast um prju lykilatridi i starfinu, ad styrkja sjalfsmynd barna,
efla frumkvaedi peirra og kenna peim lydraedi.

110 Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora, rynihdpavidtol vid deildarstjéra og starfsmenn.
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L6gd er ahersla a laesi og steerdfraedi.

L6gd er ahersla @ maloérvun.

Unnid er samkveemt peim aherslupattum sem fram koma i ndmskra leikskélans.
Unnid er ad gerd nyrrar skélandmskrar.

Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skdlandamskrar.

Logd er ahersla a leikinn sem ndmsleid barnanna.

Stjornun leikskdlans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhezetti.
Samvinna stjérnenda vid freedsluskrifstofu er g6d og funda pessir adilar reglulega.
Samvinna stjérnenda er gd6 og verkaskiptin skyr po hin sé ekki skrifleg.
Akvardanataka er i héndum stjérnenda med adkomu deildarstjéra.

Almennt rikir satt um stjérnun leikskélans medal starfsmanna og foreldra.
Leikskolinn hefur sett sér starfsmannastefnu.

Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtol.

Moéttdkuaaetlun er fyrir nyja starfsmenn i starfsmannahandbdk.

Starfslysingar eru fyrir alla starfsmenn.

Leikskdlinn hefur motad eigin aherslur vardandi kennslu barna sem eiga annad modurmal en
islensku.

Skipulag funda liggur fyrir.

Hasnaedid er vel nytt fyrir leik og starf allan daginn.

Leikfong og efnividur eru adgengileg fyrir bornin.

BoOrnin eru dnaegd med leikfongin i leikskélanum.

Unnid er med Stig af stigi til ad pjalfa félags- og tilfinningaproska barnanna.

Notadar eru SOS hegdunarmétandi adferdir sem leid til ad beita aga a jakvaedan og
vidurkennandi hatt.

Logo er dhersla 8 ad raddir barnanna fai ad heyrast og ad pau hafi ahrif a starf leikskdlans.
Bornin upplifa ad pau hafi val um vidfangsefni.

Bornunum lidur vel i leikskdlanum.

Logd er ahersla a jakveed samskipti.

Hugmyndafraedi og starfsadferdir leikskdlans endurspegla umhyggiju fyrir lidan allra.

[ Hringekjunni gefast teekifaeri fyrir bornin til ad taka patt i skipuldgdum verkefnum eda leika
sér i frjdlsum leik.

Frjalst val er um leiksvaedi innan dyra, gott adgengi ad efnividi og frjalst val um leikfélaga.

Synilegt er hvernig unnid er med lestur og staerdfraedi i leikskdlanum.
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e Almennt er skélabragur jakveedur i leikskélanum.
e [vidtolum vid stjérnendur og starfsmenn kemur fram ad starfsandinn er gédur i leikskdlanum.
e Stjornendur taka strax @ agreiningsmalum innan starfsmannahdpsins.

e | leikskélanum er unnid samkveemt lifsspeki Fisksins og er hun ordin hluti af menningu
leikskélans.

e Gerd hefur verid starfsmannahandbok fyrir leikskdlann.

e [starfsmannahandbdk er méttdkudaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Allir starfsmenn koma ad innra mati.

e Stodugt innra mat fer fram allt skélaarid.

e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og velferd barnanna.

e Mat a ndmi og velferd barna fer fram allt arid.

e Umbodtadaetlun er birt i starfsdzetlun.

e Samstarf er vid Skolapulsinn.

e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskélann.

e Foreldrar eru dnzegdir med samstarfid vid stjornendur og starfsfolk leikskdlans.
e Foreldrar, dmmur og afar taka patt i leikskélastarfinu.

e Leikskdlinn notar fjdlbreyttar leidir til ad auka tengsl milli leikskdla og fjolskyldu.
e [leikskdlanum er sést eftir ryni foreldra og brugdist vid dbendingum peirra.

e Foreldrar eru anaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem gefnar eru.

e Haldnir eru kynningarfundir fyrir foreldra pegar born eru ad byrja i leikskdlanum og pegar pau
feerast 4 milli ganga.

o Leikskolinn hefur sett sér datlun varéandi adlogun nyrra barna.

e Leikskolinn hefur gert dzetlun um flutning barna 4 milli deilda innan leikskdlans
e  Gott samstarf er milli leikskéla og grunnskdla.

e Leikskdlinn tekur patt i arlegri listahatid barna i Reykjanesbae.

e Fraedsluskrifstofa baejarfélagsins rekur sérfraedipjonustu fyrir leikskéla og er géd samvinna
milli leikskdla og sérfraedipjonustu.

e {leikskdlanum er 50% stada sérkennslustjora.
e [ skélanamskra eru upplysingar um sérfraedipjénustu baejarfélagsins.
e [starfsmannahandbdk er skriflegur verkferill um vidbrégd vid grun um fravik.

e Leikskolinn hefur métad sinar eigin dherslur vardandi kennslu barna sem eiga annad médurmal
en islensku i samraemi vid fjolmenningarstefnu Reykjanesbaejar.

e Leikskdlinn leggur dherslu @ ad born vidhaldi médurmali sinu.

e Notadar eru fjdlbreyttar adferdir vid islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal.
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Taekifaeri til umbota
e Ljuka parf vid gerd skdlanamskrar fyrir 2015.
e Gera atti Uttekt & hljédvist leikskolans.
e /[Eskilegt veeri ad gera endurbeetur 3 Utileiksvaedi.
e Skoda meetti hvort born og foreldrar geetu komid meira ad gerd skélanamskrar.
e /[skilegt veeri ad endurskoda og samraema notkun SOS hegdunarkerfisins.

e /[skilegt er ad endurskoda starfsmannahandbdk og i tengslum vid pad gera skipurit sem
endurspeglar stjérnskipulag leikskélans.

e /[skilegt er ad gera eineltisdzetlun.

e Gagnlegt veeri ad endurskoda starfsmannahandbdk

e Gagnlegt veeri ad baeta upplysingar 4 heimasidu leikskdlans.
o /[skilegt er ad leikskdlinn méti sér sérkennslustefnu.

e Gagnlegtveeriad skoda hversu medvitad starfsfolk eralmennt um hlutverkssitt i islenskukennslu
barna sem eiga annad modurmal en islensku.

Lokaoro

Leikskdlinn Hjallatun hefur fra upphafi starfad i anda Fjolgreindarkenningar Howard Gardner og
vinnur stédugt ad pvi ad dypka skilning starfsmanna & peirri stefnu. Til pess er notud adferd sem
kollud er Hringekjan og felur i sér aukid lydraedi fyrir bérnin og skilvirkari vinnu starfsmanna. Ytra
mat med vettvangsathugunum, viétolum og greiningu gagna i leikskélanum leidir i jés ad bornunum
i leikskdlanum lidur vel, starfsfélk leggur sig fram um ad skapa peim gbéd uppeldis og proskaskilyrdi.
[ leikskdlanum er starfad samkvaemt peirri hugmyndafraedi sem lagt er upp med i ndmskra og unnid
er ad frekari préun a Hringekjunni med préounarverkefni sem stendur yfir frd 2011-2015. Starfsandi
leikskélans einkennist af gledi, jakvaedni og humor. Starfshépurinn vinnur sem ein heild og stefnir
allur ad sama markmidi og leggur dherslu 4 stéduga igrundun um starfid. Rik dhersla er 16gd a ad
meaeta 6llum foreldrum og bornum af virdingu og syna 6llum hlytt vidmot. Starfid i leikskdlanum
og starfsumhverfid studlar ad alhlida nami og proska barna og ma par sérstaklega nefna dherslur
leikskolans hvad vardar born med annad modurmal en islensku. Starfsmenn leggja metnad sinn i ad
vidhalda godu leikskolastarfi og foreldrar eru anaegdir med starfsadferdir leikskdlans.
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