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Samantekt niourstadna

Pessi samantekt styrkleika og taekifeera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
teekifeera til umbodta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Arsala i ndverandi mynd héfst sumarid 2010 pegar tveir leikskédlar & Saudar-
kroki voru sameinadir. Hasnaedi leikskélans uppfyllir kréfur vardandi rymi sem gerdar eru til leikskola-
hlsnadis samkvamt 16gum um leikskdla nr. 90/2008. Leikskdlinn stenst 16g um menntun og radningu
kennara og skolastjérnenda nr. 87/2008. Leikskdlinn hefur einkunarordin: Vindtta — virding — vellidan
og endurspeglast pau i starfi hans. Hisnadi leikskdlans og utileiksveedi er rimgott og gefur moguleika
a proskaeflandi leikjum og verkefnum. Adstada starfsfélks er géd en huga parf ad loftraestingu leik-
skélahtsnaedisins vid Arkil.

Stjornun - Skélabragur og samsKipti

Leikskolinn hefur gert skdélanamskra sem samraemist ekki ad fullu adalnamskra leikskéla fra 2011 en
unnid er ad endurskodun hennar. Vié endurskodun skdlanamskrar parf ad skilgreina markmid leik-
skélans, leidir ad peim og mat. Stjéornendur skipta med sér verkum vid stjornun og er verkaskipting
beirra skyr en ekki formlega skrad. Stjérnendur skipuleggja og samhaefa storf starfsfolks og taka sam-
eiginlega starfspréunarsamtol arlega og eru nidurstodur peirra skrddar. Vel er stadid ad simenntun
starfsmanna, starfsfélk er duglegt ad saekja sér endurmenntun og faglegur metnadur einkennir starfs-
mannahdpinn. Vel er stadid ad upplysingagjof til starfsmanna og foreldra. Fara parf yfir verklagsreglur
og aeetlanir vardandi nokkur atridi og méta reglur um vinnu med bérnum og foreldrum af erlendum
uppruna. Starfsandi leikskélans er almennt gédur og leggja parf dherslu 4 ad vidhalda honum. Stjoérn-
endur purfa ad tryggja ad traust riki milli starfsfélks og stjornenda og samstarf i leikskélanum ein-
kennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat a nami og velfero
barna

Samskipti starfsmanna vid born einkennast virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum sem birtist i
jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum. Faglegur metnadur einkennir vinnu starfsmanna sem sést
medal annars i uppbyggjandi samskiptum vid bornin. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist
i starfinu og bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum. Unnid er markvisst ad flestum namssvidum
leikskdlans, einkum eflingu laesis og samskipta en auka parf markvissa vinnu vid namssvidin sjalfbaerni
og visindi. Unnid er markvisst ad mati 8 ndmi og velferd barna og notud til pess vidurkennd matstaeki.
Dagskipulag leikskélans er nokkud stift og skoda parf moguleika & ad baeta lydraedi i leikskdlanum,
auka patt frjalsa leiksins og gera val barnanna markvissara. Einnig er aeskilegt ad auka adgengi barna
ad leikfongum og efnivid, nyta betur umhverfi leikskdlans til pekkingarleitar og skoda samsetningu
leikfanga og efnividar med tilliti til fjolbreytileikans. Hisnaedi leikskdlans er rimgott og vel nytt en gott
veeri ad skoda hvernig haegt er ad auka nytingu sameiginlegra svaeda. Ekki hefur mikid verid unnid med
uppeldislegar skraningar og veeri pad til ad auka gaedi leikskodlans ef paer veeru teknar upp. Bérn hafa
ekki komid ad mati leikskdlastarfsins og er mikilveegt ad baeta Ur pvi. Meta parf maltidir i leikskélanum
med hlidsjon af manneldissjénarmidum.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskdlans, samstarf vid stjérnendur hans og starfsmenn. For-
eldrarad er starfandi vid leikskélann sem starfar samkvaemt [6gum um leikskdla en leita zetti leida
til ad velja fulltrda i foreldrarad med lydraedislegum heetti. Einnig ztti ad setja vinnureglur og birta
fundargerdir foreldrarads 4 heimasidu leikskdlans. Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann. Samstarf
leikskdlans vid grunnskdla stadarins er til fyrirmyndar og vel er stadié ad upplysingagjof um born til
grunnskdlans. Leita parf leida til ad koma upplysingum til foreldra med annad médurmal en islensku
og hafa hagnytar upplysingar a fleiri tungumalum a heimasidu leikskdlans.

Skoli an adgreiningar

Leikskolinn leggur dherslu & snemmtaeka ihlutun og er i gédu samstarfi vid radgjafapjonustu sveitar-
félagsins. Ekki er til sérkennslustefna i leikskdlanum en 16g6 er dhersla @ ad sérkennsla/studningur
fari sem mest fram i daglegu starfi og leik og 6ll boérn eigi hlutdeild i barnahépnum. Gerdar eru ein-
staklingsnamskrar fyrir born sem purfa sérkennslu/studning og eru peer reglulega endurskodadar i
samstarfi vid foreldra. Starfsfolk er upplyst um parfir barna sem njéta sérkennslu/studnings. Ekki er
til méttokudaetlun eda stefna vardandi born sem eiga annad médurmal en islensku og vaeri porf 4 ad
bzeta ur pvi.

Innra mat

Vid endurskodun & skdlanamskra leikskélans parf ad auka umfjéllum um innra mat @ honum. bar parf
ad setja fram vidmid fyrir markmid leikskélans og gera grein fyrir hvernig pau verdi metin. | leikskdl-
anum parf ad gera dzetlun um innra mat baedi til lengri og skemmri tima. Starfsfélk leikskélans tekur
patt i ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati en auka parf adkomu starfsfolks vid undir-
buning og framkvaemd innra mats og efla mat og igrundun starfsfélks a eigin starfshattum i daglegu
starfi. Leggja parf dherslu a fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks og foreldra med adferdum sem
hzaefa viokomandi hdpum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskélastarfinu. Leita parf leida
til ad auka adkomu foreldrarads vid ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Arsolum & Saudarkroki, Skagafirdi. Matid
er gert 4 grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og
Kolbranu Vigfusdéttur og for fram & vettvangi 19., 20., 21. og 22. oktéber 2015. Adur hafdi farid fram
gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir; leikskélinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, skolabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedi-
pjonusta og sérkennsla og innra mat.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

e ad veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

e a0 starfsemi skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskola.
e ad auka geedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

e ad tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
l6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla [6gd 4 ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum & eigin
starfi, hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum hvati til
frekari skolapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalardduneytis
um ytra mat leikskdéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf a leikskélum sem unnin hafa verid
upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikurborgar.
Vidmidin eru byggd 4 I6gum og reglugerdum um leikskélastarf og adalndmskrd leikskéla og eru dhersl-
ur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i vettvangsathuganir
og vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi a leikskdlastarfid, ymist & prentudu
mali eda 4 rafraenu formi.? Kynning 8 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra i byrjun
oktéber 2015 & rafraenu formi. Leikskélastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu
taekifaeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vié Uttektar-
adila. Skélaheimsdknin stdd yfir i fjéra daga, fra 19.-22. oktéber og toku matsadilar einstaklings- og
rynividtol og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum. Haldnir voru tveir rynifundir med deildar-
stjérum, einn med leikskdlakennurum, einn med starfsménnum, einn med bérnum og einn med for-
eldrum. patttakendur i rynihépum leikskdlakennara, starfsmanna, barna og foreldra voru valdir med
slembidrtaki en rzett var vid alla deildarstjora. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskdlastjora, adstodar-
leikskdlastjéra og verkefnisstjora ndmsadlogunar. Simavidtal var tekid vid formann fraedslunefndar
Skagafjardar. Alls var talad vid 24 starfsmenn, sj6 foreldra og fjogur born.

Fylgst var med uppeldi, kennslu og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedum i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur

1 Lég um leikskola nr. 90/2008.

2 Skélanamskrda og starfsasetlun og  greinargerdir um innra mat, umbodtadsetlun og matsaeetlun,
dagskipulag, simenntunardaetlun, nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmala-
raduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.
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mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega yfir
pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Leikskélinn Arsalir

Leikskélinn Arsalir er niu deilda leikskdli sem starfraektur er i tveimur hisum.* Hann tok til starfa i
agust 2010 og vard til vid samruna tveggja leikskéla. Husnaedi eldra stigs stendur vid Arkil og er fyrir
born fra 2% - 6 dra en hlsnaedi yngra stigs stendur vid Vidigrund og par eru born frd 1 — 2% ars. Fjoldi
barna i Arsélum eru 165, 117 4 eldra stigi og 48 & yngra stigi, par af eru 75 drengir og 90 stulkur. Eitt
barn nytur studnings/sérkennslu og atta born eiga annad modurmal en islensku.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 52 starfsmenn i samtals 45,15% stodugildum. Fjoldi leikskdlakennara er 25 og
er hlutfall peirra af starfsmannahdpnum pvi 48%. Auk peirra starfar einn proskapjalfi, tveir med B.A. i
menntunarfreedum og einn B.ed. grunnskdlakennari vid leikskélann. Tveir eru med menntun leikskola-
lida og 18 eru 6faglaerdir. brir matradar starfa vid skdélann. Kynjahlutfallid er tveir karlmenn @ moti 50
konum.

Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori eru i 100% starfi sem stjéornendur og verkefnisstjori namsad-
l6gunar (sérkennslustjori) er i 75% starfi. Leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori eru leikskdlakenn-
aramenntadir og verkefnisstjori namsadlogunar er menntadur proskapjalfi og i framhaldsnami i sér-
kennslufraeedum. Niu deildarstjorar starfa vid leikskélann, allir leikskdlakennaramenntadir og i 100%
starfshlutfalli.

Stodugleiki i stjiornenda- og starfsmannahépnum er mikill. Flestir starfsmenn hafa unnid i Arsélum fra
upphafi, eda i rimlega fimm ar og margir stérfudu adur i peim leikskdlum sem voru forverar Arsala.

Husnadi

Husnzedi leikskdélans er annars vegar 1000 fermetra nybygging og hins vegar eldri bygging, 300 fer-
metrar, sem var endurnyjud arid 1995. Husnaedi leikskdélans uppfyllir kréfur sem gerdar eru varéandi
rymi leikskélahusnaedis i [6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr.
655/2009. Nyrra hisnzedid (eldra stig) er rimgott, lysing og hljodvist géd. Ad ségn deildarstjora og
leikskélakennara i rynihdpum er loftraestingu i nyrra husnaedinu dbdtavant sem hafi hugsanlega ahrif
a heilsu starfsmanna.® Hver deild hefur til umrdda leikstofu, hvildarherbergi, salerni og fataklefa. Auk
pess eru sameiginleg rymi sem nytt eru fyrir einingakubba, listskdpun og bdkasafn. Einnig er stér salur
i sameiginlegu rymi. [ eldra hisnaedinu (& yngra stigi) er lysing, hljédvist og loftraesting géd. Hver deild
hefur til umrdda leikstofu, hvildaradstodu, salerni og fataklefa. Stor salur er i sameiginlegu rymi auk
rymis sem nytt er m.a. til listskdpunar og tilrauna. [ badum hdsunum er rymi fyrir sérfraedipjénustu,
vinnurymi fyrir leikskélastjora, adstodarleikskélastjora, sérkennslustjéra og undirbuningsherbergi
fyrir starfsmenn. Einnig er i ba6um husum setustofa fyrir starfsmenn, hreinlaetisadstada, fatahengi

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
4 Skélanamskra Arsala
5 Rynihoépur deildarstjéra og leikskélakennara
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og laestir skapar. Eldhusin @ badum stigum eru ad mestu nytt sem méttdékueldhuds og kemur maturinn
oftast fulleldadur. Adstada til funda er géd, einkum & eldra stigi. Rymi er fyrir 180 born 4 leikskdlanum,
132 rymi 4 eldra stigi a sex deildum og 48 rymi a yngra stigi @ premur deildum.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi vid baedi husin eru stér, vel skipuldgd og buin gédum leiktaekjum. Utileiksvaedi vid hus-
nzadi yngra stigs er skipt upp med girdingu sem gerir kleift ad minnka og staekka leiksveedi barnanna
eftir adstaedum. Leikskdlaléd er yfirfarin a6ur en bornin fara i tiveru.

Hugmyndafraedi og dherslur

Einkunnarord leikskélans Arsala eru: Vindtta — virding — vellidan.  ndmskra og starfsaaetlun leikskélans
kemur fram ad adaldhersla leikskélans Arsala er & lifsleikni, takn med tali (TMT) og stydjandi skdlafaerni
(SMT).¢ Lifsleikni byggir 8 ndmsefninu Lifsleikni i leikskdla og er unnid sérstaklega med hana i gegnum
tolf dygdir, sem eru: Umburdarlyndi, vinsemd, hugrekki, gladveerd, hdfsemi, kurteisi, skpunargledi,
polinmaedi, samkennd, dbyrgd, dreidanleiki og hjdlpsemi. Ein dygd er tekin sérstaklega fyrir & hverri
onn. [ 6llum leikskdlanum er unnid med Takn med tali og er pad samofid daglegri starfsemi. Nefnt
var ad notkun TMT veeri medal annars til ad audvelda tvityngdum bérnum ad tileinka sér islensku. Ad
frumkvaedi skdlaskrifstofu Skagafjardar var akvedid ad skolar i Skagafirdi settu ad vinna eftir SMIT aga-
stjérnunarkerfinu, sem byggir 4 hvatningu, hrési og jakvaedum aga. Arsalir er na sjalfstaedur SMT leik-
skoli. [ Arsdlum er 16gd ahersla & ad virding og umburdarlyndi gegni lykilhlutverki i 6llum samskiptum.
Verid er ad vinna ad heildstaedri laesisstefnu i sveitarfélaginu.” Teymi eru starfandi sem halda utan um
SMT, TMT, lifsleikni og lzesi. [ vettvangsathugun voru dherslur leikskélans mjog synilegar i starfi & 6llum
deildum og badi starfsfélk og foreldrar i rynihépum pekktu vel stefnu leikskdlans.

Styrkleikar
o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélastarfinu.

e Aherslur og stefna leikskélans endurspeglast vel { starfi med bérnunum.

e HuUsnadi og utileiksvaedi er ramgott og gefur moguleika 4 proskaeflandi leikjum og verkefnum.

Teekifeeri til umbodta
e Baeta parf loftraestingu i leikskdlahtsnaedinu vid Arkil.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Arsala er Sveitarfélagid Skagafjordur. A vegum sveitarfélagsins starfar
freedslunefnd sem skipud er premur fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af sveitarstjérn. Nefndin fer
med verkefni leikskdla skv. 16gum um leikskdla nr. 90/2008. Fraedslusvid heyrir undir freedslunefnd
og er fraedslustjori yfirmadur fraedslumala sveitarfélagsins.® Fraedslustjori hefur yfirumsjéon med fag-
legu starfi og rekstri leikskdla. Verkefni freedslusvids er medal annars ad veita radgjof i leikskdlanum,
studla ad skdlapréun og hafa eftirlit med starfsemi leikskdlans. | samtali vid formann fraedslunefndar
kom fram ad formlegt eftirlit og umsagnir um dzetlanir, s.s. starfsazetlun, skélanamskra og arsaaetlun
leikskolans er 8 hondum freedslunefndar. Ad soégn formannsins eru bodleidir stuttar og samstarf vid
leikskdlastjora Arsala gott. Leikskélinn skilar arlegri starfsaaetlun og arsskyrslu til fraedslustjora og
freedslunefndar. Sveitarfélagid Skagafjordur hefur métad skdlastefnu sem gildir fyrir alla skéla i sveit-

6 Skélanamskra og starfsaeetlun Arsala
7 Vidtal vid leikskodlastjora
8  Skoélanamskra Arsala
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arfélaginu. Skdlastefnan er fra arinu 2008. [ skélastefnunni kemur fram framtidarsyn sveitarfélagsins
i skdlamdlum og markmid med skdlastarfi. Skipurit fyrir leikskdlann liggur fyrir i starfsdaetlun dsamt
grofum starfslysingum fyrir stjérnendur og starfsfélk.

Namskra og dzetlanir

Skoélanamskra leikskdlans Arsala er fra arinu 2010. Unnid hefur verid ad endurskodun hennar sidast-
lidin ar til samraemis vid nugildandi Adalnamskra og er stefnt ad Utgafu hennar a pessu ari. Vinna vid
nyja skdlandmskra hefur farid fram 4 skipulagsdégum og starfsmannafundum og ad peirri vinnu hafa
komid allir starfsmenn leikskdlans. Foreldrar og born hafa ekki komid ad métun stefnu og/eda endur-
skodun nyrrar skdlanamskrar en foreldrarad mun fa hana til umsagnar pegar lokid hefur verid vid
gerd hennar ad sogn leikskélastjéra.® Skdlanamskrain frd 2010 uppfyllir einungis ad hluta peaer kréfur
sem settar eru fram { adalnamskra fra 2011 og I6gum um leikskéla nr. 90/2008. | ndmskranni kemur
til deemis ekki skyrt fram hver markmid leikskélans eru né hvada leidir eru farnar til ad nd peim eda
meta. Litlar upplysingar eru birtar um innra mat og hvorki er gerd grein fyrir adfer6um sem notadar
eru vid innra mat né birt vidmid til ad meta leikskdlastarfid ut frd i innra mati. ba vantar upplysingar
um vinnslu skélanamskrar. Skélandmskra fra 2010 er ad finna 4 heimasidu leikskdlans.

Starfsazetlun 2015-2016 liggur fyrir og var i umsagnarferli pegar matid fér fram og var pvi ekki ordin
adgengileg 4 heimasidu en starfsaaetlun fyrir 2014-2015 er adgengileg 4 heimasidu. | nyrri starfsazetl-
un er ad finna paer upplysingar sem adalnamskra gerir rad fyrir. Leikskélastjéri sér ad mestu einn um
gerd starfsazetlunar, deildarstjérar vinna pd arsdaetlun fyrir sinar deildar sem birtast i starfsdaetlun.®
Allir leikskolar i Skagafirdi vinna starfsaaetlun eftir sama formi. Starfsaaetlun er 16gd fyrir foreldraraad til
umsagnar og fraedslunefnd til stadfestingar.

Starfsmannahandbdk er til i leikskdlanum en parfnast endurskodunar ad ségn stjéornenda. Verklags-
reglur um vidbrogd vid slysum liggja ekki fyrir og stjérnendur pekkja ekki til handbdkar um velferd og
oryggi barna i leikskélum. Oryggis- og rymingarazetlun liggur fyrir en er ekki synileg & veggjum leik-
skélans. Rymingaraefingar eru ekki gerdar. Aatlun er til um upphaf leikskélagdéngu barna. Azetlanir
um jafnrétti og einelti i barnahdépnum eru i starfsmannahandbdk og unnid er ad endurskodun peirra.
Azetlun um méttdku barna med annad médurmal en islensku liggur ekki fyrir.

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskéla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti.
Stjérnunarhlutfall leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora er 200%. Stjérnendateymi mynda leik-
skoélastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og deildarstjorar. Verkaskipting leikskdlastjora og
adstodarleikskdlastjora er skyr ad mati stjornenda en han er ekki skrdd.** Leikskélastjori ber rekstrar-
lega og faglega abyrgd & starfi leikskdlans og stjérnar daglegri starfsemi 4 eldra stigi. Adstodarleik-
skélastjori vinnur dsamt leikskélastjora ad skipulagningu uppeldisstarfsins og stjornar daglegri starf-
semi 4 yngra stigi. Skipta peir med sér verkum pannig ad adstodarleikskélastjori er til hadegis 4 yngra
stigi og kemur 3 eldra stigid eftir hadegi og sinnir pa ymsum ritarastorfum.*? Deildarstjorar skipuleggja
storf & deildum. Azetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid. Starfsdagar
eru fjérir a ari. Starfsmannafundir eru haldnir atta sinnum 4 ari, deildarstjérafundir halfsmanadarlega
og deildarfundir manadarlega. Fundir eru bodadir med dagskra, fundargerdir ritadar og eru adgengi-
legar fyrir starfsfolk i moppu a kaffistofum. Fundargerdir deildarfunda eru adgengilegar innan deilda.

Vid radningu starfsfdlks er fylgt I16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjorn-
enda. Allt starfsfolk undirritar skjal um trinad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi
adur en radning fer fram. Persénuupplysingar eru vardveittar i laestum skrdm i télvum og i laestum

9 Vidtal vid leikskdlastjora

10 vigtal vid leikskolastjéra/rynihépur deildarstjéra

1 Vidtal vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora og rynihdpur deildarstjora
12 Vidtal vid leikskdlastjora

10



Ytra mat 2015 Arsalir Skagafirdi

hirslum. Ad mati stjornenda og deildarstjéra i rynihdpi er porf 8@ ad skyra verklag vid méttoku nyrra
starfsmanna. Verklagsreglur um medferd dgreinings- og eineltismala i starfsmannahdépnum liggja ekki
fyrir.

Upplysingar um vikuna framundan eru settar 4 kaffistofuna. Leikskdlastjoéri hefur nylega byrjad ad auka
upplysingafleedi til starfsfolks med pvi ad senda pvi télvupdsta med upplysingum um namskeid o.fl.
og maelist pad vel fyrir hja starfsfélki i rynihdpum. Azetlun um simenntun starfsmanna fram i timann
liggur ekki fyrir nema hvad vardar fasta arlega peetti. Haldin er géd skra yfir simenntun starfsmanna
og endurspeglar hun aherslur leikskélans og sveitarfélagsins en tekur einnig tillit til parfa starfsmanna.
Starfsfélk segist hafa gott taekifaeri til simenntunar og ad stjérnendur hvet;ji til og veiti svigrim til si-
menntunar. Reynt er ad koma til moéts vid dskir starfsfolks um patttdoku i ndmskeidum og radstefnum
innanlands og erlendis eins og adsteedur leyfa 4 hverjum tima. Leitast er vid ad sem flestir fai teekifeeri
til simenntunar. A hverju &ri er haldinn fraedsludagur fyrir alla skéla i Skagafirdi.

Fagleg forysta

Stjérnendur vinna ad eigin sdgn vel saman og baeta paer hvor adra vel upp. Leikskdlastjori segist vinna
ad pvi ad allir hlutir gangi upp 4 leikskélanum, hian leggur aherslu & ad vera sanngjoérn og leitast vid
ad efla deildarstjorana til aukinnar virkni og dbyrgdar. Adstodarleikskélastjori telur sina styrkleika sem
stjérnanda liggja i g6dri samskiptahaefni og hun eigi i gddum samskiptum vid foreldra og starfsfolk.
Stjornendur sja til pess ad upplysingum sé midlad um leikskdlastarfid & heimasidu og med tolvu-
postum.

Leikskolastjorifer inn & deildir 8 eldra stigi til ad heilsa upp 8 born og starfsfolk en ekki i peim tilgangi ad
fylgjast med nami og starfi og veita endurgjof. Ad eigin sogn fer hun |itid inn a yngra stig og leitar starfs-
folk 4 yngra stigi pvi meira til adstodarleikskélastjéra med sin mal. | rynihépum kom fram ad starfsfélk
vill gjarnan ad stjérnendur séu synilegri inni & deildum.® Starfsmenn fara drlega i starfspréunarvidtol
sem badi leikskélastjoéri og adstodarleikskdlastjori taka. Nidurstoédur starfspréounarvidtala eru skrad
og peim fylgt eftir. Fyrir starfspréunarviotol hja stjérnendum taka deildarstjérar starfsmannavidtol vid
sina starfsmenn. Leikskdélakennarar fa samningsbundinn undirbuningstima. Leikskdélalidar fa tvo tima &
viku i undirbuning eftir pvi sem adsteedur leyfa og deildarstjérar hafa moguleika 4 ad gefa 6fagleerdum
starfsmonnum af sinum undirbdningstima.

pratt fyrir ad margt sé vel gert eins og fram hefur komid, kom fram i rynihdpum ad samstarf milli leik-
skélastjora og starfsmanna einkennist ekki naegilega af lydraedislegum vinnubrégdum og stundum eru
akvardanir teknar an samrads vid starfsfélk.** Fram kom ad starfsfélki finnst of mikid um bod og bénn
sem erfitt er ad vinna undir. Einnig komu fram abendingar um ad skortur vaeri a trausti & milli leikskola-
stjora og starfsmanna og var bent a i pvi samhengi ad leikskdlastjéri setti hlutina fram & digrundadan
hatt. pa var bent 4 ad stjéornendur maettu standa betur med sinu starfsfolki og huga ad jafnraedi starfs-
manna.

Leikskolastjori leidir song a vikulegum vinastundum barnanna a fostudégum, sem felast i skemmtun
i sal sem deildirnar skiptast 4 ad sja um. Ad 6dru leyti er adgengi barnanna ad leikskdlastjora og ad-
stodarleikskdlastjora ekki mikid ad sdogn peirra.’> Bornin i rynihdp vissu ekki hver veeri leikskdlastjori
i leikskélanum og nefndu deildarstjérana i pvi samhengi.** Foreldrar i rynihépi s6gdu ad samskipti vid
stjornendur veeru skilvirk og g6d."

13 Rynihdpar deildarstjora og leikskélakennara

14 Rynihopar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsfolks
15 Vidtal vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora

16 Rynihdpur barna

17" Rynihopur foreldra
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Skoélabragur og samskKipti

Starfsandi og starfsanaegja

Starfsfélk er stolt af leikskdlastarfinu og hefur trd @ geedum pess. Stjérnandi og flestir starfsmenn
i rynihdpum telja ad almennt sé gott andrimsloft og vinsemd rikjandi i leikskélanum, pé voru ein-
hverjir peirrar skodunar ad svo veeri ekki. Mismunur er a starfsanda a eldra og yngra stigi og hefur
meiri ndnd og betri starfsandi skapast 4 yngra stigi. Starfsandinn var erfidur a fyrstu drum leikskélans
ad sogn starfsfolks og hefur mikid verid unnid i ad efla hann.*® Sa vinna hefur skilad gédum arangri
ad mati stjornenda og starfsmanna pd enn pa vanti upp a ad hann sé til fyrirmyndar. Sem lidur i ad
efla starfsandann hafa undanfarin ar verid svokalladar hrésvikur par sem starfsfélk er medvitad um
ad hrosa samstarfsadilum, pa hafa einnig verid fengnir fyrirlestrar og farid hefur verid i starfsmanna-
ferd til atlanda. Of mikid er um veikindi i leikskdlanum ad ségn stjornenda og starfsfélks i rynihdpum
og var nefnt ad mogulega geti pau skyrst af preytu eda leida i starfsmannahépnum. Fram kom i ryni-
hoépum starfsmanna ad par sem leikskélinn er starfraektur i tveimur hdsum vaeri i raun um ad raeda tvo
leikskdla. Adeins hefur borid a rig & milli husa og reynt hefur verid ad auka tengsl milli starfsfolks med
reglulegum kennaraskiptum & milli yngra og eldra stigs.

Upplifun starfsfolks i rynihdpum var ad vidhorf og framkomu fraedsluyfirvalda i sveitarfélaginu gagn-
vart starfsfolki maetti beeta og hafa meira samrad vid pad i tengslum vid akvardanir er varda leik-
skdlann.

Styrkleikar
e Stjérnendur skipta med sér verkum vid stjornun og er verkaskipting peirra skyr.

e Starfspréunarsamtol eru regluleg og nidurstdédur peirra skradar.
e Stjérnendur hvetja til og veita svigrum fyrir simenntun starfsmanna.
e Vel erstadid ad upplysingagjof til starfsmanna og foreldra.
e Faglegur metnadur einkennir starfsmannahdpinn.
o Starfsfolk er duglegt ad seekja sér endurmenntunar.
Teekifeeri til umbdta

e Ljuka parf vid endurskodun skolandmskrar og skilgreina i henni markmid leikskélans og leidir
ad peim, mat & markmidum og vidmid.

e Gera parf grein fyrir adferdum vid innra mat og birta upplysingar um hvenar namskrain var
endurskodud og hverjir toku patt i peirri vinnu.

e Oryggis- og rymingaraaetlun parf ad vera synileg & veggjum leikskélans og gera parf rymingar-
2fingar reglulega.

e Modta parf verklagsreglur um viébrogd vid slysum a bornum.
e Modta parf verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdépnum.
e Gera atti méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

o /[Eskilegt er ad stjornendur auki samskipti vid allar deildir, fylgist med nami og starfi og veiti
starfsfélki endurgjof.

e Stjornendur tryggi ad samstarf i leikskélanum einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum og
starfsfélk sé haft meira med i radum.

18 Vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora. Rynihdpar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsfolks.
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e Unnid verdi ad pvi ad baeta samskipti leikskdlastjéra og starfsfolks og auka traust starfsfolks
til leikskélastjora.

e Vinna parf 4fram ad pvi ad studla ad og vidhalda gédum starfsanda.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnadis gerir rad fyrir fijolbreyttum vidfangsefnum barna, samskiptum og samstarfi i leik-
skélanum. Starfsmenn virdast i flestum tilvikum vera dnaegdir med husnaedid, ef fra er talinn loftraesti-
vandinn, en benda & ad gott veeri ad geta stukad meira af svaedi til ad geta skipt bornunum upp minni
hdpa.® Svaedi i sameiginlegu rymi eru morg opin og myndu nytast betur og fyrir fleiri ef haegt veeri
ad skipta peim nidur med lausum skilrimum og feeranlegum hillum. Bent var & ad porf veeri 4 ad loka
myndlistarrymi betur af til ad skapa ré og gera pad ad vinnustad par sem ekki pyrfti alltaf ad ganga
fra eftir hverja stund. Mikid er um lokada skdpa i 6llu husnadi leikskdlans og veeri seskilegt ad skoda
hvernig auka meetti adgengi ad ndmsefni- og leikefni i leikskélanum.

[ rynihdpum kom almennt fram dnaegja med Utleiksvaedi 4 badum stédum. bé var bent & ad Utileik-
sveeli 4 eldra stigi veeri opid fyrir 6llum vindattum og par veeri oft mikid rok og kuldi. Stér 166 kallar
a ad nokkrir starfsmenn séu med bérnunum i Utivist sem kemur i veg fyrir ad deildir geti dkvedid ad
sleppa Utivist.22 Abending kom fra foreldrum i rynihdpi ad til bota veeri ef haegt veeri ad skipta upp uti-
leiksvaedi 4 eldra stigi med girdingu eins og haegt er ad gera 4 yngra stigi.?* A yngra stigi er moguleiki 4
meiri sveigjanleika vardandi Utiveru barna. Umhverfi utan leikskélaléda er litid nytt til pekkingarleitar,
svo sem til gonguferda, vettvangsferda og Utindms. Fram kom i rynihdpi barna ad peim finnst gaman
ad fara i gonguferdir og vildu gjarnan gera meira af pvi.?

Efnividur innanhuss er nokkud fjolbreyttur og gefur taekifeeri til fjélbreyttra leikja en maetti endur-
spegla betur margbreytileika i barnahdpnum svo sem myndir, baekur og ténlist. Starfsfélk er pé med-
vitad um ad kaupa efnivid sem stydur vid margbreytileikann svo sem med pvi ad kaupa dukkur sem
hafa utlit einstaklinga med Downs heilkenni par sem eitt barnid er med Downs heilkenni. Einnig sau
matsadilar nokkrar dukkur sem voru dokkar a hérund. Starfsfélk i rynihépum nefndi ad endurnyjun
leikfanga og efnividar vaeri abdtavant.

Samkvaemt dagskipulagi leikskodlans skiptist dagurinn i frjdlsan leik, hdpavinnu og Utivist. Stift dag-
skipulag, einkum & eldra stigi, hamlar vali barnanna, til deemis hvort pau megi vera Gti eda inni. [ pvi
samhengi var bent a ad kaffitimar starfsfolks 4 eldra stigi flaekist fyrir og styri umgjord um faglegt starf.
A yngra stigi eru kaffitimar teknir i hadegi og pad eykur svigrim i faglegu starfi med bérnunum og til
ad laga dagskipulag ad porfum peirra. Raett hefur verid um ad meta skipulagid i leikskélanum i peim
tilgangi ad auka val barnanna og frjalsan leik. Stif timastyring er hluti af dlagi starfsfélks, sem upplifir
sig i kapphlaupi vid klukkuna til ad dagurinn gangi upp.?

[ rynihdpum starfsfélks og foreldra var bent 4 ad naeringarinnihald maltida veeri ekki i samraemi vid
manneldissjénarmid, mikié veeri um unnar kjétvorur, pakkamat og hlutfall kolvetna i maltidum vaeri
of hatt.»*

19 Rynihdpar deildarstjora eldra stigs og leikskélakennara

20 Rynihodpar deildarstjora eldra stigs og leikskdlakennara

21 Rynihoépur foreldra

22 Rynihdpur barna

3 Rynihodpar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsfélks

24 Rynihoépar deildarstjora, leikskdlakennara, starfsfélks og foreldra

13



Arsalir Skagafirdi Ytra mat 2015

Starfshaettir

Leikskélakennarar skipuleggja og leida uppeldis- og menntastarf i Arsélum og veita 6fagleerdu starfs-
folki leidsogn. Faglegur metnadur, mannaudur, reynsla og menntun starfsfélks var nefnd i vidtélum
og rynihdpum sem helstu styrkleikar leikskdlans.? Starfsfélk er duglegt ad seekja sér endurmenntun
og starfsmannahdpurinn er samhentur i ad skapa svigrum til pess. Samstarf og samdabyrgd starfsfolks
innan deilda er synileg og flest starfsfolk lét vel af andramslofti innan deilda en taldi ad efla maetti
samstarf milli deilda og 4@ milli yngra og eldra stigs. Starfsfdlk a jdkvaed og uppbyggileg samskipti vid
bornin, stydur vid og eflir jakvaed samskipti i leik peirra og hefur gdéda yfirsyn. Bornin fa vidfangsefni
vid haefi sem vekja dhuga peirra. Daglegar athafnir eru vel nyttar til nams og samskipta. Stift dagskipu-
lag kemur i veg fyrir ad leikur barna fai naegilegt rymi og ad bornin fai samfelldan tima til ad proéa leik
sinn og dypka.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Lydraedisleg patttaka barna i leikskélastarfinu er ekki med markvissum haetti. Bornin hafa ekki dhrif a
skipulag leikskélastarfsins og vidfangsefni skipulagdra stunda eru oftast kennarastyrd. Litid virdist vera
leitad eftir hugmyndum barna um vidfangsefni og pau hafa ekki mikid val i skipuldgdum stundum en
vidfangsefni peirra geta pé tekid breytingum eftir ahuga peirra hverju sinni. batttaka barna og lydraedi
birtist med peim haetti ad bérnin hafa val um vidfangsefni og leikfélaga i frjalsum leiktima, sem er fram
til klukkan 9:00 & morgnana og eftir klukkan 15:00 & daginn. Af pessu leidir ad sjalfsprottinn leikur
barna faer ekki naegilegt rymi. Komid er til méts vid bornin pegar pau langar ad skipta um vidfangsefni.

Starfsfélk raedir vid bornin i daglegu starfi og er tilbuid ad hlusta a pau og virda sjénarmid peirra. bau
eru hvott til ad koma fram i samverustundum og i sameiginlegri skemmtun 4 sal. Jafnrétti og hlutdeild
allra i barnahdpnum birtist i starfinu. Bérnin koma ekki ad innra mati 8 skdlastarfinu og ekki er leitast
sérstaklega vid ad fa fram sjonarmid peirra pegar akvardanir eru teknar. Born taka ekki patt i ad méta
skélareglur par sem studst er vid fyrirfram motad agakerfi (SMT) en pau taka patt i ad akveda umbun
fyrir g60a hegdun i tengslum vid SMT. Foreldrar i rynihdpi nefndu SMT agakerfid sem einn af helstu
styrkleikum leikskdlans.?

Namssvid

[ skélanamskra leikskélans er fijallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar: Leesi, sjdlf-
baerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og sképun. ¥ Formlegt nam fer ad mestu
fram i pema- og hdpastarfi og 6formlegt ndm i gegnum daglegar athafnir. Bornin eru hvott til sjalf-
steedis og sjalfsbjargar. Unnid er med kénnunarleik med yngstu bérnunum. Markmidid med honum
er ad bornin fai Utras fyrir medfeedda forvitni, kynnist ymsum hugtékum, efli einbeitingu og skynjun
og fai teekifeeri til ad proska athyglisgafu sina. Medal elstu barnanna er notud kennsluadferdin leikur
ad laera sem felst i sampeettingu hreyfingar vid steerdfraedi-, bokstafa-, hljoda-, lita- og formkennslu.?

[ leikskdlanum er unnid markvisst ad eflingu laesis og ritmal er mjog synilegt & 6llum deildum leik-
skélans. Unnid er med frasagnir, sogur og song og tdkn med tali. Einnig er unnid markvisst ad pvi ad
efla samskipti barna og pad endurspeglast baedi i ndmskra og starfi. Heilbrigdi og vellidan er studd
lagslegum tengslum. Sképun er vel synileg i daglegu starfi. Sjalfbaerni og visindi eru pau ndmssvid sem
sist voru synileg i starfinu pa daga sem vettvangsheimsdkn atti sér stad og litid virtist vera um taeki og
toél til visindastarfa. Ad sogn adstodarleikskolastjéra er sjalfbaerni sa pattur namssvidanna sem émark-
vissast er unnid med. Einnig er mismunandi & milli deilda hvernig unnid er ad eflingu visinda en eitt-
hvad mun vera til af efnividi og taekjum til visindavinnu, s.s. ljésaboré og smasjar.

% Rynihodpar deildarstjora og leikskolakennara
%6 Rynihoépur foreldra

77 skélanamskra Arsala

2 Starfsaaetlun Arsala
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Velfero og lidan barna

Andrumsloft a flestum deildum leikskélans er afslappad og gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu,
skilningi og trausti milli adila. Leitast er vid ad koma til méts vid bornin & einstaklingsgrundvelli.? |
skélanamskra leikskdlans er talad um ad 16g0 sé dhersla & ad taka vel 8 moti hverju barni og pvi sé
heilsad hlylega med nafni svo ad pad finni sig velkomid i leikskdlann.?® Bornin eru einnig kvédd med
nafni og peim pakkad fyrir daginn. Gildi sem leikskdlinn hefur sett sér, vinatta, virding og vellidan,
endurspeglast i starfi med bérnunum. Mikil dhersla er ad sogn deildarstjora 16gd @ ad bornin séu vinir
og gdéd hvert vid annad, pau komi sétt i leikskdlann og fari satt.> | vettvangsathugun sdu matsmenn
glod og dnaegd born og var lidan barna nefnd sem einn af helstu styrkleikum leikskélans i nokkrum
vidtolum og rynihépum. Born i rynihépi sogdu ad peim lidi vel og pad vaeri skemmtilegt i leikskdlanum,
allir veeru kurteisir og gédir og aldrei neinn sem striddi.?? Foreldrar i rynihdpi s6gdu ad bornunum lidi
vel i leikskdlanum, starfsfélkid syndi peim veentumpykju og pau vaeru spennt ad fara i leikskélann.

Reglur sem notadar eru i leikskdlanum koma fra SMT agastjérnunarkerfinu, paer eru skyrar, samraemd-
ar og bornin pekkja paer vel. Hvatning og vidurkenning einkennir samskipti vid boérnin og brugdist er
vid krefjandi hegdun a uppbyggilegan hatt. [ vettvangsathugunum var synilegt ad bérnin eru hvétt i
sjalfshjalpar.

Mat 4 nami og velferd barna

Mat & ndmi og velferd barna fer fram med fjélbreyttum haetti og tekur til margra patta. Ahersla er 16gd
a snemmtaeka ihlutun.** Reglulegar skraningar eru gerdar a framforum allra barna og vidurkenndar
matsadferdir og skimanir eru notadar pegar vio 4. Fylltur er Gt Gerd Strand listinn fyrir 4 ara boérn til
ad fylgjast med stodu peirra gagnvart jafnéldrum. *° Gerd Strand listinn metur gréf- og finhreyfingar,
hegdun, mal og tal, virkni, samskipti og pekkingu. Viéd 4 ara aldur er einnig gerd framburdarkénnun
og komi fram 11 fravik eda meira er barnid sent til talmeinafraedings. Notast er vid Hljém-2 sem er
greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskélanum. Préfid er lagt fyrir bornin a
haustin og endurtekid eftir aramét ef pau skora lagt 4 pvi. Pau bérn sem koma Ut med slaka feerni
a einhverjum peetti i Hljom-2 proéfinu fara i svonefndan Hljom-hdép par sem pau fa sérstaka pjalfun.
TRAS matstaekid er skraning 4 malproska barna, sem er lagt fyrir a halfs ars fresti fra tveggja fimm dra
aldurs til ad fylgjast med madlproska. Skraningar af bérnunum eru gerdar i tengslum vid dygdavinnu
i lok hverrar annar og fer su skraning i feriiméppu barnsins, sem fylgir pvi i gegnum leikskdlanamid.
Skraning fer einnig fram fyrir foreldravidtol og i tengslum vid SMT agastjérnunarkerfid.

Styrkleikar
e Faglegur metnadur einkennir starf & deildum.

e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdépnum birtist i starfinu.
e Unnid er markvisst ad flestum namssvidum leikskélans, einkum eflingu laesis og samskipta.

e Umhyggja einkennir samskipti vid bornin, starfsfélk & uppbyggjandi samskipti vid pau og
hrdésar peim.

e Bornin eru glod, milli peirra rikir samkennd og peim lidur vel i leikskdlanum.
e Reglur eru skyrar, samraeemdar og bornin pekkja peer.

e Unnid er markvisst med mat a nami og velferd barna og pess geett ad matid taki til margra
patta og byggi a fjolbreyttum gégnum.

2 Rynihodpar deildarstjora, leikskdlakennara, starfsfélks og foreldra
30 skélanamskra Arsala

31 Rynihodpar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsfélks

32 Rynihdpur barna

33 Rynihoépur foreldra

34 Verkefnisstjori namsadlogunar

35 Starfsaaetlun Arsala 15
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Teekifeeri til umbota
e /[Eskilegt veeri ad skoda hvernig efla ma samstarf milli deilda og milli yngra og eldra stigs.

e Skoda atti hvernig haegt er ad auka nytingu sameiginlegra sveeda med pvi ad afmarka pau
betur t.d koma upp lausum skilrimum og hillum.

e Endurskoda parf efnivid leikskdlans med dherslu a ad gera fjolbreytileikann synilegri.

e Endurskoda parf dagskipulag leikskélans til ad auka val barnanna og auka patt frjalsa leiksins.
e Leita etti leida til ad auka adgengi barna ad leikfongum og efnivid leikskdlans.

e Nyta maetti umhverfi utan leikskélans meira til pekkingarleitar.

e Meta parf maltidir i leikskélanum med hlidsjén af manneldissjonarmidum.

e Auka parf markvissa vinnu vid ndmssvidin sjalfbaerni og visindi.

e Efla parf lydraedi i leikskdlanum og ahrif barna 4 skipulag leikskélastarfsins s.s. val & vidfangs-
efnum i skipulégdum stundum, Utivist og frjalsum leik.

e Nyta atti uppeldislegar skraningar til ad gera styrkleika og dhuga barnanna synilegri og gera
beim kleift ad hafa ahrif a leidir i eigin nami.

e Leita parf leida til ad gera bérnum kleift ad meta leikskdlastarfid.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og sitja i pvi prir fulltrdar foreldra og leikskolastjéri. Ekki hefur
gengid ad fa foreldra til ad bjoda sig fram i foreldrarad og pvi hefur verid farin su leid ad leita til valinna
foreldra til patttoku. Reynt er ad leita til foreldra barna af mismunandi aldursstigum.3¢ Leikskélastjoéri
undirbyr fundi foreldrarads, bodar til peirra og fundar med radinu. Foreldrardd fundar ekki reglulega
og hefur ekki sett sér starfsdaetlun og vinnureglur.®” Fundargerdir eru ad sogn leikskdlastjora ritadar
af fundum foreldrardds en paer eru ekki adgengilegar @ heimasidu leikskélans.*®* Medal vidfangsefna
foreldrarads er ad lesa og veita umsogn um skélanamskra og starfsazetlun.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann. i stjérn félagsins er reynt ad hafa einn fulltrda og einn vara-
fulltrda af hverri deild. Adstodarleikskélastjori er fulltrii leikskdlans i stjérn foreldrafélasins. Foreldra-
félagid heldur ekki adalfund vegna dreemrar patttoku foreldra a slikum fundi og pvi er leitad eftir
Foreldrafélagid stendur fyrir arlegum vidburdum, s.s. jélafondri, bidsyningu, ipréttaskdla, vorfagnadi,
myndatoku uUtskriftarnema og isferd. Foreldrafélagid hefur styrkt leikskdlann med gjofum.

Foreldravidtol fara fram einu sinni a ari og oftar ef porf er a par sem fjallad er um stédu og lidan
barnsins. Gefin er ut foreldrahandbdk sem er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. Upplysingar til for-
eldra eru settar a heimasidu og hengdar 4 upplysingatoflu hja hverri deild. Leikskdlastjori hefur ny-
lega byrjad ad senda mdanadarlega upplysingapdsta a8 foreldra um pad sem hefur verid i gangi i leik-
skélanum og lystu foreldrar i rynihdpi yfir anaegju med pad.* Tulkapjénusta hefur ekki verid notud i
samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku en stundum hefur pdlskur starfsmadur
verid nyttur til ad tulka fyrir foreldra sem eru med pdélsku ad médurmali.** Notud er patttokuadlogun
vid mottoku nyrra barna, sem felst i ad foreldrar dvelja med bornum sinum i tvo og halfan til prja
daga 4 leikskélanum en pa er ad 6llu jofnu adlégun lokid. Foreldrar i rynihdpi lystu yfir dnaegju med

%6 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpur foreldra
37 Rynihopur foreldra
38 Vidtal vid leikskdlastjora
39 Rynihopur foreldra
40 Rynihépur foreldra
4 Vigtal vid leikskdlastjora
16



Ytra mat 2015 Arsalir Skagafirdi

patttokuadlogun.® Deildastjorar yngra stigs sogdu patttokuadlégunina studla ad gédum tengslum vid
foreldra og betra samstarfi vid pa.*

Logo er ahersla 4 goda foreldrasamvinnu i leikskélanum og ad foreldrum lidi vel ad vita af barninu sinu
i leikskdlanum.* [ rynihédpum starfsfolks var nefnt ad helsti styrkleiki leikskdlans gagnvart foreldrum
veeri sveigjanleiki og hvernig reynt er ad koma til mots vid 6skir peirra. Var nefnt ad foreldrar veeru
alltaf velkomnir inn & deildir p6 ad peir veeru ekki duglegir vid ad nyta sér pad. Upplifun foreldra i ryni-
hopi var lika ad peir vaeru alltaf velkomnir i leikskdlann.* Nokkrir vidburdir eru i leikskdlanum, svo sem
foreldramorgunverdur, opid hus i tengslum vid Seeluviku, Lummukaffi og Utskriftarathdfn. Maeting
foreldra & vidburdi er géd en maeting a fundi er sidri ad mati foreldra i rynihdpi.*® Foreldrar telja sig
ekki virka i leikskolastarfinu ad 60ru leyti en pvi ad maeta a vidburdi og taka patt i dygdaverkefnum
sem bornin fa heim med sér.

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihdpi voru jakveedir i ummaelum sinum um leikskélann og frammistédu hans. Fram kom
ad samskipti vid starfsfélk leikskdlans veeru géd.+” Foreldrar pekktu vel stefnu og aherslur leikskdlans
og sogdust vera dnaegd med hana. Upplysingafladi fra leikskélanum er ad mati peirra gott. Nefnt var
ad starfsfolk veeri duglegt ad koma til mots vid foreldra og veita studning pegar eitthvad keemi upp a
og eins veeri avallt reynt ad koma til maéts vid éskir foreldra.

Samstarf vid grunnskdla

Leikskélinn er i formlegu samstarfi vid Arskéla um adlégun barnanna 4 milli skdlastiga.** Samstarfid
byggir 8 Comeniusar prounarverkefninu Bruum bilid sem leikskélinn tok patt i og hefur fest sig i sessi.*
Elstu bornin fara i heimsékn i Arskdla nokkrum sinnum yfir veturinn, 4 skélabdkasafnid, i almennar
kennslustundir, télvutima, ipréttatima, tonmenntatima, frimindtur og i Arvist, tdmstundaskéla Ar-
skola. Fyrsti bekkur Arskdla kemur arlega i nokkrar heimsdknir i leikskdlann og einnig er hefd fyrir
arlegri heimsoékn fleiri bekkja i Arsali i tengslum vid tiltekna atburdi, s.s. heimsékn 7. bekkjar & Degi
islenskrar tungu, Lusiuheimsokn 6. bekkjar og heimsdkn 10. bekkjar med arlegt skélaleikrit. b4 stendur
nemendum i elstu bekkjum grunnskdlans til boda ad koma i starfskynningu og/eda starfspjalfun i
leikskélanum. Upplysingar um bornin fylgja peim fra leikskdla i grunnskéla, p.a m. stada peirra sam-
kveemt Hljémi-2 og upplysingar um sérstakan studning. Matsadilar meta samstarfid vid Arskéla til
fyrirmyndar.

Annad samstarf

Samstarf er vid adra leikskdla og grunnskéla i Skagafirdi i tengslum vid svokalladan Vinadag, sem er
haldinn arlega. Leikskolastjorar i Skagafirdi hafa samstarf sin @ milli og hittast & manadarlegum sam-
radsfundum. Leikskélinn er i samstarfi vid slokkvilidid um eldvarnir og freedslu fyrir elstu bornin.

42 Rynihoépur foreldra

Rynihépur deildarstjéra yngra stigs

Rynihépur deildarstjora
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Rynihépur deildarstjéra, vidtal vid leikskélastjora.
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Styrkleikar
e Samstarf vio foreldra er gott og foreldrar taka virkan patt i vidburdum & vegum leikskdlans.

e Vel erstadid ad upplysingagjof til foreldra.
e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og stydur vel vid leikskdlastarfid.
e Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Arsala og Arskéla.

e Vel erstadid ad upplysingagjof um bornin til grunnskala.

Teekifeeri til umbodta
e Leitad verdi leida til velja fulltrda i foreldrarad med lydraedislegum haetti.

e Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsdaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a
heimasidu leikskdlans.

e Leita parf leida til a0 koma upplysingum til foreldra med annad médurmal en islensku og hafa
hagnytar upplysingar a fleiri tungumalum & heimasidu leikskdlans.

Leikskoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Vid leikskdlann starfar verkefnisstjori ndmsadlogunar (sérkennslustjori) sem ber abyrgd a skipulagn-
ingu, framkvaemd og endurmati dsamt leikskdlastjéra.*® Hann hefur yfirumsjén med gerd einstaklings-
og pjalfunaraaetlana og verkefna fyrir born sem njéta studnings og bera deildarstjérar dbyrgd a fram-
fylgd peirra @ deildum.** Einstaklingsndmskrar eru endurmetnar 4 priggja manada fresti eda einu sinni
a onn eftir porfum. Markmid einstaklingsndmskrda eru unnin med deildarstjora og foreldrum. Farid er
eftir akvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni. Teymi er myndad um born sem eru med skil-
greindan vanda hvort sem pau eru med formlega greiningu eda ekki. Lausnarteymi er starfandi fyrir
steerri hegdunarmal (SMT mal) sem verkefnisstjori namsadlégunar, adstodarleikskolastjori og einn
deildarstjori sitja i. Verkefnisstjori ndmsadlogunar er proskapjalfari og er ad ljuka meistaranami i sér-
kennslufraedum.

Leikskolinn getur leitad til radgjafarpjonustu sveitarfélagsins vegna barna sem parfnast sérstaks
studnings.? bar starfa ymsir sérfraedingar, kennslurddgjafi, uppeldis- og salfraediradgjafi og talmeina-
free@ingur. Salfraeedingur starfar sem verktaki fyrir leikskdlann og kemur einu sinni i manudi til ad gera
greiningar og proskamat. Talmeinafraeedingur kemur reglulega i leikskélann, gerir greiningar @ bérnum
og er radgefandi vid verkefnisstjora og deildir. | leikskdlanum eru starfandi tveir adilar sem sinna sér-
kennslu og studningi fyrir utan verkefnisstjora ndmsadlégunar og eru peir badir leikskdlakennarar. beir
starfa undir verkefnisstjora, sem skipuleggur og samraemir storf peirra. | rynihdpum starfsfélks kom
fram ad gott veeri ad leita til verkefnisstjéra med leidbeiningar og studning.>

Umbhverfid er adlagad til ad maeta p6rfum allra barna og er 16g6 ahersla @ ad ndmsadlégunin fari fram
i hdopum med 6drum bornum.** Adstada til sérkennslu a leikskélanum er géd og gédur bunadur og
adstada fyrir fotlud born. Starfsfolk faer upplysingar og studning til ad framfylgja markmidum ein-
staklingsnamskraa og bodid hefur verid upp a fraedslu fyrir allt starfsfélk vardandi fravik og sérurraedi
barna 4 leikskdlanum. Allt starfsfélk er upplyst um sérparfir barna sem dveljast a leikskélanum.

50 Starfsdeetlun Arsala

51 Vidtal vid verkefnisstjéra namsadlogunar

52 Starfsdeetlun Arsala

%3 Rynihdpar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsfélks
54 Skélandmskra Arsala
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Born med annad modurmal en islensku

Ekki hefur verid métud stefna um méttdku barna sem hafa annad médurmal en islensku.® | skéla-
namskra og starfsazetlun leikskélans er fjallad um ad takn med tali sé notad til ad audvelda bornum af
erlendum uppruna ad tileinka sér islensku og gera sig skiljanleg.

Samkvaemt starfsazetlun fa 6ll tvityngd born sérstakan studning 4 deildum sem verkefnisstjéri ndms-
adlégunar sinnir.*¢ Eldri bornin fara auk pess vikulega i malérvunarhépa par sem unnié er med orda-
forda, malskilning og maltjaningu. Unnid er med heimamenningu allra barna 4 svokolludum fjélmenn-
ingardégum en peir eru jafn margir yfir arié og pjéderni barnanna.

Styrkleikar

Logo er dhersla 8 snemmtaeka ihlutun.
L6gd er dhersla a ad sérkennsla/studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning og paer endurskod-
adar reglulega i samstarfi vid foreldra.

Oll bérn eiga synilega hlutdeild i barnahépnum.
Starfsfélk feer upplysingar og studning til ad maeta bornum sem purfa sérstakan studning.

Unnid er med heimamenningu allra barna.

Teekifaeri til umbodta

Gera parf dzetlun um moéttoku og foreldrasamstarf vegna barna med annad médurmal en
islensku.

Moéta atti reglur um islenskukennslu barna med annad médurmal en islensku og studning vid
maédurmal peirra.

55 Vidtal vid leikskodlastjora
5 Starfsasetlun Arsala
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Innra mat

Skipulag og vidfangsefni

[ starfsaaetlun kemur fram ad matslistinn Barnid i brennidepli hafi verid notadur vid innra mat leik-
skélans og unnin hafi verid préunarasetlun um geedagreininn pdtttaka starfsfolks i starfi leikskdlans.>
Stada vinnu vid laesi var metin @ haustmanudum i tengslum vid métun laesisstefnu sveitarfélagsins.
Umfram pessa tvo peetti hefur litid verid unnid i innra mati en til stendur ad meta skipulag starfsins i
vetur. Asetlun um innra mat liggur ekki fyrir og takmarkad er fijallad um pad i skélanamskra og starfsa-
tlun. Matsteymi er ekki starfandi. Formlegt mat og igrundun & starfshattum er ekki fastur lidur i dag-
legu starfi en reglulegu mati & framférum barna er vel sinnt.

Gagnaoéflun og vinnubrogo

[ starfsaeetlun segir ad daetlad sé ad leggja vidhorfskdnnun fyrir foreldra og starfsfélk annad hvert ar.s
Segir ennfremur ad kannanirnar séu samramdar fyrir alla leikskéla i Skagafirdi og pvi ma segja ad paer
séu fremur hluti af ytra mati sveitarfélags en innra mati skéla. Foreldrakonnun hefur einu sinni verid
16gd fyrir arid 2014 en starfsmannakonnun aldrei. Starfsfélk tekur patt i ad akveda aherslur og for-
gangsrodun i pvi innra mati sem fram hefur farid en patttaka foreldra i akvardanatoku um innra mat er
engin. Gagnaodflun og vinnubrogd i kringum innra matid er stutt a8 veg komin og patttaka i matinu fyrst
og fremst einskordud vid starfsmenn.

Opinber birting og umbaetur

Fyrir utan nidurstodur dr foreldrakdnnun sem 16g0 var fyrir af sveitarfélaginu 2014 eru engar greinar-
gerdir um innra mat 4 heimasidu leikskolans. Nidurstédur innra og ytra mats pegar paer liggja fyrir eru
einungis kynntar fyrir starfsfélki. Umbdtaaaetlun liggur ekki fyrir.

Styrkleikar
e Vel erstadid ad reglulegu og fjdlbreyttu mati 4 st6du og framférum barna.

o Starfsfolk leikskdlans tekur patt i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
Teekifeeri til umbdta
e Modta etti matsaasetlun til lengri og skemmri tima og birta i skdlandmskra og starfsazetlun.

e [ nyrri skdlanamskra komi fram vidmid fyrir hvert markmid sem stefnt er ad og gerd grein fyrir
hvernig pau verdi metin med reglubundnum haetti.

e Auka parf adkomu starfsfélks vid undirbuning og framkvaemd innra mats, t.d. med patttoku
peirra i matsteymi.

e Efla mat og igrundun starfsfdlks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.
e Huga ad adkomu foreldraradds i ad dkveda aherslur og forgangsrédun i innra mati.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum sem
hafa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskolastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid & heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstédur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta.

e Gera umbodtadaetlun arlega og birta @ heimasidu og/eda i starfsazetlun leikskdlans.

57 Starfsazetlun Arsala
8 Starfsasetlun Arsala
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A >3,6 —4 = graent — Flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peaettir i samraemi
vio lysingu a gaedastarfi.

e (C>1,6-2,5=gult—Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilveegir paettir sem parfnast
urbota.

D>1,0-1,5 = rautt = Mikil umbdtapérf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, upp-
fyllir ekki vidmid um gaedastarf i mérgum mikilvaegu pattum.

Leikur og nam Opinber birting
lydreedi, jafn- og umbaetur
rétti og patttaka

barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Arsala: leikskélinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skdli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Gttektarinnar
folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkveedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélastarfinu.

e Aherslur og stefna leikskélans endurspeglast vel { starfi med bérnunum.

e Husnadiog utileiksvaedi er rimgott og gefur moguleika a proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e Stjérnendur skipta med sér verkum vid stjornun og er verkaskipting peirra skyr.

e Starfspréunarsamtol eru regluleg og nidurstddur peirra skradar.

e Stjérnendur hvetja til og veita svigrum fyrir simenntun starfsmanna.

e Vel erstadid ad upplysingagjof til starfsmanna.

e Faglegur metnadur einkennir starfsmannahdpinn.

o Starfsfolk er duglegt ad seekja sér endurmenntun.

e Faglegur metnadur einkennir starf a deildum.

e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

e Unnid er markvisst ad flestum ndmssvidum leikskdlans, einkum eflingu laesis og samskipta.

e Umhyggja einkennir samskipti vid bornin, starfsfélk & uppbyggjandi samskipti vid pau og
hrdésar peim.

e Bornin eru glod, milli peirra rikir samkennd og peim lidur vel i leikskdlanum.
e Reglur eru skyrar, samraeemdar og bornin pekkja pzer.

e Unnid er markvisst med mat @ ndmi og velferd barna og pess geett ad matid taki til margra
patta og byggi a fidlbreyttum gdégnum.

e Samstarf vid foreldra er gott og foreldrar taka virkan patt i vidburdum a vegum leikskdlans.
e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra.

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Arsala og Arskdla.

e Vel erstadid ad upplysingagjof um bornin til grunnskola.

e Lbgd er dhersla 8 snemmtaeka ihlutun.

e LOgd er dhersla a ad sérkennsla/studningur fari sem mest fram ad i daglegu starfi og leik.
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Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning og peer endurskod-
adar reglulega i samstarfi vid foreldra.

Oll bérn eiga synilega hlutdeild i barnahépnum.

Starfsfolk feer upplysingar og studning til ad maeta bérnum sem purfa sérstakan studning.
Unnid er med heimamenningu allra barna.

Vel er stadid ad reglulegu og fjélbreyttu mati 4 st6du og framférum barna.

Starfsfolk leikskolans tekur patt i ad dkveda aherslur og forgangsrédun i innra mati.

Teekifeeri til umbdta

Baeta parf loftraestingu i leikskélahtsnaedinu vid Arkil.

Ljuka parf vid endurskodun skélanamskrar og skilgreina i henni markmid leikskélans og leidir
ad peim, mat & markmidum og viémid.

Gera parf grein fyrir adferdum vid innra mat og birta upplysingar um hvenaser ndmskrain var
endurskodud og hverjir toku patt i peirri vinnu.

Oryggis og rymingaraaetlun parf ad vera synileg a veggjum leikskdlans og gera parf rymingar-
afingar reglulega.

Méta parf verklagsreglur um vidbrogd vid slysum 4 bérnum.
Méta parf verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahépnum.
Gera aetti moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.

/Zskilegt er ad stjornendur auki samskipti vid allar deildir, fylgist med ndmi og starfi og veiti
starfsfélki endurgjof.

Skoda eetti hvernig haegt er ad auka nytingu sameiginlegra sveeda med pvi ad afmarka pau
betur t.d koma upp lausum skilrimum og hillum.

Endurskoda parf efnivid leikskdlans med dherslu & ad gera fjolbreytileikann synilegri.
Endurskoda parf dagskipulag leikskolans til ad auka val barnanna og patt frjalsa leiksins.
Leita atti leida til ad auka adgengi barna ad leikfongum og efnivid leikskélans.

Nyta maetti umhverfi utan leikskdlans meira til pekkingarleitar.

Meta parf maltidir i leikskdlanum med hlidsjon af manneldissjénarmidum.

Auka parf markvissa vinnu vid ndmssvidin sjalfbaerni og visindi.

Efla parf lydraedi i leikskdlanum og ahrif barna a skipulag leikskolastarfsins s.s. val & vidfangs-
efnum i skipulégdum stundum, Utivist og frjalsum leik.

Nyta aetti uppeldislegar skraningar til ad gera styrkleika og ahuga barnanna synilegri og gera
pbeim kleift ad hafa ahrif a leidir i eigin ndmi.

Leita parf leida til ad gera bornum kleift ad meta leikskélastarfid.

Stjornendur tryggi ad samstarf i leikskélanum einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum og
starfsfolk sé haft meira med i radum.
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e Unnid verdi ad pvi ad baeta samskipti leikskdlastjéra og starfsfolks og auka traust starfsfolks
til leikskélastjora.

e Vinna parf 4fram ad pvi ad studla ad og vidhalda gédum starfsanda.
e Leitad verdi leida til velja fulltrda i foreldrardd med lydraedislegum haetti.

e Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsdaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a
heimasidu leikskélans.

e Leita parf leida til a0 koma upplysingum til foreldra med annad médurmal en islensku og hafa
hagnytar upplysingar a fleiri tungumalum a heimasidu leikskdlans.

e Gera parf datlun um moéttdku og foreldrasamstarf vegna barna med annad médurmal en
islensku.

e Mota eetti reglur um islenskukennslu barna med annad médurmal en islensku og studning vid
moédurmal peirra.

e Mota atti matsaeetlun til lengri og skemmri tima og birta i skélandmskra og starfsaaetlun.

o [nyrri skdlandmskra komi fram vidmid fyrir hvert markmid sem stefnt er ad og gerd grein fyrir
hvernig pau verdi metin med reglubundnum heetti.

e Auka parf adkomu starfsfélks vid undirbining og framkvaemd innra mats, t.d. med patttdku
peirra i matsteymi.

e Efla mat og igrundun starfsfélks a eigin starfshattum i daglegu starfi.
e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.

e Gaeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta.

e Gera umbodtadaetlun arlega og birta 8 heimasidu og/eda i starfsdaetlun leikskolans.

Lokaoro

Leikskolinn er stér leikskdli stadsettur i tveim hldsum par sem fram fer metnadarfullt leikskdlastarf.
Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskélanum Arsalir leidir i 1jos ad
starfsmenn leggja metnad i ad skapa bérnunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi  leikskélanum. [ 8llum
samskipum matti greina virdingu og umhyggiju fyrir bornunum og 16g06 er dhersla 8 ad maeta porfum
hvers einstaklings og allir hafi teekifeeri til ad proskast a eigin forsendum. Foreldrar eru dnaegdir med
starfsemi leikskélans og samskipti vid starfsmenn og stjérnendur. Almennt er gédur starfsandi i leik-
skélanum og mikilvaegt er ad vidhalda honum. Stjérnendur og starfsfélk vinnur ad endurskodun skdla-
namskrar og parf i tengslum vid pa vinnu ad beaeta innra mat leikskdélans. Samvinna milli leikskdlans og
grunnskdlans er til fyrirmyndar.
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