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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skolinn og fraedslunefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Hadegishofdi hof starfsemi 1. oktéber 1987. Leikskdlinn er tveggja deilda og par dvelja 39
born og 15 starfsmenn. AJ aliti matsadila uppfyllir hisnaedi Hadegishofda taeplega krofur um rymi
sem gerdar eru til leikskdlahtsnadis samkvaemt reglugerd um starfsumhverfi leikskdla. Hisnaedid er
prongt i tveim adskildum hdsum. Husnaedid gefur ekki kost a hreyfileikjum og rymi fyrir skapandi starf
er takmarkad. Adstada fyrir undirbudning, fundi og vidtol er einnig dvidunandi. Hefja parf endurbaetur
a husnaedi og utileiksvaedi sem fyrst. Hlutfall leikskélakennara af starfsmannahdpnum uppfyllir ekki
akvaedi laga um menntun og radningu kennara. [ leikskélanum er unnid med dkvednar aherslur i starf-
inu en styrkja parf starfshépinn til ad vinna i samraemi vid peer. Leikskélinn hefur sett sér einkunnarord
fyrir starfid en gera parf pau synilegri fyrir starfsmenn og foreldra.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

G606 samvinna er vid freedslunefnd Fljétsdalshérads en leikskdlastjori gerir athugasemd vid pjénustu
skolaskrifstofu. Aherslur menntastefnu Fljdtsdalshérads endurspeglast i starfi leikskdlans. | leikskdl-
anum er unnid samkvaemt jafnréttis- og forvarnarstefnu sveitarfélagsins Leikskélinn hefur afalla- og
eineltisdaetlun. Métud hefur verid mottokudaetlun fyrir born. Namskra leikskdlans er i endurskodun
og parf ad ljuka pvi starfi sem fyrst. Ekki hefur verid unnin starfsdaetlun fyrir 2018-2019 en venja er 4
Fljotsdalshéradi ad skila starfsazetlun samhlida fjarhagsaaetlun. Ekki voru tekin starfsprounarsamtol a
sidasta ari. Starfsmenn eru anaegdir med upplysingafleedi innan leikskdlans og segjast fa teekifaeri og
svigram til ad afla sér simenntunar. Gédar starfslysingar eru til fyrir alla starfsmenn. Gédur starfsandi
er i leikskélanum og lydraedisleg vinnubrogd einkenna starfid. Starfsmenn og foreldrar eru anaegdir
med stjorn leikskolans. Nokkud vantar af skradum gégnum fyrir leikskdlann eins og verklagsreglur
um vidbrogd vid slysum, moéttokuaaetiun vegna radninga nyrra starfsmanna, starfsmannahandbok,
Oryggis og rymingardaetiun.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

 leikskdlanum er unnid samkvaemt arlegu skéladagatali og dagskipulag tekur mid af pvi ad bornin eru
til skiptis Uti og inni i peim tilgangi ad nyta betur hisnaedi og bjéda bornunum fjolbreyttari verkefni.
Unnid er med laesi og steerdfraedi i leikskdlanum i samraemi vid sattmadla um baettan namsarangur leik.-
og grunnskola a Fljétsdalshéradi. Logd er dhersla & hopastarf, val og frjalsan leik. Unnié er med mark-
vissa malorvun. Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synileg i leikskélanum og andrimsloft leikskol-
ans er afslappad og einkennist af virdingu. Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera umhyggju fyrir
bornunum. Unnid er med ndmssvid leikskdlans i hdpastarfi og daglegum athofnum en auka meetti
vinnu med skapandi starf. Unnid er samkvaemt umhverfismarkmidum Skéla ¢ graenni grein. [ mati &
proska og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki. G668 samvinna er milli heilsugaeslu og
leikskola. Leikskolinn starfar i anda Reggio Emilia og atti ad endurskoda leikfanga- og efnisval i sam-
reemi vid pad. LyOraedisleg patttaka barna er ekki naegilega markviss. Ritmal og steerdfraeditakn eru
ekki naegilega synileg i 6llum leikskdlanum og gera atti umhverfismarkmid synilegri.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og fundar reglulega med leikskélastjora. Foreldrafélag er einn-
ig starfandi og er i gédu sambandi vid stjérnendur og starfsmenn leikskdélans. Foreldrafélagid stydur
vel vid starf hans. Foreldrar pekkja stefnu leikskdlans en ekki einkunnarord. peir eru dnaegdir med
upplysingagjof skdlans og samskipti vid stjérnendur og starfsmenn. Foreldrar eru anaegdir med vinnu
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leikskélans i tengslum vid mat & proska barna og vidbrogd hans vid porfum einstakra barna. Gott
samstarf er vid grunnskdla og ténlistarskéla og adrar stofnanir i baejarfélaginu. Tryggja parf foreldrum
adkomu ad stefnumodtun leikskdlans og endurskodun namskrar.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann og skipulag sérkennslu er & hans abyrgd. Allir starfsmenn
pekkja adsteedur sérkennslubarna og fer kennsla peirra fram einstaklingslega og i almennu starfi a
deildum. [ leikskdlanum er unnid med markvissa malérvun og bérn sem eiga annad médurmal en
islensku fa islenskukennslu og malérvun. Einstaklingsnamskra er gerd fyrir studningsborn med grein-
ingu og teymi er myndad kringum pau. Reynt er ad vinna med fjiolmenningu i leikskélanum med sam-
starfi milli heimilis og skola. Til eru verkferlar um sérkennslu i leikskdélanum.

Innra mat

Skélapulsinn er nyttur fyrir foreldra- og starfsmannakannanir. Bérnin koma ad mati i leikskélanum i
tengslum vid mat 4 Granfanaverkefni. [ gggnum hans kemur litid annad fram um vinnu vid innra mat.
Leikskdlinn parf ad gera dsetlun um innra mat a starfi sinu og velja leidir og verkfzeri til pess. Leggja
parf dherslu 4 ad allir innan leikskélasamfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Hadegishofda Lagarfelli 15, Egilsstédum.
Matid er gert & grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjérk Olafs-
déttur og Kolbrunu Vigfusdéttur og for fram & vettvangi 17. til 18. september 2018. Adur hafdi farid
fram gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskélinn og umhverfi
hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl,
skélapjénusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda 4 rafraenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 10. septem-
ber 2018 a rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar heféu
taekifaeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektarad-
ila. Matsmenn dvoldu tvo daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 6llum deildum leikskélans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og bérn. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora og haft var samband vid fraedslustjora. batttakendur i ryni-
hépum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjéra og freedslustjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skoélanamskra, starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadzetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidurstédur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leikskdlinn Hadegishofdi Lagafelli 5, Egilsstodum er tveggja deilda leikskdli par sem dvelja 39 born.
Leikskdlinn hof starfsemi 1. oktdber 1987. Bornin i leikskélanum eru & aldrinum eins til sex ara, 19
stulkur og 20 drengir. Tvo bérn njdta studnings/sérkennslu og fimm born eiga annad mdédurmal en
islensku. Leikskdlinn er opinn 7:45-16:15 alla virka daga.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 15 starfsmenn i alls 12,9 st6dugildum. Enginn karlmadur starfar vid skélann.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori eru leikskdlakennaramenntadir i samtals 172,5% stjérnunar-
stodu. Deildarstjorar eru med leikskdlakennaramenntun. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr.
87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhalds-
skola.* Leikskélakennarar eru prir auk leikskolastjéra. Vid leikskdlann starfa auk leikskdlakennara einn
starfsmadur i leikskélakennaranami, proskapjalfi, leikskélalidi, hjukrunarfraedingur og starfsmadur
med BA prof i donsku. Adrir starfsmenn eru 6faglaerdir. Tveir leikskélakennarar og sérkennslustjori eru
i arsleyfi. Nokkur starfsmannavelta er i leikskdlanum en fimm starfsmenn hafa starfad i leikskdlanum
yfir 10 ar. Leikskdlastjori hefur starfad sem leikskélastjori samfellt fra arinu 2001, utan arsleyfis 2014-
2015.

Husnaedi

Hadegishofdi hysir tveer leikskoladeildir. Leikskdlinn uppfyllir teeplega 16g um leikskdla nr. 90/2008
eda reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.5 Adstada i husinu er prong og hljédvist ekki
vidunandi. HUsid skiptist i tveer heimastofur, hvildarherbergi, salernisadstédu og fataklefa fyrir hvora
deild. Sameiginlegt rymi i leikskélanum er notad fyrir skapandi starf, samverustundir og einn hdpur
bordar par i hadeginu. Rymi er fyrir sérfreedipjénustu og sameiginlegt vinnurymi er fyrir leikskélastjora
og adstodarleikskélastjora/sérkennslustjora. [ hisi sem ekki er &fast vid leikskdlann er setustofa fyrir
starfsmenn, snyrtiadstada, laestir skapar og fatahengi. Undirbuningsherbergi starfsmanna er i pessu
sama husi. Adstada til undirbunings, vidtala og fundahalda er évidunandi par sem notad er sama
svaedi og setustofa starfsmanna og opid & milli. [ leikskdlahtsnaedinu er ekki adstada fyrir hreyfileiki en
adgangur ad ipréttahusi grunnskélans. [ leikskélanum er ekki framleidslueldhis en matur keyptur fra
Skélamotuneyti Fljdtsdalshérads i Egilsstadaskdla sem framleidir skélamat fyrir leik- og grunnskélana
i péttbylinu. Baejarstjorn sveitarfélagsins sampykkti 8 fundi sinum pann 6. juni 2017 vidbyggingu vid
leikskélann. Gert er rad fyrir ad eftir breytingu verdi leikskélinn fjogra deilda fyrir 80-90 nemendur.®
Samkvaemt upplysingum fra leikskdlastjora er buid ad ganga fra fjarveitingu fyrir framkvaemdinni og
honnun er a lokastigi.”

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi er seemilega rimgott en ekki vel skipulagt vardandi adstédu og 6ryggi yngstu barnanna.
Leikteeki og sveedid allt parfnast lagfaeringar. Samkvaemt upplysingum fra leikskélastjéra verdur leik-
sveeli leikskdlans endurbaett i tengslum vid staekkun husnaedis.?

Hugmyndafraedi og aherslur

A Hadegishofda er horft til hugmynda Reggio Emilia med aherslu & lydraedi og valdeflingu. Hadegis-
hofdi er Skdli & greenni grein fra drinu 2009 og sakir um Graenfdnann i fjérda sinn arid 2018. Ein-
kunnarord leikskélans eru sétt i smidju Aristotelesar, An menntunar hjartans er alls engin menntun.
[ rynihépum kom fram ad starfsmenn og foreldrar pekkja ekki einkunnarord leikskélans.® Unnid er
med laesi og steerdfraedi samkvaemt samkomulagi sem leikskdlastjorar og freedsluyfirvold a starfs-

4 Log um radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla nr. 87/2008.
5 SReglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.
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sveedi Skélaskrifstofu Austurlands gerdu med sér i jandar 2015. Tilgangurinn er ad auka aherslu & laesi
og steerdfraedi i leikskdlunum. AJ sogn leikskdlastjora parf ad leggja meiri dherslu a vidhalda vinnu i
anda Reggio.!® Starfsmenn og foreldrar pekkja og eru dnaegdir med stefnu leikskdlans.'* Fram kom hja
leikskélastjéra ad hann vill leggja dherslu 4 ad efla trd barnanna a eigin getu og proska mennskuna i
hverjum og einum.’2 Sameiginleg syn starfshépsins er ad vidhalda eigi peim dherslum sem unnid hefur
verid med fram ad pessu. | foreldrakénnun kemur fram ad peir eru almennt dnaegdir med leikskélann,
telja ad vel sé unnid med jafnrétti i leikskdlanum, umhverfismennt og félagsfeerni.:

Styrkleikar
e Leikskdlinn og hefur sett sér einkunnarord.
e Unnid er med dkvednar dherslur i leikskélastarfinu.

o Leikskolinn er Leikskdli @ greenni grein.

Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

e Mikilvaegt er ad baeta sem fyrst husnaedisadstodu barna og starfsmanna og endurskipuleggja
utileiksvaedi leikskdlans.

e Gera parf einkunnarord leikskélans synilegri fyrir starfsmenn og foreldra.

o Leita parf leida til ad styrkja starfshopinn i ad vinna i samraemi vid dherslur leikskélans.

6 Fundargerd baejarstjornar. 10 Vidtal vid leikskdlastjora.

7 Upplysingar fra leikskdlastjora. 11 Rynihépar deildarstjora, starfsmanna og foreldra.
8 Upplysingar fra leikskdlastjora. 12 idtal vid leikskdlastjora

9 Rynihépur deildarstjdra, starfsmanna og foreldra. 13 Foreldrakénnun.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er Fljdtsdalshérad. A vegum sveitarfélagsins starfar fraeedslunefnd sem skip-
ud er fimm fulltrdum kosnum af baejarstjorn. Fraedslunefnd fer med madlefni leik-, grunn- og tén-
listarskola a Fljotsdalshéradi. Freedslustjori Fljotsdalshérads ber abyrgd a stjorn og rekstri fraedslu-
mala sveitarfélagsins Leikskolastjorar Hadegish6fda og Tjarnarskogar skiptast & um ad vera fulltrdar
leikskolastjéora & fundum fraedslunefndar. begar malefni sem tengjast Hadegishofda eru tekin fyrir
hja nefndinni meetir leikskélastjori a fundi.’* Leikskdlastjori kynnir fjarhagsdaetlun, starfsazetlun og
endurmenntunaraatlun. Hann getur komid dbendingum 4 framfaeri og i sumum tilfellum sameinast
leikskélastjérarnir & Egilsstodum um malefni sem peir leggja fyrir nefndina. Fljétsdalshérad stendur
ad rekstri skolaskrifstofu dsamt fleiri sveitarfélogum a Austurlandi, par geta kennarar og foreldrar
leitad eftir adstod fagfolks vardandi greiningu, fraedslu og radgjof. Skolaskrifstofa Austurlands sem er
byggdasamlag og hefur pad hlutverk ad pjonusta skola 8 Austurlandi m.t.t. sérkennslu. Sérfreedingar a
skolaskrifstofu eru talmeinafreedingur og salfraedingur. Leikskdlastjéri gerir athugasemd vid pjonustu
skélaskrifstofu Austurlands. Bidlistar til sérfraedinga séu langir og enginn sérfraedingur eda starfsmad-
ur a skolaskrifstofunni hefur leikskdlakennaramenntun. Stjérnendur og starfsmenn leikskdla hafi pvi
ekki moguleika @ naudsynlegum faglegum studningi. Gott samstarf er milli leikskdlans, freedslustjéra
og freedsluskrifstofu.’s Hja Fljétdalshéradi er ekki bodid upp a leikskdlaradgjof en leikskdlastjori getur
leitad eftir handleidslu til fraedslustjora.’® Menntastefna Fljotsdalshérads 2008-2027 liggur fyrir.”?
Aherslur menntastefnunnar endurspeglast i starfi leikskdlans. Sveitarfélagid hefur sett jafnréttis- og
forvarnarstefnu. Skipurit yfir stjérnskipulag sveitarfélagsins med tilliti til leikskdlans liggur fyrir en ekki
er til skipurit fyrir leikskélann.

Namskra og azetlanir

Namskra fyrir leikskdlann er i endurskodun og ad sogn leikskélastjéra er vinna vid nyja skélanamskra
langt komin.® Foreldrar hafa ekki komid ad endurskodun namskrar. Starfsmenn segjast ekki koma ad
gerd skélandmskrar eda starfsazetlunar, leikskdlakennararnir sja um pad og kynni sidan fyrir starfs-
folki.»® Ekki hefur verid hefur verid unnin starfsdzatlun fyrir starfsarid 2018-2019.2° Samkvaemt upp-
lysingum fra leikskdla er pad venja a Fljétsdalshéradi ad skila starfsdaetlun samhlida fjarhagsaaetlun
sem afgreidd er i desember. bess vegna hefur starfsaaetlun fyrir skélaarid ekki verid sampykkt. Azetlun
er til um upphaf leikskdlagéngu barna. Leikskdlinn vinnur samkvaemt jafnréttis- og forvarnarstefnu
leikskéla Fljotsdalshérads og leikskdlinn hefur sett sér afalladaetlun og eineltisdzetlun. Ekki er til rym-
ingardaetlun vegna bruna i leikskdlanum og hann er ekki med verklagsreglur um vidbrégo vid slysum.
Oll slys eru skrad & par til gerd eydubldd. Starfsmannahandbdk er ekki i leikskdlanum en unnar hafa
verid ytarlegar starfslysingar fyrir alla starfsmenn.2

Stjéornun og starfsmenn

Stjérnun leikskolans er i samraemi vid |16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Stjorn-
unarteymi leikskélans mynda veturinn 2018-2019 leikskélastjoéri, adstodarleikskolastjéri og deildar-
stjorar. Fundir i stjérnunarteymi eru haldnir vikulega klukkutima i senn. Skrifadar eru fundargerdir 4
Ollum fundum og liggja peer frammi i kaffistofu starfsmanna.2? Upplysingaflaedi innan leikskdlans er
ad sogn starfsmanna gott. Upplysingum er komid a framfeeri i fundargerdabdkum, télvupdsti og 4
upplysingatoflu sem starfsménnum ber ad lesa @ hverjum morgni. Auk pess kemur leikskdlastjori upp-
lysingum beint til deildarstjéra ef med parf.

Ekki er til skrad verkaskipting milli leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora. Verkaskipting milli stjorn-
enda er évenjuleg petta arid par sem sérkennslustjori er i leyfi. Leikskdlastjori tekur storf hans en
adstodarleikskdlastjori tekur @ moéti hluta af storfum leikskolastjéra auk pess ad vera med kennslu-
skyldu & deild. Adstodarleikskdlastjéri er einnig hluti af laesisteymi leikskélans. Deildarstjorar skipu-
leggja storf & deildum. Allir starfsmenn taka patt i tveggja manna teymisvinnu og sér hvert teymi um
akvedin namssvid pvert a deildir og skipuleggja peir vinnu sinna hépa. Vid skipulagningu og stjérnun

14 Upplysingar fra freedslustjora. 18 Vidtal vid leikskdlastjora. 22 Vidtal vid leikskolastjora.
15 Vidtal vid leikskdlastjora. 19 Rynihépar deildarstjora og starfsmanna. 23 Vidtal vid leikskdlastjora.
16 Upplysingar fra freedslustjora. 20 Heimasida leikskdlans. 24 Rynihopar deildarstjora og starfsmanna.
17 Heimasida Fljétsdalshérads. 21 Vidtal vid leikskolastjora. 25 Rynihodpur deildarstjora.
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a einstokum vidburdum er valid folk af badum deildum.z

Azetlun um skipulagsdaga fyrir starfsarid kemur fram & skéladagatali. Starfsdagar eru sex 4 ari. Starfs-
mannafundir eru haldnir tvisvar @ 6nn, tvo tima i senn. Heimilt er ad nyta einn starfsdag sem igildi
starfsmannafunda og dreifa peim yfir skdlaarid. Allir fundir eru fyrir utan dagvinnutima. Starfsmanna-
fundir eru nyttir til freedslu og umraedu um faglegt starf. Deildarfundir eru azetladir vikulega 45 minuat-
ur i senn, fundargerdir eru skradar i fundargerdabaekur sem liggja frammi 4 deildum.?* Deildarfundir
eru nyttir til ad fjalla um born og st6du peirra i nami og proska. Einnig er fjallad um mal deilda baedi
starfid med bérnunum og starfsmannamal.z

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt I16gum nr. 87/2008 um radningu kennara og skdlastjérnenda
og farid eftir verkferlum frd sveitarfélaginu um auglysingar. Ekki er virk mottokudaetlun fyrir nyja starfs-
menn en leikskélastjéri sér um radningarvidtol og er i samvinnu vid launafulltrda og freedslustjora
sveitarfélagsins pegar meta parf starfsmenn inn i launaflokka. Starfsmenn skrifa undir trdnadar- og
pagnarheit. Ekki er til starfsmannahandbdk i leikskélanum en nyjum starfsménnum er leidbeint af
deildarstjérum. Allir starfsmenn starfa eftir stundaskra sem peir fa i upphafi skélaars.

Starfsmenn eru ahugasamir um ad saekja sér endurmenntun. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad
langt og kostnadarsamt er ad sakja sér endurmenntun til Reykjavikur eda Akureyrar og fjarmagn
sem stéttarfélagio veitir er takmarkad. Deildarstjérar téldu ad of sjaldan vaeri bodid upp a fjarfundar-
binad & ndmskeidum.2® A vegum Austurbrdar var unnin priggja ara starfspréunaraaetlun fyrir almennt
starfsfélk leik- og grunnskdla arid 2017. Austurbru stydst vid svonefnda Markviss adferdafraedi par
sem unnid er kerfisbundid ad starfsmannapréun og gerdur samningur um , freedslustjora ad lani“ sem
tekur Ut freedsluporf vidskiptavinarins.?” Samkvamt henni er bodid upp 4 ymis ndmskeid fyrir leikskola
svo sem HLJOM-2 og TRAS. Starfsmenn tldu sig hafa moéguleika & endurmenntun og nefndu Haust-
pbing sem leikskdlar fjérdungsins skiptast & ad halda fyrir fjérdunginn og einnig namskeid a vegum
sveitarfélagsins svo sem Lubba- og myndlistarndmskeid, ndmskeid um slysavarnir og barnaverndar-
mal.22 Fram kom ad starfsmenn eru hvattir til ad afla sér endurmenntunar.® Ad sogn leikskdlastjora
skarast namskeid fyrir 6faglaerda starfsmenn @ vegum sveitarfélagsins of mikid vid starfsdaga leik-
skélans. Hluti starfsmanna missir pvi téluvert af starfsdogum sem er sleemt baedi hvad vardar skipulag
og uppbyggingu leikskdlastarfsins og starfsmennina sjalfa.®

Fagleg forysta

[ vigtali vid leikskdlastjora kom fram ad i leikskdlanum vaeri 16gd dhersla 4 dreifda abyrgd medal allra
starfsmanna, reynt er ad studla ad patttoku allra baedi i akvardanatoku og verkefnum og virkja starfs-
menn sem leidtoga til forystu i dkvednum verkefnum. Leikskolastjori sagdist vera pess medvitadur
ad hann vildi ekki vera med alla praedi i sinni hendi og ad hans mati gefur vinna i teymum bestu
nidurstodurnar. Leikskélastjori sagdist reyna ad vera til stadar, veita kennslufraedilega forystu og vera
studningur vid starfsmenn i uppeldisstarfinu. Hann fer inn a deildir og fylgist med og telur pad gbda
leid til ad kynnast bérnunum og vera inni i samraedu starfsmanna um skélastarfid.’! Leikskolastjori
sagdi bornin alltaf velkomin ad lita inn hja honum og 61l bérnin pekki hann. Born i rynihdpi nefndu ekki
nafn leikskolastjorans en vissu hvar skrifstofan hans var.

Fram kom hja deildarstjorum ad peim veeri treyst fyrir verkefnum sem eykur vilja peirra til ad na
gdédum drangri. Vinna i teymum eykur starfsmonnum faglegan styrk, peir reeda saman og nyta hver
annars styrkleika. Starfsmenn eru valdir i teymi Gt fra dhuga peirra og pekkingu. beir sogdu leikskéla-
stjora ekki hrésa mikid en toku fram ad almennt maettu allir baeta sig i pvi.3? Starfsmenn ségdust helst
fa hros fra deildarstjérum en leikskdlastjérinn hrési fyrir einstaka vel unnin verkefni og hrési hdpnum
i heild @ fundum. Deildarstjorar nefndu ad leikskdlastjori syni ad hann kann ad meta pegar peir taka
ad sér akvedin timabundin verkefni.3* Starfsmenn voru anaegdir med stjorn leikskdlans, ségdu ad leik-
skélastjorinn vaeri vel synilegur og gott adgengi ad honum.3 Leikskodlastjori hefur yfirleitt tekid starfs-
préunarviotol vid alla starfsmenn drlega en pau voru ekki tekin sidastlidid ar.3 Samstarf og samabyrgd
starfsmanna 4 deildum er synileg og fram kom hja ollum starfsmonnum ad samstarf milli deilda er

26 Rynihopur deildarstjora. 31 Vidtal vid leikskélastjora. 36 Vidtal vid leikskolastjora,
27 Upplysingar fra leikskdlastjéra og Heimasida Fljétsdalshérads 32 Rynihopur deildarstjora. rynihépar deildarstjora og
28 Upplysingar fra leikskdlastjora og rynihdpur starfsmanna. 33 Rynihopur starfsmanna. starfsmanna.

29 Rynihopur deildarstjora. 34 Rynihopur deildarstjora.

30 Vidtal vid leikskolastjora. 35 Rynihodpur starfsmanna.
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gott. Samkvaemt upplysingum fra freedslustjéra telur yfirstjorn skélamala ad leikskélanum sé faglega
og vel stjornad og leikskélinn hafi gott ord a sér i samfélaginu.3’

Starfsandi og starfsanagja

Sérstok starfsmannastefna er ekki til i leikskdlanum en vel Utfaerdar starfslysingar eru fyrir alla starfs-
menn. Starfsmenn eru stoltir af leikskdlastarfinu og hafa trid a geedum pess. Almennt téldu starfsmenn
ad storf sin veeru metin og pekking peirra og hafni nyttist i starfi. Starfsmenn deila pekkingu sin & milli
og vel er tekid i nyjar hugmyndir. Metnadur og samviskusemi einkennir vinnu starfshépsins. Almennt
sogdu starfsmenn ad peim lidi vel i vinnunni og starfsandinn veeri i heildina gédur.3¢

Stjérnendur og starfsmenn sogdu lydraedisleg vinnubrégd einkenna starf 8 deildum og milli deilda og
toldu ad teymisvinnan hjalpadi par til og studladi auk pess ad betri nytingu hisnaedisins. Stjérnendur
sogdust leggja aherslu 4 ad reyna ad vidhalda pessum lydraedislegu vinnubrégdum og mikilveegt sé
ad taka 4 agreiningsmadlum strax. Starfsmenn toéldu starfsandann einkennast af gagnkveemri virdingu
og trausti og starfsmenn fai ad prdast sem einstaklingar.?® Starfsmenn deila pekkingu sin @ milli og
geta baedi gefid og pegid radgjof.« Deildarstjérar toldu sig ekki gera mikid af pvi ad veita einstaklings-
radgjof, peir noti meira deildarfundi til ad reeda starfsadferdir. Leikskdlakennarar fa umsaminn undir-
buningstima.

Til ad vidhalda géodum starfsanda fara starfsmenn saman a8 ndmskeid innanlands og erlendis, fara
saman Ut ad borda og eru med uppakomur i leikskdlanum einu sinni { manudi. { undirbdningi eru aukin
samskipti milli leikskdlanna a Fljotsdalshéradi. Foreldrar téldu ad starfsandinn i leikskélanum veeri i
heildina gédur en folk vaeri pd alltaf misjafnt. Almennt vaeri jdkveedur andi i leikskdlanum en foreldrar
skynja stundum preytu vegna prongs husnadis. Foreldrar toldu starfsmenn almennt metnadarfulla.*

Styrkleikar
o Aherslur menntastefnu Fljétsdalshérads endurspeglast i starfi leikskdlans.
e Leikskdlinn er i gédu samstarfi vid freedslustjora og fraedslunefnd Fljotsdalshérads.

e Leikskdlinn vinnur samkvaemt jafnréttis- og forvarnarstefnu sveitarfélagsins og hefur métad
afalladaetlun.

e Til er asetlun um upphaf leikskdlagéngu barna.
o [leikskélanum eru gédar starfslysingar fyrir alla starfsmenn.
e Starfsmenn eru dnzaegdir med upplysingaflaedi innan leikskdlans.

e Fylgt er I6gum vid radningu nyrra starfsmanna og starfsmenn skrifa undir triunad og pagnar-
heit.

e Starfsmenn fa taekifeeri og svigrim til simenntunar.

e Logd er dhersla 4 ad dreifa verkefnum, nyta mannaudinn og vinna i teymum og starfsmenn
eru stoltir af starfi sinu.

e Starfsmenn og foreldrar eru dnaegdir med stjorn leikskdlans.
e Lydreedisleg vinnubrogd einkenna starf 4 deilum og milli deilda.
e GO&dur starfsandi er i leikskdlanum og 16gd dhersla & ad vidhalda honum.

e Leikskélakennarar f& umsaminn undirbdningstima.

37 Upplysingar fra fraedslustjora. 40 Rynihépur deildarstjdra.
38 Vidtal vid stjornendur, rynihdpa deildarstjora og starfsmanna. 41 Rynihdpur foreldra.
39 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
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Teekifeeri til umbota

Fraedsluyfirvold Fljdtsdalshérads og Skodlaskrifstofa Austurlands taki til umraedu dbendingar
leikskdlastjora um langa bid eftir salfraedi- og proskamati og sérfraedipjonustu.

[ samraemi vid Adalndmskra 2011 parf vinna starfsaaetlun med adkomu allra starfsmanna, for-
eldra og barna.

Ljuka parf endurskodun skélanamskrar med adkomu allra starfsmanna, foreldra og barna.
Tryggja parf ad allir starfsmenn fai starfsprounarsamtal vid leikskdlastjéra arlega.

Gera parf 6ryggis og rymingaraaetlun fyrir leikskdlann og gera hana synilega i leikskélanum.
Gera parf reglur um verklag vegna slysa og hafa synilegar.

Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann, skra hlutverk, verkaskiptingu og abyrgd
stjérnenda.

/Askilegt vaeri ad gera mottokudaetlun vegna radningar nyrra starfsmanna.

Askilegt vaeri ad gera starfsmannastefnu og starfsmannahandbdk fyrir leikskélann.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

[ vettvangsathugun sau matsadilar ad leikfangakostur innanhdss er ekki fjdlbreyttur eda adgengilegur
fyrir bornin. Ad sogn leikskdlastjora skyrist petta af pvi ad starfsmenn voru ad vinna ad breytingum i
skipulagi a@ peim tima sem matid fér fram og ekki buid ad koma efnivid fyrir & deildum. Efnividurinn
var pvi geymdur i skapum og ekki adgengilegur fyrir bornin.*2 Engu ad sidur maetti huga ad pvi ad leik-
fongin endurspegludu betur pa hugmyndafraedi sem leikskdlinn vill tileinka sér og margbreytileika
barnahépsins. | rynihép barna kom fram ad pau héfdu mismunandi skodun & pvi hvort nég veeri til af
leikféngum, helst ad pad vantadi meira legd.*® Bakur eru 4 bdkasafni leikskélans og i bdkakdssum inni
a deildum. Efnividur fyrir skapandi starf er synilegur i sameiginlegu rymi sem notad er medal annars
fyrir skapandi starf. Visir ad efnisveitu (Remida) er i pessu rymi og mikid er til af 6dru endurnytanlegu
efni sem ekki er adgengilegt bérnunum.

Einingar- eda holukubbar eru ekki til i leikskélanum. Leiktaeki @ Utleiksvaedi parfnast endurbdta.

Starfsheettir

Leikskdlinn vinnur samkvaemt skéladagatali par sem fram koma upplysingar um helstu vidburdi ars-
ins.* Dagskipulag/stundatoflur taka mid af pvi ad barnahdpnum er skipt i yngri og eldri hép sem eru til
skiptis Uti og inni. betta er gert til ad nyta betur hisnzdid og geta bodid bornunum upp a fjolbreyttari
verkefni. Vid skipulag skéladrsins eru stundatoflur lagdar fyrir starfsmannahdpinn og leitad eftir skod-
unum og vidbrogdum allra. Dagurinn skiptist i Gtivist, hépastarf og frjdlsan leik. Matsmenn telja ad
skoda maetti jafnvaegi milli bordleikja og gélfleikja. | rynihdpi barna kom fram ad peim finnst gaman i
hoépastarfi.*»

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Lydraedisleg patttaka barna er ekki med naegilega markvissum haetti. i vidtali vid leikskdlastjéra kom
fram ad hann telur verkefni of kennarastyrd og mikilveegt sé ad leidbeina nyju félki vid ad gefa born-
unum meira svigrum til lydraedislegrar patttoku. Deildarstjorar sogdu bornin ekki hafa val i skipulégdu
hoépastarfi. Bornin sogdust ekki fa ad velja hvad er gert i hdpastarfi en stundum fai pau ad skipta um
verkefni i vali og ad rdda vid hverja pau leika.*® Samkvaemt upplysingum deildarstjéra hafa eldri bornin
ad hluta til ahrif & hvada vidfangsefni eru i bodi i vali og pau fa ad skipta um verkefni i valtimanum.
Deildarstjorar toku pé fram ad frekar en leyfa bornunum ad skipta oft um vidfangsefni veeri farin su
leid ad starfsmenn taki patt i leiknum med bérnunum. Reynt sé ad sja til pess ad starfsmenn séu alltaf
til stadar med peim.*” Sem deemi um lydraedi nefndu deildarstjérar ad bornin hafi fengid ad velja nafn
a hépinn sinn. A yngri deildinni velja bérnin ekki hvada vidfangsefni eru i bodi i hépastarfi eda vali. bau
geta skipt um vidfangsefni i valinu ut fra dkvedinni reglu, midad er vid um pad bil 20 minutur i hverju
vidfangsefni. Deildarstjorar sogdu petta sndast um ad bornin pjalfi sig i samskiptum.*® Bérnin sogdu ad
pau feeru med pulur til ad velja hver a ad byrja, til deemis ullen dullen doff.* Matsmenn urdu varir vid
pessar starfsadferdir en sau ekki morg daemi pess ad starfsmenn veaeru i leik med bérnunum.

Bornin velja baekur af bdkasafni leikskdlans til ad setja i bokakassa sem stadsettir eru & deildum og
bau velja pusl fyrir deildina pegar peim er skipt ut. Bornin hafa ekkert um pad ad segja hvad er keypt
inn fyrir leikskélann.

Log0 ahersla a ad bornin hjdlpi sér sem mest sjalf i matartima og fataklefa eftir pvi sem pau hafa getu
til. Starfsmenn hjalpa bérnum ad vinna Ur agreiningsmalum.s | daglegu starfi, hdpastarfi og samveru-
stundum eru born hvott til ad segja fra og deila reynslu sinni.s* Matsmenn urdu vitni ad pessari vinnu
og aherslum starfsmanna & ad allir fai jofn taekifzeri til ad tja sig.

Binu reglur (reglur um sjalfsstjorn) eru notadar i leikskélanum. Deildarstjorar téldu ad reglurnar veeru
flestar komnar fra starfsménnum pé bornin hafi eitthvad verid spurd. beir s6gdust reyna ad nota ja-
kvaeda ordraedu sem leidir frekar til drangurs en neikvaed og skipandi skilabod eins og ekki gera petta

42 Vidtal vid leikskélastjora. 47 Rynihépur deildarstjora.
43 Rynihodpur barna. 48 Rynihopur deildarstjora.
44 Skdladagatal. 49 Rynihdpur barna.

45 Rynihépur barna. 50 Rynihépur starfsmanna.
46 Rynihopur barna. 51 Rynihdpur starfsmanna.
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eda hitt. pegar arekstrar verda milli barnanna er notud hvildarmotta fyrir pa sem purfa aé komast ur
adstaedum. bessi adferd er ekki notud fyrir yngstu bornin. Bérn eru hvott til ad efla hugrekki sitt med
bvi ad smakka og afa sig i ad skammta sér sjalf.? [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad i samraemi vid
aherslur leikskélans vilja peir ad pad sjdist ad kennararnir eru ekki bara med svorin, bornin eiga lika ad
koma med sinar tillégur. beir s6gdust reyna ad nota opnar spurningar og vinna afram med hugmyndir
sem bornin koma med.>

Bornin nefndu nokkrar reglur i leikskdlanum: ma ekki meida, sitja kyrr, hlusta, einn talar i einu, fylgjast
med, hafa hendur og faetur hja sér.>* Matsmenn fylgdust med bérnum i vali par sem verkefnin voru ad
mestu kennarastyré og mismunandi hversu mikla méguleika bornin h6fdu a ad skipta milli verkefna.

Namssviod

Namskra leikskélans sem unnin er i samraemi vid adalnamskra fra 1999 hefur ekki verid endurskodud
en i peirri ndmskrd er ad finna umfjollun um namssvid leikskdlans.

Leikskolinn hefur sett sér laesis/staerdfraedistefnu i samraemi vid skriflegt samkomulag sem leikskéla-
stjérar og fraedsluyfirvold a starfssvaedi Skolaskrifstofu Austurlands gerdu med sér arid 2015. Mark-
midid er ad flétta laesi og steerdfraedi inn i alla peetti leikskdlastarfsins. Azetlunin var gerd til fimm &ra.ss
Ritmal er vel synilegt & eldri deild. A yngri deild er ritmal og télustafir litid synilegir.

Matsmenn fylgdust med bornunum & eldri deild i Lubbastund, samverustundum og visindastundum.
G606 samraeda og hlustun var i pessum stundum um pad efni sem verid var ad fjalla um. Stundirnar
voru rolegar og starfsmenn hvottu bornin til ad tjd sig og sau til pess ad allir hefdu taekifzeri til ad taka
patt. Baekur eru adgengilegar a deildum og lesid er daglega fyrir bornin.s¢ Born i rynihdpi pekkja fyrsta
stafinn i nafninu sinu og fundu fyrsta staf i n6fnum matsmanna. A eldri deild eru télustafir vel synilegir
og par fylgdust matsmenn med bérnunum i visindastund.

Unnid er med heilbrigdi og vellidan i leikskdlanum. Bornin fara i Utiveru daglega og reglulega i vett-
vangsferdir. Elstu bornin fara i ipréttahuds grunnskdlans tvisvar i manudi.s” Fyrir og eftir hadegi alla
daga er dvaxta- og greenmetisstund.

Unnid er samkvaemt umhverfismarkmidum Skdla d greenni grein.>® Hlustad er eftir ahuga barnanna i
vettvangsferdum pegar eitthvad fangar athygli peirra. Reynt er ad nyta natturuna i umhverfismennt og
tengja naerumhverfid med pvi ad fara Ut med minni hépa til ad kynnast umhverfinu. Ad sogn deildar-
stjora fer pad eftir aldri barnanna hversu langt er haegt ad fara i pessu.®

Vinna med skapandi starf er ekki mjog synileg og adgengi barna ad efni til skapandi starfs ekki naegi-
lega gott 4 peim tima sem matid fér fram. | rynihép barna kom fram ad peim finnst skemmtilegt ad
fara i efnisveitu.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft & deildum er afslappad og einkennist af virdingu fyrir bérnunum. Starfsmenn sinna born-
unum einstaklingslega og leitast vid ad studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahépnum. Foreldrar
s6gdu ad bornunum lidi vel i leikskdlanum og vaeru glod ad fara i hann. Leitast er vid ad taka vel 8 méti
hverju barni og kvedja i lok dags. Matsmenn sau gl6d og dhugasdm bérn og bornin ségdu sjalf ad peim
paetti gaman ad vera i leikskélanum.5!

Mat a4 nami og velferd barna

HIjdm-2, sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna, er lagt fyrir arlega. TRAS (n:
Tidig registering af sprakudvikling) er lagt fyrir reglulega og notad til ad fylgjast med maltoku tveggja
til fimm ara barna og skima eftir proska barnanna. EFI-2 malproskaskimun er 16gd fyrir bérn a pridja
ari. [ undirbuningi er ad nota MiO — skimun { staerdfraedi fyrir leikskdlaborn. islenski proskalistinn og
Smabarnalistinn eru notadir ef grunur vaknar um proskafravik. Ekki fara fram uppeldislegar skraningar
i leikskélanum. Heilsugaeslan kemur i leikskélann og gerir heilbrigdisskodanir og géd samvinna er milli

52 Rynihdpur deildarstjora. 58 Skoli 4 graenni grein.

53 Rynihopur deildarstjora. 59 Vidtal vid leikskélastjora og rynihdpar deildarstjéra og starfs-
54 Rynihdpur barna manna.

55 Gogn fra leikskolastjora. 60 Rynihdpur barna.

56 Upplysingar fra leikskdlastjora. 61 Rynihopur barna

57 Upplysingar fra leikskolastjora.
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heilsugeeslu og leikskdla. Foreldrar taka patt i ad meta bornin i foreldrasamtélum og gerdur er saman-
burdur 4 mati heimilis og skdla.®? Starfsmenn leggja aherslu 4 ad mynda tengsl vid foreldrana og na
samvinnu um barnid. Deildarstjérar utfylla skemu og préf en starfsmenn hjdlpast ad vid ad fylgjast
med ndms- og proskaframforum barnanna. Deildarstjdrar sja um foreldraviétol. Fram kom i rynihép-
um ad samstarf innan deilda og i leikskélanum sem heild er gott og starfsmenn eru stoltir af pvi starfi
sem unnid er med bornunum.® Samstarf og samabyrgd starfsmanna a deildum er synileg.

Styrkleikar

Leikskolinn er med skdladagatal og dagskipulag/stundatoflur taka mid af pvi ad bornin eru til
skiptis Uti og inni i peim tilgangi ad nyta betur hisnadi og bjéda bornunum fjolbreyttari verk-
efni.

Unnid er med laesi og steerdfraedi i leikskdlanum.
Unnid er med markvissa malérvun.
Logo er dhersla @ ad efla bornin i sjalfshjalp.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synileg i leikskélanum og andrumsloft leikskélans er
afslappad og einkennist af virdingu.

Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera umhyggju fyrir bérnunum.
Unnid er med namssvio leikskélans i hopastarfi og daglegum athofnum.
Unnid er samkvaemt umhverfismarkmidum Skdla a graenni grein.

{ mati & proska og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki.

G608 samvinna er milli heilsugaeslu og leikskdla.

Taekifeeri til umbota

Auka parf daherslu a@ vinnu med skapandi starf og gera pad synilegra i leikskdlanum.

/Askilegt er ad skoda hvernig efnividur til skapandi starfs getur verid adgengilegur fyrir bornin.
Endurskoda parf leikfangakost leikskdlans i samreemi vid stefnu hans.

Leita aetti leida til ad auka lydraedislega patttoku barna.

Auka parf synileika ritmals og staerdfraeditakna a yngri deild.

Gera parf umhverfismarkmid Skdla a graenni grein synilegri i leikskélanum.

62 Rynihopur foreldra.
63 Rynihopar deildarstjéra, starfsmanna og upplysingar fra leikskdlastjora.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann sem fundar reglulega med leikskdlastjéra. Foreldrardd hefur
skilgreint hlutverk sitt sem er medal annars ad koma dbendingum foreldra & framfaeri, fara yfir starfsa-
2tlun, fjdrhagsdaetlun og skdladagatal. Foreldrar eru valdir i foreldrarad a adalfundi foreldrafélagsins,
prir eru i rddinu og einn varamadur. Allar breytingar sem til standa 4 leikskdlanum eru kynntar vel fyrir
foreldrum i rddinu og pau geta komid med tillogur. Badi leikskdlastjérinn og foreldrar eiga frumkvaedi
ad pvi ad koma malum 4 dagskrd foreldrarddsins. Foreldrarad hefur sett sér starfsreglur og upplysingar
um radid er ad finna & heimasidu leikskdlans. Radid fundar fjérum sinnum yfir skélaarid. Tvisvar a
ari funda foreldrardd i leikskélum Fljétsdalshérads. Foreldrarddin i pessum leikskdlum eiga fulltrua i
skoélanefnd sveitarfélagsins og funda sameiginlega vegna erinda sem eiga pau fara med a fund skéla-
nefndar. Skrifadar eru fundargerdir en paer eru ekki synilegar & heimasidu leikskélans.®

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann. bPad tekur patt i ad styrkja hann vegna arlegra verkefna svo
sem vidburda um jél og vorhatidar. Foreldrafélagid styrkir leikskélann med gjofum og kaupir inn leik-
syningar og dansnamskeid. bPad gefur leikskdlanum leikfong, leiktaeki eda annad sem skolann skortir.
Foreldrafélagid gefur bornunum jélagjafir og kostar jélasveina. Af og til stendur félagid straum af
kostnadi vid leiksyningar og pa jafnvel i samstarfi vid fleiri foreldrafélég. Gott samstarf er vid stjorn-
endur leikskélans pegar vidburdir eru skipulagdir. Foreldrar i rynihdpi voru ekki ndgu anaegdur med
maetingu 4 adalfund foreldrafélagsins en pad er med fésbdkarsidu og toldu peir hana audveldari leid
til ad na til foreldra.®

Leikskdlinn er med patttokuadlégun en einnig einstaklingsmidada adlogun sem fer eftir adstaedum
hverju sinni. Leikskélinn sendir nyjum foreldrum pappira med upplysingum um leikskélann adur en
barnid byrjar i leikskélanum. i nidurstddum ur foreldrakénnun kemur fram ad foreldrar eru dnaegdir
med skipulag adlogunar i leikskélanum.é

Samkvaemt nidurstédum ur foreldrakdnnun og upplysingum fra rynihdpi foreldra eru peir anaegdir
med samskipti vid leikskdlastjérnendur og segja gott adgengi ad peim. Foreldrar i rynihdpi ségdust
pekkja stefnu leikskdlans, Reggio hugmyndafraedina og dherslu leikskdlans a Utivist. beir sdgdust sja
stefnuna i starfinu og nefndu par endurnytanlegan efnivid svo sem til jélaféndurs og skéflur r gomlum
malningardésum. Stefnan kemur einnig fram a heimasidunni. Foreldrar mundu ekki einkunnarordin
og so0gdust ekki hafa komid ad pvi ad mota stefnu leikskdlans.

Upplysingum um leikskdlastarfid er komid til foreldra med télvupdstum sem deildarstjérar senda viku-
lega og med appinu Karellen. Foreldrar sogdust geta sent skilabod til leikskdlans i gegnum Karellen.
Leikskolinn leggur dherslu & ad hafa allar upplysingar a heimasidu leikskélans og foreldrum reglulega
bent & ad nota hana. Foreldrar s6gdust pekkja heimasidu leikskélans en nota hana ekki mikid, leita
frekar upplysinga 4 skéladagatalinu. S6gdust fa senda télvupdsta manadarlega um deildarstarfid en
sakna manadarskemans sem peir fengu sent adur. Upplysingar um starfsdaga eru 4 skdladagatali en
peir fa ekki send sérstaklega skilabod heim vegna peirra. Vidburdir eru auglystir & t6flum a deildum.
Foreldrar i rynihdpi ségdust vera anaegdir med upplysingagjofina.s’ [ nidurstédum ur foreldrakénnun
kemur fram anaegja med upplysingar leikskdlans.s®

A kynningarfundum ad hausti er starf komandi ars kynnt og lystu foreldrar i rynihdpi dnaegju med pad
fyrirkomulag.s A opnum dégum geta foreldrar komid og kynnt sér starfid 4 deildum. Foreldrahand-
bdk er ekki til i leikskdlanum en upplysingar um foreldrasamstarf eru settar inn 8 heimasiduna. begar
reeda parf viokveem mal vid foreldra eru fundirnir haldnir i leikskélanum og reynt ad skapa paegilegt
andrimsloft.”

Foreldrar taka patt i jélafondri, vorhatid, koma a opid hus og fara med i sveitaferd, pessir vidburdir eru
yfirleitt vel séttir og sama er ad segja um 6mmu- og afadaga. Foreldrar s6gdust vera litid virkir i leik-
skélastarfinu fyrir utan pessa vidburdi og veeru ekki hvattir sérstaklega til ad dvelja i leikskélanum og

64 Rynihopur foreldra. 68 Skolapulsinn, foreldrakonnun.
65 Rynihopur foreldra. 69 Rynihopur foreldra.
66 Skolapulsinn, foreldrakénnun. 70 Vidtal vid leikskolastjora.

67 Rynihopur foreldra.
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fylgjast med. Foreldrar sogdu vel tekid a pérfum einstakra barna og nefndu sem daemi g6d vidbrogd
vid bradaofnaemi barns og vinnu med sérkennslu og malérvun.”

Foreldrar eru dnaegdir med vinnu leikskélans vardandi upplysingar um proska og framfarir barna og
samstarf um pessa peetti.”> Foreldravidtol eru tvisvar & ari. bar ségdust foreldrar fa upplysingar um
félagsproska barnanna, samskipti, framfarir i almennum proska og nidurstodur Ur ymsum skimunum.
Vardandi mat a proska barnanna pd eru foreldrar spurdir og hafdir med i rédum. Foreldrar toldu
ad géd vinnubrogd veeru hofd i tengslum i vid mat & proska barnanna. Oskum og dbendingum fra
foreldrum veeri vel maett og foreldrar fa alltaf upplysingar ef eitthvad kemur upp a. Starfsfélk tekur
foreldrum vel pegar peir leita eftir

Vidhorf foreldra

[ foreldrakdnnun kom fram mikil 6anaegja med hisnaedi leikskdlans.”? Ségdu peir ad adbunadurinn
i leikskdlanum veeri ekki gédur og pad bitni a starfsandanum. Hja foreldrum i rynihépi kom fram ad
naudsynlegt veeri ad steekka leikskélann og baeta utileiksvaedid. Foreldrar voru dnaegdir med hvernig
skipulagid er i leikskdlanum med skiptingu hdpsins Uti og inni og toldu gott ad ekki vaeri verid med oll
bornin Uti i einu. Foreldrar bentu & ad mikilvaegt vaeri ad skipta [6dinni og skapa 6ruggara svadi fyrir
yngstu bornin.” Ad mati foreldra eru starfsmenn almennt mjog hlyir og paegilegir. Vel er tekid 4 moti
bornunum a morgnana Foreldrar tdldu verkefni barnanna almennt proskandi. beir voru dnaegdir med
maloérvun og vinnu med laesi, sdgdu ad bornin veeru dnaegd med pessi verkefni og heima veeru pau ad
rima, vinna med stafi og klappa hljéd/atkveedi. Ad sogn foreldra lidur bérnunum vel, pau eru dhuga-
som og oft er erfitt ad fa pau heim.” SOmu nidurstédur komu fram i foreldrakbnnun.

Samstarf vid grunnskodla

Formlegt samstarf er milli leikskdla- og grunnskdla. Leikskdlastjori, deildarstjori og kennari yngstu
barna grunnskdlans gera arlega dsetlun um samstarf milli skélanna. Leikskélaborn og grunnskélaborn
koma i gagnkveemar heimsoknir yfir veturinn og leikskdlabornin fara i tveggja daga vorskdla i grunn-
skélann. [ foreldrakénnun kom fram dnaegja med samvinnu skélanna og flutning milli skélastiga.””

Annad samstarf

Samstarf er vid Minjasafn Austurlands, safnastjérinn kemur i heimsdkn i tengslum vid vidburdi eins
og begar porri er blétadur. Samstarf er um barnamenningarhatid par sem leikskdlarnir @ Austurlandi
taka allir patt og er hatidinni styrt af Austurbrd i samstarfi vid menningarfulltrda sveitarfélaganna.
Starfsmenn leikskélanna vinna i undirbuningsteymi fyrir hatidina. Vinnan stendur yfir i september
med menningarlegum uppakomum i uppeldis- og menntastofunum héradsins. Leikskdlinn hefur tekid
batt i verkefni um Lagarfljétsorminn dsamt leik- og grunnskélum Fljdtsdalshérads. Oformlegt samstarf
er vid eldri borgara. Skdlastjérar og adstodarskoélastjorar leik- og grunnskdla Fljotsdalshérads funda
saman manadarlega. Sérkennslustjorar i leikskdlunum funda einnig reglulega. Leikskdlarnir & Fljots-
dalshéradi stilla saman starfsdaga leikskélanna.

Styrkleikar
e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann.

e Foreldrarad hefur sett sér starfsreglur og fundar reglulega med leikskélastjéra. Radid hefur
skilgreint hlutverk sitt sem er medal annars ad fara yfir starfsdaetlun, fjarhagsdaetlun og skéla-
dagatal. Foreldrarad Hadegish6fda og Tjarnarskogar funda saman tvisvar a ari.

e Foreldrar eru dnaegdir med upplysingagjof leikskdlans og samskipti vid stjornendur og starfs-
folk leikskélans.

e Foreldrar pekkja stefnu leikskdlans.

e Foreldravidtol eru tvisvar a ari og foreldrar eru anaegdir med samstarf um uppeldi barnanna.

71 Rynihopur foreldra. 75 Rynihopur foreldra.
72 Rynihopur foreldra og foreldrakonnun. 76 Skolapulsinn, foreldrakénnun.
73 Rynihopur foreldra og foreldrakonnun. 77 Foreldrakonnun.

74 Rynihépur foreldra og foreldrakénnun.
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e Foreldrar eru anaegdir med vinnu leikskdlans i tengslum vid mat 4 proska barna og vidbrogd
leikskdlans vid porfum einstakra barna.

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og er i godu samstarfi vid stjérnendur leikskdlans og
stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Gott samstarf er vid stofnanir i neersamfélaginu svo sem grunnskéla, ténlistarskéla, Minjasafn
Austurlands og eldri borgara.

e Leikskdlarnir & Fljotsdalshéradi samraema starfsdaga leikskélanna.

Taekifeeri til umbodta
e Tryggja parf adkomu foreldra og starfsmanna ad stefnumétun leikskélans.

e Gera parf fundargerdir foreldrarads synilegar 4 heimasidu leikskélans.
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Skoli an adgreiningar

Skdlapjonusta og sérkennsla

Leikskélinn hefur gert verkferla fyrir sérkennslu/studning (vidbotarkennsla) en ekki er til stefna um
sérkennslu/studning. Vid leikskdlann starfar sérkennslustjori sem er i leyfi petta skdlaar. Leikskdlastjori
leysir af sérkennslustjérann og ber dbyrgd a skipulagi sérkennslu, samskiptum vid greiningaradila og
byr til einstaklingsaesetlanir dsamt viokomandi deildarstjéra. Leikskdlinn leggur dherslu 4 snemmtaeka
ihlutun og fer eftir akvednu ferli sem er 6skrdd. Fyrst fer athugun fram a deild med adstod sérkennslu-
stjora sem i samrddi vid foreldra tekur akvérdun um aframhaldandi vinnu. Skdélaskrifstofan sér um
fyrstu greiningu og visar til frekari greiningar pegar med parf. Talmeinafraedingur kemur i leikskélann
einu sinni i viku til ad vinna med born sem hafa fengid greiningu. Sérkennslustjori sér um ad skipu-
leggja malorvun.

Einstaklingsnamskra er gerd fyrir studningsboérn sem eru med greiningu og teymi er myndad kringum
bau. | teyminu er sérkennslustjori, kennari 4 deild, foreldrar og stundum fulltrdi félagspjonustu. Ekki
er gerd itarleg einstaklingsnamskra fyrir studningsboérn sem ekki eru med greiningu. | leikskélanum
er [6g0 ahersla a ad veita svigrum til ad bjéda upp 4 minni hépa svo haegt sé ad meeta élikum poérfum
barna. Kynning a sérporfum barna er fyrir starfsfélk leikskélans og fraedsla til starfsmanna a vidkom-
andi deildum. Starfsfdélk sem sinnir sérkennslu er valid Gt frd ahuga, reynslu og pekkingu vidkomandi.
Foreldrar eru anaegdir med skipulag sérkennslu og radgjof vid foreldra.”

Born med annad modurmal en islensku

Logo er ahersla a@ ad pjalfa born sem eiga annad mdédurmal en islensku i tjdningu og ordaforda og
pau fa tima i malérvun. Reynt er ad vinna med fjolmenningu i leikskélanum og hefur hann verid med
samstarf milli heimilis og skéla med ordabdkinni Ligdu mér ord.®° Foreldrar eru dnaegdir med hvernig
bornum af élikum uppruna er meaett i leikskdlanum.8 Ekki eru upplysingar @ 66rum tungumalum en
islensku & heimasidu leikskdlans. A heimasidu sveitarfélagsins eru upplysingar um leik- og grunnskdla
a tveim erlendum tungumadlum, ensku og pdlsku.?

Styrkleikar
e Logd er dhersla a ad allir starfsmenn pekki adsteedur sérkennslubarna.
e Talmeinafraedingur pjénustar born med greiningu.
e Bo6rn sem eiga annad médurmal en islensku fa islenskukennslu og malorvun.

e Einstaklingsndmskra er gerd fyrir studningsborn med greiningu og teymi er myndad i kringum
bau.

e Reynt er ad vinna med fjolmenningu i leikskélanum og med samstarf &4 milli heimilis og skéla.

Teekifeeri til umbota

e Mobta parf stefnu um sérkennslu i leikskdlanum.

78 Rynihopur deildarstjora. 81 Foreldrakénnun.
79 Rynihopur foreldra og foreldrakénnun. 82 Heimasida Fljotsdalshérads.
80 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
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Innra mat

Leikskdlinn nytir sér foreldra- og starfsmannakannanir Skdlapulsins. Annad arié er gerd foreldra-
kdnnun og hitt arid starfsannakénnun. Leikskdlinn er ekki med daetlun um innra mat, en atlunin var
ad leikskdlarnir & Fljétsdalshéradi gerdu sameiginlega aaetlun um innra mat en su asetlun hefur ekki
komid til framkveemda. | tengslum vid mat & Graenfanaverkefni kemur hluti barnanna ad mati & verk-
efninu (eldri bornin). i leikskélanum hafa verid raeddir moguleikar & ad préa pessa adferd fyrir fleiri
svi0 skdlastarfsins. Einnig hefur verid raett um ad nyta hugmyndir sem starfsmenn hafa fengid fra leik-
skélanum Adalping. Ekki er starfandi matsteymi i leikskélanum. Nidurstodur Ur kdnnunum Skdlapuls-
ins eru kynntar fyrir starfsménnum og foreldrum og nidurstédur Ur Graenfanaverkefninu eru kynntar
fyrir bornunum. Nidurstédur nyttar vid gerd starfsazetlunar naesta skdlaar.s® Foreldrar vissu ekki hvort
annad innra mat fari fram og peir taka ekki patt i akvordunum um hvad 4 ad meta i innra mati.®

Styrkleikar

o Leikskolinn nytir pjénustu Skélapulsins og nidurstddur ar kdnnunum eru kynntar fyrir starfs-
monnum og foreldrum og nyttar vid gerd starfsazetlunar.

e Bornin koma ad mati i leikskélanum i gegnum mat & greenfanaverkefni.

Teekifzeri til umbdta
e Skipa matsteymi i leikskélanum med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.

e Gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum leikskdlans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenazer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd @ matinu.

e Tryggja parf adkomu starfsmanna, foreldra og barna ad innra mati.

e begar nidurstddur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og teekifeeri til umbadta.

e Gera nakveema umbdtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til umbéta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda a ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

83 Vidtal vid leikskolastjora.
84 Rynihdpur foreldra.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 = [BIEBI - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = Ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C>1,6—2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

D>1,0-1,5 =Rl — Mikil umbdtaporf i flestum eda éllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Innra mat

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Leikskdlapréun og
simenntun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdlans Hadegishofda: leikskélinn og um-
hverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 ndmi og velferd barna, skélabragur og sam-
skipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord.

Unnid er med akvednar dherslur i leikskdlastarfinu.

Leikskdlinn er Leikskdli é greenni grein.

Aherslur menntastefnu Fljétsdalshérads endurspeglast i starfi leikskélans.
Leikskdlinn er i gddu samstarfi vid freedslustjéra og fraedslunefnd Fljdtsdalshérads.

Leikskolinn vinnur samkveemt jafnréttis- og forvarnarstefnu sveitarfélagsins og hefur moétad
afalladaetlun.

Til er deetlun um upphaf leikskélagéngu barna.
[ leikskdlanum eru gédar starfslysingar fyrir alla starfsmenn.
Starfsmenn eru dnaegdir med upplysingaflaedi innan leikskdlans.

Fylgt er [6gum vid radningu nyrra starfsmanna og starfsmenn skrifa undir trinad og pagnar-
heit.

Starfsmenn fa taekifaeri og svigrdm til simenntunar.

Logd er ahersla @ ad dreifa verkefnum, nyta mannaudinn og vinna i teymum og starfsmenn
eru stoltir af starfi sinu.

Starfsmenn og foreldrar eru dnaegdir med stjérn leikskdlans.
Lydraedisleg vinnubrogd einkenna starf 8 deilum og milli deilda.

Go6dur starfsandi er i leikskdlanum og 16gd dhersla a ad vidhalda honum.
Leikskélakennarar fa umsaminn undirbuningstima.

Leikskdlinn er med skdladagatal og dagskipulag/stundatoflur taka mid af pvi ad bornin eru til
skiptis Uti og inni i peim tilgangi ad nyta betur hisnadi og bjoda bornunum fjolbreyttari verk-
efni.

Unnid er med laesi og steerdfraedi i leikskdlanum.
Unnid er med markvissa malérvun.
Logd er ahersla a ad efla bornin i sjalfshjdlp.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synileg i leikskdlanum og andrumsloft er afslappad og
einkennist af virdingu.

Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera umhyggju fyrir bérnunum.
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Unnid er med namssvid leikskélans i hopastarfi og daglegum ath6fnum.
Unnid er samkvaemt umhverfismarkmidum Skdla d graenni grein.

{ mati & proska og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki.
G6d samvinna er milli heilsugaeslu og leikskéla.

Foreldrardd er starfandi vid leikskdélann.

Foreldrarad hefur sett sér starfsreglur og fundar reglulega med leikskélastjora. Radid hefur
skilgreint hlutverk sitt sem er medal annars ad fara yfir starfsaaetlun, fjarhagsasetlun og skoéla-
dagatal. Foreldrarad Hadegishofda og Tjarnarskogar funda saman tvisvar a ari.

Foreldrar eru danaegdir med upplysingagjof leikskdlans og samskipti vid stjornendur og starfs-
félk leikskélans.

Foreldrar pekkja stefnu leikskdlans.
Foreldravidtol eru tvisvar 4 dari og foreldrar eru anaegdir med samstarf um uppeldi barnanna.

Foreldrar eru dnaegdir med vinnu leikskélans i tengslum vid mat 4 proska barna og vidbrogd
leikskdlans vid porfum einstakra barna.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og er i gédu samstarfi vid stjornendur og stydur vel
vio leikskdélastarfid.

Gott samstarf er vid stofnanir i nsersamfélaginu svo sem grunnskdla, tonlistarskdla, Minjasafn
Austurlands og eldri borgara.

Leikskdlarnir & Fljétsdalshéradi samraema starfsdaga leikskdlanna.

Logd er ahersla a ad allir starfsmenn pekki adstaedur sérkennslubarna.
Talmeinafraedingur pjonustar born med greiningu.

Born sem eiga annad modurmal en islensku fa islenskukennslu og malérvun.

Einstaklingsnamskra er gerd fyrir studningsbdrn med greiningu og teymi er myndad i kringum
bau.

Reynt er ad vinna med fjolmenningu i leikskdlanum og med samstarf 8 milli heimilis og skodla.

Leikskdlinn nytir pjonustu Skolapulsins og nidurstédur Ur konnunum eru kynntar fyrir starfs-
monnum og foreldrum og nyttar vid gerd starfsazetlunar.

Bornin koma ad mati i leikskélanum i gegnum mat a graenfanaverkefni.

Taekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Mikilvaegt er ad baeta sem fyrst hisnaedisadstodu barna og starfsmanna og endurskipuleggja
utileiksvaedi leikskdlans.

Gera parf einkunnarord leikskélans synilegri fyrir starfsmenn og foreldra.
Leita parf leida til ad styrkja starfshdpinn i ad vinna i samraemi vid aherslur leikskdlans.

Fraedsluyfirvold Fljdtsdalshérads og Skoélaskrifstofa Austurlands taki til umraedu dbendingar
leikskdlastjora um langa bid eftir salfraedi- og proskamati og sérfraedipjonustu.
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[ samraemi vid Adalndmskra 2011 parf vinna starfsaaetlun med adkomu allra starfsmanna, for-
eldra og barna.

e Ljuka parf endurskodun skélandmskrar med adkomu allra starfsmanna, foreldra og barna.
e Tryggja parf ad allir starfsmenn fai starfspréunarsamtal vid leikskdlastjora arlega.

e Gera parf 6ryggis og rymingaraeetlun fyrir leikskélann og gera hana synilega i leikskélanum.
e Gera parf reglur um verklag vegna slysa og hafa synilegar.

e Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann, skra hlutverk, verkaskiptingu og abyrgd
stjérnenda.

e /[skilegt veeri ad gera moéttokuaaetlun vegna radningar nyrra starfsmanna.

o /[Eskilegt veeri ad gera starfsmannastefnu og starfsmannahandbok fyrir leikskélann.

e Auka parf aherslu @ vinnu med skapandi starf og gera pad synilegra i leikskélanum.

o /[skilegt er ad skoda hvernig efnividur til skapandi starfs getur verid adgengilegur fyrir bornin.
e Endurskoda parf leikfangakost leikskélans i samraemi vid stefnu hans.

e Leita etti leida til ad auka lydraedislega patttoku barna.

e Auka parf synileika ritmals og steerdfraeditakna a yngri deild.

e Gera parf umhverfismarkmid Skdla d graenni grein synilegri i leikskélanum.

e Tryggja parf adkomu foreldra og starfsmanna ad stefnumétun leikskélans.

e Gera parf fundargerdir foreldrarads synilegar 4 heimasidu leikskélans.

e Modta parf stefnu um sérkennslu i leikskélanum.

e Skipa matsteymi i leikskélanum med patttdku allra deilda og hagsmunaadila.

e Gera matsaeaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaatlun fyrir skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada paetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum leikskélans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenazer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 8 matinu.

e Tryggja parf adkomu starfsmanna, foreldra og barna ad innra mati.

e Ppegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og teekifeeri til umbadta.

e Gera nakveema umbodtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda a ad gripa og hveneer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Leikskélanum Hadegishofda leidir
i lj6s ad par fer fram gott leikskdlastarf i samraemi vid dherslur og menntastefnu sveitarfélagsins.
Starfsmenn leggja metnad i ad skapa bornunum gbéd uppeldis- og proskaskilyrdi. Bornunum lidur vel
i leikskélanum og foreldrar eru anaegdir med uppeldisstarf leikskdlans og samskipti vid starfsmenn og
stjornendur. Gott samstarf er milli leikskéla, grunnskdla og ténlistarskéla. Leikskdlinn a i samstarfi vid
adrar stofnanir i samfélaginu og vidhorf samfélagsins til leikskdlans er gott. Afram parf ad leita leida
til ad fjolga leikskolakennurum i skdlanum. Gera parf umbaetur & hdsnzedi og utileiksveedi svo pad
standist betur 16g og reglugerdir og auki moguleika a fjolbreyttu leikskdlastarfi. Auka parf lydraedislega
patttoku barna. Ljuka parf endurskodun namskrar med adkomu starfsmanna, foreldra og barna. Bata
parf innra mat leikskélans og tryggja adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

26



Ytra mat 2018 Leikskolinn Hadegishofdi

Heimildir
Adalnamskra leikskola 2011. Sétt 4 vef 26. september 2018. SI6din er:
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Leikskdladagatal 2018-2019. Sétt a vef 8. oktdber 2018. SI6din er
http://hadegishofdi.leikskolinn.is/Skolastarfid/Skoladagatal

Log um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla
nr. 87/2008. Sott 4 vef 8. oktdber 2018. https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008087.html

Reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009. Sott 4 vef 8. oktéber 2018.
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/655-2009

Upplysingar fra leikskolastjora.
Upplysingar fra fraedslustjora.

Laesisstefna Hadegishofda. Sott a vef 26. september 2018. SIédin er:
http://www.leikskolinn.is/hadegishofdi/skjalasafn/hadegishofdi166.pdf—

Heimasida Fljotsdalshérads. Sott & vef 26. september 2018. SIédin er:
https://www.fljotsdalsherad.is/is+

Heimasida Fljotsdalshérads. Sott a vef 5. ndvember 2018. SI6din er:
https://www.fljotsdalsherad.is/is/frettir/byggt-vid-leikskolann-hadegishofda

Heimasida Fljotsdalshérads. Sott a vef 5. ndvember 2018. SI6din er:
https://www.fljotsdalsherad.is/is/frettir/samid-um-fraedsluaaetlun-fyrir-ofaglaerda-i-skolum

Heimasida Hadegishofda. Sott @ vef 27. september 2018. http://www.leikskolinn.is/hadegishofdi/
Skoli @ greenni grein. Sott 4 vef 10. oktober 2018. SI6din er: https://graenfaninn.landvernd.is
Foreldrakdnnun 2017-2018. Skélapulsinn.

Vidtol:
Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
Vidtal vid leikskolastjora.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid rynihdp deildarstjora.
Vidtal vid rynihép foreldra.

Vidtal vid rynihép starfsmanna.

27



A

________
________________________

A A P A DA




