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Samantekt a niourstodum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Sélborg & isafirdi sem framkveemt var &
haustonn 2013. baettirnir sem lagt var mat a eru leikskdlinn og umhverfi hans, skélandmskra, stjérnun
og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat, mat a velferd og
nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Sdélborgar hoéfst 1. febriar 1998. Starfsemi leikskélans er fra haustinu 2013 &
tveimur starfsstodvum. Husnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtsnaedis
samkvamt logum um leikskdla nr. 90/2008.1 Leikskdlinn hefur fra arinu 2006 starfad samkvaemt
akvedinni hugmyndafraedi sem starfsmenn og foreldrar eru almennt sattir vid. Samhlida endurskodun
namskrar fer fram freedsla og pjalfun fyrir starfsfolk i ad vinna samkvaeemt peirri hugmyndafraedi.
Stefna leikskdélans samraemist skélastefnu sveitarfélagsins. Husnaedi leikskdlans er vel nytt og vinnu-
og hvildaradstada starfsmanna er rimgdd. Leikskodlinn uppfyllir ekki kréfur laga um menntun og
rddningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla. Hljédvist parf ad
bzeta framan vid deildir og i vinnuadstodu starfsmanna i Sélborg. Hisnzadi nyrrar deildar fyrir fimm
ara born er rimgott og vel nytt. Huga parf ad Urbdtum & atileiksveedi Eyrarsdlar sem er deild fyrir fimm
ara gdmul born & [safirdi.

Skélanamskra

Skélanamskra uppfyllir skilyrdi laga um leikskdla fra 2008 og adalnamskra fra 1999. Skélanamskrana
parf ad uppfeera i samraemi vid nyja adalndmskra leikskdla og er su vinna hafin, medal annars i formi
préunarvinnu. Allir starfsmenn koma ad gerd skélanamskrar en tryggja parf adkomu barna og foreldra
ad peirri vinnu. | tengslum vid ndmskrargerdina parf ad huga ad stoédu tilraunaverkefnisins med fimm
ara deild sem stadsett er i 6dru hisnaedi og setja henni deildarnamskra sem tengist skélanamskra
leikskélans.

Stjornun og starfsfélk

Stjornskipulag leikskélans er samkvaemtlégum ogalmennum reglum um stjérnunarheetti. Verkaskipting
stjérnenda er skyr og satt rikir um stjérnun leikskélans. Ad sdgn starfsmanna og foreldra hafa peir gott
adgengi ad stjérnendum og segja leikskdlastjora vera mjog synilegan. Skipurit leikskélans er skyrt en
borfer 4 ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega. [ leikskélanum var litil starfsmannavelta
fram til vorsins 2013. Almennt er skélabragur jakvaedur i leikskélanum og méttaka nylida er i godum
farvegi. Leikskdlinn hefur métad sér starfsmannastefnu. | kjolfar hagraedingaradgerda var prengt ad
rekstri leikskélans med pvi ad stytta starfsmannafundi og feera pa yfir & dagvinnutima. Fram kom i
samtali vid starfsfdlk ad of litill timi gefist til ad raeda um starfid. Allir starfsmenn fa starfsmannasamtol
reglulega. Moéta parf fjolmenningarstefnu fyrir leikskélann.

Uppeldi, menntun og umoénnun

Namsumbhverfi og adbunadur stydur vid uppeldi og menntun barnanna. Starfsemi leikskdlans byggir
a dkvedinni hugmyndfraedi en huga parf ad pvi hvernig hun maetti vera betur synileg i daglegu starfi.
L6gd er dhersla 4 leikinn og honum gefinn gédur timi i dagskipulaginu. Leikskolinn er dgaetlega buinn
leikfébngum og ndmsgognum en parft vaeri ad skoda samsetningu peirra i tengslum vid hugmyndafraedi
leikskélans. 1 leikskélanum er til dzetlun um méttéku nyrra barna og skriflegar reglur um samskipti vid
born og foreldra i upphafi og lok dags. Samskipti barna eru jakveed og born hafa ahrif a verkefnaval i
hopastarfi en auka parf ahrif barna almennt a skipulag og verkefnaval. Jafna parf starfsadferdir milli
deilda vardandi patttoku starfsmanna i leik barna.

1 L6g um leikskdla nr. 90/2008.
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Skolabragur og samskipti

Skoélabragur er jakvaedur og einkennist af trausti og gédu samstarfi. Starfsfélk ber traust til yfirmanna.
Foreldrar eru dnaegdir med dagleg samskipti vid starfsmenn deilda og mikil anaegja er med samskipti vid
deildarstjéra og viomot peirra. Ljdst er ad stofnun fimm ara deildarinnar Eyrarsélar haustid 2013 hefur
komid roti 4 starfsmannahdpinn og er pvi mikilvaegt ad fylgjast med lidan hans. Einnig parf ad huga ad
pvi hvernig haegt er ad sameina starfsmannahdpana i Sélborg og Eyrarsdl i einn starfsmannahdp. Gera
>tti verferla og dkvardanatoku skyra og skriflega.

Innra mat

Framkvaemd innra mats er ekki i samraemi vid 16g um leikskéla og adalndmskra leikskola. Leikskdlinn
parf ad taka upp kerfisbundid innra mat og meta arangur og geedi skélastarfsins. Leggja parf dherslu a
ad starfsmenn, foreldrar og born taka patt i matinu.

Mat @ nami og velferd barna

Leikskdlakennarar skra dkvedna paetti um ndm barnanna i méppu hvers barns. Leikskélinn hefur ekki
motad sér vinnuferla um mat @ ndmi og velferd barna og zetti ad proa fjdlbreyttar adferdir vid ad
safna, skrd og greina upplysingar um proska barns, nam vellidan og faerni. Fjalla parf um vinnulagid i
skélandamskra. Leikskdlinn hefur métad eineltisdaetlun sem maetti endurskoda med pad i huga ad gera
hana itarlegri.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

i leikskdlanum er starfandi foreldrardd og foreldrafélag. Foreldrar eru anaegdir med samstarf vid
leikskdlann og adkomu sina ad skoélastarfinu. Einnig eru peir anaegdir med peer upplysingar sem
leikskélinn veitir peim og eiga audvelt med ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri vid leikskélann.
Samraema parf upplysingar fra deildum & heimasidu leikskdlans.

Samstarf vid grunnskdlann er i fostum farvegi og vinna leik- og grunnskdlakennarar saman ad skipulagi
pess.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskdlans ad sérfreedipjonustu er i samreemi vid reglugerdir um sérfraedipjonustu
sveitarfélaga. Stjérnendur og starfsmenn leikskélans eru sammala um ad peir hafi gott adgengi ad
sérfreedingum 4 skdlaskrifstofu. Sérkennsla er a abyrgd sérkennslustjoéra. Til er skriflegt ferli um hvernig
vinna skuli ef grunur vaknar um ad barn viki fra i proska. Ferlid parf ad setja nidur i mun akvednara form.
Verkferlar eru fremur 6ljosir vardandi starf sérkennslustjora og parf ad huga ad pvi ad gera pa skyra
og skriflega. Leikskdlinn aetti ad moéta sér stefnu i sérkennslumadlum. Leikskélinn hefur ekki verkferla
vegna hegdunarvanda barna og veeri parft ad skoda pad i tengslum vid métun sérkennslustefnu.
Sérfreedipjonusta sveitarfélagsins meetti efla frambod & simenntun fyrir leikskélakennara og starfsfolk
leikskolans.
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Inngangur

i pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Sélborg & [safirdi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Hrafnhildi Karlsdéttur og
Kolbranu Vigfusdéttur og for fram & vettvangi & timabilinu 21.-23. oktéber 2013. Adur hafdi farid
fram gagnadflun og undirbuningur.

[ leikskélanum voru eftirfarandi paettir metnir: leikskdlinn og umhverfi hans, skélanamskrd, stjérnun
og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat, mat a velferd og
nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta og sérkennsla.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

a. veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks leik-
skéla, vidtokuskdla og foreldra.

b. tryggja ad starfsemi skola sé i samreemi vid dkveedi laga, reglugerda og adalndmskrar leik-
skéla.

c. auka gadi ndms og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
l6gum. ?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og 16gd sérstok ahersla a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjérnun skdla, stydja skola, stjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfsheetti og vera skélum hvati til frekari skélapréunar.

Grundvollur ytra mats eru vidmid mennta- og menningarmalardduneytis um ytra mat leikskdla.
Vidmidin eru byggd a 16gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskola. Aherslur og
straumar i skélastefnum sveitarfélaga og voru einnig hafdir til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar 6fludu upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og rynividtol. Kallad
var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési a leikskolastarfid, ymist i prentudu mali eda a rafraenu
formi.? Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 17. oktéber a rafreenu formi.
Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifaeri til ad ndlgast pessi
godgn og koma spurningum eda athugasemdum 4 framfaeri vid Uttektaradila. Uttektaradilar maettu
i leikskdlann 21. oktdber og fengu kynningu a skélanum hja leikskdlastjora. Nokkru sidar téku vid
vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskélans. Haldnir voru rynifundir med stjérnendum (stjérnendur
eru deildarstjorar og adstodarleikskolastjori), starfsmonnum, bornum i elsta argangi leikskélans og
foreldrum. batttakendurirynihépum voru allir valdir med slembiurtaki. ba voru tekin einstaklingsvidtol
vid sérkennslustjora, leikskélastjéra og formann fraedslunefndar. Skélaheimsdéknin stéd yfir i prja
daga, p.e. 21.-23. oktéber 2013. Heimsdttar voru fimm deildir og fylgst med mismunandi stundum i

2 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

3 Skdlanamskra ogstarfsaatlun,dagskipulag,arsskyrsla,simenntunarazetlun, afalladzetlun, eineltisaaetlun,
nidurstddurytramatssveitarfélags, skdlastefnaogjafnréttisstefnaisafiardarbaejar. Onnurgégnsemskolinn
lagdi fram.
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fiélbreyttum verkefnum, svo sem morgunverdi, leik, séngstund og skipulogdu starfi. Starfsmenn vissu
hvada daga matsmenn voru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med
uppeldi, kennslu og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi
nams og namsadstaedna a deildum. Matsmenn fylltu at gatlista fyrir hverja stund. Leikskolastjori hitti
matsmenn i lok hvers dags og kennurum var bodid ad hitta matsmenn i lok sidasta dags og fa endurgjof
en enginn kennari nytti sér pad. Matsmenn foru einstaklingslega yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram
ad lokinni leikskdlaheimsdkn og unnu peir saman ad urvinnslu peirra og komust ad sameiginlegum
nidurstédum vardandi pa peetti sem metnir voru. Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem
studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad
alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad starf sem fram fer i skélanum.
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Leikskolinn Sdolborg

Leikskdlinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Sélborgar hofst 1. febriar 1998 pegar tveir leikskdlar, Hlidarskjol og Skélaskjdl,
voru sameinadir i nybyggdu husnaedi vid Torfanes.* Leikskolinn Sélborg er stadsettur i grennd
vid midbae Isafjardar og eru ibudir fyrir aldrada, heilsugaesla og kirkja i naesta nagrenni. Starfsemi
leikskélans er fra haustinu 2013 & tveimur starfsstodvum. Eyrarsél er ny deild sem opnud var i
tilraunaskyni haustid 2013. Eyrarsél er e.k. safndeild fyrir fimm ara gémul bérn & isafirdi, baedi bérn
sem hafa verid & Sélborg og i leikskdélanum Eyrarskjoli. Deildin er i um 15 minatna géngufeeri fra
Sélborg, & annarri haed Sundhallarinnar vid Austurveg, gegnt grunnskélanum 4 fsafirdi. Leikskélinn er
opinn fra 7:45 til 16:30 alla virka daga.®

Tolulegar upplysingar

Leikskélinn er i 833m2 hlsnaedi, par af er hisnaedi Eyrarsélar 193 m2. i skélanum dvelja alls 112 born
a aldrinum eins og halfs ars til sex dra, 55 stulkur og 57 drengir. Bornunum er skipt a fimm deildir eftir
aldri, paer heita Bét, Dokka, Eyrarsél, Krokur og Naust ©. Fjoldi barna i hop 4 yngri deildum Sélborgar
er 17 born, & aldrinum atjan mdanada til priggja ara, 8 middeildum 20 og 21 barn a aldrinum priggja til
fimm ara og 37 born i elsta hépi. Fjogur born fa skilgreinda sérkennslu og sjo born eru af erlendum
uppruna og eiga annad médurmal en islensku.

Vid leikskélann starfa 34 starfsmenn i 29,11 st6dugildum. Hlutfall leikskélakennara af starfsmonnum a
deildum er 10,5%. Annad fagfélk & deildum eru adstodarleikskdlakennarar og leikskélaleidbeinendur.
Leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori eru i 100% stodum og sérkennslustjori i 60% starfshlutfalli.
Fjortan leidbeinendur starfa a deildum. Utan deilda starfa matradur og fjorir starfsmenn i eldhusi og
prifum. Allt starfsfélk leikskélans eru konur.

Starfsmannavelta

i leikskdlanum hefur verid litil starfsmannavelta undanfarin ar. Breyting vard & pvi vorid 2013 pegar
fimm starfsmenn haettu, par med talinn sérkennslustjéri. Radnir voru nyjir starfsmenn i peirra stad,
par af sérkennslustjéri i 60% starf. Auk pess var baett vid tveimur starfsménnum vegna sérkennslu i
samtals 81,25% stodugildi. Vegna nyrrar deildar vid leikskdlann haustid 2013 voru radnir fjérir nyir
starfsmenn.

Husnadi

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahUsnaedis samkvaemt [6gum um
leikskdla nr. 90/2008.7 | adalbyggingu Sélborgar hefur hver deild til umrada leikstofu, hvildarherbergi
og snyrtingu. Auk pess er sameiginlegt rymi fyrir framan leikstofur & 6llum deildum. bessi rymi hafa
verid stukud af med lausum flekum pannig ad hver deild hefur sitt rymi. A 8llum deildum eru pessi
rymi nytt sem leikrymi, auk pess sem pau eru nytt 4 matmalstimum. [ pessum rymum skapast nokkur
havadi vegna lélegrar hljodvistar. Unnid er ad urbdétum a peim vanda. Adstada fyrir starfsmenn
skiptist i skrifstofu leikskolastjora, sérkennsluherbergi, kaffistofu og adstédu fyrir undirbdningsvinnu.
Samkvaemt vidtolum vid leikskdlastjéra og stjérnendur (stjornendur eru adstodarleikskdlastjéri og
deildarstjérar) eru starfsmenn danaegdir med husnaedid ad undanskildum épaegindum vegna lélegrar
hljédvistar. Nytt hisnaedi i Eyrarsdl stenst krofur reglugerdar um leikskdlahusnaedi.

Skdlanamskra Sdélborgar.
Heimasida Sélborgar.

Gogn fra leikskoélastjora.

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

ENEC T N
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi i Sélborg er rimgott og bydur upp 4 fidlbreytta leiki og vinnu. Utileiksvaedi Eyrarsélar er
fyrir framan Sundhollina, & milli hennar og grunnskélans, par sem adur var umferdargata. bar hafa
verid sett nidur leikteeki med oryggisundirlagi og sveedid girt af. Allt umhverfid er malbikad og bydur
leikskvaedid ekki upp a fjolbreytt taekifzeri til leikja.

Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Foreldrarad var stofnad vid leikskélann arid 2008.

Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Starfsmannafundum var faekkad ur 33 kist. 4 ari, utan dagvinnutima, i 16 kist. 4 ari 4 dagvinnutima.
Ein af sparnadarradstofunum var ad loka leikskdlanum i fimm vikur & sumrin vegna sumarleyfa
starfsmanna, i stad fjdgurra. Vegna moétmeela foreldra var pad adeins gert i eitt ar.

Skodlastefna og aherslur sveitarfélagsins

isafjardarbaer hefur métad sér skélastefnu sem gildir fyrir leikskdla og grunnskéla. Einkunnarord
skélastefnunnar eru: Virding — a4byrgd — metnadur — gledi. A [safirdi er starfraekt skdlapjénusta sem
hefur rekstrarlegt og faglegt eftirlit med starfsemi skéla safjardarbaejar.?

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskolans

Einkunnarord Solborgar eru gledi, virding, skopun. Leikskolinn Sélborg hefur starfad i anda
hugmyndafraedi Reggio Emilia, par sem 16gd er ahersla a lydraedisleg vinnubrégd og takmarkalaust
traust og virdingu fyrir barninu og getu pess til ad afla sér reynslu og pekkingar.® A3 sogn
leikskdlastjéra var pessi hugmyndafraedi innleidd haustid 2006 af starfsménnum leikskélans. | vidtali
vid leikskodlastjéra kemur fram ad sérstaklega er unnid med pessa adferdafraedi i hdpastarfi og par
vinni hver deildarstjéri med 61l ndmssvid leikskdlans.!! [ starfi leikskélans er [6gd ahersla & leikinn og
fiolbreyttar vettvangsferdir sem tengjast vidfangsefnum barnanna. Leikskélinn hefur sett sér pema i
leikskdlastarfinu sem er ,,Eg sjalft, barnid“. bemad er pripaett Gt fra aldri barna; ég sjalft, fjdlskyldan
min og samfélagid. Pemad er unnid i hopastarfi og i daglegu starfi. Unnid er med kénnunaradferdina
(e. project approach) sem byggir a peirri hugmynd ad virkni og dhugi barna sé forsenda pess ad nam
peirra beri drangur. Bornin vinna ad dkvednu vidfangsefni sem pau hafa valid sér og 16g06 er dhersla a
samvinnu, lydraedisleg vinnubrogd og virka patttoku peirra. Ad sdgn starfsmanna eru peir vel upplystir
um hugmyndafraedi leikskdlans og hafa sumir radid sig til starfa vid leikskdlann vegna hennar. Ad sogn
foreldra pekkja peir hugmyndafraedi leikskdlans og lystu yfir dnaegju med hana.12 Stefna leikskdlans
er adgengileg i skdlanamskra & heimasidu leikskdlans.

Eins og 4dur hefur komid fram var opnud deild fyrir 61l fimm dra born 4 isafirdi haustid 2013. Astaedan
var skortur 4 leikskélaplassum fyrir bérn 4 isafirdi og er lausnin hugsud sem tilraun { tvo ar. Deildin
heitir Eyrarsél og er hluti af leikskdlanum Sélborg. Bérnin a deildinni koma fra leikskdlunum Sdlborg og
Eyrarskjoli. Einkunarord deildarinnar eru vinatta, virding, vitund. [ Eyrarsél er ekki unnid samkvaemt
hugmyndafraedi Reggio Emilia og segja stjérnendur pad vera vegna pess ad bornin a deildinni komi ar
tveimur leikskdlum med dlika stefnu, Reggio Emilia og Hjallastefnu. Fram kom hja starfsmonnum ad

8 Heimasida [safjardarbaejar.

° Skélandamskra Sélborgar.

10 Vidtal vid leikskélastjora.

u Vidtal vid leikskélastjora.

12 Rynihépavidtol vid starfsmenn og vid foreldra.
13 Heimasida leikskdlans.
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deildin innleidi mégulega sému stefnu og Grunnskdélinn 4 isafirdi, en pad er Uppbyggingarstefnan. Hja
foreldrum barna a Eyrarsol kom fram mikil dnzaegja med pessa nyju deild.*

Styrkleikar

Hasnaedi leikskélans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahisnaedis samkvaemt
[6gum um leikskdla nr. 90/2008.%°

Leikskdlinn starfar samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi sem flestir starfsmenn pekkja og eru
stoltir af. bréunarverkefni er na i gangi sem midar ad pvi ad auka pekkingu starfsmanna 4
pessari hugmyndafraedi enn frekar.

I leikskdlanum er 16gd dhersla & leikinn sem namsleid barnanna og faer hann gott rymi i
dagskipulagi.

Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskdlanum.
Husnzedi er bjart og rimgott og vel nytt.

Foreldrarad var stofnad 2008.

Tzekifzeri til umboéta

Stefna zetti ad pvi ad finna leidir til ad fjolga leikskdlakennurum vid skélann par sem leikskélinn
uppfyllir ekki dkveedi i I6gum nr. 87/2008, um menntun og radningu kennara.*®

Lagfaera parf hljodvist i sameiginlegu leikrymi i Sélborg.

Eyrarsol starfar ekki eftir somu hugmyndafreedi og Sélborg, pratt fyrir ad vera hluti af
leikskélanum. Vinna vid stefnumoérkun deildarinnar aetti ad markast af pvi ad nam barnanna
samramist starfi Sélborgar svo finna megi heildarsyn og samfellu i hugmyndfraedi leikskélans
alls.

Brynt er ad huga ad utbotum a utileiksvaedi Eyrarsolar.
Finna parf Eyrarsél stad innan skipurits Sélborgar.

Leita parf leida til ad meta drangur tilraunaverkefnisins vegna fimm dra barnanna pegar pvi
lykur.

14

15

16

Rynihépavidtal vid foreldra.

L6g um leikskéla nr. 90/2008.

L6g nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskéla.
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Skolanamskra

Skélanamskra Solborgar var gefin ut arid 2008 og uppfyllir skilyrdi nyrra laga um leikskéla og
adalnamskra fra 1999. Skdlandmskrdin hefur verid uppfaerd reglulega og samraemist skélastefnu
[safjardarbaejar og er adgengileg & heimasidu leikskélans.

Unnid er ad gerd nyrrar skdlanamskrar og er stefnt ad Utgafu haustid 2014.Y Vinna vid endurskodun
skélanamskrar fer fram & starfsdégum og starfsmannafundum og koma allir starfsmenn ad peirri
vinnu. Nylega fékkst leyfi fyrir auka starfsdegi til ad vinna ad gerd ndmskrarinnar. Gert er rad fyrir
ad leitad verdi eftir hugmyndum barna og foreldra um &herslur og skipulag leikskélastarfsins. |
tengslum vié endurskodun skélandmskrar er jafnframt unnid ad pvi ad efla skilning starfsmanna 3
hugmyndafraedi Reggio Emilia og festa hana betur i sessi i 6llu almennu starfi leikskélans. Unnid er
ad préunarverkefni sem hefur pad ad markmidi ad vidhalda og baeta pekkingu medal kennara og
starfsmanna 4 hugmyndafraedi Reggio Emilia i leikskdlanum.

Fram kom i rynihdpi stjérnenda og vidtali vid leikskdlastjora ad atlunin er ad gera sérstaka namskra
fyrir fimm ara deildina. Starfsmenn deildarinnar vinna ad gerd namskrarinnar asamt leikskolastjora.
Gert er rad fyrir ad bornin komi ad pessari vinnu med starfsmoénnum. | rynihdpi foreldra kom fram ad
ekki pekktu allir til ndverandi skdlanamskrar.®

Samraemi leikskolastarfsins vid skolanamskra

Aherslur i ndmskra koma flestar fram i starfi leikskdlans. Namskra leikskélans er fra 2008 og pess vegna
hefur leikskélinn ekki tekid inn dherslur nyrrar adalnamskrar um grunnpaetti menntunar eda ndmssvid
leikskdla. Dagskipulag leikskdlans er grundvollur pess hvernig stefnu og markmidum er nad fram i
leikskdlastarfinu og einkennist pad af fostum ath6fnum sem taka mid af porfum barna, proska peirra
og aldri. Samkvaemt dagskipulaginu, sem finna ma 4 heimasidu leikskdlans, byggist starfid a frjalsum
leik inni og Uti og hdpastarfi, svo sem myndlist, tonlist, hreyfingu, séngstundum og samverustundum,
matmalstimum og hvild.?®

{ vettvangsathugun kom fram ad nokkud skortir 4 ad hugmyndafraedi Reggio Emilia sé synileg i frjalsa
leiknum. [ sumum tilfellum vantar 4 ad starfsmenn fylgi peirri reglu ad fylgjast med lidan hvers og eins.
Einnig skorti 4 ad boérnin hefdu naeg teekifeeri til fridlsrar skdpunar. Utivera er fyrir og eftir hadegi &
Ollum deildum en bornin fara ekki o1l Ut i einu. Pad er gert til pess ad nyta betur leiksvaedi Uti og inni.
i tengslum vid hopastarf fara bornin i vettvangsferdir upp i hlid eda nidur i fidru.

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Sem fyrr segir koma allir starfsmenn leikskélans ad gerd nyrrar skélandmskrar. Sett hefur verid
upp skrifleg verkdzetlun um vinnu vid skélanamskrargerd fyrir skéladrid 2013-2014.2° Fram kom i
rynihdpavidtali vid starfsmenn og stjérnendur ad mikill dhugi er fyrir pessu verkefni. Starfsmenn
vinna saman i minni hépum til ad lesa og raeda hvern patt i adalnamskra leikskdla og bera saman vid
naverandi namskra leikskélans og hugmyndafraedi.

Styrkleikar
e Unni0 er ad gerd nyrrar skdlanamskrar og koma allir starfsmenn ad peirri vinnu.

e Gerter rad fyrir ad born komi ad vinnu vid skdélandmskrargerd.

e Samhlida endurskodun namskrarinnar fer fram fraedsla og pjalfun i ad vinna samkvaemt
hugmyndafraedi leikskdlans.

1 Vidtal vid leikskélastjora og rynihdpavidtal vid stjdérnendur.
8 Rynihépavidtal vid foreldra.

1 Dagskipulag leikskdlans.

0 Auglysing undirritud af leikskolastjora 9. dgust 2013.
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Teekifeeri til umbdéta
e Ljuka parf vid gerd nyrrar skélanamskrar fyrir arid 2015.
e Gera parf hugmyndafraedi leikskélans synilegri i 6llu starfi leikskdlans.
e Huga parf ad adkomu foreldra vid gerd skélandmskrar.

e Lagt ertil ad gerd verdi deildarnamskra fyrir Eyrarsdl til tveggja dra sem tengist skélanamskra
Sélborgar.

e Brynt er ad allir starfsmenn fylgi peirri reglu ad fylgjast med lidan barna i 6llum adstaedum.

Stjornun og starfsfolk

Rekstraradili leikskélans Sélborgar er [safjardarbaer. Eins og fyrr segir starfraekir sveitarfélagid
skélapjénustu sem hefur rekstrarlegt og faglegt eftirlit med skélum sveitarfélagsins. A vegum
sveitarfélagsins starfar einnig fraedslunefnd, skipud fimm fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af
baejarstjérn. Fulltrdar kennara, skdlastjéra og foreldra i Isafjardarbae eiga rétt til setu & fundum
freedslunefndar med malfrelsi og tillégurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu sveitarfélagsins
i skdlamalum, fylgjast med og studla ad pvi ad skdlum sé tryggdur adgangur ad sérfraedipjonustu,
adbunadur sé fullnaegjandi og ad unnid sé skv. 16gum.21 Leikskola-,daggaeslu- og sérkennslufulltrii
starfar & skdla- og témstundasvidi [safjardarbaejar. | samtali vid formann fraedslunefndar kom fram
ad freedslunefnd hefur virkt eftirlit med storfum skélans, farid er yfir foreldrakannanir og brugdist
vid pvi sem par kemur fram, starfsskyrslur eru ryndar og hugad ad hvada markmid skdlinn setur sér
med skélastjéra og einnig er samvinna um form skyrslna og edli upplysinga sem skdlar i sveitafélaginu
skila til freedslunefndar. Ekki hafa komid upp formleg mal i tengslum vid starfsemi leikskdlans og
formadur freedslunefndar nefnir ad leikskdlinn fai almennt mjog géda umsogn i foreldrakénnun. bad
sem kvartad hefur verid yfir er hljédvist og einnig hafa komid dbendingar um ad huga purfi ad haed
girdingar vegna snjoalaga.

Leikskdlastjori Sélborgar hof storf § arsbyrjun 2006. Hann leggur aherslu & ad leikskodlastjori,
adstodarleikskélastjori og deildarstjérar séu stjornunarteymi leikskdlans. Leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjori hafa gert med sér skriflegan samstarfssamning par sem peir skipta med
sér verkum er IUta ad stjornun skdlans. Deildarstjérar eru stjornendur & sinni deild og bera abyrgd
a starfsemi hennar. Peir funda reglulega og eru deildarstjérafundir medal annars vettvangur fyrir
ba til ad stydja og styrkja hvern annan. Verkferlar vardandi abyrgd deildarstjora eru ekki skriflegir-*
Leikskolastjéri fundar einu sinni i manudi med leikskdlafulltrda asamt 6drum leikskdlastjérum og
adstodarleikskolastjorum sveitarfélagsins.

Stjornskipulag og skipurit

Ekki er til skipurit fyrir leikskdlann en i skdlanamskra er greint fra peim stodum sem eru vid leikskdlann
og hlutverkum stjérnenda, kennara, leidbeinenda, sérkennslustjéra, matrads og annarra starfsmanna.
.22 Ad sogn starfsmanna hafa peir gott adgengi ad stjérnendum, peir segja leikskdlastjora vera mjog
synilegan og koma reglulega inn & deildir og alltaf i byrjun og lok dags. b3 segjast starfsmenn vera
ageetlega upplystir um bodleidir og hvert eigi ad leita med einstaka mal. | samtélum vid foreldra,
starfsmenn og stjornendur kom fram almenn dnaegja med stjérnun leikskdlans og adgengi ad
leikskélastjora. Akvardanataka innan leikskélans er skilvirk ad mati stjérnenda og starfsmanna. |
samtali vid starfsmenn kom fram ad oftast veeri hlustad 4 raddir peirra vardandi breytingar og ad
beir telji sig pekkja alla verkferla innan skélans.?* [ rynihdpi elstu barna kom fram ad pau vita hvad
leikskoélastjérinn heitir en adspurd um hvad hann geri s6gdu pau ad hann keemi stundum ad passa pau
pbegar kennararnir veeru 4 fundum.

a Heimasida isafjardarbaejar.

2 Vidtal vid leikskdlastjora.

B Skdlanamskra Sélborgar.

2 Rynihdpavidtal vid starfsmenn.
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Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gaf Gt sina fyrstu starfsaaetlun i oktédber 2013, eins og l6gbundid er. Hana er ad finna 4
heimasidu leikskdlans. bar er medal annars farid yfir fijolda starfsmanna og stédugildi, fundi, ndmskeid,
foreldrasamstarf og skdladagatal. Leikskélastjoéri hefur einnig skilad inn arsskyrslu til sveitarfélagsins.
Leikskdlinn hefur sett sér starfsmannastefnu. bar kemur medal annars fram ad leikskdlinn vilji ad
bornum og foreldrum sé synt hlytt vidmot og ad starfsmenn leggi sig fram um ad veita gdéda pjonustu.?
Fram kom i samtali vid starfsfélk ad of litill timi gefist til ad reeda um starfid. Allir starfsmenn fara
i starfsmannasamtal einu sinni & ari. Sidast lidid ar var gerd su breyting ad deildarstjérar téku
starfsmannasamtél vid starfsmenn sinnar deildar, sem leikskdlastjéri annadist adur. Leikskdlastjori
tekur samtol vid adstodarleikskdlastjora, deildarstjora, sérkennslustjéra, afleysingafélk og starfsmenn
eldhuss. Hann hyggst i ar bjoda eda boda starfsmenn deilda aukalega til sin i starfsmannasamtal og
reeda um lidan, dskir um endurmenntun og hvort gera ma betur i starfinu. Annars hafa deildarstjérar
|4t vita um Sskir um simenntun.? [ samtali vid starfsmenn leikskdlans kom fram ad hluti peirra er
mjog osattur vid ad tala vid deildarstjéra i starfsmannasamtali par sem peir vinni mjog ndid med
honum allan daginn. peir velta pvi fyrir sér hvernig skilabodum er komid afram til leikskdlastjora.

Afalladaetlun, eineltisdeetlun, dzetlun um méttdku nyrra starfsmanna og simenntunardsetlun er
4 heimasidu skdlans.”” Leikskdlinn hefur ekki moétad sérstaka fjolmenningarstefnu. Leikskdlinn
og sveitarfélagid attu ad huga ad gerd vidbragdsaaetlunar ef vd ber ad hondum sem tengist 6llu
samfélaginu, svo sem vegna mikils évedurs eda snjofldda. Sveitarfélagid hefur gefid ut jafnréttisdaetiun,
forvarnarstefnu og skdlastefnu isafjardarbaejar, sem finna ma 4 heimasidu sveitarfélagsins.?
Styrkleikar

e Stjornskipulag leikskélans er samkvaemt [6gum og almennum reglum um stjéornunarhaetti.

e Samvinna stjornenda og fulltrda sveitarfélagsins er géd og pessir adilar funda reglulega.

e Samvinna leikskolastjora og adstodarleikskélastjéra er god og verkaskipting skyr, peir hafa
gert med sér samtarfssamning.

e Akvardanataka er i hondum leikskélastjéra og stjérnunarteymis.
e Almenn satt rikir um stjérnun leikskélans medal starfsmanna.

e Leikskolinn hefur sett sér starfsmannastefnu.

e Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtal.

e f[tarleg og greinargdéd daetlun um méttdku nyrra starfsmanna er & heimasidu leikskélans.

Tzekifzeri til umbota

e /[skilegt er ad gera skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskélans og gera formlegar
starfslysingar fyrir stjornendur og starfsmenn leikskélans. | tengslum vid skipuritid setti
leikskolinn ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega.

e Leikskolinn aetti ad huga ad pvi ad gera skriflega vidbragdsaaetlun ef va ber ad hondum sem
tengist 6llu samfélaginu, svo sem vegna mikils 6vedurs eda snjéfléda.

% Heimasida Sélborgar.

% Vidtal vid leikskdlastjora.
7 Heimasida Sélborgar.

% Heimasida isafjardarbaejar.

14



Ytra mat Sélborg isafirdi

e Eineltisaaetlun leikskdlans meetti vera itarlegri, baedi varéandi & hvada stodum og timum
starfsmenn purfa ad vera vakandi fyrir samskiptum barnanna, og einnig vardandi frekari
moguleg Urredi. Pa setti ad koma fram hvad leikskdlinn hyggst gera til pess ad fyrirbyggja
einelti, svo sem med markvissri freedslu um einelti, athugunum a samskiptum og kénnun 4
lidan barnanna.

e Huga parf ad gerd fjolmenningarstefnu fyrir leikskdlann.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalnamskra leikskéla er ad finna dherslu & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu
leikskélastarfi. par segir: Leikur er drjufanlegur pattur bernskuaranna og pungamidja leikskola-
starfsins. Leikur er meginndmsleid barna. Hann skapar bornum taekifzeri til ad leera og skilja umhverfi
sitt, tjd hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og proa félagsleg tengsl vid 6nnur born.?

[ daglegu starfi leikskdlans Sélborgar er 16gd ahersla & leikinn sem adal ndmsleid barnanna. A eldri
deildum er val par sem bérnin velja leiksvaedi eftir akvednu kerfi. A yngri deildum er ekki val en bérnin fa
akvedid leikefni undir stjérn starfsmanna. bar er medal annars unnid med Kénnunarleikinn.  honum er
unnid med verdlaust efni sem hefur pann tilgang ad veita bornunum taekifeeri til ad skoda og rannsaka
an afskipta fullordinna. [ vettvangsathugun var litid haegt ad merkja hugmyndafraedi Reggio Emilia
i frjdlsum leik og ekki var unnid med konnunarleikinn 4 yngri deildum medan a vettvangsathugun
stdd en efnividur vegna hans var synilegur. Nokkurs misreemis geetti milli deilda vardandi adkomu
starfsmanna ad leik barna og i samskiptum vid pau. [ hluta leikskélans voru pessi samskipti i gédu lagi
par sem starfsmenn téku patt i leik & forsendum barnanna og reeddu vid pau, baedi i leikstundum og
vid matarbord. Samkvamt upplysingum fra starfsmonnum, stjérnendum og foreldrum er 16gd mikil
ahersla @ ad vinna samkvaemt hugmyndafraedi Reggio Emilia, sérstaklega i hdpavinnu, og a leikurinn ad
einkenna pa vinnu.3° Hopastarf er & 6llum deildum og verkefnin adlégud ad aldri og proska barnanna.
[ hdpastarfi er unnid med kdnnunaradferdina (e. project approach). Tilgangurinn med peirri vinnu er
ad fa fram skodanir og langanir barnanna og skipuleggja pema hdpsins Ut fra pvi. Bornin vinna saman
i fostum hépum og fyrsta verkefni i hverjum hépi er ad finna sameiginlega nafn 4 hépinn. Samkvaemt
dagskipulagi er pessi vinna daglega fyrir hadegi i einn og hélfan tima. A veggjum i fataklefa ma sja
upplysingar um pessa hdpavinnu par sem fram kemur hvad hver hépur heitir og hvert pema hans er.
I rynihépavidtali vid foreldra kom fram dnaegja med pessa vinnu.3! Uttektaradilar fylgdust med slikri
vinnu i framkvaeemd a annarri af eldri deildum leikskélans.

Leikfong og efniviour

Efnividur og leikfong eru blanda af pvi sem kallad er opinn efnividur (kubbar og endurnytanlegt efni)
og tilbunum leikfongum (bilum, dukkum, o.fl.). A3 sogn stjornenda er leikskdlinn vel settur hvad
vardar leikfangakost. Meira er um opinn efnivid & eldri deildum og par er |16gd dhersla 4 ad bornin geti
métad leikinn. A yngri deildum er meira um tilbuin leikféng en pé er einnig bodid upp & leikfong eins
og kubba og endurnytanlegt efni. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad mikid er af gédum efnividi ar
natturunni, baedi fjalli og fidru, sem notadur er i skapandi starfi. | sameiginlegu rymi 4 eldri deildum er
uppsett efnisveita, Re-Mida. [ efnisveitu er safnad saman allskonar treltum hlutum, efnisafgéngum og
umbUdum til ad nyta i skapandi starfi med bornum.*

» Adalnamskra leikskola 2011.

30 Rynihépavidtol vid starfsmenn, vid stjornendur og vid foreldra.
31 Rynihépavidtal vid foreldra.

32 Heimasida Sélborgar.
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Lidan barna

AJ sogn leikskdlastjora er ahersla 10gd a starfsemi og umhverfi sem studlar ad gdédri lidan barna.
Leikfong eru valin med pad i huga ad maeta porfum allra aldurshépa. Logd er dhersla @ ad maeta 6llum
bérnum eins og pau eru med umhyggju og ahuga. Reglur eru um hvernig tekid er 8 méti bérnum og
hvernig pau eru kvodd. Skriflegir verkferlar eru um adlogun nyrra barna en ekki um adlogun milli
deilda. Deildarstjérar geta kallad sérkennslustjora inn a deild til ad fylgjast med lidan og atferli barna.
{ vettvangsathugun kom i 1jés ad bérnin voru glod og dhugasom i leiknum og samskipti peirra géd, litid
ad fast vid margskonar verkefni. Allir starfsmenn leikskdlans bentu 4 ad sleem hljodvist a leikskvaedi
barnanna i Sélborg hefdi sleem ahrif a alla, jafnt born sem fullordna.

Lyoraedi og mannréttindi

Ad sogn stjornenda og starfsmanna hafa peir velt fyrir sér hugtakinu lydraediitengslum vid endurskodun
skélanamskrar. Ljést er ad mati starfsmanna ad aldur og proski barna raedur til um hversu mikil ahrif
bornin geta haft 4 dkvardanatoku i leikskdlanum. A Eyrarsél, deild fimm &ra barna, er fyrirhugad ad
bdrnin taki patt i vinnu vid nyja skélanamskra. [ rynihépi med fimm dra bérnum kom fram ad pau telja
sig ekki rada miklu i leikskélanum en pau ségdust pd hafa tekid patt i ad setja reglur fyrir deildina.®
Ad sogn stjdrnenda er reynt ad gefa yngri bornunum (1%-4 ara) dkvedid val en pad eru alltaf peir
fullordnu sem taka endanlega dkvordun.®* Fram kom i rynihdpi starfsmanna ad bornin geti haft mikil
ahrif 4 verkefnavalid og voru nefnd daemi ur hépastarfi: ,Vid byrjudum & ad skoda skordyr, férum i
skéginn en pau voru 6ll dain, pa akvadum vid ad hafa hdkarlapbema en enginn dhugi var hja bérnunum
svo ad skordyrin eru aftur komin i verkefnid“.®

Samskipti og hegdun

Ekki eru til skriflegir verkferlar vardandi aga- og hegdunarvandamal og ekki eru samraemdar reglur
um hvernig beri ad taka @ peim malum. Fram kom i vidtolum vid starfsmenn og stjornendur ad litid
er um slik vandamal i barnahépnum. L6gd er dhersla & ad samskipti vid einstaka born einkennist af
hlyju og virdingu. | vettvangsathugun kom i ljés ad starfsmenn virdast ekki alltaf hafa naega yfirsyn yfir
barnahdpinn og samskipti barnanna i hépnum.
Skélapréoun
Unnid er ad préunarverkefni sem hefur pad markmid ad vidhalda og bzeta pekkingu medal kennara og
starfsmanna 4 hugmyndafraedi Reggio Emilia i leikskdla.
Styrkleikar

e LOgd er dhersla a leikinn sem namsleid.

e Leikfong og efnividur leikskélans er adgengilegur fyrir born og starfsfolk.

e Dagskipulag leikskdlans er synilegt.

e Born hafa ahrif & verkefnaval i hdpastarfi.

e Leikskolinn hefur gert dzetlun um adlégun nyrra barna og gerdi sidast lidid haust tilraun med
patttokuadlogun.

33 Rynihopavidtal vid born.
3 Rynihépavidtal vid stjérnendur.
= Rynihoépavidtal vid starfsmenn.
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e  Skriflegar reglur eru um hvernig tekid er 8 moti bérnum i upphafi dags og hvernig pau eru
kvodd i lok dags.

e LOgd er dhersla 4 ad skapa gott traust a milli leikskélans og foreldra og ad maeta 6llum bornum
a peirra forsendum.

e Samskipti i barnahdépnum eru jakvaed.

Teekifzeri til umbéta
e Huga parf ad hvernig haegt er ad auka ahrif barna 4 skipulag og verkefnaval i leikskélanum.
e Jafna parf starfsadferdir milli deilda vardandi patttoku starfsmanna i leik.

e Huga parf ad pvi hvernig hugmyndafraedin getur ordid synilegri i frjdlsum leik og hvernig hann
er nyttur sem namsleid.

e Verkferlar vegna hegdunarvanda barna attu ad vera skriflegir.
e Gera parf skriflega verkferla um faerslu barna milli deilda.

e Huga meetti ad vali a leikfongum og efnividi Ut fra hugmyndafraedi leikskdlans og nytingu
efnisveitunnar, Re-Midu.

Skoélabragur og samskKipti

Starfsmenn hafa skrdd leidarljés i samskiptum og pau er ad finna 4 heimasidu leikskdlans. bar er
medal annars |6gd ahersla 4 gott upplysingastreymi, ad starfsmenn virdi og hrdsi og hvetji hver adra
til sjalfstaedis og frumkvaedis og ad starfsmenn hlusti og virdi skodanir annarra.®*®

Fram kemur i samtali vid leikskdlastjéra ad hann telji ad gddur starfsandi einkenni skélann og ad
leidarljosid sé ad lata 6llum lida vel og reyna ad leysa pau mal sem upp koma. i rynihépum starfsmanna
og leikskodlakennara kemur fram ad peir eru vel upplystir og medvitadir um stefnu skdlans og ad peir
sameinast i henni. Badi leikskdlakennarar og adrir starfsmenn leikskélans segja ad leikskdlastjori
fylgist vel med starfi peirra og hrdési peim fyrir pad sem vel er gert.?’

Starfsandi

Starfsandi er gédur i leikskélanum ad mati stjérnenda og starfsmanna. | vidhorfskdnnun medal
starfsmanna hja leikskdlum isafjardarbaejar, sem gerd var 2012, voru starfsmenn Sélborgar m.a. spurdir
um lidan i starfi. Nidurstédur kdnnunarinnar syna ad 90,9% starfsmanna lidur oftast vel i starfi 0g 9,1%
stundum. Einnig voru starfsmenn spurdir hvernig peim lidur i starfsmannahdpnum; 100% svarenda
lidur oftast vel i starfsmannahépnum. [ kénnuninni var patttakendum gefinn kostur & ad senda inn
svokollud opin svér um annad sem peir vildu koma a framfeeri. Par kom m.a. fram ad mikid skipulagt
starf og flékin dagskra skapi oft & tidum streitu i starfsmannahdpi og barnahépnum. Ahyggjur komu
einnig fram vegna hrada og styringar sem gangi Ut 4 ad pjona porfum fullordna félksins, fremur en
barnanna.®

Foreldrar i rynihépi sogdu starfsmenn leikskdlans vera frabaera, ad peim virtist ekki leidast i vinnunni
og ad bornunum lidi vel. Eitt foreldri nefndi 6anaegju med yfirsyn starfsmanna vegna samskipta barna.

36 Heimasida leikskolans.
37 Rynihdpavidtal vid starfsmenn.
38 Heimasida isafjardarbaejar.
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Eins og 4dur hefur komid fram var ny deild fyrir fimm ara bérnin opnud haustié 2013. Su dkvoérdun var
tekin af sveitarstjérn. Fram kom i rynihdpum leikskélakennara og starfsmanna ad dkvordunin hafi haft
mikil ahrif 4 starfsandann i leikskdlanum og valdid 66ryggi, ésaetti og vanlidan i starfsmannahdépnum.
Starfsmenn sogdust sakna elsta argangsins i leikskdlanum og segja ad ekki hafi verid hlustad a oskir
peirra og tillogur. Leikskdlastjori segir ad satt riki nd innan leikskélans og ad starfsmenn séu tilbunir
til ad vinna afram gott leikskdlastarf. Fram kom i rynihdpum stjérnenda og starfsmanna ad peir
starfsmenn sem vinna i Eyrarsdl upplifa sig ekki sem hluta af starfsmannahdpi Sélborgar.

Jafnrétti

Skélinn hefur ekki sett sér eigin jafnréttisstefnu en stydst vid jafnréttisaeetlun isafjardarbaejar. i kaflanum
Leik- og grunnskdlar i jafnréttisstefnu isafjardarbaejar segir ad vid stefnumétun og dsetlanagerd i
skéla- og uppeldisstarfi skuli sampeetting kynjasjonarmida hofé ad leidarljési med visan til 23. gr. |
jafnréttislogum.*

[ rynihépi foreldra kom fram ad peir telji ad allir séu jafnir i leikskélanum, sama hverjar adstaedur barns
eru.

Styrkleikar
e Almennt er skélabragur jakveedur i leikskdlanum.

e | viotolum vid leikskdlakennara, starfsmenn og leikskdlastjéra kemur fram ad starfsandi er
godur i leikskélanum og ad félki lidur vel i vinnunni.

e Médttaka nylida er i gédum farvegi.

Tzekifzeri til umbota

e Huga parf ad pvi hvernig haegt er ad sameina staarfsmenn Sélborgar og Eyrarsélar i einn
samheldinn starfsmannahdp, medal annars i vinnu vid nyja skélanamskra.

Mat a4 nami og velfero barna

[ rynihdpi stjornenda kom ekki skyrt fram hvernig peir meta proskastédu og lidan barnanna eda
hvernig lista eda skraningar peir nota til pess. Kennararnir nefndu ad peir haldi utan um st6du hvers
barns med skraningum i einstaklingsmoéppur.

[ fyrrnefndri vidhorfskdnnun medal starfsmanna i leikskélum isafjardarbaejar fra 2012 voru starfsmenn
Sélborgar spurdir hvernig peir telji almenna lidan barnanna vera; 9,1% svarenda telja hana vera mjog
gbéda og 90,9% gdda. Isafjardarbaer 1ét einnig gera kdnnun medal foreldra leikskdlabarna arid 2012.
Foreldrar voru einnig spurdir um hvernig peir teldu almenna lidan barnanna vera; 70,3% svarenda
ur hopi foreldra barna i Sélborg téldu ad barninu peirra lidi mjog vel og 29,7% ad pvi lidi frekar vel.*
Leikskdlinn hefur ekki gert kdnnun medal barnanna um lidan peirra en i samtali vid born i elsta hépi
leikskélans s6gdu pau ad peim lidi vel i leikskdlanum. Leikskdlinn hefur ekki métad sér vinnuferla
um mat & ndmi og velferd barna og zetti ad prda fjolbreyttar adferdir vid ad safna, skra og greina
upplysingar um proska barns, nam, vellidan og faerni.

Styrkleikar

e Leikskdlakennarar skra st6du barna i einstaklingsmoppur.

3 Heimasida [safjardarbaejar.
40 Heimasida [safjardarbaejar.
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Taekifzeri til umbota

e Leikskdlinn zetti ad gera verkferla um hvernig skuli ad mati 4 ndmi og velferd barnanna,
sbr. 10. kafla i adalndmskra leikskdla. bar komi fram hvad lagt er til grundvallar i skraningunni.

e Foreldrar og born aettu ad koma ad matinu.

e Fjalla parf um vinnulagid i skélanamskra.

Innra mat

Leikskdlinn hefur ekki framkvamt innra mat med kerfisbundnum heetti, eins og kvedid er 4 um i [l6gum
um leikskéla. ECCERS kvardinn hefur verid notadur en samkvaemt samtali vid leikskélastjora er i skodun
hja leikskdlum isafjardarbaejar ad nota sému matstaeki i 8llum leikskdlunum. A deildarfundum er reett
um starfid og nidurstédur skradar i fundargerdarbaekur. Ef eitthvad kemur fram sem parfnast Urbdta
er pvi fylgt eftir. Ekki eru gerdar sérstakar umbodtadaetlanir i tengslum vid endurmatid. Ekki hefur verid
gerd daetlun um innra mat til lengri eda skemmri tima.*

Styrkleikar

e Reett er um einstok mal 4 deildarfundum, metid og skrad hvernig gengur.

Tzekifzeri til umboéta

e Leikskdlinn taki upp kerfisbundid innra mat og leggi mat 4 drangur og gaedi skélastarfsins.
Byggt sé a gognum sem taka mid af vidfangsefnum hverju sinni.

e Leggja etti aherslu 4 ad starfsmenn, foreldrar, bérn og foreldraradd taki patt i matinu eftir pvi
sem vid a.

e Stefna zetti ad pvi ad hafa matid umbdtamidad, pad nai til allra helstu patta skélastarfsins og
ad helstu nidurstodur og umbdtadaetiun verdi birtar & heimasidu skolans.

e Leikskdlastjori beri abyrgd 8 framkvaemd matsins og fylgir eftir umbdtum sem byggdar eru a
nidurstodum pess.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

isafjardarbaer lagdi eins og fyrr segir fyrir vidhorfskénnun fyrir foreldra i oktéber 2012. Nidurstédur
syndu ad flestir foreldrar eru dnaegdir med peaer upplysingar sem peir fa i byrjun leikskélagongu barns.
Anaegja var med dagleg samskipti foreldra vid starfsmenn deilda og mikil 4nsegja med samskipti vid
deildarstjéra. Einnig kom fram mikil ansegja med samskipti vid leikskélastjora. Helmingur foreldra var
anaegdur med kynningu 3 nyjum starfsmoénnum.

Sélborg hefur ekki lagt fyrir sérstaka vidhorfskonnun fyrir foreldra barna i leikskdlanum. i samtali
vid foreldra kom fram dnaegja med starfsmenn skoélans og ad peir finni sig avallt velkomna i
leikskélann. Foreldrar s6gdust vera sattir vid fyrirkomulag foreldrasamvinnunnar, peim er bodid i
kaffi & foreldradogum, @ myndlistarsyningar og i skridgdngu 4 sélardaginn. ba eru sérstakir dagar
par sem dmmur og afar eru sérstaklega bodin velkomin i kaffi. Foreldrar segjast vera anaegdir med
foreldravidtolin sem erutvisvar a ari, par semfarid er yfir upplysingar vardandi st6du og proska barnsins.
A heimasidu leikskélans er foreldrahandbdk, par sem medal annars er ad finna hugmyndafraedi

4 Upplysingar fra leikskdlastjéra.
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skélans, skdladagatal, matsedil, fréttabréf og fleiri hagnytar upplysingar. Hver deild hefur sitt svaedi 4
heimasidunni med uppysingum er paer varda. [ samtali vid foreldra kom fram ad peir eru dnaegdir med
paer upplysingar sem peir fa fra leikskdélanum. Foreldrar sogdu samskipti heimilis og leikskola fara fram
i daglegum samskiptum, tolvupdsti, upplysingum a heimasidu, & upplysingatoflum i anddyri skélans, i
fréttabréfum og & kynningarfundum. | samtali vid foreldra kom fram ad peir hefdu ahyggjur af pvi ad
foreldrar af erlendum uppruna fengju 6ll skilabod um leikskdlastarfid a islensku og veltu pvi fyrir sér
hvort haegt vaeri ad koma til mots vid pa i pessum efnum.

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad hefur verid starfraekt vid leikskdlann fra pvi i oktéber 2008. i stjérn radsins sitja prir fulltriar
foreldra.*2 | samtali vid leikskdlastjora kom fram ad ymis mal eru borin undir radid, t.d. sumarlokanir
leikskdlans. Leikskdlastjori fundar ekki reglulega med foreldraradi, heldur fer pad eftir fundarefni a
hverjum tima.

Foreldrafélag er starfraekt vid leikskdlann. Markmid félagsins er ad studla ad velferd barna med pvi
medal annars ad vinna ad aukinni samvinnu foreldra og starfsmanna, ad auka samvinnu foreldra
innbyrdis um starfsemi og adbunad leikskdlans og ad leggja hagsmunum barna lid, badi innan
leikskdlans og Ut a vid. Kosning til stjornar fer fram a adalfundi foreldrafélagsins.*®

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Samstarf & milli leikskdla og grunnskéla 4 safirdi er i nokkud féstum skordum. Kennarar vid leik- og
grunnskdlana funda i mai ar hvert og reeda um vaentanlega nemendur fyrstu bekkja. Kennarar beggja
skélastiganna hafa unnid i sameiningu aherslur i vinnu med elstu bérn leikskdlans. beer felast medal
annars i markvissri malérvun, félagsfaerni, vinattu, virdingu og ad taka tillit til annarra.** [ kjolfar
opnunar Eyrarsélar haustid 2013 unnu leik- og grunnskdlakennarar skipulag 4 samstarfi deildarinnar
og grunnskdlans. bar er medal annars gert rad fyrir a8 nemendur i 1. bekk heimsaeki leikskélann
sinn, tveir elstu drgangar leikskélanna saekja sérstaka arshatidarsyningu 1.-4. bekkja grunnskdlans.
Nemendur 7. og 8. bekkja lesa fyrir nemendur leikskélanna og elstu born leikskdlans fara i heimséknir
i grunnskolann og fleira.*®

Engar upplysingar eru um samvinnu leikskdla og grunnskdla eda skdlaheimsdknir & heimasidu
leikskdlans. Leikskdlastjori segir ad gagnkveemur skilningur og virding riki & milli skdlastiganna.
Annad samstarf

Leikskdlinn & samstarf vid Baejar- og héradsbdkasafn [safjardar vegna vikulegra heimsdkna elstu
barnanna. pa segir leikskdlastjori ad heimsoknir & Hlif (ibudir fyrir aldrada) og sjukrahusid séu
tilfallandi, oft i tengslum vid jolin. | skodun er samstarf vegna elstu barnanna vid ténlistarskélann.*

Styrkleikar:

e Foreldrar eru anaegdir med samstarf vid leikskdlann og adkomu sina ad uppeldisstarfinu.

a2 Heimasida Solborgar.

a3 Heimasida Solborgar.

a4 Skipulag & samstarfi leik- og grunnskéla (Grunnskélinn & isafirdi, Eyrarskjél, Sélborg og Eyrarsdl).
4 Samstarf & milli leikskéla og grunnskéla & isafirdi.

a6 Upplysingar fra leikskolastjora.
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e Foreldrar eru anaegdir med paer upplysingar sem leikskélinn veitir peim og eiga audvelt med
ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri vid leikskélann.

e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfraekt vid leikskdlann.

e Samstarf og reglulegir fundir eru milli leikskdla og grunnskola.

Tzekifeeri til umbota

e Huga meetti ad pvi hvort mogulegt er ad foreldrar af erlendum uppruna fai naudsynlegar
upplysingar um leikskélastarfid 8 médurmalinu.

e Gott veeri ad upplysingar um samvinnu leikskéla og grunnskdla veeri ad finna @ heimasiéu
leikskélans.

e Stefna eetti ad pvi ad deildir veiti sambaerilegar upplysingar 4 sveedum deildanna a heimsidu.

Sérfradipjonusta og sérkennsla

isafjardarbaer rekur skélapjonustu sveitarfélagsins. Hlutverk hennar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit
med starfsemi skéla [safjardarbaejar. [ pvi felst m.a. ad veita grunnskélum og leikskélum sérfraedi-
adstod og radgjof. Skdlapjénustan veitir einstaklingspjonustu, greiningu og Urreedi, t.d. salfreedilega
og kennslufraedilega greiningu namsvandamadla og greiningu samskipta- og hegdunarvandamala.
Foreldrar geta leitad til radgjafa skdladeildar med vandamal tengd skdélagéngu barns sem upp koma,
hvort sem um er ad reeda namsarangur, hegdun eda lidan i skdlanum. Skdlastjérar, kennarar og adrir
starfsmenn skéla geta dskad eftir radgjof vegna ymissa atrida er lUta ad skdélapréun, sjalfsmati skéla
og 6dru starfi innan skélans er peir sinna. Ymis vandamal ma pé leysa innan skdlans sjélfs.*’ | samtali
vi0 leikskolastjora kom fram ad hann fundar reglulega med leikskdlaradgjafa sem starfar a Skéla- og
témstundasvidi baejarins og litur 4 hann sem sinn bakhjarl.

Vid leikskodlann er starfandi sérkennslustjori (proskapjalfi) i 60% st6du. Pegar grunur vaknar um ad barn
viki fra i proska leita hlutadeigandi, p.e. foreldrar eda vidkomandi deildarstjori, til sérkennslustjéra. |
kjolfarid meta pessir adilar hvort send skuli beidni um frekari athugun til skélapjénustu isafjardarbaejar.
Eftir a0 beidni hefur verid send er pegar hafist handa i vinnu med barnid @ medan bedid er eftir
greiningu fra sérfreedingi skélapjonustunnar.*® Ferli sérkennslu 4 Sdlborg er skriflegt og par er greint
fra pvi hvernig eigi ad vinna pegar grunur vaknar um ad eitthvad sé ad. | skjalinu kemur fram hvada
lista og prof sérkennslustjori notar til ad finna hvar vandi barnsins liggur.*® Ferlid er afar 6ljost og
parf ad setja nidur i mun fastara form. bar parf ad koma fram hvad er gert pegar grunur vaknar um
ad barn viki fra i proska, hvernig er unnid & medan bedid er eftir nidurstodum athugana og hvernig
vinna 4 ad eftirfylgd. Starfsmenn skélans telja sig vita hvernig malin eru unnin en pé kom pad ekki
skyrt fram i vidtolum. Samkvaemt upplysingum fra sérkennslustjora, leikskdlastjora og stjornendum
er gott adgengi ad sérfreedingum skolapjénustu og einnig hefur verid gott samstarf vid sjukrahusid
og Greiningar- og radgjafastdd rikisins. bPegar reett var vid sérkennslustjora hafdi hann verid i starfi
i einn manud og hafdi pvi ekki reynslu af starfinu og hefur ekki 4dur unnid i leikskéla. Fram kom
ad verkferlar eru ekki skyrir vardandi hans starf en hann fékk munnlegar upplysingar fra fyrrverandi
sérkennslustjéra. Leikskélinn hefur ekki sett sér stefnu um pad hvernig sérkennslu skuli hattad eda
aherslur i sérkennslu. Sérkennslustjori sagdi ad slikt sé metid fyrir hvert barn og ad honum pyki
mikilvaegt ad kennsla og ihlutun fari fram inni & deildum. Sérkennslustjéri situr deildarstjérafundi og

4 Heimasida [safjardarbaejar.
48 Vidtal vid sérkennslustjora.
49 Ferli sérkennslu a Sélborg.
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fer inn a deildarfundi og raedir par um vinnu vegna barna sem purfa sérstaka ihlutun. Samkvaemt
leikskdlastjéra ber sérkennslustjori abyrgd 4 sérkennslunni i leikskélanum og heldur utan um allt er
henni vid kemur. Teymisfundir eru haldnir reglulega i malum par sem eftirfylgdar er porf, adili fra
sérfraedipjonustu Skdla- og tdmstundasvids kemur a teymisfundi ef 6skad er eftir pvi.>° Leitad er til
Fjolmenningarseturs vardandi tulkapjonustu pegar & parf ad halda.

[ samtali vid leikskdlakennara kom fram ad sérfraedipjénustan bjédi stundum upp & namskeid fyrir
starfsmenn, sum peirra eru atlud 6llum starfsménnum baejarins, svo sem namskeid i télvufeerni og
fleira.

Styrkleikar

e Skélapjénusta sveitarfélagsins rekur sérfraedipjonustu fyrir leikskdla og eru starfsmenn og
stjornendur leikskdlans sammadla um ad peir hafi gott adgengi ad sérfreedingum par.

e Sérkennslustjori er i 60% starfi vid leikskélann.

e Leiki grunur & ad barn viki frd i proska er leitad eftir sérfreediradgjof fra skolapjonustu
isafjardarbaejar i samradi vid foreldra.

e Sérkennslustjori situr deildarstjérafundi og fer inn a deildarfundi og raedir par um vinnu vegna
barna sem purfa sérstaka ihlutun.

e Teymisfundir eru haldnir par sem foreldri, sérkennslustjori og leikskélakennari vinna saman
ad eftirfylgd vegna barna sem purfa studning.

o Sérfraedingur fra skdlapjonustu [safjardarbaejar situr teymisfundi ef 6skad er eftir pvi.

e Til er skjal um ferli sérkennslu 4 Sélborg.

Tzekifzeri til irbétaumbdta

o Leikskélinn parf ad huga ad pvi ad méta og skra stefnu i sérkennslumalum. [ tengslum vid pd
vinnu zetti ad endurskoda ferli sérkennslu og setja pad nidur i mun akvednara form.

e Gera parf skriflega verkferla fyrir starf sérkennslustjéra.

e Efla eetti simenntun alls starfsfolks.

50 Vidtal vid sérkennslustjora.
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Samantekt

i pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskdlans Sélborgar: leikskdlinn og
umhverfi hans, skdélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og
samskipti, innra mat, mat a velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta
og sérkennsla. Ahersla Gttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi
vi0 akveedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbota.
Hér & eftir er heildarmat uttektaradila sett fram 4 sama hatt.

Helstu styrkleikar leikskdlans Sélborgar
Stjornskipulag leikskdlans er samkvaemt 16gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.

Hasnaedi leikskdlans er bjart og ramgott og uppfyllir paer kréfur sem gerdar eru ftil
leikskélahusnaedis samkveemt l6gum um leikskola nr. 90/2008.5!

Akvedin stefna og hugmyndafraedi er 16gd il grundvallar i leikskdlastarfinu.

Unnid er ad gerd nyrrar skélanamskrar og innleidingu adalndmskrar frd 2011. Samhlida
endurskodun ndmskrarinnar fer fram fraedsla og pjalfun i ad vinna samkvaemt hugmyndafraedi
leikskélans.

Leikurinn feer gott rymii dagskipulagi og16g0d er dhersla d hann sem namsleid i leikskdlastarfinu.
Leikfong og efnividur er adgengilegur fyrir bérnin og pau hafa ahrif & verkefnaval.
Leikskdlinn hefur gert daetlun um adlégun nyrra barna.

Skriflegar reglur eru til um hvernig tekid er 4 méti bérnum i upphafi dags og hvernig pau eru
kvodd i lok dags.

Logo er ahersla 4 ad skapa gott traust & milli leikskdlans og foreldra og a6 maeta 6llum bornum
a peirra forsendum.

Samskipti i barnahdpnum eru jakvaed.

GOdur starfsandi einkennir leikskélastarfid.

Reett er um einstok mal 4 deildarfundum, metidé og skrad hvernig gengur.
Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskélanum.

Leikskélinn hefur sett sér starfsmannastefnu.

Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtal.

Samvinna stjérnenda og fulltrua sveitarfélagsins er géd og pessir adilar funda reglulega.

Samvinna leikskélastjora og adstodarleikskélastjora er géd og verkaskipting skyr, peir hafa
gert med sér samtarfssamning.

Akvardanataka er i hondum leikskélastjéra og stjérnunarteymis.

Almenn satt rikir um stjérnun leikskélans medal starfsmanna.

51

L6g um leikskéla nr. 90/2008.
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itarleg og greinargdd daetlun um moéttdku nyrra starfsmanna er 4 heimasidu.
Leikskolakennarar skra stodu barna i einstaklingsmoppur.

Foreldrar eru dnaegdir med leikskdlastarfid og adkomu sina ad pvi.
Foreldrarad og foreldrafélag eru starfraekt i leikskdlanum.

Foreldrar eru anaegdir med paer upplysingar sem leikskdlinn veitir peim og eiga audvelt med
ad koma sjénarmidum sinum a framfaeri vid leikskélann.

Samstarf vid grunnskolann er i féstum farvegi og vinna leik- og grunnskélakennarar saman ad
skipulagi pess. Samstarf og reglulegir fundir eru milli leikskdla og grunnskala.

Skélapjonusta isafjardarbaejar veitir leikskdlum sérfraediradgjof og eru starfsmenn og
stiérnendur leikskdlans sammala um ad peir hafi gott adgengi ad sérfreedingum bpar.

Sérkennslustjori er i 60% starfi vid leikskélann.

Sérkennslustjori situr deildarstjérafundi og fer inn a deildarfundi og reedir par um vinnu vegna
barna sem purfa sérstaka ihlutun.

Teymisfundir eru haldnir par sem foreldri, sérkennslustjori og leikskélakennari vinna saman ad
eftirfylgd. Sérfraedingur fra skdlapjonustu sveitarfélagsins situr teymisfundi ef 6skad er eftir pvi.

Taekifaeri til umbota

Brynt er ad leita leida til pess ad fjdlga leikskdlakennurum a deildum leikskélans.

Lokid verdi vid gerd nyrrar skdlanamskrar fyrir 2015. Tryggja parf adkomu barna og foreldra
ad gerd skdlandmskrar.

Lagt er til ad gerd verdi deildarndmskra fyrir Eyrarsél til tveggja dra sem tengist skdlandmskra
Sélborgar.

Leikskolinn taki upp kerfisbundid innra mat og leggi mat 4 arangur og gaedi skdlastarfsins.
Byggt sé 4 gbgnum sem taka mid af vidfangsefnum hverju sinni.

Leikskdlinn parf ad huga ad pvi ad méta og skrd stefnu i sérkennslumalum. i tengslum vid pa
vinnu eetti ad endurskoda ferli sérkennslu og setja pad nidur i mun akvednara form.

Huga parf ad pvi hvernig hugmyndafraedi leikskélans getur ordid synilegri i 6llu starfi
leikskélans og hvernig frjals leikur er nyttur sem namsleid.

Gera parf verkferla um hvernig stadid skuli ad mati 8 nami og velferd barna.

Jafna parf starfsadferdir milli deilda vardandi patttoku starfsfolks i leik og ndmi barnanna og
pvi hvernig fylgst er med lidan barna i 6llum adsteedum.

Huga parf ad pvi hvernig haegt er ad sameina starfsmenn Sélborgar og Eyrarsélar i einn
samheldinn starfsmannahdp, medal annars i vinnu vid nyja skélanamskra.

Huga meetti ad vali 4 leikfongum og efnividi Ut frd hugmyndafraedi leikskdlans og nytingu
efnisveitunnar Re-Midu.
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e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjornskipulag leikskdlans og formlegar starfslysingar
fyrir stjérnendur og starfsfélk.

e [tengslum vid skipuritid setti leikskdlinn ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega.
e Auka parf ahrif barna 4 almennt skipulag og verkefnaval.

e Stefna zetti ad pvi ad deildir veiti sambaerilegar upplysingar um starfid 4 sveedum deildanna a
heimsidu.

e Gera parf skriflega verkferla um faerslu barna milli deilda.

e Huga meetti ad pvi hvort mogulegt er ad foreldrar af erlendum uppruna fai naudsynlegar
upplysingar um leikskdlastarfid 8 modurmalinu.

e Gera parf upplysingar um samvinnu leikskéla og grunnskéla synilegar & heimasidu leikskdlans.
e Verkferlar vegna hegdunarvanda barna attu ad vera skriflegir.

e Beeta parf hljédvist i opnum rymum Sélborgar.

e Leita parf leida til ad bzeta utileiksvaedi Eyrarsolar.

e Meta parf drangur tilraunaverkefnis vegna nyrrar deildar fyrir fimm d4ra bornin pegar
verkefninu lykur formlega.

e Eineltisaaetlun leikskdlans meetti vera itarlegri vardandi pa stadi og tima sem starfsmenn purfa
ad vera vakandi fyrir samskiptum barnanna og vardandi moguleg Urraedi og forvarnir.

e Leikskolinn aetti ad huga ad pvi ad gera skriflega vidbragdsaaetlun ef va ber ad hondum sem
tengist 6llu samfélaginu, svo sem vegna mikils 6vedurs eda snjéfléda.

e Huga parf ad gerd fjolmenningarstefnu fyrir leikskdlann.

e Efla eetti simenntun alls starfsfélks.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum leidir i ljés ad
bornunum i leikskélanum lidur vel og starfsmenn leggja sig fram um ad skapa peim géd uppeldis og
proskaskilyrdi. Leikskélinn hefur sett sér pad markmid ad starfa samkveemt hugmyndafraedi Reggio
Emilia og ad hluta til ma greina pessa hugmyndafraedi i daglegu starfi leikskélans. Baeta parf almenna
pekkingu starfsfélks & hugmyndafraedinni med pad ad markmidi ad gera hana synilegri i starfi og
umhverfi leikskélans. Starfsmenn hafa skrad leidarljos i samskiptum par sem medal annars er 16gd
ahersla @ ad bornum og foreldrum sé synt hlytt viomot og ad starfsmenn leggi sig fram um ad veita
gdda pjoénustu. Synilegt var ad i leikskdlanum er unnid ad pvi ad efla starfsandann og fram kom ad
starfsmenn og foreldrar baru traust til leikskélastjérans.
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Heimildir

Adalnamskra leikskoéla 2011
Auglysing undirritud af leikskolastjora 9. agust 2013
Afalladaetlun Sélborgar
Arsskyrsla Sélborgar 2012-2013
Dagsskipulag leikskdlans
Eineltisdzetlun Sélborgar

Ferill sérkennslu i Sélborg
Gogn fra leikskdlastjora
Heimasida [safjardarbaejar
Heimasida Sélborgar
Jafnréttisstefna isafjardarbaejar
L6g um leikskdla nr. 90/2008

Log um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla nr.
87/2008

Nidurstédur ytra mats [safjardarbaejar
Rynihépur barna

Rynihépur foreldra

Rynihépur starfsmanna

Rynihépur stjérnenda

Skipulag 4 samstarfi leik- og grunnskdla & isafirdi
Simenntunaraaetlun Sélborgar
Skélandamskra Soélborgar

Skélastefna isafjardarbaejar
Starfsazetlun Sdélborgar 2013-2014
Upplysingar fra leikskolastjora

Vidtal vid leikskdlastjora

Vidtal vid sérkennslustjora

Vidtal vid formann freedslunefndar

Onnur goégn sem leikskélinn lagdi fram
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