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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

I bessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt 4 starfsemi leikskélans Sélvalla 1 Grundarfiroi.
Markmio uttektarinnar er ad leggja mat 4 starfsemi leikskélans meo hlidsjén af gildandi
logum, reglugerdoum og adalndamskra. Uttektin er gerd 4 grundvelli 20. gr. laga um
leikskola nr. 90/2008. Lagt er mat 4 stjérnun, skipulag og stefnu skoélastarfsins og gerd
grein fyrir pvi hvernig innra og ytra mat leikskdlans asamt eftirliti sveitarfélagsins nytist
honum!. Sérstaklega var 6skao eftir mati & stjornun, starfshattum og starfsmannamalum
(D).

Leikskélinn Sélvellir er i Grundarfirdi og tok til starfa arid 1977. I leikskélanum
eru 56 born og 10 starfsmenn, allt konur, p.a. 25% leikskélakennarar. Toélur um
starfsmannaveltu arid 2012 liggja ekki fyrir. Deildirnar eru tveer med 28 bérnum 4a eldri
deild og 28 a yngri deild. Sveitarfélagio hefur ekki sett sér skélastefnu en leikskoélinn
starfar eftir hugmyndafraeoi Dewey. Hugmyndafraeodi, stefna og dherslupaettir leikskélans
voru métud ario 2003 og taka pvi ekki mid af nyrri adalnamskra fra arinu 2011. Helstu
ahrif hagredingaraogerda i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskélans eru
yfirvinnubann og sparnadur vio innkaup 4 leikefni. Leikskélinn uppfyllir ad flestu leyti log
og reglugerdir um husngdi og adbuinad en ekki kroéfur starfsmanna og foreldra. Ao peirra
sogn hentar hisnaedi leikskodlans illa fyrir yngstu bérnin sem eru eins ars, skiptiadstada sé
6fullnaegjandi og viohald skorti. Einnig er starfsmannaadstada 6fullnsegjandi hvao vardar
salernis- og sturtuadstoou. Pa parfnast skélalod einnig vidohalds og vatnsséfnun par virdist
vera vandamal.

Rymingar- og vidbragdsasetlanir liggja fyrir en p6 skortir nokkuo 4 ad verkferlar
séu skyrir vardandi slys og veikindi. Skoélanefnd sem starfar 4 vegum sveitarfélagsins
gegnir hlutverki sinu vel og heldur reglulega fundi. Ekki rikir almenn satt um stjérnun
skélans, skdlabragur hefur 11010 fyrir hvernig tekio hefur verio a erfiou mali sem upp kom
4 seinasta ari en fer batnandi. Starfslysingar fyrir flesta starfsmenn liggja fyrir.
Starfsmannahandbodk er til en er ekki i virkri notkun og hana parf ad uppfera. Verkferlar
eru fair og semja parf fleiri, samreema pd, kynna og fylgja eftir. Adkoma almennra
starfsmanna a0 stjérnun skélans er nokkur en metti vera skipulagoari. Skriflegt mat um
skélann er ekki til. Hvorki hefur verio gefin ut arsskyrsla né arsasetlun. Skélanamskra
leikskoélans er fra arinu 2003. Hin var endurskoouo sidast arido 2008 en ekki toku allir
starfsmenn patt 1 endurskoduninni. Skoélanamskrain hefur ekki verido logud aod
adalnamskra 2011 né 16gum og reglugeroum fra arinu 2008.

Gott samstarf er vio Grunnskéla Grundarfjardar. Simenntunaraeetlun liggur fyrir
en endurmenntun starfsfélks er 6markviss. Starfsmannasamtol eiga a0 vera arlega en pvi

hefur ekki verid fylgt eftir. Ekki er til ferli um mottoku nyrra starfsmanna. Fundir og

1 Erindisbréf vegna tuttektar 4 leikskélanum Sélvollum.



booskipti eru pokkaleg. Dagskipulag er til stadar og er almenn satt um pad innan
leikskélans. Ao0logun barna hefur gengid vel. Namsmarkmid og agastefna liggja ad
einhverju leyti fyrir en eru ekki samraemd. Vaegi frjalsa leiksins er naegilegt. Abkoma barna
a0 akvorounum innan leikskélans viroist ekki mikil. Auka parf umraedu um nam og
kennsluaodferdir innan leikskélans og nyta ma mannaud betur til starfa 4 peim svioum sem
helstu styrkleikar hans eru 4. Innra og ytra mat vantar sbr. 16g, adalnamskra og
skélanamskra. Foreldrarao er ekki vio leiksk6lann en foreldrafélag er virkt og stendur fyrir
reglulegum uppakomum. Foreldralyoraeoi er ekki mikio. Adgangur skélans og foreldra ad
sérfreedipjonustu er ad mestu leyti 1 samreemi vid dkveedi reglugeroar um sérfraedipjénustu
sveitarfélaga. Einstaklingsdeetlanir eru ekki gerdar fyrir alla nemendur i sérkennslu.
Almenn anaegja er meo sérfredipjénustuna hja peim sem 4 henni hafa purft ao halda.
Mikio samstarf er vio grenndarsamfélagio og gott samstarf vid heilsugeesluna.
Leikskolinn er hvattur til ad endurskoda stefnu skélans og skélandmskra meo
aokomu allra hagsmunaaodila, sett verdi timasett adgerdardeetlun um endurskooun.
Stjérnendur hans hugi ad bettum stjérnunar- og starfshattum, auki eftirfylgni, skipulag
og skili faglegum og formlegum skyrslum til sveitarfélagsins s.s. arsskyrslu og arsaeetlun.
Endurskoda parf verkferla skdlans og kynna pa ¢llum hagsmunaadilum. Starfslysingar,
pbar sem verk- og abyrgdaskipting stjérnenda kemur skyrt fram, veroi geroar, paer kynntar
fyrir starfsfélki og veroi peim aogengilegar, Asetlanir, stefnur og handbesekur veroi
endurskodadar reglulega meo patttoku starfsmanna og kynntar hluthafandi adilum ao
peirri vinnu lokinni. Skélinn setji sér stefnu um val 4 leikefni og efnivioi, fagleg umraeda
um nam og kennsluaoferdir skélans verdi aukin og mannaudur skélans nyttur 4 peim
svioum sem styrkleikar hans eru a. Patttaka barna og lyoraedisleg ahrif veroi aukin.
Upplysingum og fraedslu um hlutverk foreldrarads veroi komio a framfaeri vio foreldra,
raoid virkjao og patttoku foreldra fundinn farvegur. Geroar veroi einstaklingsasetlanir fyrir
alla nemendur sem purfa sérkennslu, endurskoda parf hvernig tekio er 4 eineltismalum,
nyjar leidir til a0 koma upplysingum a framfeeri verdi skodadar og innra mat veroi
framkvaemt innan skoélans i samraemi vio adalnamskra, 16g og reglugerdir. Lagt er til a0
sveitarfélagio geri sem fyrst skolastefnu med adkomu allra hagsmunaaodila, auki
eftirlitshlutverk sitt m.a. meo ytra mati, skélaloo veroi tekin at arlega af 6haoum aoila likt
og 16g gera rao fyrir. Gert veroi ahesettumat sérstaklega meo tilliti til stadsetningar skélans.
Sveitarfélagio leiti leida til a0 satt riki innan leikskélans um stjérnun hans, auki endurgjof,
samstarf vid stjérnendur og leiti leida til ad efla pa i starfi, skodi adbunao og taekjakost
yngstu barnanna 4 leiksk6lanum i samvinnu vio stjérnendur og leiti leida svo nidurskurour
hafi ekki ahrif 4 faglegt starf. Stuolao veroi ad pvi ao auka hlutfall fagleerora starfsmanna
innan leikskélans. Sko0dad verdi hvort rdda beri i stoou leikskolafulltria 4 vegum

sveitarfélagsins eda Félags- og skélapjonustu Snaefells.



1. INNGANGUR

i bessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt 4 starfsemi leikskélans Sélvalla 1 Grundarfiroi.
Uttektin er gero a grundvelli 20. gr. laga um leikskola nr. 90/2008 og samkvemt priggja
dra aeetlun mennta- og menningarmalardduneytisins um uttektir a leikskélastigi.
Markmio Uttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi leikskélans meo hliosjon af gildandi
l6gum, reglugeroum og adalnamskra. [ tttektinni er m.a. lagt mat 4 stjérnun, skipulag og
stefnu skoélastarfsins auk pess sem gero er grein fyrir hvernig innra og ytra mat leikskélans
asamt eftirliti sveitarfélagsins nytist honum?2.

Ndmsmatsstofnun f61 Attentus — mannaudi og radgjof ad gera uttektina3. I skyrslu
pessari er i upphafi sagt fra gagnaoflun og adferoum vio uttektina. Sidan er gero grein fyrir
leikskélanum SOlvollum  og nidurstodum uttektarinnar, styrkleikum, veikleikum,
6gnunum og taekifeerum skélans. A0 lokum er samantekt 4 nidurstéoum og tillogur til

urboéta.

1.1. Gagnaoéflun

Tekin voru viotol vio leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora, sem einnig gegnir starfi
deildarstjéra, deildarstjora, sérkennara, einn kennara, sjo starfsmenn, atta bérn og sjo
foreldra. Pa var fundad med baejarstjora, sex fulltraum skélanefndar og skélaskrifstofu.
Alls var reett vio 29 einstaklinga. Leikskolinn var heimséttur tvisvar sinnum og husnaeoi
og 160 skooud. Markmidid med vidtélum, vettvangsskooun og rynihépum var ad fa fram
viohorf mismunandi adila til leikskélastarfsins og var studst vid vidtalsramma sem tok mio
af peim pattum sem mat Nadmsmatsstofnunar beindist ad. Oskad var eftir gégnum fra
leikskélanum 1 samraemi vio efnisyfirlit skyrslu og fékk leikskélastjori gatlista til ao
styojast vid. Gégn voru misjofn ad gedum. Auk ofangreindra patta byggir tuttektin a 16gum
og reglugeroum um leikskola, skélanamskra leikskdlans og gognum um starfsemi hans (sja

nanar 1 heimildaskra).

2 Erindisbréf vegna uttektar 4 leiksk6lanum Sélvollum

3 Erindisbréf vegna tuttektar 4 leikskélanum Sélvollum



2. LEIKSKOLINN OG UMHVERFI HANS

Starfsemi leikskélans Sélvalla héfst 1 jantar 1977 1 hisneedi Grunnskéla Grundarfjaroar.
St60 Raudakrossdeildin 1 samvinnu vid sveitarfélagio ao starfinu. Arid 1976 var 4kvedid ad
byggja leikskéla ad Sélvollum 1 og 1 névember arid 1979 var hann svo formlega opnadur.
Um var ad reda eina deild fyrir 21 barn 1 einu, fyrir og eftir hadegi. i juni 1992 var vigo
viobygging og 1 september sama ar var bodid upp 4 lengri og sveigjanlegan dvalartima og
mat 1 hadeginu. Sidasta vidbyggingin var tilbdin 1 september 2006 en hun kom til par sem
eldhts- og starfsmannaadstoou vantaoi. Pa var leikskdlinn oroinn 440 fermetrar. Fjolmorg

styrktarfélog, fyrirteeki og einstaklingar hafa styrkt leiksk6lann i gegnum tidina (2).

2.1. Helstu einkenni leikskélans

Leikskodlinn Sélvellir er stadsettur midsveedis 1 Grundarfjardarbee, 1 miklu navigi vid
atvinnusveeoi beejarins, 4 milli matvorubudar og utgeroarsvaedis. Solvellir eru i dag tveggja
deilda leikskdli fyrir born fra eins ars aldri. Deildirnar eru Utsveit og Framsveit (3).
Leikskolinn er aldurskiptur, Utsveit er med bérn 4 aldrinum eins 4rs til briggja ara og
Framsveit er meo born fra priggja ara til sex ara, alls 56 born (3). Vio leikskélann starfa
20 starfsmenn 1 17,5 stoougildum. Sélvellir byggir sina sérstoou 1 uppeldisstarfinu m.a. a
pbvi a0 skélinn er i nalaego vid nattiruna og sjéinn. Farid er 1 fjoruferoir vio Torfabétina og

fyrir nedan Grundargotu, upp 1 gil og 1 Prihyrninginn (3).

2.2. Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins

Ao sogn fulltriaa sveitarfélagsins er skblastefna pess ekki til. Vonast er p6 til a0 vinnu vio
hana verdi lokid innan ars. Engin aogeroarasetlun er til um vinnuna en b6 er biio a0 veita
flarmagni 1 gerd hennar. Ad ségn fulltrianna er 1j6st ad ad gero hennar munu koma allir

hagsmunaadilar, p.e.a.s. starfsfélk skélanna, foreldrar og fleiri.

2.3. Hugmyndafreeoi, stefna og helstu aherslupaettir leikskélans

Starfsemi So6lvalla byggir 4 kenningum Dewey. Samkvaemt kenningum hans felst nam
barna fyrst og fremst 1 pvi ad pau fai a0 upplifa og préfa hluti 4 eigin forsendum, pannig
leeri pau af reynslunni (3). A0 sogn stjérnenda var stefnan liklega innleidd ario 2003 en
bao geeti hafa verio fyrr. Stefna leikskélans var métud af starfsmonnum (4). Arid 2005 gekk
leikskoélinn til 1ids vio verkefnio Skélar ¢ greenni grein og fékk Greenfanann 7. névember
2007. Faninn er veittur til tveggja ara i senn. Ekki hefur verid s6tt um hann aftur en
leikskélinn vinnur afram a4 Greenni grein og hefur m.a. sett sér umhverfissattmala.

Umbhverfisnefnd er starfandi a leikskélanum og fer hun yfir st6ouna hverju sinni (2).



Leikskoélinn hefur sett sér aherslupeetti eda markmid sem unnid er meo i lengri eda
skemmri tima. Log0 er ahersla 4 frjalsa leikinn, vistveent umhverfi, skapandi starf,
synilegt ritmal, markvissa malérvun, samvinnu, samskipti, vinattu, viroingu, hreyfingu
og utiveru. Venjubundnar athafnir daglegs lifs 1 leikskdlanum métast af andlegum og
likamlegum porfum og heilsu barnanna (3). Unnid er meo lifsleikni og dygdanam.
Einkunnarord Sélvalla eru vinatta, virding og velvild (2). Unnio er eftir hefobundinni
skipulagori dagskra 4 leikskélanum.

Stefna leikskélans hefur ekki verid endurskodud m.t.t. adalnamskrar leikskola fra
arinu 2011 en ad sogn stjornenda er leikskélinn bd adeins byrjadur ad skoda pad.
Skolastefna sveitarfélagsins 1 leiksk6lamalum liggur ekki fyrir eins og a0ur sagoi (4). Ad
sogn starfsmanna eru peir ekki neegilega vel upplystir um hugmyndafraeoi, stefnu og
aherslur leikskoélans sem ekki hafa verido endurskoouo reglulega og breytt eftir pérfum. Ao
peirra ségn vantar upp a ad stefnan sé kynnt nyjum starfsmonnum. Lengi hafi verio i
deiglunni ad endurskoda hana en til pess hafi ekki gefist timi. P4 hafi einnig tafio fyrir
endurskodun ad ekki sé buid ad méta skélastefnu sveitarfélagsins fyrir leikskéla. Ad ségn
stjérnenda hefur ekki verid verio farid yfir stefnu leikskélans med starfsmoénnum i langan
tima og bad purfi a0 taka 4 pvi. Ad peirra sogn er stefna leikskélans adgengileg i namskra
leikskélans og 1 ferliméppum. Hun sé ekki adgengileg med 60rum heetti 4 netinu en i

skélanamskranni og sé pao viljandi gert par sem eftir eigi ad endurskoda hana.

2.4. Innleiding laga og reglugerda

Leikskolastjérnendur segja 16g um leikskola fra arinu 2008 og reglugeroir ekki hafa verio
innleiddar og pvi hafi peir ekki fundid fyrir breytingum i kjolfar peirra. A0 ségn allra
starfsmanna leikskélans hefur nidurskurour komid fram 4 leikskélanum 1 kjolfar
efnahagshrunsins i formi breytinga 4 opnunartima og yfirvinnubanns. Starfsmenn bentu
einnig 4 ad viohald og eftirlit hafi versnad og a0 mikio aohald hafi verio 1 efnisinnkaupum
til leikskélans. Foreldrar bentu 4 a0 lokunartimi yfir sumar lengdist svo og paskafri og
j6lafri par sem greida purfti starfsménnum ut fridaga sem peir hofou unnid sér inn vegna
yfirvinnubanns. Ad ségn fulltria sveitarfélagsins var leikskélinn varinn i nidurskuroi i
kjolfar efnahagshrunsins. Yfirvinnubann hafi b6 verido 1 gildi en ad 60ru leyti hefoi

efnahagshrunio engin ahrif haft a rekstur leikskodlans.

2.5. Hisneae0i skolaldéd og adbtinadur

Samkvemt 12. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 skal gerod leikskélahtisncedis
skal taka mio af porfum barna og peirri starfsemi sem fram fer i leikskéla.
Leggja skal dherslu d oruggt og rimgott nams- og starfsumhverfi. Hiisnedi og
allur aobunaour skal taka mio af pvi ao tryggja oryggi og vellidan barna og
starfsfolks, svo sem hvao vardar husbiunad, hljoovist, lysingu og loftreestingu.



Gert skal sérstaklega rdo fyrir rymi fyrir sérfreedipjonustu vegna barna med

sérparfir og vinnuaostoou starfsfolks?
Samkvaemt leikskélastjora og aostodarleikskoélastjéra eru htisngedi og Gtisvaeoi leikskélans
a0 langmestu leyti 1 samraemi vid 16g og reglur. Undantekning 4 pvi sé b6 a0 ekki er til
stadar hreyfisalur 1 hisnaoi skblans. Hins vegar hefur leikskélinn adgang ad hreyfisal 1
samkomuhusi Grundarfjardarbaejar. P4 nefndu stjérnendur einnig ad husnadio sé ekki
hannad fyrir eins ars born. Pad samanstandi af tveimur stérum deildum en peaer settu helst
ao vera prjar.

Fulltraar sveitarfélagsins vita ekki til annars en ad hisn@0id og uUtisveedi
leikskélans sé 1 samreemi vio 16g og reglur. Athugasemdir hafi komio fra Vinnueftirlitinu
en brugdist hafi verio vio peim. P6 segjast peir vita af pvi a0 endurnyjunar purfi vio og pao
veroi gert pegar fjarhagur leyfi. Ekki hafa verid kostadar uttektir 4 leiksveedum par sem

bao hafi verid metid of dyrt.

2.5.1. Hasna01 og aobuinadur

Husnaeoi skélans er 401.3 m2. Byggt hefur verio tvisvar vid skélann, fyrst 4rid 1992 og aftur
ari0 2006 (5). i Iysingu fra leikskolastjora (6) segir ad Framsveit (eldri deildin) skiptist 1
brja herbergi, sal og salerni. Utsveitin (yngri deildin) skiptist 1 fjogur herbergi, sal og
salerni. Einnig var til stadar sameiginleg fondurstofa fyrir badar deildirnar en par sem
leikskélinn er med svo morg ung born hefur hin verio notud sem leikstofa. I leikskélanum
er eldhus asamt buri, pvottaherbergi og litilli geymslu. [ eldhusinu er eldadur matur fyrir
nemendur og starfsfélk leikskélans, 78 manns, og nylega var fario ad elda mat fyrir
nemendur og kennara grunnskélans um 80 manns.

Lo6go var fyrir konnun medal starfsfolk a viohorfi peirra til hlisnaois og adbtunadar
i mars 2012 sem var hluti af Ecerskvaroanum (7). Nidurstéour Ur peirri fyrirlogn ma sja i
toflu 1 (8). A0 sogn foreldra hafa ekki hafa verid lagdar fyrir kannanir meodal peirra um

husnaeoi og aobtnad.

Tafla 1. Nidurstéoour Ecerskvardans fyrir pattinn rymi og adbunadur?®

Husgogn notud 1 daglegu lifi 5,4
Banaour til leiks og nams 3,8
Bunaodur fyrir rélegheit/slokun 4,6
Skipulag huisnaeodis/rymis 5,3
Timi og rymi til ad vera einn og 1 fridi 4,4
Rymi og buinaour fyrir grofthreyfingar 4,8
Aogengi efnividar/leikefnis fyrir bérnin 4.4
Rymi og adbunadur alls 4,7

4 Log um leikskéla nr. 90/2008,12.gr.
5 Ecerskvardinn neer fra 1 og upp i 7, par sem 1 pydir 6fullkomid og 7 pydir mjog gott.
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Ao sogn leikskolastjora og adstodarleikskélastjora hefur hisnaedi og adbtnaour
leikskélans batnad mikio. Til demis sé starfsmannaadstada almennt g0 og verid sé ao
endurnyja tolvubunad. Helsta aofinnsluatrioid er ad peirra mati a0 salernisadstada
starfsmanna er ekki géo en eitt salerni er fyrir pa 20 starfsmenn sem par starfa ntna. Pa
sé skiptiadstada fyrir yngstu bornin ekki gdo. [ sama streng taka deildarstjérar og
kennarar. Peir voru 4 einu mali um a0 adstaoda fyrir eldri bérn veeri g0 en ekki veeri sama
ad segja um adstoou fyrir yngri bornin, adsteedur veeru longu heettar ad leyfa ad eins ars
born veeru tekin inn a leikskoélann.

I rynih6pi annarra starfsmanna skélans kom fram ad eftir ad eins ars argangurinn
var tekinn inn vard hisna0iod of litid. Einnig kom fram ad engin sturtuadstada veeri til
stadar fyrir starfsfolk eoa fataklefi. Starfsmenn voru einnig sammala 60rum um ao
salernisadstaoa starfsfélks veeri ekki g6d. Leikskélastjérnendur, deildarstjérar og
tranadarmaour leiobeinanda gerou athugasemdir vid petta og bentu a a0 fatahengi veeri i
anddyri starfsmanna par sem ,f6lk geymir peer yfirhafnir sem peir koma i, i vinnuna. I
fataherbergi nemenda er fatahengi frekar liti0 og sett var upp adstada fyrir utigalla i
geymslu sem er opin inn i fataherbergio.“ (9)

I rynihépi foreldra kom fram ad rymi fyrir yngstu bérnin veeri prongt og
skiptiadstada 6fullneegjandi par sem einungis sé adstada til ad skipta um 4 einu barni af
pbeim 30 sem purfa 4 slikri pjénustu ad halda. [ sama hépi kom einnig fram ao leikrymi
veeri of prongt, dot ordio slappt og ad hreyfirymi skorti sem heegt veeri a0 nyta pegar bérnin

komist ekki 1t.

2.5.2. Skélal6o

L6 skélans er 2.278 m2. Uttektaradilar skodudu ttisveedi leikskélans. Gardurinn er
tviskiptur og hlio 4 milli sveeda. Hluti gardsins, sem snyr i sudur, er staerri og snyr a0 gétu
a tvo vegu. Par er stor hoéll og gras 1 kringum hann. Steypt stétt er svo neest husinu.
Leikfangaskur er 4 svaedinu og stor sandkassi med litlu hisi inn 1 og kassa fyrir smeerri
leikfong vio hlidina. Einnig er kastali, batur, boro meod bekk og rélur. Gimmimottur eru i
kringum rélur, kastala, bat og sandkassa. Minni gardurinn snyr i norour og vestur. Steypt
stétt er neest husinu. [ gardinum eru rélur, rennibraut, gormadyr, prir litlir sandkassar,
ror, jafnveegissla og steinn. GAmmimottur eru i kringum rélur, rennibraut og gormadyr en
a0 60ru leyti er gras 4 sveedinu.

Ekki hafa verio lagdar fyrir kannanir 4 viohorfi starfsfélks og foreldra til skélaléoar
og aobunaoar 4 henni. i rynihépum stjéornenda, starfsmanna og foreldra kom hins vegar
fram a0 skélaléo og utileiksveedi parfnist viohalds. Til demis safnist 20-30 cm djupt vatn
fyrir 4 skélaléoinni yfir veetutima. Til standi p6 ad lagfeera pao 4 komandi sumri. Auk pess
parfnist allar 6ryggismottur vidhalds. Per séu mjog djafnar og slitnar og séu bvi

slysagildra auk pess sem ad peer eyoileggi fot barna. I 6llum rynih6pum kom fram ad
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skortur er 4 leikteekjum fyrir yngstu bornin en ao til veeru leikteeki sem hefou verio tekin
til viohalds og ekki skilad sér aftur 4 skélaldédina. Deildarstjérar, kennarar og starfsmenn
bentu auk pess 4 ad geymsluskuirinn 4 160inni veeri illa stadsettur og liti illa ut.

i rynihépi annarra starfsmanna kom einnig fram ao pott gott veeri ad hafa hél a
160inni vantaoi stétt 1 kringum hann par sem heaegt veeri ad hjola. Foreldrar téldu b6 ad
héllinn skapaoi blint svaeoi. Peir bentu einnig 4 ad starfsmenn meettu dreifa sér betur um
sveedio og a0 svae0id meetti opna til a0 skapa meira fleedi. Foreldrar téldu einnig ad lysing
4 sveedinu veeri 6nég 4 veturna. Einnig kom fram ad litil endurnyjun hefur att sér stao a
atileikfongum fyrir utan pad sem keypt hefur verid nytt af foreldrafélaginu. Peir téku p6
einnig fram ad boérnin kvortuou ekki og 1 rynihépi barna kom fram ad peim beetti

.skemmtilegast ad réla og i kastalanum®.

2.5.3. Eftirlit, oryggi og slysavarnir

Eftirlitsheimsékn vinnueftirlitsins for sidast fram i leikskélanum 2008. Par kom fram ad
beeta pyrfti ar hljéovist 4 eldri deild. Par er nt bdio ad skipta um efni i lofti i mioju rymi
og hefur petta lagast mikio ad sogn leikskélastjornenda. Einnig kom fram ao skipta pyrfti
um g6lfdika 4 eldri deildinni en pad hefur ekki enn verio gert. Reglubundio eftirlit 4 vegum
heilbrigdiseftirlits Vesturlands for fram i oktéber 2011 og purfti leikskélinn ad baeta ur
atrioum eins og ,skriflegu eftirliti i eldhusi, klemmuvorn i sérkennsluherbergi, pappir d
snyrtingu og lausum flisum i anddyri.” (5) Ur 6llum adfinnsluatridum hefur nu verid beett.
Heilbrigoiseftirlitio skodadi leikskélann 4ario 2011. Par komu fram eftirfarandi
aofinnsluatrioi: naglar stoou Ut ur staur, laga purfti kedjuhlif 4 rélu, laga purfti grindverk
og hlid. Batt hefur verid dr o6llum atrioum. A0 60ru leyti yfirfara radsmadur og
byggingataeknifraedingur sva0id (5). A0 sogn leikskélastjéornenda og fulltraa
sveitarfélagsins fullneegir leikskélinn, hisnaedi hans, skoélaloo og aobuinadur nu kroéfum
eftirlitsadila. Ao sogn leikskélastjornenda hefur 6ryggisnefnd verio skipuo en hun er po
ekki virk og leikskélinn hefur ekki gert ahaettumat.

Rétt er p6 ao taka fram ao i rynihépi starfsmanna kom fram abending um aod
gaskutar 4 160amorkum matvorubuodar og leikskélans geti skapad heettu. Ungt f6lk safnast
par saman til pess ad reykja en pannig geeti skapast sprengihaetta. Einnig bentu
starfsmenn 4 a0 komio hefoi fyrir a0 ammoniak leeki fra nalaegri fiskvinnslu. Af bessu hefou
hlotist toluverd 6paegindi og starfsmenn hefou verio bednir um ad halda bérnum inni pegar
svona keemi fyrir. Petta hefur b6 ad peirra ségn ekki komio fyrir lengi.

Leikskélinn hefur rymingar- og vidbragdsdeetlun i tengslum vid bruna (10). i
aeetluninni er greint fra verkaskiptingu starfsfélks, fléttaleioum 1 hisi og dtgénguleioum
fyrir baoar deildir og stadsetningu soéfnunarsveedis. A0 sogn leikskélastjérnenda og
starfsmanna eru rymingarasetlanir adgengilegar inni a deildum og fario sé yfir peer einu

sinni til tvisvar a ari. Brunasefingar par sem starfsmenn og bérn eru patttakendur eru ekki

12



gerdar reglulega. Hins vegar er leikskélinn i samstarfsverkefni vid slokkvilidid um
eldvarnir sem er freedsluefni um Loga og Gl6d. Slokkvilidio kemur 1 heimsékn i n6vember
4 hverju ari og freedir elstu bérnin um eldvarnir og skodar skélann meod peim i peim tilgangi
a0 pau geti fylgst meo a0 eldvarnir séu i lagi, sem pau gera svo, slokkvibillinn er skodadur
svo og slokkvi- og bjorgunartaekin sem voru synd 6llum sem vildu 4 112 deginum. Neyoar-
og rymingaragetlun er yfirfarin 4 hverju hausti a starfsmannafundi, slokkvilidio hefur a
tveggja til priggja ara fresti komid og haft slokkvitekjasefingu hja starfsfélki og verid meo
adra fraedslu (5).

EKkki eru til skriflegir verkferlar ef slys ber a0 hondum 1 leikskélanum en ad ségn
stjérnenda og starfsmanna eru peir til munnlega. A0 peirra ségn eru til skriflegar 4setlanir
vegna veikinda og afalla auk pess sem skraning slysa er i nokkud féstum skoroum. Til eru
skriflegir verkferlar vegna veikinda starfsmanna en ad sogn starfsfélks skortir a0 eftir
pbeim sé farid. Starfsmenn leikskélans foru a4 skyndihjalparnamskeio fyrir tveimur Arum

en ad peirra mati er kominn timi til pess a0 starfsmenn fari aftur a slikt namskeio.

2.6. Mat uttektaraoila

e  Leikskolinn Sélvellir var opnadur 4. jantuar 1977 og er i dag aldursskiptur tveggja
deilda leikskéli med 56 nemendur og 20 starfsmenn. Leikskélinn er rekinn af
Grundarfjaroarbae.

e Skolastefna Grundarfjaroarbaejar er ekki til en stefnt er ad pvi a0 vinnu vid hana
verdi lokio innan 4rs med adkomu allra hagsmunaadila. Hins vegar liggur ekki fyrir
adgerdardeetlun um vinnu hennar. Uttektaradilar leggja til ad sett verdi fram
aogerOaraaetlun svo tryggt sé ao:

a) allir hagsmunaaoilar séu upplystir um gero skélastefnu.
b) skyr markmio verodi sett um hveneer gerd hennar skuli vera lokio.

o Ekki liggur ljost fyrir hveneer stefna leikskélans var innleidd og hefur hun ekki
veri0 endurskodud um langan tima. Uttektaradilar hvetja stjornendur skélans til
a0 endurskoda stefnu skélans sem fyrst m.t.t. endurskodadrar skolastefnu
sveitarfélagsins (pegar hun liggur fyrir), adalnamskra fra 2011 dsamt videigandi
I6gum og reglugeroum.

e Starfsmenn eru ekki neegilega upplystir um hugmyndafreedi, stefnu og dherslur
leikskolans og endurskooun hefur ekki fario reglulega fram. Stefna leikskélans og
helstu aherslur eru adgengilegar 4 heimasiou hans i gegnum skélanamskra.
Uttektaradilar hvetja til ao:

a) stefna skoélans veroi gerd aogengileg 6llum hagsmunaadilum pegar hin
liggur fyrir, til deemis 4 heimasiou skélans og baejarfélagsins.
b) starfsmenn séu reglulega upplystir um stefnu leikskdlans og helstu

dherslur hans.
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¢) stefnan sé endurskoduo reglulega med adkomu allra starfsmanna. Einnig

er mikilveegt a0 hugad sé sérstaklega a0 pvi ad kynna stefnu og helstu

aherslur skélans fyrir nyjum starfsménnum en petta er haegt ad gera sem

hluta af fostum verkferlum vido méttoku nylida.
Pétt reynt hafi verid ad hlifa leiksk6lanum vid nidurskuroi 1 Kkjolfar
efnahagshrunsins er po6 ljést a0 nidurskurour var 4 yfirvinnutimum auk pess sem
samradstimi starfsmanna minnkaoi. Einnig virdist nidurskurdour hafa bitnao a
kaupum 4 efnivioi og a eftirliti og viohaldi skélans og 160ar hans. Mikilveegt er a0
stjérnendur og fulltriar sveitarfélagsins komi saman og reedi pessi mal. A0 mati
uttektaraoila er hér porf 4 Grbétum svo ad nidurskurdur komi ekki enn frekar nidur
4 nemendum leikskoélans og starfi hans.
Leikskélinn uppfyllir ad flestu leyti 16g og reglugerdir um hisneaedi og adbtnad.
Hins vegar meetir husneedi leikskdélans almennt ekki krofum stjérnenda,
starfsmanna, barna, foreldra og sveitarfélagsins. Mikilveegt er a0 naudsynlegt
viohald fari fram 4 leikskélanum og baeta parf Gr salernis- og sturtuadstéou
starfsmanna. Einnig parf ad huga ao pvi ad adstada til pess ad hysa eins ars born
sé fullnaegjandi sem hun er ekki i dag. Adstada peirra er prong og pyrfti a0 vera
rymri. Auk pess parf ad beeta skiptiadstoou peirra 30 barna sem purfa 4 peirri
bjonustu ao halda.
Eftirlitsadilar hafa ekki tekid ut eldhtisaostoou leikskélans eftir a0 hafid var ao
elda mat fyrir starfsmenn og nemendur grunnskélans i Grundarfiroi. Ljost er a0
um umtalsverda aukningu 4 umfangi matseldar hefur verio ad raeda og bvi meelast
uttektaraoilar til ad videigandi eftirlit fari fram.
Skolaloo leikskolans hefur ekki verid tekin ut arlega af 6haoum aodila likt og 16g
gera rao fyrir. Ekki for fram uttekt ario 2012. Fulltraar sveitarfélagsins eru hvattir
til ad vinna a0 pvi ad svo sé gert. Skoélalooin meetir almennt ekki kréfum
hagsmunaadila. Til deemis er augljés slysahatta vegna vatnssofnunar a skélaléo,
sérstaklega fyrir yngstu bornin, auk pess sem 160in er énotheef 1 pvi astanda. Ur
bessu parf ad baeta. Einnig parf ad skoda endurnyjun leikfanga og leiktaekja a
utisveeoi, sérstaklega fyrir yngstu bornin, en pau leikteeki sem eru nuna til stadar
henta peim varla. A0 lokum meetti beseta lysingu 4 sveedinu og viohald a
gummimottum.
Leikskolinn byr yfir rymingarasetlun vegna bruna. Hins vegar eru brunasfingar
ekki haldnar reglulegar. Mikilveegt er a0 stjérnendur tryggi ao starfsmenn séu
upplystir um verkferla og heefir til ad bregdast vio ef upp kemur bruni. Auk pess
eru ekki til samraemdir verkferlar vegna slysa, veikinda eda afalla. Pao er tillaga
uttektaraoila aod slikir verkferlar verdoi samdir og beim fylgt eftir med

viobragdsaefingum og skyndihjalparnamskeioi.
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Leikskolinn er stadsettur 1 mikilli naleego vid atvinnusvaedi baejarins. Taka parf
tillit til pessa 1 Aheettumati 6ryggis og slysa. Gaskutar 4 160amorkum skélans geta
til deemis valdid miklum skada, springi peir. Uttektaradilar meelast til pess ad peim
verdi fundinn annar stadur sem fyrst. Einnig a0 gert veroi ahsettumat meo tilliti

til stadsetningar skoélans.
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3. STJORNUN OG REKSTUR

Vio leikskola skal vera leikskélastjori sem stjornar starfi hans i umbooi
rekstraradila. Leikskélastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskéla og
geetir pess a0 leikskolastarf sé © samremi vio l6g, reglugerdir, adalnamskra
leikskola, skélandamskrd og onnur gildandi fyrirmeeli... Leikskélastjori gerir
rekstraradila og beejarstjorn grein fyrir starfsemi leikskola i arsskyrsius.
Sveitarfélog bera abyrgo a starfsemi leikskola. Sveitarfélog hafa forustu um ao
tryggja bornum leikskéladvdl og bera dabyrgd d heildarskipan skélahalds ©
leikskolum sveitarfélags, préun einstakra leikskéla, hiusnedi og bunadi
leikskola, sérurreeoum leikskéla, sérfreedipjonustu, mati og eftirliti, éflun og
miolun upplysinga og d framkvemd leikskdlastarfs i sveitarfélagi. Sveitarfélog
setja almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibtium
Dbess.

Rekstraradili leikskoélans Sélvalla er Grundarfjardarbeer. A vegum sveitarfélagsins starfar
skélanefnd og heyrir hun undir beejarstjérn. Eftirfarandi stofnanir og deildir starfa a
verksviol nefndarinnar: leikskéli, grunnskéli og tonlistarskoli. I skélanefnd eiga saetl fimm
kjornir fulltriar en einnig sitja fundina fulltrdar foreldra og kennara sbr. 16g 8.
Leikskolastjori 4 par rétt til setu pegar nefndin fjallar um malefni leikskélans og ef
malefnid snertir hann ekki persénulega. Auk pess eru kosnir fimm fulltriar i nefndina til
vara (11). Skélanefnd hefur umsjén med peim stofnunum sem undir nefndina heyra og skal
hafa eftirlit meo pvi ad stofnanir og deildir starfi innan ramma laga®.

Leikskélastjori héf storf sem kennari vid skélann 1 jantar 1977 en hefur gegnt
stoou leikskélastjora sidoan 1. jantar 2009 en hafoi pé aour verio leikskélastjéri 4 arunum
1987-1993. (12) (4). Stjérnendur gera, ad peirra sogn, beejaryfirvoldum grein fyrir starfinu
a skélanefndarfundum. A0 sogn leikskoélastjornenda og baejarstjora hafa engar
athugasemdir verid gerdar vi0 reksturinn. Samkveemt beejarstjéra kemur leikskoélinn
raunar vel Ut 1 rekstri 1 samanburdi vio adrar sambeerilegar stofnanir. Samkvaemt
leikskolastjérnendum og fulltrium sveitarfélagsins er samvinna vio beejaryfirvold géo en

leikskélastjornendur nefna pé ad ,,utanumhald” maetti vera betra af hendi sveitarfélagsins.

3.1. Stjornskipulag og skipurit

Leikskolastjéornendur og fulltriar sveitarfélagsins segja stjérnun skélans 1 samraemi vio
16g, reglugeroir og viourkennda starfsheetti. Skipurit skdlans er til sidan 1 april 2013 (4) og
starfslysingar starfsmanna eru samkveemt kjarasamningum. (13). i starfslysingum
leikskélans kemur fram aod ad leikskélastjori sé yfirmaodur leikskélans og beri abyrgo a

kennslu- og uppeldisstarfi sem og rekstri 10 . Aodstodarleikskélastjori ber &asamt

6 Log um leikskdla nr. 90/2008.5.gr.2.mgr.
7 Log um leikskéla nr. 90/2008,4 gr.1.mgr.
8 Log um leikskéla nr. 90/2008, 4 gr.2.mgr.
9 Lég um grunnskéla nr. 91/2008, 6 gr.

10 Log um leikskéla nr. 90/2008.5.gr.
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leikskoélastjora abyrgd a rekstri leikskélans og er stadgengill hans. i stjérnendateymi
leikskélans eru leikskélastjori, adstodarleikskoélastjori, sem einnig gegnir starfi
deildarstjéra, og einn deildarstjori. Adstodarleikskélastjori gegnir pvi starfi sex klst. 4 viku
en er 1 80% starfshlutfalli. Samkvaemt leikskélastjérnendum hefur adstodarleikskélast)ori
ekki nad ad nyta pessa sex tima i sto0u stjornanda sékum anna vio deildarstjorastorf. Auk
bess bentu stjérnendur 4 a0 hagsmunaarekstur gaeti att sér stad pegar upp koma kjaramal
par sem stjérnendur og fagmenntadir kennarar eiga ekki endilega somu hagsmuna ad geeta.

Samkvaemt stjérnendum er adgengid a0 peim gott og ljést a0 leikskélastjérnendur
skipuleggi og beri 4byrgo a leikskélastarfinu. Aftur & méti er abyrgdarskipting stjérnenda
ad sogn stjérnenda og starfsmanna o6skyr og birtist hun til deemis 1 pvi a0
aostoOarleikskélastjori sinnir einnig stoou deildarstjora. Tilfinnanlega vanti annan
deildarstjéra par sem starfsmenn séu margir og béornum hefur fjélgad.

A0 s6gn deildarstjora og kennara hefur skipurit vantao og peir segjast lika telja ad
stjérnskipulag leikskélans henti ekki steerd hans og verkefnum. Skyrara stjérnskipulag og
stjérnunarheetti vanti og verkferla metti beeta en peir eru ekki samraemdir milli deilda.
Einnig telja peir a0 stuttur vidverutimi adstodarleikskélastjéra sem deildarstjora sé
vandamal par sem 06ljost er til hvers skal leita sé sa adili ekki i vinnu.

Leikskolakennarar og annad starfsfolk vinna undir stjorn deildarstjéra ad uppeldi
og menntun nemenda. Starfsmadur i eldhisi ber abyrgo a eldhisi og sér um matseld,
skipulagningu matsedla og innkaup 4 matvoru fyrir leikskélann. Samkvemt
viohorfskénnun sem 16gd var fyrir 4 vegum Grundarfjaroarbeejar (14) eru 75% starfsmanna
sammala eda mjog sammadla pvi ad peir viti til hvers er cetlast af peim i starfi, 6% eru pvi
mjog é6sammala en 19% eru hlutlaus (tafla 2). Ad ségn starfsmanna eru hlutverk beirra og
verkaskipting misjafnlega skyr. Fram kom i rynih6pum ad stundum feeru starfsmenn Gt
fyrir sitt verksvid vegna pess ad peim patti pao 6ljést.

Samkvaemt viohorfskénnun Grundarfjardarbaejar (14) voru 82% starfsmanna mjog
6sammala eda 6sammala pvi ad vera almennt dnegd(ur) med stjérnun vinnustadarins, 13%
voru mjog sammala eda sammadala en 6% voru hlutlaus. Ennfremur voru 75% mjog
6sammala eda 6sammala pvi ad vinnudlag veri heefilegt, 12% voru mjog sammala eda

sammala og 13% voru hlutlausir (tafla 2).

Tafla 2. Nidurst60ur viohorfskénnunar medal starfsamanna um stjérnun og rekstur.

0 1 ] : 7 z -
slii ;/glt til hvers er @etlast til af mér { 6% 0% Lo s 5%
> _ _ 0

iiﬁi:ﬁ;%?;inntsanaegé/ur med stjéornun 28% 0, o . 5

Vinnudlag er hafilegt

31%

44%

13%

6%

6%
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Ao sogn leikskélastjérnenda og allra starfsmanna rikir ekki almenn satt um stjérnun
leikskélans. Starfsmenn telja ad upplysingafleedi, eftirfylgni og almenna verkferla meetti
beeta. Osamreemi i verkferlum og stjérnum milli deilda pyrfti a0 laga og akvardanir pyrftu
a0 vera teknar af meiri festu. Auk pess benda starfsmenn a ad skélastjérnendum hafi
reynst erfitt ad taka 4 floknum malum sem komio hafa upp.

Samkvemt starfsmonnum leikskélans er ekki satt innan skdélans um adkomu
starfsfolks ad stjornun skolastarfsins. Of margir ,kéngar” séu til stadar sem komi ad
stjéornun. Auk bess sé 66ryggi 1 stjornendahépnum sem aftur skapi 66ryggi meodal
starfsmanna. Akvardanataka innan leikskélans er misjafnlega skilvirk ad mati
starfsmannanna og stjérnist af malefninu og ,dstandinu i hisinu®. Einnig skorti 4 a0

akvardanir séu teknar ad igrundudu mali og 1 samreemi vid adstaedur.

3.2. Starfsasetlun

Leikskélastjori gefur drlega ut sérstaka starfsdcetlun. I starfsdeetlun er gerd
grein fyrir arlegri starfsemi leikskéla, svo sem skéladagatali og 60ru puvi sem
varoar starfsemi leikskolans!!

Samkvaemt leikskélastjéra (13) og fulltrGum beejarfélagsins hefur hvorki verid gefin ut

skrifleg starfsaetlun/arsasetlun fyrir leikskélann né arsskyrslu skilao til sveitarfélagsins.

3.3. Mat uttektaraoila

e Rekstraradili leikskélans Sélvalla er Grundarfjaroarbeer. Leikskélinn hefur stadist
fjarhagsaeetlanir og kemur vel it i samanburdi vid adrar stofnanir sveitarfélagsins.
bott samstarf hafi gengio vel kalla stjéornendur leikskélans eftir aukinni endurgjof
og samraoi vio fulltria baejarins. Uttektaradilar telja mikilveegt a0 unnid veroi ad
pvi ad efla endurgjof, samskipti og samstarf stjérnenda og fulltria baejarins.

e I starfsmannakénnun og i rynihépum kom fram nokkur 64nsegja med stjérnun
leikskélans. Uttektaradilar leggja til ad sveitarfélagio og stjéornendur leikskdlans
gjai til pess ad stjéornunarhaettir, upplysingaflaedi, verkferlar og eftirfylgni
akvardana verdi baett. Sérstaklega parf ad samraema alla verkferla innan
leikskélans.

° Abyrgéarskipting leikskélastjornenda virdist ekki vera skyr. Endurskooda parf
verkaskiptingu  adstodarleikskoélastjora 4  milli  stjérnendastarfa  og
deildarstjérastoou a pann hatt ao tryggt verdi a0 naudsynleg stjérnendastorf fai
neegilegan tima.

o Leikskélinn parf ad hefja logboona utgafu starfsasetlunar og arsskyrslu og skila

henni til sveitarfélagsins.

11 Log um leikskéla nr. 90/2008,14.gr.2. mgr.
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4. SKOLANAMSKRA LEIKSKOLA

Samkvemt logum um leikskdla nr. 90/ 2008 ber sérhverjum leikskéla ad semja
skolanamskra og er leikskolastjort abyrgur fyrir gero hennar:2. I skélanagmskra
skal gero grein fyrir hvernig leikskélinn hyggst vinna ad peim markmioum sem
adalnamskra letkskola setur, hvada leidir veroa farnar og hvernig staoio er ao
mati. Jafnframt skal fjallad um pau gildi sem starf leikskolans byggist d og
beer hugmyndafreeodilegu aherslur sem tekid er mio af. I skélanagmskra eiga
einnig a0 koma fram pcer dherslur og leidir sem leikskolinn hefur dkvedio ad
fara i samskiptum vio born, starfsfélk, foreldra og neersamfélagios.

4.1. Skolanamskra leikskolans

Skélanamskra leikskdélans Soélvalla var gefin Ut 1 september 2003 og var sidast
endurskoouo 2008. Stefnt er a0 endurskooun skélanamskrar ario 2013 (2). Han er
aogengileg 4 vefsiou leikskélans. Skélanamskrdin var unnin a4 vinnudégum,
starfsmannafundum, i undirbiningstimum og 4 vinnutima leikskdlastjéora og komu allir
starfsmenn ad gerd hennar. Namskrain byggir 4 peim dherslum sem skélinn hefur valid
sem sinar aherslur i uppeldisstarfinu. [ skélandmskra leikskélans kemur fram stefna
leikskoélans og sérstada, saga leikskélans, mat 4 leikskélastarfi, ndmssvio, dagskipulag og
daglegir Dbeettir, sérkennsla, foreldrasamstarf, upplysingar um samstarfsadila,
rymingarasetlun, hagnytar upplysingar og fl. (3). Ad sogn deildarstjora og kennara hafa
starfsmenn verid hvattir til ad hafa ahrif 4 préun og breytingar 4 skélanamskra en peir
hafi verio misvirkir. Vinna vio nyja skélanamskra sé p6 ekki hafin en leikskoélinn geeti verid
kominn nokkud 4leidis a0 peirra mati ef ekki veeri fyrir frestun a skoélastefnu
sveitarfélagsins fyrir leikskéla og a0 btid veeri ad semja vid starfsmenn um hvernig vinna
eigi pessa vinnu.

A0 sogn starfsmanna hafa eingéngu fagmenn komio ad endurskodun a gémlu
skdélanamskranni en almennir starfsmenn hafi fengio einhverja kynningu a gerd nyrrar
skélanamskrar sem framundan er. Leikskélinn hefur ekki sett sér verkasetlun um hvernig
og hvenaer leikskdlinn dsetlar ad vinnu vio adlogun skélanamskrar ad adalnamskra
leikskola verdi lokio. Pessi vinna sé enn 4 frumstigi og setlunin sé a0 skoda petta 1 haust
a0 sogn stjérnenda og deildarstjora. Gert sé rao fyrir ao allir starfsmenn komi ad pessari
vinnu en leikskélakennarar purfi ad fara af stado meo hana.

A0 sogn stjéornenda og starfsmanna endurspeglar skélastarfio nuverandi
skdélanamskra ad mestu leyti en b6 séu einhverjar breytingar sem eigi eftir ad orda. Ad sdgn
foreldra hafa peir hvorki fengio eintak af skélanamskra athent né hefur peim verid kynnt

innihald hennar nylega. Ad peirra ségn er pé einhver ttdrattur ar henni i ferliméppum

12 Log um leikskéla nr.90/2008
13 Adalndmskra leikskéla 2011:34
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barna peirra. Foreldrar hafa ekki komid ad métun og endurskooun a skélanamskra en ao

sbgn peirra er ahugi fyrir pvi til stadar.

4.2. Tengsl skolastiga

I skélandmskra skal gera grein fyrir samstarfi milli letkskéla og grunnskdla og
hvernig skuli standa a0 ferslu og aologun barna milli skélastiga.

[ skélandmskra er greint fra tengslum leikskélans og grunnskéla. Leikskoélinn Sélvellir
hefur verio 1 samstarfi vio Grunnskoéla Grundarfjardar um ad brua bilio 4 milli skélastiga.
A0 hausti funda leikskoélastjoéri, kennari elstu barna, skélastjori grunnskoéla, sérkennari
grunnskoéla og kennari 1. bekkjar og samstarf vetrarins er sett niour. Yfir veturinn er
fundaod reglulega um samstarfid, pad metio og sidan breytt og beett eftir pérfum (3). Fario
er 1 gagnkveemar heimsoknir 1 skélana. Fyrsta bekk er bodid i heimsékn 4 porranum 1
leikskélann og elstu nemendur leikskélans fara i jélaheimsdékn til nemenda 1. bekkjar.
Leikskolanemendurnir eru viku i vorskéla 1 mai og er sidan bo0dio a skélaslit grunnskoélans
og fa viourkenningu fyrir vorskélasetuna (2).

Leikskélinn hefur sett sér skrifleg markmid og leidir med samstarfinu. Unnid er
med born i elsta argangi Sélvalla saman 1 elstubarnastund. Sérstok ahersla er 16g0 a
leikskélaverkefni og ad hugmyndafreedi og starfsadferdir leikskéla séu lagdar til
grundvallar. Elstubarnastund er einu sinni i viku. Endad er 4 pvi a0 fara i elstubarnafero.
[ 1ok maf er Gtskrift elstu barnanna (3). Ad sogn stjornenda rikir mikil satt um samstarfio
og samvinna sé g6d. Peir benda 4 matur fyrir grunnskélann sé eldaour a leikskélanum.
Deildarstjorar og kennarar segja ad mikil virding riki 4 milli kennara skoélastiganna og

ga®01 starfsins séu mikil.

4.3. Mat uttektaraoila

o Leikskolinn Sélvellir hefur skdlanamskra fra arinu 2003 og komu allir starfsmenn
a0 gerd0 hennar. Hin var endurskodud sidast ario 2008. Skoélanamskrain er
adgengileg 4 heimasidu leikskélans.

e Setja parf skyra timasetta adgerdardasetlun um endurskodun 4 skélanamskra i
samraemi vio gildandi 16g, adalnamskra leikskoéla fra 2011 og skdlastefnu
sveitarfélagsins (sem er i endurskooun), med aokomu allra hagsmunaadila p.e.
allra starfsmanna, foreldra og fulltria sveitarfélagsins.

e Anagjulegt er ad sja ahuga foreldra 4 ad koma ad vinnu vid gerd skélanamskrar.

o Tengsl milli skélastiga eru géo og 16g0 ahersla & gott samstarf milli leik- og

grunnskélans. Anzgjulegt er hve mikil satt virdist rikja um samstarfid.

14 Log nr. 90/2008 um leikskdla, 16. gr.
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5. MANNAUDUR

Sveitarstjorn eda annar rekstraradili tekur akvéroun um fjélda og samsetningu
starfsmannahopsins i samraoi vio leikskolastjora. Akvorounin skal byggjast a
mati og tillogum leikskélastjora og mioast vio aldur, parfir og fjolda barna.

Starfsmenn leikskdlans eru alls 20 1 17,3 stéougildum. Stjérnendur eru leikskélastjori,
aostoOarleikskoélastjori og deildarstjorar og deila peir meo sér 2,8 stoougildum. Ao auki eru
starfandi tveir leikskélakennarar, 12 leidbeinendur og prir starfsmenn 1 eldhtsi og vio prif.
Pessir starfsmenn deila med sér 14,5 stoougildum. Meodal starfsaldur leikskélakennara er
17,4 ar, en 4,2 ar medal annars starfsfélks!6. Hlutfallstolur um starfsmannaveltu liggja
ekki fyrir. Menntun starfsfélks ma sja 1 toflu 3. Leikskdlinn hefur ekki sett sér
starfsmannastefnu (13) en utbuin hefur verid starfsmannahandbdk sem bporf er 4 ad

uppfera og endurnyja (13).

Tafla 3. Menntun starfsmanna.

Leikskolakennari a0 mennt 5
Framhaldsskélaprof 5
Grunnskolapréf 10

5.1. Moéttaka nylioa

Ekki liggur fyrir skyrt né samraemt verklag um moéttoku nylida samkvaemt
leikskélastjornendum og starfsmonnum. Samkvemt starfsménnum er nylidum ,hent
djupu laugina® Einnig benda peir 4 ad litill sem enginn addragandi sé a0 radningu og peir
starfsmenn sem fyrir eru fai litlar upplysingar um nyjar raoningar og nylioa. Starfsmenn
eru sammala um a0 pad mynda beeta mikio ef til veeru samraemdir verkferlar um mottoku
nylidoa. Leikskoélastjornendur, deildarstjorar og trunadarmadur leidbeinenda gera
athugasemdir vi0 petta og benda a aod , pegar starfsmaour byrjar er skélinn og starfsemin
kynnt fyrir honum og deildarstjori kynnir starfsemi deildarinnar fyrir honum.“ Petta sé

paod form sem unnio er eftir (9).

5.2. Starfspjalfun og simenntun

Simenntunarasetlun er til fyrir skoélaario 2012-2013 (15) Simenntun starfsfélks
samanstendur af nams- og kynnisfero erlendis og 60rum namskeioum sem hceegt er ad sekja
ad sem odyrastan hatt (15). Einnig saekja starfsmenn namskeid sem ekki eru a4 asetlun en
nytast peim i starfi, mest ad eigin frumkvaeodi I viohorfskénnun medal starfsmanna (14)

kom fram ad 44% voru mjog eda frekar sammala bvi ad hafa fengio teekifceri til

15 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.

16 5 nyir starfsmenn hafa byrjad eftir a&ramétin 2012-2013, 2 starfsmenn eru i veikindaleyfi
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starfsprounar og simenntunar d sidustu 12 mdnudum, 38% var mjog 6sammala eda
6sammala en 19% var hlutlaus. Aftur 4 méti voru 44% mjog 6sammala eda 6sammala pvi
a0 vera dncegd/ur med paod hvernig stadid er ad freedslu og pjdlfun d vinnustadnum, 37%

var mjog sammala eda sammala en 19% var hlutlaus (tafla 4).

Tafla 4. Nidursté6our viohorfskonnunar medal starfsmanna um pjalfun og fraedslu.

, - — — =
Eg }}ef fengio taelflfsierl til starfsprounar 19% 19% 19% 31% 13%
og simenntunar 4 sidustu 12 manudum

a ’ . . 0,
Eg er ansego/ur med pad hvernig stadio 19% 95% 19% 31% 6%

er a0 freedslu og pjalfun 4 vinnustadnum

Almennt s6goust starfsmenn og kennarar koma skodunum sinum er varda endurmenntun
4 framferi 4 starfsmannafundum og 1 starfsmannasamtolum. Nokkur satt rikir medal
leikskélakennara um studning vid og frambod 4 si- og endurmenntun. Hins vegar telja
almennir starfsmenn frambod 4 endurmenntun ekki naegilegt. Meira pyrfti ad vera um
namskeid sem henta 6llum. Meira sé 1 booi fyrir leikskdlakennara heldur en adra
starfsmenn. Endurmenntun peirra sé adallega innanhusfreedsla og meira frambod pyrfti
a0 vera af utanadkomandi fraedslu. Einnig ad upplysa meetti starfsmenn almennt um hvao

er i bodi par sem frumkveeoi pess eodlis af hendi skélans skorti.

5.3. Fundir og bodskipti

A0 sogn leikskolastjornenda eru starfsmannafundir haldnir reglulega. Par sé fario yfir
hvao liggi fyrir. Hver deild heldur deildarfund 4 priggja vikna fresti. Skipulagsdagar eru
prisvar sinnum 4 ari en peir eru notadir til pess a0 skipuleggja starfio og breyta til. Einnig
hafa peir verio notadir til pess a0 rifja upp ymsar reglur og efni, fara yfir namskrar, efni i
ferlimoéppu og stundum styttri namskeid. Auk pess hefur verio fario i leikskélaheimséknir
og namsferdir.

Starfsmannasamtol eiga a0 fara fram einu sinni 4 ari en samkvemt starfsménnum
hefur verid misjafnt hvort pad hefur verid raunin. Einhverjir starfsmenn fengu
starfsmannasamtal arid 2012 en adrir ekki. Leikskolastjori tekur starfsmannaviotal og
fylgir st60ludu viotalsformi (16) (17) vio framkveemd pess pbar sem m.a. er spurt um lidan
4 vinnustao, samskipti, almennt um skélaario, frammistéou og ahugasvio, markmio og
Oskir fyrir neesta skoélaar.

A leikskélanum er upplysingum komio a framfeeri vio starfsmenn 1 gegnum
dagbaekur sem liggja 4 deildum, upplysingatoflur 4 kaffistofu starfsmanna og vid inngang
deilda, 4 deildar- og starfsmannafundum og 4 heimasiou skoélans. Samkvemt
starfsménnum eru upplysingar stundum seinar ad berast par sem stundum gleymist ad

skrifa 4 toflur.

22



5.4. Mat uttektaraoila

e Hlutfall leikskélakennara vid leikskdélann er 25%. Stjérnendur og fulltriar
sveitarfélagsins eru hvattir til ad leita leida til a0 auka hlutfall peirra sbr. 16g.17.

e To6lur um starfsmannaveltu liggja ekki fyrir med peim heetti ad heegt sé ad bera
ber saman milli ara. [ lj6si umkvartana um éalag a starfsmonnum telja
uttektaraoilar seskilegt ad pessar tolur séu teknar saman og meo peim sé fylgst.

e EKkKi eru til samraemdir verkferlar um méttéku nylioa. Uttektaradilar leggja
pvi til a0 slikir skriflegir verkferlar veroi gerdir og beir kynntir 6llum
starfsménnum og nylidum.

e Dottt simenntunarasetlun sé til virdist hin vera nokkuo 6markviss. Lagt er pvi
til ad meo nyrri skdlastefnu sveitarfélags og endurskooun leikskdlastefnu og
skélanamskrar verdi simenntunarasetlun gerdo markvissari og i samraemi vio
bessar stefnur. Markviss simenntun allra starfsmanna stydur vio innleidingu
stefnunnar, sérstaklega ef dherslubreyting verdur i skélastarfinu.

e DPad er mat uttektaradila ad betur meetti fylgja eftir upplysingum og fleedi
peirra innan leikskoélans. Sérstaklega parf ad samraema verkferla um hvernig
upplysingum er komio a framfeeri. Ennfremur parf ad gaeta pess a0 skraning

upplysinga samkvaemt pessum verkferlum sé kerfisbundin og regluleg.

17 Log um menntun og rddningu kennara og stjérnenda leikskéla 2008, 9. gr.
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6. UPPELDI, MENNTUN OG UMONNUN

6.1. Nemendur

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla segir ad dkvoroun um fijslda barna

skuli taka miod af samsetningu barnahdpsins, dvalartima barna dag hvern,

aldri  peirra og porfum, samsetningu starfsmannahdps og umfangi

sérfreedipjonustu’s,
Vi0 skélann stunda alls 56 bérn nam, 32 drengir og 24 stilkur. Bérnin eru 4 aldrinum eins
til fimm 4ra. (Argangar 2007 - 2012). Flest bornin eru feedd ario 2011 en feest arid 2012. i
toflum 5 og 6 ma sja skiptingu barna eftir deildum og argangi asamt fjolda nemenda eftir

dvalartima.

Tafla 5. Skipting barna eftir deild og argangi.

2012 4
2011 15
2010 9
2009 12
2008 9
2007 7
Fjoldi barna samtals 28 28

Tafla 6. Fjoldi barna eftir dvalartima.

Fjéldi barna 4 16 36 56

6.2. Daglegt starf leikskélans

Daglegur opnunartimi leikskélans er fra 7:45 — 16:15 alla daga og er bodid upp a
sveigjanlegan vistunartima. A hverri deild er m4nadardeetlun par sem gerd er ndnari grein
fyrir starfi deildanna og timasetningum. i dagskipulagi deilda eru fastir punktar vegna
matar, hvildar og rélegrar stundar. Reett er um dagskipulag og breytingar 4 pvi a
starfsmannafundum og deildarfundum og ad endurmati koma starfsmenn deildanna og
stjéornendur leikskélans. Dagskipulag, skéladagatal og manadardeetlanir deilda er
aogengilegt 4 heimasiou leikskodlans (18).

Leikskolinn hefur tileinkad sér patttokuaolégun. Petta form adlogunar beinist fyrst
og fremst ad bérnunum en henni er setlad ad 1étta peim adskilnadinn vio foreldra og byggir
4 peirri tra ao ef barnio og foreldrarnir fa géoan tima til ad venjast lifinu 1 leikskélanum

valdi adskilnadurinn litlu sem engu afalli. Bérnin kynnast pannig starfsfélkinu smam

18 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009
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saman og traust skapast 4 milli peirra. Foreldrar eru fullir patttakendur fra fyrsta degi og
fa pannig reynslu af dagsskipulagi og bvi sem 4 sér stad i leikskélanum (2).

Leikskolinn hefur sett sér astlun vegna adlégunar erlendra barna en par kemur
m.a. fram a0 heilsugaesla, leikskoli og grunnskoéli hafi sett sér samreemdar reglur vegna
barna sem eru aod flytja til landsins. A0 auki hefur leikskélinn skrifleg markmid meo
hvernig standa skuli a0 flutningi barna milli deilda (3). I skélandmskra leikskélans og
foreldrahandbdk er farid yfir ferli adlogunar 4 leikskélanum og pao er einnig adgengilegt 4
heimasiou hans (19).

A0 sbgn allra starfsmanna og foreldra rikir satt um verkferla vegna adlégunar
barna 4 leikskélanum en a0 sogn deildarstjéra maetti pé skyra betur og samraema verkferla
vardandi feerslu barna a milli deilda. Leikskélinn hefur sett sér a0 einhverju leyti skrifleg
namsmarkmio um pa heefni sem boérn hafa tileinkad sér eftir aldri i félagsproska,
malproska, teikniproska og vardandi lita- og blyantsgrip (4). Stjérnendur benda 4 ao fylgst
sé meo proska barna i gegnum mat 4 peim og a0 i ferliméppum sé einnig ad finna viomio
vegna akvedinna patta fyrir born. Deildarstjérar segja ad hegt sé ad setja ndmsmarkmio
fram med skyrari haetti en gert hefur verio. Foreldrar eru almennt sattir vio fyrirkomulag

starfsins. Peir benda bé 4 a0 peir hafi engan samanburd vio adra leikskdla.

6.3. Leikur og nam

Leikur er orjufanlegur pdttur bernskudaranna og pungamioja leikskolastarfsins.
Leikur er sjdalfsprottinn og bornum edlisleegur..... Leikur er meginndmsleio
barna. Hann skapar bornum teekifeert til ad lera og skilja umhverfi sitt, tjd
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vio énnur
born.... Hlutverk leikskélakennara er ao styoja vio ndm barna i gegnum leik d
margvislegan hatid.
Eins og fram kom a0 ofan byggir starfsemi Sélvalla 4 kenningum Dewey. Stefnan meod
dagskipulaginu eru peer sérstoku aherslur sem lagdar eru til grundvallar innan leikskoélans.
I stundaskra deilda er frjals leikur allt fr4 1,5 klst. upp 1 3 klst. 4 dag og fer pad eftir aldri
barna (4). Leiknum er @tladur stadur 1 stundaskranni baedi meo vali og 1 vinnustundum.
Eins er leikio mikio Gti og inni 1 6skipulogdum stundum. Starfsemin byggir 4 frjalsum leik,
daglegum venjum, songstundum, samverustundum, elstubarnastundum, hreyfistundum,
vinnustundum og utiveru.

A0 sogn stjérnenda og starfsmanna rikir almenn satt um veegi frjalsa leiksins a
leikskdlanum en deildarstjéorar sogou ad skoda meaetti ad auka vaegi hans a eldri deild. i
byrjun manadar er stundatafla sett & heimasiouna par sem helstu atrioi i hverjum manuoi
er sett fram s.s. hvao er i matinn, afmeeli, litadagar og fleira. Par geta foreldrar fylgst meo

hveneer elstubarnastundir, vinnustundir, kénnunarleikur og hreyfistundir eru. P4 er
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itarlegur matsedill ménadarins settur vid inngang & deildirnar og 4 tofluna 1
fataherberginu. Ymsar auglysingar og upplysingar til foreldra eru lika settar a téfluna (2).

[ Utsveit er einu sinni i viku unnid eftir adferd sem nefnist Konnunarleikur.
Hamark 1 hopi eru atta born og parf fulloroinn alltaf a0 vera vidstaddur. Mikil ahersla er
16gd 4 rdlegheit 1 konnunarleik. [ vinnustund er notast vid kennsluadferd sem nefnist
konnunaraofero. Han byggir 4 brepaskiptingu, upphafi, miobiki og pemalokum. i
vinnustund vinna boérnin i aldursskiptum hépum ad dkvednum verkefnum sem na yfir
langan tima. Sami kennari er med hopinn yfir veturinn. Fario er einu sinni 1 viku meo0 prja
elstu argangana i hreyfistund. Par eru gerdar ymsar eefingar og farid i leiki.

Utivera er einnig fastur lidur i skipulagi skélans. Reynt er ad fara Gt i 6llum
vedrum og nyttir peir moguleikar sem nattaran byour upp 4. Leikskélinn hefur sett sér
skriflega dsetlun um borohald, hreinleeti, svefn og hvild, fragang, snyrtimennsku o. fl. (3).
Ahrif barna 4 veegi leiksins felast fyrst og fremst a0 mati stjéornenda og starfsmanna i
samsetningu leikhépa 1 vali og frjalsum leik og ad pau hafi moéguleika 4 ad fara 4 milli
valsveeda. Ad peirra sogn hafa matar- og kaffitimar mikil ahrif pegar kemur ad timalengd
leikstunda og moguleika barna til ad hafa 4hrif 4 peer. A yngri deild stjérni fastir lidir
dagskipulaginu mikid en hugao sé ad pvi ad hafa sveigjanleika eins og kostur er. A0 ségn
barna mega pau ekki rada hvenaer pau leika sér heldur fari pau i val. Pau mega ao peirra
sogn rada vio hvern pau leika sér, ,,JJd vio megum rdda pvi pao er bara reglan. Pad ma bara
leika { herbergjunum og med détio i husinu. Eg md leika tt um allt { hisinu minu en ekki

uppi @ hdaalofti pvi pa getur madur dottid niour.

6.4. Leikefni og efniviour

Efniviour leikskéla & a0 vera margbreytilegur og héfoa til élikra barna d

skynjunar og érva béornin til rannsokna og kannana?’.

A0 sogn stjornenda er efniviour valinn med pao fyrir augum ao efla sképun og
imyndunarafl barna. Ahersla er m.a. 4 baekur, malningu og adrar fondurvorur, dukkur og
annad 1 heimiliskrék og kubba af mérgum staeroum og geroum. Mikio er notad af verolausu
efni 1 fondur, konnunarleik og adra leiki (4).

A0 sogn deildarstjora og starfsmanna hefur mikio af leikefni fengist gefins og ekki
hefur verio keypt leikefni inn 4 leikskélann lengi fyrir utan pad sem foreldrafélagio gaf ario
2012. A0 sogn deildarstjora, kennara og starfsmanna skortir skyra stefnu og umrseodu um
val a leikefni og efnivid 4 leikskélanum. Ekki sé anaegja meo leikefnio, pad sé ordio preytt
og 1410 og fjarskortur hafi ordio til pess a0 tekid sé vio hverju sem er. Foreldrar segja ad

bornin hafi ekki kvartad en dotio sé ekki nytt og nokkuo ur sér gengio. A0 peirra ségn hefur
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foreldrafélagio styrkt leikskélann baeoi meo fjarmunum og leikfongum og hafi nytt leikefni
neer eingéngu komio pannig inn.

Ahrif barna 4 val 4 leikefni felast fyrst og fremst i pvi a0 litio er til ahuga peirra
vi0 valio og pa sérstaklega 4 eldri deildinni. A0 ségn deildarstjéora maettu ahrif barna vera
meiri, fjarmagnio raoi pvi hvad keypt sé og pad veroi helst ao duga fyrir marga. A0 ségn
barnanna raedur kennarinn hvaoda leikfong og efnividur er 4 leikskélanum. A0 peirra ségn
er fétboltinn skemmtilegastur uti og einingakubbar og playmoébil inni; ,Eg poli ekki barbi

og langar ekki ad hafa pad. Mig langar i hundaleik. Strakaddtio er mjog leidinlegt .

6.5. Lidan nemenda

A0 s6gn stjérnenda er unniod ad g60ri lidan barna meo pvi ad fylgjast med peim og umhverfio
haft pbannig ad pad heefi viokomandi aldri. Deildarstjérar og starfsmenn ségou ad 16g0 veeri
ahersla 4 mottoku barna og kvedjur. Reynt veeri a0 maeta bornum par sem pau eru og syna
hlyju og stuoning ef peim lioi illa. Ef upp kemur grunur um ad barni 1lidi illa reynir
starfsfolk a0 peirra ségn ad finna hvaod pad er sem er ad angra barnio og leysa Gr malum ef
haegt er. Ef ekki finnst lausn innan leikskdlans eru foreldrar fengnir med i malio og reynt
a0 leysa pao. Virki pao ekki pa er leitad til skélasalfraedings og leitad rada hja honum (4).
A0 sogn stjérnenda, deildarstjéora og kennara eru ekki til skriflegir verkferlar ef
grunur kemur upp ao barni 1idi illa heldur sé petta raett 4 deildarfundum. A0 peirra sogn
veeri gott ad hafa verkferla upp a0 vissu marki, pbad myndi studla ad faglegri vinnubrogoum
og veeri gott fyrir starfsfélk sem ekki er med reynslu. Starfsf6lk sagdi ad skortur veeri a
verkferlum og ésamresemi veri 1 viobrogoum milli deilda og jafnvel milli mala sem upp
koma. Ferlio sé ekki skyrt og seint gripio inn i mal. Ad s6gn nemenda, lidur peim vel 1
leikskélanum og par sé skemmtilegt a0 vera. Ef peim liour illa pa leiti pau til kennarans
og bao séu reglur sem banni a0 meida, klipa og bita. A0 peirra sogn fara pau til leeknis ef
beim liour illa; ,,Vio forum til leknis og pa hringja pau til mémmu og pabba og pau koma
og seekja okkur. Ef mamma og pabbi gleyma simanum og ef maour er slysaour pa mad

leikskolakennarinn fara med mann til leknis.

6.6. Lyorseoil og mannréttindi

A0 sogn stjérnenda fer paod eftir aldri nemenda og starfsfélki hve mikio og hvernig
nemendur hafa dhrif 4 dkvardanatoku 4 leikskélanum. Pad séu pa helst umraedur um
eitthvert efni sem verid sé ad raeda eda vinna ad. Nemendur koma meo sinar hugmyndir og
reynt er a0 finna lausnir sem tengjast peim t.d. i samverustundum hvao 4 ad lesa, hvernig
4 a0 vinna 1 hépastarfi og fl. Ekki sé unnid markvisst med adOkomu barna ad dkvardanatoku.
Stjéornendur benda 4 ad 4 leikskélanum sé ekki hafin vinna vio kaflann um 1y0reedi og

mannréttindi (4).
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A0 sogn deildarstjéra og kennara hafa engar umraeodur farid fram um lyoraeoi og
mannréttindi heldur hafi petta bara métast 1 starfinu. Skoda meetti pennan kafla mun
betur og setja upp verkferla. Skilgreina pyrfti hvar og hvernig bérn hafa ahrif og hvernig
haegt veeri ad auka ahrif peirra. A0 peirra ségn er ekki skyrt hvernig adkoma barna ad
akvardanatoku er en hlustao sé a pau. Yfirleitt séu pau ao framkvema sinar hugmyndir
en ekki kennara. Starfsmenn s6gou ad bérnin hefou ahrif i frjalsa leiknum beeoi varoandi
val 4 leikefni og verkefnum en pau kaemu ekki ad dkvardanatoku, en vinna vio kaflann um
Iyoraeoi og mannréttindi sé ekki hafin. Ad ségn barna stjérna kennarar leikskélanum. ,,Vio
megum ekki stjorna. Pegar XXX er 6pekkur og pegar mamman nennir ekki a0 skamma hann
ba parf ég ad skamma hann. En vio biium til reglur d leikskélanum®. Pegar pau voru spurd
um hvort pad sé eitthvao sem pau vildu breyta pa vildu pau kaupa lifandi dyr. ,,E”g myndi
kaupa dyr, lifandi dyr. Mig langar i hest [ sveitinni og kaupa hamstur. E’g myndi bara
keyra pangad og kaupa pad sem mig langaodi i. Eg myndi lika kaupa kappakstursbraut®.

6.7. Samskipti agi og hegoun.

i kjolfar fjolskyldustefnu Grundarfjardarbsejar sem métuo var vorid 2006 var akvedio ao
bj6da 6llum foreldrum barna & aldrinum tveggja til tolf ara 4 SOS-uppeldisndmskeid sem
og 6llum starfsménnum beejarins sem komu ad uppeldi og uménnun barna (3). Ad ségn
stjérnenda og deildarstjéra notadi leikskélinn SOS-uppeldiskerfio. Pegar kerfio var innleitt
féru allir 4 namskeid en pau féllu niour og eftirfylgni skorti, i framhaldinu var dkvedio a0
haetta ad nota kerfid. A0 peirra ségn er mest notad a0 gefa barninu tvo kosti, ad haga sér
vel 1 pvi sem bao er a0 gera eda fa ekkert ad gera og lata vita pegar pau eru tilbuin ad vera
med. I erfidari malum er barnid tekio ut af deildinni. Einnig er leitad rada hja salfreodingi
skélapjénustunnar ef purfa pykir (4).

Stjéornendur segja ad ekki séu til skriflegir verkferlar ef upp koma aga- og
hegdunarvandamal en samraemi sé milli deilda leikskélans hvernig unnio er a0 malum sem
pbessum og allir séu upplystir um peer leidir sem farnar eru. Ao sogn deildarstjéora og
kennara er ahersla 4 a0 born umgangist hvert annad af virdingu og nalgun sé
einstaklingsmioud. Barn sé tekio ur adstaedum ef purfa pykir og haft samband vio foreldra
1 erfidari malum. Gott veeri ad peirra sogn ad vera meo samreemda agastefnu sem henti
leikskélanum. Starfsmenn segja dherslu 4 ad benda a jakvaeda hegoun og hrés og ad notuo
séu hlé eda ao taka born ut fyrir leik ef upp komi hegounarvandamal. Ekki sé samrsemi
um hvernig tekio er 4 agamalum a leikskélanum en mikil porf veeri 4 pvi. A0 ségn
stjérnenda og starfsmanna er unnio med samskipti i barnahépnum m.a. med lifsleikni og
dygdanami, skipulagoar samverustundir séu 4 hverjum degi pbar sem dhersla er a4 a0 taka
tillit til annarra, hlusta og segja fra. Born voru spurd ut i samskipti og reglur. Pau segja
a0 pau megi ekki lata hvernig sem er og ef einhver kunni ekki ad stjérna sér fari hann i

skammarkrokinn eda sé settur 4 stél. Ef pau kunni a0 stjérna sér sé gaman 4 leikskélanum.
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Pegar bau voru spurd hvort pau geetu talao vio alla pa sogou pau a0 ekki veeri heegt ad tala
v10 litlu boérnin. ,,Net pao er bara heegt ao tala vio pa sem eru a Drekadeild. Pao er ekki heegt
a0 tala vio litlu krakkana pvui peir gera bara blablabla. Allir fG samt ao tala, bara ekki allir

i einu”.

6.8. Skoélaproun

Leikskoli verour ad vera i stoougri proun, fylgia straumum og stefnum d
hverjum tima og auka pekkingu og framfarir i letkskélanum til hagsbota fyrir
skélasamfélagio i heild. Prounarstarf getur m.a. falist { skipulogoum
verkefnum sem eiga a0 leioa til nybreytni, prounar og umbdta T
leikskolastarfinu?!.

Sélvellir héfu préunarverkefni 4rid 2004 sem heitir Eg og leikskélinn minn og eru
ferlimoppur til a0 skapa markvisst upplysingafleedi 4 milli skéla og heimilis. Skyrslu var
skilad til préunarsj60s leikskdla vegna verkefnisins 1 juni 2008 (20). Megin tilgangur me0
préunarverkefninu var a0 baeta samskipti foreldra og skola, gera starfsemi leikskélans
synilegri fyrir foreldrum og ad peir settu audveldara meo ad fylgjast meo proska barna
sinna par sem ferlimappan synir framfarir peirra i gegnum leikskélagénguna (20).

A0 sogn deildarstjora og kennara er verkefnio um ferlimoppurnar i fostum skordum,
bao fari pé mikill timi i pad og hressa pyrfti upp a rékin fyrir pvi hvers vegna verio veeri a0
vinna pessa vinnu. Ekki veeri naegilegur skilningur 4 tilgangi og gildi ferlimappanna.
Starfsmenn sogou a0 bad vantadi upplysingagjof um verkaskiptingu vardandi
ferlimoppurnar og ekki vaeri nsegur timi til a0 vinna petta. i september 2011 var akvedio
a0 hefja innleidingu 4 verkefninu Lifsleikni i leikskéla sem er bpréunarverkefni fra
leikskélunum Siduseli, Sunnubdli og Krégabdli 4 Akureyri. Unnid er meo tveer til prjar
dygoir a ari. Baklingur er sendur til allra foreldra og unnio eftir efninu a eldri deildinni
og efnid haft til hlidsjénar hja peim yngri (4). Ao sogn stjérnenda gengur vel ad innleida
dygdanamio a leikskélann, yfirleitt sé tekin inn ein dygo a4 6nn og verkefnio sé i fullum

gangi.

6.9. Mat uttektaraoila

e Dagskipulag liggur fyrir og rikir almenn satt um pao a leikskélanum. Ad endurmati
koma starfsmenn deilda og stjéornendur leikskolans. Dagskipulag, skoéladagatal og
manadaraeetlanir deilda er adgengilegt 4 heimasiou leikskoélans.

o Verkferlar vegna adlégunar eru skyrir og skriflegir og rikir almenn satt um pa. Skyra

ma betur og samraema verkferla vardandi feerslu barna milli deilda.
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Leikskolinn hefur ad einhverju leyti sett sér skrifleg namsmarkmio med kennslunni.
Uttektaradilar hvetja til a0 nAmsmarkmid leikskélans séu sett fram med skyrari heetti
en gert hefur verio t.d. vio endurskooun skélanamskrar.

Foreldrar eru sattir vio fyrirkomulag starfsins.

Almenn satt rikir um frjalsa leikinn 4 leiksk6lanum. Ao mati uttektaraodila ma skoda
ahrif barna 4 frjalsa leikinn samanber adalnamskra 2011.

Mbta parf skyra stefnu um val 4 leikefni og efnividi 4 leikskélanum 1 samvinnu vio alla
starfsmenn. Uttektaradilar telja mikilveegt ad leikskélinn og sveitarfélagid skodi nanar
pbann efnivid sem booid er upp a i leikskélanum og méti 4setlun um hvernig beeta megi
leikfangakost hans.

Auka ma4 patttoku barna 1 vali 4 leikefni og efnivid 4 leiksk6lanum.

Setja parf skyra skriflega verkferla um lidan barna og mikilveegt er a0 samrsema pa
milli deilda. Einnig benda uttektaraodilar 4 a0 skoda megi eftirfylgni mala innan
leikskélans. Anaegjulegt er a0 bornunum finnst skemmtilegt i leikskélanum og lidur
vel a0 peirra mati.

Skilgreina parf betur lyoraedisleg ahrif og adkomu barna a0 akvarodanatoku 4
leikskélanum og hvernig auka megi ahrif peirra. Huga parf ad adgeroum um lyoreedi
og patttoku barna i tengslum vid endurskodun skélanamskrar.

Uttektaradilar hvetja til a0 sett veroi agastefna fyrir leiksk6lann sem henti stefnu hans
og aherslum med samvinnu allra hagmunaadoila.

Nokkur skélapréoun er i gangi 4 leikskdlanum en hana ma pé beta ad mati
uttektaraoila. Geeta parf a0 pvi ad starfsménnum gefist timi til ad sinna ferliméppum,
skilningur 4a tilgangi og gildi ferlimappa sé skyr og upplysingagjéf um verkaskiptingu

til stadar.
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7. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

I skélum parf ad skapa jakveedan skélabrag og heilsueflandi umhverfi par sem
markvisst er hlid ad proska og heilbrigdi fra ymsum hlioum 22.Starfsfélk skal
leitast vi0 ad vera i gefandi samskiptum vid born, samstarfsfolk og fjolskyldur
barna og vera goo fyrirmynd i hvivetna 2.

Samkvemt stjornendum og starfsfélki einkennir géovild, lipurd, nand og vinsemd

skélabrag leikskdlans So6lvalla. Gildin sem leikskélinn starfar eftir eru vinatta, viroing og

vinsemd.

7.1. Starfsandi og samskipti

[ vidhorfskénnun medal starfsmanna leikskélans (14) kom fram a0 44% starfsmanna eru
mjog 6sammala eda ésammadla bvi ad vera almennt dnegd(ur) med vinnustad sinn, 26% eru
mjég sammala eda sammala 4 medan 31% eru hlutlausir. I sému kénnun kom einnig fram
a0 38% starfsmanna er mjog 6sammala eda 6sammala pvi ad vera dneegd(ur) i starfi sinu,
32% voru mjog sammala eda sammala og 31% voru hlutlaus. Ennfremur voru 44% sem
voru mjog 6sammala eda 6sammala bvi ad sjd sig dfram d vinnustad sinum eftir prji dar,
31% voru mjog sammala eda sammala en 25% voru hlutlaus. Um 63% starfsmanna voru
mjog 6sammala eda ésammadla pvi ad pad sé géour starfsandi rikjandi & minum vinnustao,
12% er mjog sammala eda sammala en 25% er hlutlaus (sja toflu 7)

Hvad vardar samskipti benda nidurstéour somu vidhorfskéonnunar til ad 63%
starfsmanna hafi verid mjog 6sammala eda 6sammala pvi ad d vinnustadonum byggist
samskipti meoal starfsmanna almennt d trausti og viroingu, 25% eru mjog sammala eda
sammala 4 medan 13% eru hlutlausir. Einnig voru 69% starfsmanna mjog ésammala eda
6sammala pvi a0 vera dnego(ur) meo upplysingamiolun d vinnustaonum, 13 % voru mjog
sammala en 19% voru hlutlausir. Aftur 4 méti voru 63% starfsmanna mjog sammala eda
sammala pvi ad vera dneegd(ur) med samskiptin vid ncesta yfirmann sinn, 13% voru
6sammala en 25% hlutlausir. Ennfremur voru 69% starfsmanna mjog sammala eda
sammala pvi a0 peir steeou sig vel i ad midla upplysingum & sinum vinnustad, enginn var
mjog sammala eda sammala en 31% voru hlutlausir. (sja toéflu 7). Heildarniourstoour

koénnunarinnar mé sja i Vidauka 1.

Tafla 7. Nidurstodur starfsmannakénnunar um skélabrag og starfsanda.

, — -
E'g er .almen.nt angegd/ur meod 6% 38% 31% 13% 13%
vinnustadinn minn

P - 7 7 . . 0,
frxﬁ};ﬁildlna 1iti0 er ég anaegd/ur 1 starfi 13% 25% 31% 19% 13%

22 Adalnamskra leikskoéla 2011: 15
23 Adalnamskra leikskéla 2011: 22
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- 7 3 7 z z . 0,
Eg.se nllfg)afram 4 minum vinnustad 31% 13% 25% 6% 25%
eftir prju ar

G@éur starfsandi er rikjandi 4 minum 95% 38% 95% 6% 6%
vinnustad
A minum vinnustad byggjast 6%
samskipti medal starfsmanna 19% 44% 13% 19% ’
almennt & trausti og virdingu
A 0,
Eg er ar}aegé/ur meo 31% 38% 19% 0% 13%
upplysingamidlun 4 vinnustadnum
Eg er ansego/ur med samskiptin vid 13%
naesta yfirmann minn 0% 13% 25% 50% ’
(deildarstjéra/millistjérnanda)
2 . , . 0,
Eg ,st.end mig vel i ad miola 0% 0% 31% 63% 6%
upplysingum 4 minum vinnustad

Samkvemt starfsménnum, sem reett var vid, hefur starfsandi i leikskélanum verid ad
lagast en hefur mikid stjéornast af adsteedum. Erfitt mal hafi komio upp sem hafi haft mikil
ahrif 4 starfsandann. Hins vegar hafi verid unnid i malinu og starfsandi batnad i kjolfario.
Nu sé 16go ahersla a4 g60 samskipti en samkvaemt leikskolastjérnendum er starfsfélk oroid
mjog ,,vakandi i samskiptum®1 kjolfar samskiptanamskeida 4 pessu ari. Starfsmenn segja
frumkveeoi ad gooum samskiptum fyrst og fremst koma fra peim sjalfum.

Til ad byggja upp jakveaeodan skoélabrag og studla ad vellidan barna og fullordinna er
unnid ad pvi ad leggja aherslu 4 gledi og gaman. Starfsmenn hittast til deemis fyrir utan
vinnu, fara Gt ad borda, efna til j6lasamverustundar meo fjolskyldu og hafa lengri kaffitima
4 fostudogum par sem starfsmenn skiptast 4 a0 koma med kaffimedleeti. Med bérnum eru
haldnar ymsar uppakomur svo sem eins og béndadagur par sem karlménnum i fj6lskyldu
barnsins er booid i kaffi 4 leikskélanum og samsvarandi konudagur, einnig eru haldnir
vasaljésadagar, rugldagar par sem 6llu er sndio vio eda 4 haus, haldnir hrekkjadagar og
nattfatadagar, sumargleoi og haldio er upp 4 afmeeli.

A0 ségn foreldra upplifa peir ad samskipti vio starfsfolk séu g60 en nefna pé ad erfitt
hafi reynst ad fa upplysingar um skélastarfio fra stjérnendum. Pad standi p6 til bota par

sem til standi ad innleida Mentor kerfio i leikskolastarfio.

7.2. Jafnrétti

Leikskolinn hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisstefnu. Hins vegar er til jafnréttisstefna
Grundarfjardarbaejar (13). Stefnan var sampykkt 1 beejarstjorn Grundarfjardar i névember
2006 (21). Samkvaemt viohorfskonnum medal starfsmanna (14) eru 50% starfsmanna mjog
6sammala eda O0sammala bvi ad jafnrewedis og jafnréttis geeti meoal starfsmanna d
vinnustaonum, 25% eru mjog sammala eda sammala en 25% eru hlutlausir.

Samkvaemt leikskdlastjornendum og starfsménnum stuolar leikskélinn ad jafnrétti
med pvi ad taka tillit til hvers og eins og gaeta pess ad allir ,,fdi pad sama® Samkvemt
deildarstjérum og kennurum meetti vera unnid meira med jafnrétti til deemis meo pvi ad

virkja foreldra barna af erlendum uppruna. Ekki eru til skriflegar méttokuaeetlanir vegna
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erlendra barna 4 leikskélanum heldur er,,brjdstvitio“1atio rada samkveemt deildarstjérum

og kennurum.

7.3. Patttaka og ahrif

[ vidhorfskénnun medal starfsmanna kom fram ad 44% starfsmanna voru mjog sammala
eda sammala pvi a0 hafa frelsi til pess ad taka sjdlfsteeoar dkvardanir i starfi, 32% voru
mjog 6sammala eda 6sammala en 25% voru hlutlausir. Somuleidis eru 44% sem eru mjog
sammala eda sammala pvi a0 vera spurour dlits vegna dkvardana sem snerta starfssvio

hans, 19% eru 6sammala en 38% eru hlutlaus (sja toéflu 8).

Tafla 8. Nidurst6dur viohorfskonnunar medal starfsmanna hvad vardar patttoku og ahrif 4

akvardanir.
- — — p
Eg hef fre'ls1) til aé' talfa sjalfsteedar 13% 19% 95% 38% 6%
dkvardanir i starfi minu
Eg er spurd/ur alits vegna dkvardana sem 0% 19% 38% 25% 19%
snerta starfssvio mitt

A0 sogn starfsmanna i rynihépum pa hafa peir nokkur dhrif 4 starf leikskélans. Mal eru
redd 4 fagfundum og starfsmannafundum. P6 kom bad fram a0 petta veeri misjafnt. Til
deemis veeru ahrif starfsmanna a dagskipulag téluvero en adkoma starfsmanna ao steerri
akvorounum veeri takmorkud. Foreldrar telja sig ekki hafa mikil ahrif og ad ekki sé
sérstaklega studlad ad patttoku peirra i akvorounum en nefna pé ad tekio hafi verio tillit
til Abendinga fra foreldrum, til deemis vardandi skolunaradstoou. Nemendur telja sig ekki

hafa mikil ahrif 4 skélastarf enda rdoi , kennarinn®

7.4. Einelt1

Samkveemt leikskélastjora hefur skélinn raett pad ad setja eineltisdsetlun sem er samraemd
eineltisaasetlun grunnskolans (13). Petta hefur p6 ekki almennt verio kynnt starfsmoénnum.
Hins vegar er til adgerdarasetlun leikskélans gegn einelti (22). [ henni kemur fram ad
starfsfolk Sélvalla muni hvorki lida einelti né annad ofbeldi 1 skélanum (22). Par er einelti
skilgreint, sett fram viomio um forvarnaleidir og einnig er par a0 finna verkferla um
viobrogo vid einelti og tilkynningu um slikt.

Ekki hafa verido lagdar fyrir sérstakar eineltiskannanir medal starfsmanna
leikskélans (13) en 1 vidhorfskonnun medal starfsmanna (14) kom fram ad 82% voru mjog
6sammala eda 6sammala bvi ad vera dneegd(ur) med hvernig tekio er a vandamdlum da
vinnustaonum, 13% voru mjog sammala en 6% voru hlutlausir.

Samkvaemt stjérnendum og starfsménnum hefur komid upp erfitt mal meoal

starfsmanna. Hins vegar komu fram skiptar skodanir 4 pvi hvort umreett mal megi teljast
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til eineltis. Samkveaemt starfsménnum gefur erfio Urvinnsla pessa tiltekna mals tilefni til
pess ad endurskoda verkferla vardandi einelti og jafnvel setja formlega eineltisstefnu ad
mati starfsmanna. Foreldrar vita ekki til pess a0 upp hafi komido eineltismal 4a

leikskélanum. Hins vegar pykir peim astaeda til a0 slik deetlun sé synileg og 1 gildi.

7.5. Mat uttektaraodila

e Niourstoour vidhorfskonnunar medal starfsmanna leikskélans Sélvalla fra pvi i mars
2012 bentu til nokkurrar éansegju medal starfsmanna meo stjérnun, skélabrag og
samskipti. A hinn béginn er 1j6st a0 4 peim tima hafoi nylega komio upp erfitt mal
sem nu hefur verid tekid 4. Starfsandi hefur lagast og starfsfélk viroist hafa tekio
héndum saman um a0 byggja upp g60 samskipti. Raunar virdist mikio og virkt
félagsstarf vera meodal starfsmanna skélans og einnig er nokkur fjélbreytni i
félagsstarfi nemenda. Uttektaradilar leggja b6 til ad heefni stjérnenda verdi styrkt til
bess ad fylgja eftir uppbyggingu 4 samskiptaferlum.

e Leikskolinn hefur hvorki virka jafnréttis- né eineltisstefnu. i ljési pess ad erfio
starfsmannamaél hafa komid upp leggja tuttektaraodilar til pess ad slikar stefnur veroi
samdar med adkomu allra hagsmunaadila. Mikilveegt er a0 verkferlar samkveemt
slikum stefnum séu skyrir til pess a0 a) lagmarka likur 4 pvi ad erfio0 mal sem pessi
komi upp og b) til pess ad skyrt sé hvernig taka skuli 4 peim, ef svo vill til ad pau komi
upp. Jafnréttis- og eineltisstefnur purfa einnig ad taka til nemenda og foreldra peirra
af somu asteedum og a0ur hafa verid nefndar.

e Leikskolinn hefur ekki sérstaka moéttokudsetlun vegna barna af erlendum uppruna.
Gero slikrar méttokuasetlunar samraemist vel vinnu vio framsetningu jafnréttisstefnu.
Uttektaradilar leggja pvi til ao slik aeetlun verdi samin samhlida jafnréttisstefnu.

o Starfsmenn virdast almennt vera nokkud virkir i akvardanatoku i starfi leikskoélans.
Engin kerfisbundinn farvegur er til stadar fyrir patttoku foreldra en vel virdist hafa
verio tekio 1 paer athugasemdir sem komio hafa fra peim.

e Ekki hafa verio geroar kannanir medal nemenda 4 viohorfi peirra og lidan. Pao er mat
uttektaraoila a0 Ur pvi megi baeta en einnig maetti virkja foreldra til pess ad meta
astand og lidan barna sinna. Auk bpess veaeri gagnlegt fyrir stjérnendur ad fa
upplysingar Ur viohorfskonnunum meoal foreldra 4 vidohorfi peirra til skélastarfsins
almennt og tillogur peirra til irbéta. Nafnlausar kannanir eru oft gagnlegar til pess
ad draga fram viohorf peirra sem tregir eru til a0 gagnryna eda lata i 1j6si skodanir

sinar.
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8. LEIPARLJOS, GRUNNDPATTIR MENNTUNAR OG
NAMSSVID LEIKSKOLA

I adalndmskrd er settir fram grunnpceettir menntunar sem eiga a0 vera
leioarljos vio namskrargero. Peir eru lcesi, sjalfbeerni, heilbrigoi og velfero,
lyoreedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun??. Namssvio leikskélans eru: Leesi
og samskipti, heilbrigoi og vellioan, sjalfbecerni og visindi sképun og menning?.
Leikskolinn hefur ad ségn stjornenda litio fario af stad med ad innleida grunnpeetti
menntunar, leidarljéos og namssvio leikskéla samkveemt nyrri adalnamskra leikskéla 2011
inn i skélastarfio. A0 peirra ségn og starfsmanna er verid ad vinna ad leidarljosum
starfsmanna leikskdlans 1 kjolfar namskeids sem haldio var meo peim i vetur. Nefnd hefur
verio starfandi sidan pa og heldur hin utan um og tekur saman hugmyndir sem fram komu
4 namskeidinu. Atlunin er ao leggja leidarljésin fyrir 4 neesta starfsmannafundi.
Leikskolastjori og adstodarleikskélastjéri munu ad peirra soégn taka patt i
vinnustofu um innleidingu adalnamskrar i leik- og grunnskélum sem haldin verdur i sumar.
Vinnustofan er hluti af verkefninu Leidtogi i heimabyggd sem er samstarfsverkefni
mennta- og menningarmdalardduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga,
Skolastjorafélags Islands og Félags stjornenda i leiksk6lum. Atlunin er ad peir sem saxkja
vinnustofuna séu ad bua sig undir ad styra innleidingu adalndmskrar (4). Ao sogn
stjérnenda hefur ekki verid utbuin verkasetlun um hvernig pessari vinnu skuli hattao né
hverjir komi ad henni. Atlunin sé ad nota naesta vetur til a0 lesa sér til, skoda namskrana
og akveda hvernig unnid er med hana afram (4). A0 sogn deildarstjéra, kennara og
starfsmanna hefur engin umraeda farid fram um grunnpeetti menntunar, namssvio

leikskola og leidarljos leikskolans ef fra er talin vinna vid leidarljés starfsmanna.

8.1. Sampaett og skapandi skélastarf

Leikskolastarf byggist a logum um leikskola par sem 16g0 er dhersla a gildi
leiksins. Vio skipulagningu leikskolastarfs skal jafnframt taka mio af
leioarljosum leikskola, grunnpdttum menntunar og namssvioum letkskéla?s.
[ skélandmskra leikskélans kemur fram ad hann starfar eftir ndAmssvidum adalndmskrar
leikskéla fra arinu 1999 en pau eru hreyfing, myndsképun, menning og samfélag, nattira
og umhverfi, malraekt og tonlist. Fyrir hvert namssvio eru tilgreindir helstu dherslupaettir
leikskolans og leidir a0 peim (3). A0 sogn stjérnenda og starfsmanna hefur ekki verido mikio
reett um namssvio leikskélans og meetti gera betur 1 pvi efni. Starfsmenn benda ad auki a

a0 ekki sé naegileg umraeoda um kennsluaodferoir leikskélans.

24 Adalnamskra leikskéla 2011: 9
25 Adalnamskra leikskéla 2011: 28
26 Adalnamskra leikskéla 2011:9
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8.1.1. Namssvid leikskodla

A Sélvéllum er dhersla 4 ad malérvun gangl eins og raudur pradur i gegnum allt
leikskélastarfio og ad leikskélakennarinn sé fyrirmynd i daglegu tali og daglegum venjum.
[ samverustundum er lesid fyrir bérnin og sagoar eru soégur. Unnid er med markvissa
malérvun og ritmal er synilegt. Unnid er med Tdkn med tali TMT og er bad notad i
samverustundum, 1 séngstundum og vid matarboroid til ad tdkna matinn. Myndraenar
stundatéflur eru sendar med bérnunum heim i byrjun hvers manaodar. Par eru merkt inn
afmeeli, hreyfistundir, sérstakir dagar og fl.

A0 sogn deildarstjéra og kennara er malraekt mjog stér pattur i uppeldisstarfi
Solvalla. Hljom2 sé lagt fyrir 61l elstu bornin ad hausti og pau bérn sem komi illa Gt séu
préfud aftur ad vori. Einnig sé EFI2 skimunarpréf lagt fyrir bérn 4 aldrinum priggja til
fiogra ara. Oll born séu skimud en ad peirra mati vanti trtak fyrir tvityngd bérn til pess
a0 haegt sé a0 stadla prof fyrir pessi born.

A0 sogn stjérnenda er fario 1 vikulegar hreyfistundir med eldri bornum og eru peer
skipulagoar meo tilliti til aldurs og getu barnanna. Ahersla er 4 upphitun, adalefingu og
slokun. A0 sogn deildarstjora og kennara fara 61l born i hreyfiproskapréf sioustu tvo arin
peirra 1 leikskélanum. i daglegri Gtiveru fa bornin frjalsa hreyfingu 1 garoinum og fario er
1 génguferoir.

Fondursvaoi er 1 Neshusi en par er adstada til a0 mala og fondra. Bornin eiga kost
4 a0 vinna 4 skapandi hatt meo leir og annan efnivid. Einnig er 4 deildum unnid med
4kvedio efni hverju sinni. A0 vori er opid hus 1 leiksk6lanum par sem foreldrum gefst
teekifzeri til ad skoda vinnu vetrarins. [ ténlist er 4hersla 4 songstundir 4 hverjum degi.
Bunir eru til hljédgjafar, hlustao er 4 geisladiska og hljé6dsneeldur. Hljéofeerakassi er til
stadar med ymsum hljéofeerum. Farid er i heimsdknir 1 ténlistarskélann med tvo elstu
argangana. A0 sogn starfsmanna skortir nokkud 4 studning vid pa vardandi tonlist og
benda peir 4 a0 gott veeri a0 senda folk 4 namskeio.

Ario 2005 gekk leikskolinn til 110s vio verkefnio Skélar d greenni grein eins og fram
kemur i kafla 2.3. Eitt af verkefnunum til a0 fa Graenfana var ad semja umhverfissattmala
leikskdlans og eru aherslur hans m.a. flokkun, endurnyting og fraedslustarf. Skipulagoar
sveitaferdir eru ad vori en pa er fario ad skoda dyrin. Bornin fara oft i vettvangsferoir meo
kennurum. I leikskélanum er dhersla 4 ad barnid kynnist ymsu { menningu samfélagsins.
Kenndar eru gamlar pulur og kveedi, fario er i ymsa gamla leiki og fjallad um islenska
fanann. Hafoar eru 1 heidri ymsar hefdir og hatioir 1 islensku pjoolifi s.s. dagur islenskrar
tungu, porrablét, sprengidagur 6skudagur og fl.

Ahersla er 4 hollan og fjélbreyttan mat i leikskélanum. Ef born purfa sérfsedi vegna
faeduofneemis eda 6pols er sé0 um a0 pau fai mat vio sitt heefi i samvinnu vio foreldra. Eins
er tekio a pvi ef born purfa sérfaeoi vegna triar og pa er unnid med pao eins og faeoudpol. |

skélanamkra er fario yfir skipulag hreinlaetis, borohalds, fragangs og svefns og hvildar (3).
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A0 sogn deildarstjora og kennara maetti gera betur 1 ad sambpeetta namssvidin 4
leikskélanum og starfsmenn benda 4 a0 pjalfa megi starfsf6lk betur til ad sinna pessum
greinum. Mannauo megi nyta betur i faglegu starfi t.d. hafi,,menntadur myndlistarkennari

verio settur i prif”.

8.2. Mat uttektaraoila

e Aolégun nyrrar adalnamskrar er skammt 4 veg komin 4 Sélvollum og starfsadferoir
mida vid ndmssvid adalndmskrar fra 1999. { framhaldi af vinnustofu um innleidingu
adalnamskrar 1 leik- og grunnskélum eru leikskolinn og sveitarfélagio hvott til ao setja
timasetta adgerdarasetlun vegna pessa meo adkomu allra hagsmunadila.

o Auka parf umraedu um namssvio leikskoéla og sampeaetta betur peer kennsluaoferdir sem
leikskoélinn fylgir til ad na peim fram. Skyra parf adkomu starfsmanna ad adlogun
namssvida ad nyrri adalnamskra. Unnid er med markvissa malérvun, Hljom2 er lagt
fyrir elstu bornin og EFI2 skimunarpréf lagt fyrir born 4 aldrinum priggja til fjogra
ara. Hreyfistarf er 1 fostum skoroum og hugad er ad neysluvenjum og
umgengnishattum.

o Uttektaradilar hvetja til ad par sem hlutfall fagleerora sé fremur ldgt sé mikilveegt ad
nyta faghbekkingu sem best sem og styrkleika annarra starfsmanna. P4 parf starfsf6lk

a0 fa pjalfun til a0 sinna greinum namssvioa betur.
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9. INNRA MAT

Huver leikskoli metur meo kerfisbundnum heetti drangur og geeoi skélastarfs d
grundvelli 17. gr. meo virkri patitoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pui
sem vi0 4. Leikskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl
Dbess vio skélanamskrad og deetlanir um umbcetur?.

Innra mat hefur verio framkvaemt i leikskélanum 4 grundvelli Ecerskvardans (13) (7).
Skoélinn hefur dsetlun um innra mat 4 grundvelli kvaroans 4 pann hatt a0 taka eigi fyrir
allan kvardann a premur arum. Hluti hans er pvi lagour fyrir einu sinni 4 ari. A0 ségn

stjérnenda fer svo fram halfgert mat 1 starfsmannasamtoélum.

9.1. Framkveemd og abyrgo

Leikskolastjori er abyrgur fyrir pvi a0 skélastarfio sé 1 samraemi vid 16g, reglugerdir og
adalnamskra leikskéla.2® Engin dsetlun um innra mat fyrir utan fyrirlogn Ecerskvardans
er gerd hja leikskélanum. A0 sogn stjérnenda og starfsmanna eru verkferlar vardandi

framkveaemd innra mats ekki skyrir.

9.2. Patttaka og ahrif

Samkvemt leikskdlastjornendum er starfsfélk virkt pegar kemur ad pvi ad svara
Ecerskvardanum. Skiptar skodanir voru aftur 4 méti medal starfsmanna hvao petta varoar.
Fram kom 1 rynihépum peirra ad nokkur moétstada veeri medal starfsmanna vardandi
Ecerskvardann par sem ekki veeri til stadar tra a eftirfylgni i kjolfar fyrirlagnar 4 honum.
Einnig kom fram a0 ekki veeri til nein 4eetlun um hvernig vinna eetti ir honum og ad i raun
veerl enginn timi fyrir slika vinnu. Hvorki foreldrar né bérn koma a0 fyrirlogn
Ecerskvardans og eru par meo ekki virk 1 pvi innra mati sem er til stadar.

A0 s6gn stjornenda og starfsfolks fer mat 4 frammistéou starfsfélks ad einhverju
leyti fram 1 starfsmannasamtélum. Par eru starfsmenn spurdir um pad hvernig peir telji
sig hafa staoio sig i starfi.

Samkvemt stjérnendum etti innra mat 4 grundvelli Ecerskvardans aod gefa
fullneegjandi upplysingar um veikleika og styrkleika skélastarfsins. Hins vegar sé pao ljést
a0 tulkun 4 spurningum kvardans sé mismunandi. Kvardinn hafi ekki verid mikio kynntur

pétt um hann hafi adeins verio reett inni 4 deildum.

27 Log um leikskola 90/2008,18. gr.
28 Log um leikskola 90/2008, 5. gr.
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9.3. Eftirfylgni og kynning a niourstéoum

Samkvemt leikskélastjérnendum og fulltrGum sveitarfélagsins hefur innra mat a
grundvelli Ecerskvardans ekki verido kynnt meod formlegum heetti. Munnleg skyrsla hefur
b6 verio gefin fulltrdum sveitarfélagsins a4 skélanefndarfundum. A0 ségn starfsmanna
hefur einnig verid farid yfir nidurstéour a deildarfundum og starfsmannafundum.
Foreldrum hafa ekki verio kynntar nidurstédur innra mats.

Fulltraar sveitarfélagsins segja ad smeaed samfélagsins hafi pau ahrif ao éformleg
samskipti séu frekar rikjandi en formleg skyrslugjof. Einnig sé innra mat leikskodla
nytilkomiod og krofur hafi aukist med nyjum logum. A0 sogn leikskélastjérnenda hefur
innra mati a0 einhverju leiti verid fylgt eftir 1 skélapréun, ,,ad minnsta kosti i sambandi vid
aobunao® Slik eftirfylgni hafi pé ekki verid markviss. Fulltraar sveitarfélagsins benda a
ad innra mat sé gott teeki til pess ad orva skélapréun en nokkur porf sé 4 meiri bréun innan
leikskélans. Ekki hefur verid gerd umbdtadeetlun par sem tekid er mio af nidurst6dum
innra mats en fulltraar sveitarfélagsins benda 4 ad ,,f6lk sé storfum hladio og litill timi til
a0 sinna pessu”. b6 telja allir hagsmunaadilar ad skyrt sé a0 leikskodlastjori sé abyrgur fyrir

umbdétum og eftirfylgni 1 kjélfar innra mats.

9.4. Mat uttektaraoila

e Innra mat leikskélans er ekki ad fullu 1 samraemi vid 16g um leikskéla fra arinu 2008
og aldalnamskra fra arinu 1999 né 2011. Innra mat fer fram meo fyrirlogn
Ecerskvardans og pétt starfsmenn séu nokkud virkir i fyrirlogn hans koma hvorki
foreldrar né born ao svérun hans.

e Ekki er gerd astlun um innra mat og verkferlar um fyrirlégn innra mats eru ekki
skyrir.

e Stjérnendur telja ad innra mat med fyrirlogn Ecerskvardanum etti a0 veita
fullneegjandi upplysingar um skélastarfio. Aftur 4 méti hafa nidurstéour ur fyrirlogn
hans ekki verid kynntar hagsmunaadilum 4 markvissan né skilmerkilegan hatt. Pao
er mat Uttektaradila ad innra mat 4 grundvelli kvardans sé ekki naegjanlegt. Gera parf
markvissa dasetlun um framkvaemd innra mats med adkomu og patttoku starfsmanna,
barna og foreldra. Einnig eru naudsynlegt ad nidurstéour séu kynntar pessum somu
hagsmunadilum og tillégur ad trbétum lagoar fram 4 grundvelli peirra.

e Skyra parf alla verkferla vardandi innra mat og framkvemd pess. Pao er tillaga
uttektaraoila aod stjérnendur fai videigandi freedslu og studning til pess ad gera slika
verkferla og fylgja peim eftir i framkveemd innra mats 4 pann hatt ad pad samraemist
I6gum. Vel unnido innra mat veitir einnig upplysingar um hvar teekiferi eru til
skélaprounar og mikilvaegt er a0 stjornendur setji sér 4eetlun um innra mat meo tilliti

til skélapréounar.
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10. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Foreldrar leikskolabarna skulu geeta hagsmuna barna sinna. Peir skulu hafa
naio samrao vio starfsfolk leikskola og fylgjast meo skolagongu barna sinna og
veita peer upplysingar sem kunna ad skipta madli fyrir skélastarfio og velfero
barna. Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt d upplysingum um skélastarfio og
stéou barna sinna. Eigi i hlut foreldrar sem tala ekki islensku eda nota taknmadl
skal skoli leitast vio a0 tryggja peim tulkun & upplysingum sem naudsynlegar
eru vegna samskipta foreldra og skola samkvemt pessart grein®.

A0 sogn skélastjéornenda og starfsmanna hefur skélanum tekist a0 koma 4 nokkurri
samvinnu vi0 foreldra og adra hagsmunaaodila. Nefnt er a0 audvelt sé a0 fa sjalfbodalioa
medal foreldra til ad koma med 1 ferdir og g0 samvinna sé vid vinnustaoi foreldra i
grenndarsamfélaginu 1 formi heimsdkna leikskélabarna pangad. Foreldrar nefna hins
vegar a0 samstarfi leikskodla og foreldra vegna foreldrarads sé abétavant par sem ekki hafi
tekist a0 koma pvi 4 “koppinn”. Ekki hafa verio lagoar fyrir kannanir medal foreldra um
foreldrasamstarf. rynihépi foreldra kom fram aod 1 heild rikir satt milli leikskdlans og
foreldra um fyrirkomulag starfsins en foreldrar hafi p6 engan samanburd, pad er ad segja

a0 peir hafi litla reynslu af skélastarfi annarra leikskola.

10.1. Foreldrarao

Kjosa skal foreldrardod vio leikskéla og skal leikskélastjori hafa frumkuvcedi ao
kosningu i rdoio ... Hlutverk foreldrardds er ao gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskrd og aorar deetlanir sem varoa
starfsemi leitkskolans. Pa skal raoio fylgjast meo framkvemd skélanamskrar
og annarra deetlana innan letkskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Foreldrardo hefur umsagnarrétt um allar meiri hdttar breytingar d
leikskolastarfi.

Kosi0 var 1 priggja manna foreldrarad a adalfundi foreldrafélagsins haustio 2012. Hins
vegar hatti einn medlimur adur en radid0 kom saman og pvi er pad i raun ekki starfraekt
(5). Ao sogn stjérnenda vita peir ekki til pess ad sétt hafi verid um undanpagu vegna pess
til sveitarfélagsins. Ad sogn leikskolastjora eru foreldrar upplystir um hlutverk og skyldur
foreldrarads. Foreldrar, sem reett var vid, ségou a0 farid hefoi verid yfir skyldur
foreldrarads 4 adalfundi foreldrafélagsins en peir telji p6é ad skélastjéornendur hafi ekki

fylgt pessu naegilega vel eftir. Hlutverk raosins sé pvi 6lj6st foreldrum.

29 Log um leikskola nr. 90/2008, 9. gr.
30 Log um leikskdla nr. 90/2008, 11. gr
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10.2. Foreldrafélag

Vi0 skélann er starfandi foreldrafélag (23). i stjorn foreldrafélagsins sitja sjo einstaklingar,
fulltrai fra leikskélanum par med talinn. Fundargeroir foreldrafélagsins eru ekki til i
rafreenu formi og ekki birtar 4 heimasiou skélans. Samkvaemt foreldrum 1 rynihoépi telja
peir ekki naudsynlegt a0 fundargeroir foreldrafélagsins séu birtar og i raun sé mikilvaegara
ad birta fundargerdir foreldrarddsins. Fundargerd adalfundar er b6 birt a4 vef
Grundarfjardarbaejar. Foreldrafélagid kemur oreglulega saman yfir skélaarido og fer
fundarhald mikio fram i gegnum t6lvupost.

A skélagrinu 2012 — 2013 st6d foreldrafélagio fyrir hinum ymsu vidburdum s.s.
jélafondri, 6skudagsskemmtun, biésyningu, elstubarnaferdalagi, grillveislu og leiksyningu

(23).

10.3. Lyoraeoi og patttaka

Skoélastjornendur segja ad foreldrar geti komid sjénarmidoum sinum a framferi a
argangafundum og i foreldraviotélum. Starfsmenn eru almennt sammala um a0 adgengi
foreldra ad peim sé gott og ad peir geti komid sjénarmidum sinum 4 framfeeri i daglegum
samskiptum. Starfsmenn bentu einnig 4 ad deemi séu um ad foreldrar komi 4bendingum
sinum um skolastarf 4 framfeeri i gegnum baejarstjéra. Samkvemt foreldrum i rynihdpi
vita peir ekki til pess a0 mikio sé um abendingar ar peirra hopi. Taekifeeri til pess a0 koma
a framfaeri abendingum séu fa og foreldrar kannski almennt ekki ahugasamir um petta.
A0 sogn skoélastjérnenda eru foreldrar virkir patttakendur i skélastarfinu 4 pann
hatt ad ,,flestir taka virkan pdtt pegar eitthvao er i gangi®. Til deemis eru argangafundir vel

sottir pott aoalfundur foreldrafélagsins sé pao ekki.

10.4. Samskipti vid heimilis og grenndarsamfélag

A0 sogn leikskodlastjornenda, starfsmanna, foreldra og fulltria sveitarfélagsins 4
leikskélinn 1 nokkru samstarfi vio grenndarsamfélagio. Til demis er samstarf vid
dvalarheimilid, Grunnskéla Grundarfjaroar og fjolbrautaskélann. Tveir elstu hépar
leikskélabarnanna fara reglulega i heimsokn a dvalarheimili aldradra, nemendur ur
fijolbrautaskélanum vinna verkefni i tengslum vio leikskélastarfio, fa ao fylgjast meo pvi
og taka patt i starfinu. Auk pess hefur leikskélinn tekio patt i menningarvioburoum og
baejarhatio Grundarfjaroarbeejar. Einnig eru skipulagdar heimsoknir 4 vinnustadi foreldra
barna 1 leiksk6lanum sem hefur verid audsott mal vegna smaedar samfélagsins.

A0 sbégn stjérnenda og starfsmanna er adgangur foreldra ad upplysingum um
skélastarfio greidur. Peir bentu 4 ao foreldrar fa ferliméppur heim eftir foreldraviotol og
geta haft peer hja sér um tima. Auk pess er upplysingum miolad i gegnum heimasiou en

pbeir sem bess 6ska geta fengio Gtprentadar upplysingar. Einnig er gerd stundaskra fyrir
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hvern argang og fyrir hvern manud sem send er foreldrum med tolvupdsti. Samkvaemt
foreldrum er b6 upplysingafleedi misjafnt eftir argéngum og virdist pad velta & hopstjérum

hvernig upplysingaflaedi er hattad.

10.5. Mat uttektaraoila

e Leikskélanum hefur tekist ad koma 4 g6dri samvinnu vio foreldra og
grenndarsamfélagio medal annars med vinnustadaheimséknum.

e Foreldrarao er ekki virkt og foreldrum virdist hlutverk pess ekki ljost. Naudsynlegt er
a0 leikskolastjori leiti leida til a0 virkja ra0i0 1 samraemi vid pad sem 16g segja.

o Foreldrafélag skélans er virkt og 4 1 reglulegum samskiptum med tolvupésti. Félagio
fundar pannig ekki reglulega og heldur ekki sérstakar fundargeroir 4 rafreenu formi
en sinnir reglubundnum verkefnum nokkuo vel. Foreldrafélagio hefur einnig lagt
skélanum til namsgogn 1 formi Gtileikfanga. Pad virdist pvi sinna hlutverki sinu vel.

e Starfsmenn og foreldrar eru almennt sammaéla um ad samskipti 4 milli peirra séu géo.
Helstu athugasemdir lita a0 misraemi i upplysingafleedi sem baeta maetti med skyrum

verkferlum og eftirfylgni peirra.
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11. SERKENNSLA BARNA OG SERFRAEDIPJONUSTA
SVEITARFELAGSINS

Mat G nami G ad beina sjonum ad adhuga barna, getu peirra og heefni. Born syna
getu, pekkingu, heefni og ahuga a élikan hatt. Mat & par af leidandi ad vera
einstaklingsmidad og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli pess skal
veita peim namsteekifeeri og stuoning vio heefi svo a0 pau geti tekid virkan pdtt
i skolastarfinus. A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfreedipjonusta fyrir
leikskéla. I sérfreedipjonustu felst annars vegar studningur vio leikskélaborn og
fiolskyldur peirra og hins vegar stuoningur vio starfsemi leikskéla og starfsfolk
beirra. Leikskélastjori skal samrema innan hvers leikskdla storf peirra sem sja
um mdalefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrdd vio
félagspjonustu sveitarfélaga vegna mdlefna einstakra barna eftir pvi sem purfa
bykirs.

11.1. Sérkennsla barna

A leikskélanum er starfandi leikskélakennari { 50% starfi med diploma i sérkennslu. Hann
sér um malorvun og félagsmétun. Ao auki er stuoningsfulltrai 1 100% starfi (4). Bérn meo
fotlun og born med fravik 1 proska fa a0 ségn stjérnenda sérkennslu samkvaemt reglugerd
um sérfraedipjénustu sveitarfélaga. Meginreglan sé a0 sérkennslan fari fram 1 hépnum med
60rum bornum. Sérkennari og studningsfulltrii séu dsamt deildarstjéra abyrgir fyrir pvi
a0 gerdar séu aaetlanir vegna barnanna og peim framfylgt. Unnio sé eftir leidbeiningum
fra sérfreedingum ao sogn stjérnenda og komi peir ad endurmati nemenda ca. einu sinni a
ari (4). Ef grunur leikur 4 ad barn parfnist sérkennslu sé fylgst sérstaklega med pvi og i
framhaldi af pvi séu gerdar raostafanir sem haegt er ad framkvaema innan ramma
leikskoélastarfsins. Ef astaeda byki til frekari aogerda sé 1 samraoi vio foreldra barnsins
fenginn sérfreedingur til raogjafar. Félags- og skoélapjonusta Sneefellinga er med
raogjafapjonustu fyrir foreldra og starfsfolk leikskélans. Pegar biid sé ad greina fotlun hja
barni pa er unnid i samvinnu vid FSSF (3) (9).

Sérkennslustjori segir a0 skyrir verkferlar séu um eftirfylgni i framhaldi af
greiningu en ekki séu gerdar einstaklingsdsetlanir fyrir hvern nemenda sem hlytur
sérkennslu nema vardandi talkennslu. A0 sogn stjérnenda, sérkennslustjéra og fulltraa
sveitarfélagsins er sérkennsla kynnt foreldrum og 60rum hluteigandi adilum med
ferlimoéppum, a argangafundum, fyrir foreldrum sem hlut eiga ad mali, 4 heimasiou
leikskélans og 1 skdlanamskra, A0 peirra ségn er aogengi barna og foreldra ad pjéonustunni
gott, frumkveeoi komi baeoi fra foreldrum og sérkennara. Satt riki meoal starfsfélks og
foreldra um sérkennslu innan leikskélans. Fulltriar sveitarfélagsins benda 4 ad pao hafi

veri0 framfaraskref ad hafa sérkennara 4 leikskélanum og starfsmenn segjast hafa séd

31 Adalnamskré leikskdla 2011:31.
32 Log um leikskodla nr. 90/2008, 21. og 22. gr.
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breytingar til hins betra eftir ad hann tok til starfa. Hins vegar 6ska beir eftir auknum

upplysingum fra sérkennara um hvernig unnio er med bérnunum.

11.2. Sérfreedipjonusta sveitarfélagsins

Aogengi skoélans og foreldra ad sérfreedipjonustu er i samreemi vio akveedi reglugerdar um
sérfreedipjonustu sveitarfélaga ad mati stjérnenda, sérkennara og fulltria sveitarfélagsins.
Félags- og skélapjonusta Sneefellinga (FSSF), sem rekin er sameiginlega af sveitarfélogum
4 nordanverou Snaefellsnesi, er meo radgjafapjonustu til foreldra og starfsfolks leikskoélans.
Félags- og skodlapjonustan starfar 4 abyrgo félagsmalanefndar Snaefellinga i umbodi
beejarstjérnanna a Sneefellsnesi samkveemt sérstokum samningi. Skipulagning og
framkvaemd pjénustunnar er i hondum starfsfélks FSSF (24).

Skv. stjérnendum, sérkennslustjora og fulltrium sveitarfélagsins feer leikskdélinn
raogjof um skoélastarf fra sérfreedingum utan skdlans sé pess déskao (4). A0 sogn stjérnenda
feer leikskélinn pjonustu salfreedings ca. fjéra tima og talmeinafreedings ca. sex tima i
manuoi yfir skélaarid september - mai. Félagsraogjafi sinnir malefnum fatladra og situr
asamt stuoningsadila, stjérnendum, foreldrum og hjikrunarfraedingi fra heilsugeeslunni i
teymi sem sett er af stad fyrir hvern einstakling. Fer petta eftir porf 4 hverjum tima (4).

A0 sogn stjérnenda og foreldra er almenn ansegja med pjonustu sveitarfélagsins.
Aodgengi barna og foreldra a0 sérfreedipjénustu sveitarfélagsins er gott ad mati sérkennara,
foreldra og fulltria sveitarfélagsins en kynna meetti betur pjénustu sveitarfélagsins fyrir
foreldrum a0 mati sérkennara. A0 sogn stjérnenda og fulltria sveitarfélags eru verkferlar
um eftirfylgni 1 framhaldi af greiningu skyrir hja sveitarfélaginu. Gerod er asetlun fyrir
hvert barn sem sem parf 4 sérstoku Grraeodi ad halda innan leikskélans. Verio sé ad skoda
gerd einstaklingsnamskraa fyrir born sem fa sérkennslu. Sérkennari leikskélans segir hins
vegar a0 pad vanti stefnu 1 pessum malum og akvedio 66rygei riki med eftirfylgni.

Samstarf er vid heilsugaeslust6o 1 sambandi vid heilsu og proska barnanna. Ad ségn
stjornenda er samstarf vio heilsugaesluna varoandi tveggja og fjéogurra ara skooun og ef
annar hvor aodilinn er ekki 6ruggur hvad vardar proska eda heilsufar barns pa er haft
samband og malio skodaod (4). Ekki er haft samrad vio heilsugaeslust60 nema meod sampykki

foreldra. Foreldrar eru bednir um sampykki sitt i byrjun leiksk6lagéongu barnsins (2).

11.3. Mat uttektaraoila

e  Aogangur leikskélans, barna og foreldra ad sérfraeoipjonustu sveitarfélagsins er ao
mestu leyti 1 samreemi vio akvaedi reglugerdar um sérfraedipjonustu sveitarfélagsins.
e Skortur er & ad einstaklingsdeetlanir séu gerdar fyrir hvern nemenda sem hlytur

sérkennslu nema vardandi talkennslu og er hvatt til ad baett verdi ar pvi.
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Leikskolinn er hvattur til ad umsjénarmadur sérkennslu virki sem yfirmaour en
pbjonusti ekki eingéngu dkveona hépa. Hann virki sem tengilidur milli leiksk6lans og
skélaskrifstofu, komi ad heildraenu skipulagi, dsetlanagerd og eftirfylgni.

Sérkennsla er kynnt foreldrum og 60rum hluteigandi adilum 1 ferliméppum, &
argangafundum, fyrir foreldrum sem hlut eiga a0 mali, 4 heimasiou leikskélans og i
skélanamskra.

Aogengi barna og foreldra a0 Sérfraedipjonustu sveitarfélagsins er g6d en kynna meetti
pbjonustuna betur fyrir foreldrum.

Osamreemi kemur fram { rynihépum um hvort verkferlar um eftirfylgni i framhaldi af
greiningu séu skyrir hja sveitarfélaginu. Hvatt er til a0 leikskélinn og sveitarfélagio
skooi pennan patt nanar.

Gott samstarf virdist vera a4 milli leikskdlans og heilsugaeslu.
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12. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti meo geeoum skolastarfs og lata radouneyti i
té upplysingar um framkvemd skoélahalds, innra mat skéla, ytra mat
sveitarfélaga, framgang skélastefnu sinnar og deetlanir um umbceetur.
Sveitarfélog skulu fylgja eftir innra og ytra mati pannig ad slikt mat leioi til
umbdta i skolastarfis.
Fulltraar sveitarfélagsins og leikskolastjérnendur segja Grundarfjardarbee ekki hafa lagt
sérstakar aherslur 1 ytra mati a leikskélanum. Leikskélinn var Dpatttakandi i
starfsmannakénnun 4 vegum baejarins (14) sem gerd var vorid 2012 en ekki hafa verio
lagdar fyrir adrar kannanir medal starfsfélks eda hagsmunaadila.

Samkvaemt skoélastjéornendum voru nidurstéour pessarar koénnunar fyrir
leikskélann kynntar 4 starfsmannafundi fyrir alla starfsmenn leikskélans. A grundvelli
nidurstadna voru haldin samskiptanamskeid fyrir starfsmenn og vinnusalfraedingur
fenginn til radgjafar. Reett hefur verio um ao leggja fyrir adra konnun eftir pessar adgeroir
en samkvemt leikskdlastjornendum liggur abyrgd a peirri framkvemd hja fulltrium
baejarfélagsins. Bajarstjori segir a0 stefnt sé ad pvi ad leggja konnunina fyrir 4 komandi
hausti.

A0 sogn fulltria sveitarfélagsins liggur skélastefna sveitarfélagsins ekki fyrir en
sé p6 1 motun. Stefnt er a0 adkomu allra hagsmunaadila a0 peirri vinnu. Peir segja vilja
hja sveitarfélagsins til a0 reka metnaodarfullan leikskodla. Litio sé a leikskélann sem
menntastofnun 1 préun. Pé sé Ijost a0 hrunio hafi reynt mjog a starfsfolk sveitarfélagsins
og starfsfélk skoélanna hafi ordid ,stuopuoi fyrir vanlioan annarra®. Einnig toku
fulltraarnir fram ao reynt hefoi verio a0 verja leikskélann fyrir nidurskuroi eins og haegt
var.

Samkveemt fulltraum hefur rekstur skélans gengio vel fyrir utan pao ad erfitt hefur
verid a0 rada fagmenntad folk. P6 er bent 4 ad 6aeskilegt sé ad vinnustadur sé einkynja eins
og 1 tilfelli Sélvalla. Ekki hefur pé verio gripio til adgerda til a0 lada ad karlmenn til vinnu
a leikskélanum. Jafnréttisstefna er til en hana pyrfti a0 endurskoda. Starfsmannastefna
er ekki til skrifleg hja sveitarfélaginu.

Nokkur vandamal hafa komio upp tengd moénnun. Til deemis hefur safnast upp
fritokuréttur starfsmanna vegna unninnar yfirvinnu. Auk pess benda fulltraar
sveitarfélagsins a a0 ,,mikil géomennska“hamli pvi ad stjérnun sé i fostum skoroum. Skyra
byrfti verkaskiptingu og hlutverk stjérnenda betur og baeta studning vio stjérnendur.

Samkvaemt fulltrium sveitarfélagsins er ekki samstarf vio 6nnur sveitarfélég um
leikskoéla. P6 vita peir til pess a0 leikskdlastjorar 4 Snaefellsnesi hittist & fundum par sem
beer ,bera saman beekur sinar®, Til stendur pé meira samrad vegna innleidingar nyrrar

skélanamskrar sem neer beedi til leik- og grunnskéla. Ad lokum bentu fulltraar

33 Log um leikskoéla nr. 90/2008, 19.gr.
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sveitarfélagsins einnig 4 a0 logum samkvaemt eigi ad vera leikskélafulltriai starfandi en

erfitt sé a0 veita ba pjénustu pvert a Félags- og skélapjéonustu Snaefellsnes.

12.1. Mat uttektaraoila

e Ytra mat sveitarfélagsins er ekki 1 samraemi vio 16g um leikskola fra arinu 2008 og
adalndamskra 2011. Mikilveegt er a0 sveitarfélagio meti skélastarf i samraemi vid pad
sem log segja og med hlidsjon af adstaeedum leikskoélans og sérstoou.

e Ytra mat sveitarfélagsins hefur fyrst og fremst falio 1 sér viohorfskannanir meodal
starfsmanna og foreldra. Peer hafa pé ekki fario fram reglulega. Matid snyr mest ad
flarhagsaeetlun en skélinn hefur ekki farid fram ar rekstrarasetlunum.

o 11j6si pess ad vinna vid skélastefnu sveitarfélagsins 4 ad hefjast innan skamms er
bad mat Gttektaradila ad sveitarfélagio aetti a0 setja fram skyra meelikvaroa 4 geedi
leikskélastarfs 1 samraemi vid nyja skoélastefnu. Pad er mikilvaegt ad pessir
meelikvardar verOi settir fram pannig ad satt riki um pa og med adkomu allra
hagsmunaadila ad skélastarfinu. A grundvelli pessara meelikvaroda er haegt a0 leggja
mat 4 framgang skodlastarfsins og samraemi pess vid stefnu sveitarfélagsins i
skolamalum. Naudsynlegt er a0 nidurstéoum pess sé skilad til raduneytis og kynntar
hagsmunaadilum skélasamfélagsins. Einnig skal tekio tillit til peirra vid gero
umboétadeetlana og vio skélaproun.

e Kkki er starfandi leikskdlafulltrii 4 vegum sveitarfélagsins eda Félags- og
skélapjénustu Sneefells. Uttektaradilar hvetja til ad skodao sé hvort porf sé 4 slikri

stoou.

47



13. NIDURSTODUR HOFUNDA

7

i pbessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstéoum & uttekt a leikskdélanum

S6lvéllum i Grundarfirdi. Ahersla tttektarinnar folst { ad leggja mat 4 hvort starfsemi

leikskélans veeri { samreemi vid dkveedi laga og reglugerdar og adalndmskra leikskéla. I

viotolum voru stjornendur, kennarar, starfsmenn, foreldrar og fulltraar sveitarfélags

spuroir ut i styrkleika, veikleika, 6gnanir og teekifeeri leikskélans. Hér ad nedan ma sja

helstu nidurstoour Gr viotolum vio pessa adila asamt mati uttektaraoila.

13.1. Styrkleikar og veikleikar

Tafla 9. Styrkleikar og veikleikar leikskodlans.

Dagskipulag liggur fyrir og rikir almenn
satt um paod 4 leikskélanum. Verkferlar
vegna adlégunar eru skyrir og skriflegir.

Skélastefna Grundarfjardarbeejar er ekki
til.

Foreldrar eru sattir vio fyrirkomulag
starfsins.

Ekki hefur fario fram endurskodun 4
stefnu og skélandmskra. T.d. er ekki er
stefna um val 4 leikefni og efnivioi. Ekki
er til timasett adgerdarasetlun med
aokomu allra hagsmunaaoila.

Satt rikir um frjalsa leikinn 4
leikskélanum.

Ekki rikir satt um stjérnun leikskélans.
Eftirfylgni, skilvirkni, skipulag og
upplysingafleedi ekki fullnsegjandi af halfu
stjérnenda. Abyrg(’)askipting stjérnenda er
ekki skyr.

Starfsmenn virkir 1 dkvardanatoku 1 starfi
leikskoélans.

Skortur er 4 faglegum og formlegum
skyrslum og verkferlum fra stjérnendum
leikskolans og efla parf endurgjof,
samskipti og samstarf stjérnenda og
fulltria baejarins.

Foreldrafélag virkt og g60 samvinna er vid
foreldra og grenndarsamfélagio.

Lagt hlutfall leikskélakennara.

G60 samskipti milli foreldra og
starfsmanna.

Ono6g umraeda meodal starfsmanna um

nam og kennsluaoferoir. Starfio ekki

naegilega faglegt og mannaudur ekki
nyttur naegilega markvisst.

Hlylegt viomoét starfsfélks og stoougleiki 1
starfsmannamalum.

Skriflegt ferli um moéttoku nylioa er ekki
til stadar og simenntunarasetlun
omarkviss.

Bornum liour vel.

Skélaléo leikskélans hefur ekki verid
tekin Ut arlega af 6haoum adila likt og 16g
gera rao fyrir. Ekki er til dheettumat meo

tilliti til staosetningar skélans.
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Steero skoélans, ekki stérir hépar og litlir
argangar og engir bidlistar.

Ekki hafa verio haldnar reglulegar
brunasefingar med adkomu allra
hagsmunaaodila

G640 pjénusta par sem komid er til mots
vid foreldra.

Aostada og teekjakostur yngri barna ekki
negilega gd0.

Samstarf vio grunnskola.

Patttaka og lyoraedisleg ahrif barna ekki
naegileg.

Upplysingaflaedi med ferliméppum.

Verkferlar um lidan barna ekki négu
skyrir og samraema parf ba 4 milli deilda.
Verkferlar vegna aga og hegounarmala
6fullnaegjandi.

Jafnréttisstefna og eineltisstefna
6fullnzegjandi svo og méttokudeetlanir
vegna erlendra barna.

Aokoma foreldra og vitneskja um
foreldrarad ekki naegjanleg og skortur er 4
kerfisbundnum farvegi fyrir patttoku
foreldra.

Innra og ytra mat éfullnegjandi.

Einstaklingsdsetlanir eru ekki gerdar fyrir
alla nemendur sem purfa 4 sérkennslu ad
halda.

13.2. Ognanir og teekifaeri

Tafla 10. Ognanir og teekifzeri leikskolans.

Sveiflur i ibdafjélda. Vegna fjolgunar eins
ars barna hefur prengt ad i hisnaeoi.
Miklar sveiflur i argéngum og erfitt ad
gera langtimaplon.

Samskipti og samstarf vio grunnskélann,
tonlistarskoéla og adrar stofnanir
grenndarsamfélaginu (t.d. dvalarheimili)
—nyta betur fyrirteekin i
Grundarfjardarbeae.

Skortur 4 fagmenntuou f6lki.

Atvinnusképun 1 beenum.

Nidurskurour.

A0 sveitarfélagio skooi leioir til ao fjolga
fagfélki t.d. i samstarfi vio 6nnur
sveitarfélog.

Stefnumorkun 1 leikskélamalum hja
sveitarfélagi.
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13.3.

Tillogur ad adgerdoum til arbdta

13.3.1 Tillégur til Grbota a4 adkomu sveitarfélagsins

Sveitarfélagio parf ad setja sér skdlastefnu med adkomu allra hagsmunadila og
styoji leikskdlann til ad laga skélastarf ad nyrri adalndmskra og endurskoda
skolanamskra.

Framkveema bparf reglulega kerfisbundid ytra mat medal foreldra, starfsmanna og
barna a leikskélanum asamt pvi a0 kynna niourstéour pess sbr. 16g.

Finna parf leidir til ad fjolga leikskélakennurum.

Skolaloo leikskélans verdi tekin Ut arlega af 6haoum aoila sbr. 16g. Gert veroi
dheettumat m.t.t. til stadsetningar 160ar.

Skooa parf betur adbunad og teekjakost yngstu barna skélans.

Ekki er starfandi leikskélafulltrii 4 vegum sveitarfélagsins eda Félags- og
skélapjénustu Sneefells. Uttektaradilar hvetja til a0 skodao sé hvort porf sé a slikri
stoou.

Leita parfleioa til a0 satt riki innan leikskélans um stjérnun hans, auka endurgjof,

samstarf vio stjérnendur og hvernig ma stydja pa og efla i starfi.
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10.

11.

12.

13.3.2. Tillogur til Grbéta a starfi skélans

Leikskélinn er hvattur til ad endurskoda stefnu skélans, skoélanamskra,
handbaekur og 4etlanir med adkomu allra hagsmunaadila sbr. 16g og adalnamskra.
Sett verdi timasett adgerdarasetlun um endurskodunina.

i tengslum vid endurskodun skdélanamskrar parf ad méta skyra stefnu um val 4
leikefni og efnivioi 4 leikskélanum i samvinnu vid alla starfsmenn. Auka ma
pbatttoku barna i vali 4 leikefni og efnivid 4 leikskélanum.

i tengslum vio endurskodun skélanamskrar verdi hugao ao pvi hvernig auka megi
patttoku barna og lyoraeoisleg ahrif sbr. adalnamskra.

Setja parf jafnréttisstefnu og stefnu um hvernig tekio skal 4 eineltismalum og
endurskooda eineltisaaetlun.

Geroar veroi einstaklingsdeetlanir fyrir alla nemendur sem purfa sérkennslu.

Si-  og endurmenntunardsetlun veroi endurgerd m.t.t. endurskodunar
skélanamskrar, parfa leikskélans og allra starfsmanna hans. Fagleg umraeda um
nam og kennsluadferdir skélans veroi aukin og mannaudur skélans nyttur 4 peim
svidoum sem styrkleikar hans eru.

Stjornendur leikskoélans hugi a0 baettum stjérnunar- og starfshattum, auki
eftirfylgni, skipulag og skili faglegum og formlegum skyrslum til sveitarfélagsins
s.s. arsskyrslu og arsaaetlun.

Endurskoda parf verkferla skélans og samraema, t.d. verkferla um mat 4 lidan
barna, méttoku barna af erlendum uppruna, méttoku nyrra starfsmanna og finna
nyjar leioir til a0 koma upplysingum 4 framfeeri.

Starfslysingar, par sem verk- og abyrgoaskipting stjornenda kemur skyrt fram,
veroi gerdar, peer kynntar fyrir starfsfélki og veroi peim adgengilegar.
Upplysingum og freedslu um hlutverk foreldrarads verdi komio 4 framfeaeri vio
foreldra, ra0io virkjao og patttoku foreldra fundinn farvegur.

Framkveemd innra mats veroi i samraemi vio adalnamskra og 16g. Skilgreina parf
abyrgo starfsmanna og stjéornenda, utbua skyra adgerdadsetlun, kynna nidurstéour
fyrir helstu hagsmunaadilum og fylgja Grbétum eftir.

Uttektaradilar leggja til a0 sett verol agastefna fyrir leikskélann sem henti stefnu

hans og dherslum meod samvinnu allra hagmunaadila.
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VIDAUKAR

Vidauki 1- Heildarniourstoour starfsmannakonnunar a meoal
starfsmanna leikskdlans Sélvalla.

i . Mjog sammal
S . Mjo6g 6sammala og Jjog s nala og
purning ” ) sammala
6sammala
A minum vinnustad er 16gd dhersla 4 geedi {1 stérfum og 31% 38%
bjénustu ’
A minum vinnusta0 er 16g0 dhersla a4 ad starfsmenn mioli 319 38%
pekkingu sin 4 milli ’
(o, . . e . 19%
A minum vinnustad eru vinnubrégd til fyrirmyndar 69%
. . . . . s 50%
Eg tel ad vinnustadurinn minn hafi géda imynd ut a vio 17%
A minum vinnustad byggjast samskipti medal starfsmanna 63% 25%
almennt 4 trausti og virdingu 0
Eg er dnsegd/ur med hvernig tekid er 4 vandamélum & 89% 13%
vinnustadnum 0
. . P R . 12%
Géour starfsandi er rikjandi & minum vinnustad 63%
- . , . . L. 13%
Eg er dneegd/ur med upplysingamiolun 4 vinnustadnum 69%
¢ . . . . 26%
Eg er almennt dnsegd/ur med vinnustadinn minn 44%
: ) . " ; 38%
Eg er dngegd/ur med vinnuadstoou min 38%
. o C e e . 69%
Eg upplifi jafnveegi milli vinnu og fj6lskylduabyrgoar 13%
0,
Vinnuélag er heefilegt 75% 12%
. . [ IR 38%
Lo6go er dhersla 4 oryggismal 4 vinnustadnum 37%
E‘g er spurd/ur alits vegna dkvardana sem snerta starfssvio 19% 44%
mitt ’
/. 0,
Eg tel mig bda vid starfsoryggi 0% 5%
Jafnredis og jafnréttis gaetir gagnvart starfsménnum 4 50% 26%
minum vinnustad ’
{11 . . , . 32%
A heildina liti0 er ég dnaegd/ur i starfi minu 38%
2 o . . 75%
Eg veit til hvers er atlast til af mér 1 starfi 6%
. ; C . P 69%
Pekking min og haefni nytist vel 1 starfi minu 12%
Vinnuframlag mitt er metid ad verdleikum af yfirménnum 38% 44%
minum ’
I daglegum stérfum minum fz ég fullnsegjandi upplysingar 44% 31%
til a0 sinna starfi minu vel ’
Eg er dngegd/ur med samskiptin vid nesta yfirmann minn 13% 63%
(deildarstjéra/millistjérnanda) ’
¢ . < . . 13%
Eg er almennt dnsego/ur med stjérnun vinnustadarins 82% 3%
2 i (. . 63%
Eg hef fario 1 starfsmannasamtal 4 sidustu 18 madnudum 32%
- . P . . 63%
Eg er dnsegd/ur med samskiptin vid baejarskrifstofu 6%
¢ . . 31%
Eg hef géoan adgang a0 kjérnum fulltrdum 19%
¢ . ; . , . P . 69%
Eg stend mig vel 1 a0 midla upplysingum a minum vinnustad 0%
. C . s . .. ; 44%
Eg hef frelsi til ad taka sjalfsteedar dkvardanir i starfi minu 32%
. e .. 26%
Eg hlakka yfirleitt til ad fara i vinnuna 38%
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75%

Eg sakist eftir ad f4 ny og krefjandi verkefni 0%

;. 0,

Eg tel mig geta n4d meiri arangri i starfi minu 0% 100%

Eg er tilbdin/nn ao takast 4 vid breyttar vinnuadstedur og 0% 100%

skipulag ’

Eg hef fengio teekifeeri til starfspréunar og simenntunar a 44%
p , 38%

sidustu 12 manudum

Eg er dnaegd/ur med bad hvernig stadid er ad fraedslu og 44% 37%

bjélfun 4 vinnustadnum °

2 . . %

Eg sé mig dfram 4 minum vinnustad eftir prju ar 44% 1%
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