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1. Formali

Lokaskyrsla pessi er unnin af vinnuhopi um endurskodun a mats - og
greidslukerfi hjukrunarheimila sem var skipadur af heilbrigdisradherra pann 19.
aglst 2022 (HRN2060120). Skipun hopsins er i samraemi vid viljayfirlysingu
radherra i tengslum vid samninga Sjlkratrygginga, Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjonustu (SFV) og Sambands islenskra sveitarfélaga um rekstur og
bjonustu hjakrunarheimila sem undirritadur var i mars 2022.

Vinnuhopurinn er pannig skipadur:

e Heidbjort Ofeigsdottir, tilnefnd af Sjikratryggingum, formadur

Kristin Lara Olafsdottir, tilnefnd af Sjikratryggingum
e Elsa B. Fridfinnsdottir, skipud an tilnefningar fra heilbrigdisraduneytinu
e Linda Gardarsdottir, skipud an tilnefningar fra heilbrigdisraduneytinu

e Sigurjon Norberg Kjaernested, tilnefndur af Samtokum fyrirtaekja i
velferdarpjonustu

e Varamadur: Maria Fjola Hardardottir, tilnefnd af Samtokum fyrirtaekja i
velferdarpjonustu

e Lovisa Agnes Jonsdottir, tilnefnd af embaetti landlaeknis

o Olo6f Elsa Bjornsdottir, fyrir hond embeettis landlaeknis, tok vid af Lovisu
Agnesi i mai 2023

o Valgerdur Freyja Aglstsdottir, tilnefnd af Sambandi islenskra
sveitarfélaga

Vinnuhopurinn hefur haldid 25 fundi og vinnustofur.
Vinnuhopurinn skiladi afangaskyrslu i desember 2022, sbr. fylgiskjal 1.

Markmid pessarar lokaskyrslu er ad greina fra bvi sem vinnuhopurinn hefur
skodad i tengslum vid endurskodun a mats- og greidslukerfi hjakrunarheimila,
nidurstodur pess og hvada tillogur ad breytingu a mats — og greidslukerfi til
hjakrunarheimila vinnuhopurinn leggur til.
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2. InterRAI maelitaekid

21 Sagan

InterRAI maelitaekid (e. Resident Assessment Instrument) er yfirgripsmikid,
stadlad, alpjodlegt maelitaeki sem proad hefur verid 1 Bandarikjunum og Kanada
en hefur verid pytt og stadfeert vida um heim. Malitaekid metur heilsufar,
hjakrunarparfir og adrar parfir skjolstaedinga fyrir pjonustu med aherslu a gaedi
bjonustunnar. Nidurstada matsins segir til um hjukrunarpyngd, hér eftir talad
um sem RUG studul (e. Resource Utilizations Groups) sérhvers ibla a

hjakrunarheimili.

Alslandi var kerfid pytt og stadfeert fyrir islenskar adstaedur med leyfi fra
InterRAI arid 1997. Kerfid var sidast endurskodad hér a landi arid 2002 i kjolfar
timameaelinga arid 2000 a umonnun ibla a hjakrunarheimilum. Arid 2015 voru
gerdar nyjar timamaelingar ad frumkvaedi Sjukratrygginga en paer timameelingar
voru ekki innleiddar. Nidurstodur maelinga, eda hjukrunarpyngd, eru lagdar til
grundvallar vid veitingu fjarmagns til hjakrunarheimila. Maelitaekid er pvi
mikilvaegt 1 rekstri heimilanna og hefur bein ahrif a fjarhaed daggjalda.

2.2 Gagnsemi maelitekis

Helstu kostir InterRAI meelitaekisins eru peir ad pao studlar ad
einstaklingsbundinni medferdarazetlun og markvissri hjiukrunarmedferd. pa
gefur pad moguleika a pvi ad fylgjast med gaedum pjonustunnar og vinna
umbotastarf ef porf krefur. T skyrslu KPMG, Mat a InterRAI-meelitaekjum og

feerni- og heilsumati, dags. mai 2018, sem unnin var fyrir embeetti landlaeknis,

kemur fram s0 syn forstjora hjukrunarheimila ad maelitaekid sem slikt meti
barfir einstaklinga heilt yfir nokkud vel, sé margprofad og ef nidurstoour
matsins eru nyttar pa gagnist pad vid klinisk storf, s.s. skipulag hjukrunar. Einnig
kom fram ad taekid nytist i rekstrarlegum tilgangi par sem RUG studull nytist
sem verkfaeri stjornenda vid monnun og dreifingu starfsfolks innan stofnunar.
Pad a po fremur vid um staerri heimilin. Pannig veitir taekid visbendingar um
aaetlada porf fyrir monnun til ad geta veitt fullnaegjandi pjonustu. Pa nytist
meelitaekid einnig vid gaedaeftirlit og hefur tilkoma gaedavisa aukid vaegi
meelitaekisins. pa veitir maelitaekid starfsfolki endurgjof a storf peirra sem
liklegt er ad hafi jakvaed ahrif a starfsanaegju.

2.3 RUG 44 flokkar og 34 flokkar

RUG hluti InterRAI maelitaekisins skiptir nidurstodum i sjo flokka. Rod flokkanna
reedst af umfangi umonnunar en einnig krofu um fjolbreyttari adkomu faglegrar
bjonustu, i formi hjukrunar-, laeknis- og endurhaefingarpjonustu og er pungi
bjonustunnar mestur efst i rédinni og fer svo minnkandi. Innan hvers RUG
flokks er fjoldi nanar skilgreindra RUG flokka eda hopa. Tvaer Gtgafur eru til af
RUG hluta meelitaekisins, annars vegar 44 flokka RUG (mynd 1) sem er notud a
flestum hjikrunarheimilum i dag, og hins vegar 34 flokka RUG (mynd 2).
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RUG Il 44 FLOKKAR ADLSTIG
— als]e[ 7] 8] 910111213 1a]15]16]17] 18

SERSTOK ENDURHAFING |sérstaklega mikil (ultra high inten| RUA 1,16 RUB 1,31

mjog mikil {very high intensity cr RVA 1,14 RVB1,32

mikil (high intensity criteria) RHA 1,03 RHB 1,17

medal (medium intensity criteria RMA 0,96 RMB1,12

litil (low intensity criteria) RLA 0,98
UMFANGSMIKIL HIUKRUN SE1 1,55 - SE2 1,56 - SE3 1,63
SERHAFD HIUKRUN SSA 0,96 | SSB 1,08
FLOKIN HJUKRUN med punglyndi CA20,91 CB2 1,08

an punglyndiseinkenna CA10,92 CB11,09
ANDLEG SKERPING 0-1 EH (endurhaefing hjikrunar) | 1A1 0,88 1B1 0,95

2+ EH (endurhafing hjikrunar) |1A2 0,85
HEGDUNARVANDI 0-1 EH (endurhaefing hjukrunar) [ BA1 0,71

2+ EH (endurhaefing hjukrunar) |BA2 0,66
SKERT LIKAMLEG FZERNI |0-1 EH (endurhzfing hjikrunar) | PA1 0,83

2+ EH (endurhaefing hjukrunar) |PA2 0,77 PB20,87

Mynd 1: RUG 44 flokkar

Innbyggt reiknirit matstaekisins akvardar i hvada yfirflokki ibdi lendir. ADL
(athafnir daglegs lifs) stig hans asamt upplysingum um tidni
sjakrapjalfunar/idjupjalfunar, punglyndis og endurhaefingar hjikrunar akvarda
svo hvar hann lendir innan 44 flokkanna.

Larétta orin visar a ADL stigin sem geta verid fra 4-18. bvi fleiri stig sem ibGi faer
bvi meiri adstod parf hann vid athafnir daglegs lifs.

Lodretta orin visar a yfirflokkana sem eru sjo. Matstaekid byrjar ad athuga hvort
viokomandi lendir 1 efsta flokknum p.e. ,sérstok endurhaefing” og svo koll af
kolli par til pad finnur flokk sem vidkomandi lendir i. Matstaekid haettir ad leita
um leid og pad getur stadsett ibdann i flokk. Ef viokomandi er i t.d. i litilli
endurhaefingu t.d. RLA 0,98, ba leitar kerfid ekki lengra nidur og stadsetur
ibGann par. Ef ibGinn veeri t.d. lika med umfangsmikla hjakrun (lyf i a8, sog og
fl.) og aetti samkvaemt pvi ad fa RUG studulinn 1.56 pa sér kerfid pad ekki pvi pad
haettir ad leita um leid og pad getur stadsett iblann i ,sérstakri endurhafingu”.
Raunveruleg hjakrunarpyngd meaelist pvi ekki og s umfangsmikla pjonusta sem
iblinn er ad fa fra laeknum, hjikrunarfraedingum og 6drum fagstéttum kemur
ekki fram i maelingunni.

A mynd 2 ma sja uppbyggingu 34 flokka kerfisins. bad er eins uppbyggt og 44
flokka kerfid p.e. Gt fra ADL stigum og flokkum.
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34 flokka kerfid
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4‘ 5‘ 6 7‘ s‘ 9| 10‘ 11‘ 12‘ 13‘ 14‘ 15| 1s| 17‘ 1s|

UMFANGSMIKIL HIUKRUN SE11,66-5E21,89-5E32,21
SERSTOK ENDURH/AFING RAA 1,15 RAB 1,34 RAC1,42
SERH/AEFD HIUKRUN SSA 1,37 ‘ SSB 1,44
FLOKIN HIUKRUN med punglyndi CA21,14 CB21,14

an punglyndiseinkenna CA11,02 CB11,14 CC11,37
ANDLEG SKERDING 0-1EH 1A10,58 1810,82

2+EH 1A2 0,76 1820,93
HEGDUNARVANDI 0-1EH BA10,64 BB10,8

2+EH BA2 0,68 BB20,76
SKERT LIKAMLEG FZARNI 0-1EH PA10,63 PB10,7 |PC10,9 _

2+ EH PA2 0,66 PB20,69 |PC20,92

Mynd 2: RUG 34 flokkar

A mynd 3 ma sja samanburd a RUG 44 flokka og 34 flokka kerfunum eftir vaegi

batta. bar sést ad umfangsmikil hjakrun er efst i 34 flokka kerfinu en sérstok

endurhaefing er efst i 44 flokka kerfinu. bvi ma segja ad 44 flokka kerfid sé meira
endurhafingarmidad en 34 flokka kerfid, en pad er einmitt ein af megin

athugasemdunum vardandi 44 flokka kerfid sem fram hafa komid fra

rekstraradilum hjukrunarheimila.

Adferdafradi

44 flokka kerfid

34 flokka kerfid

ROdun yfirflokka (eftir pyngd)

Sérstok endurhaefing

Umfangsmikil hjakrun

Umfangsmikil hjakrun

Sérstok endurhaefing

Sérhaefd hjlkrun

Sérhaefd hjlkrun

Flokin hjakrun

Flokin hjakrun

Andleg skerding

Andleg skerding

Hegdunarvandi

Hegdunarvandi

Skert likamleg faerni

Skert likamleg faerni

Mynd 3: Samanburdur a RUG 44 og RUG 34 flokkum

2.4 Vankantar vid malitaekid og notkun pess

bratt fyrir ymsa kosti og styrkleika InterRAlI maelitaekisins eru veikleikar tengdir

bvi og notkun pess a hjakrunarheimilum a Islandi.

a) Rangur forgangur

1 44 flokka kerfinu vegur hluti endurhaefingar pungt & kostnad hjikrunar- og

umonnunarpatta, sbr. mynd 1. b6 vissulega sé mikilvaegt ad i matinu sé

horft til idjupjalfunar og sjukrapjalfunar pa eru iblGar a hjikrunarheimilum
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mun veikari og hrumari i dag en adur var og pvi mikilvaegt ad matid
endurspegli pann veruleika.

b) Go6t i malingunni

Maelitaekid hefur einnig verid gagnrynt fyrir ad meta ekki nagilega vel
hjakrunarparfir einstaklinga sem eru vel a sig komnir likamlega en eru t.d.
med heilabilunarsjikdom, gedvanda eda fiknsjukdom og purfa mikla
bjonustu og eftirlit af halfu starfsfolks. peir einstaklingar maelast med laegri
RUG studul med InterRAI maelitaekinu en hjakrunarporfin er i raun og veru,
ad mati starfsfolks hjikrunarheimila. Slikt getur haft ahrif a daggjold og par
af leidandi rekstrargrundvoll hjukrunarheimila.

[ vinnu hopsins var t.d. skodad daemi um einstakling med mikla vitraena
skerdingu og hegdunarroskun gagnvart 68ru heimilisfolki og starfsfolki. bar
var um ad raeda einstakling sem gat ekki tekid patt i sjukra- eda idjupjalfun
en purfti mikla adstod vid athafnir daglegs lifs, jafnvel tvo starfsmenn. SU
auka monnun hefur ekkert vaegi i matstaekinu og pvi fékk viskomandi
einstaklingur RUG studulinn 1,12, 1 yfirflokknum ,skert likamleg faerni“ sbr.
mynd 1 hér ad ofan. Mat umraedds hjiakrunarheimilis a pjonustuporf
viokomandi einstaklings var RUG studullinn 1,56.

¢) Villur i meelitaekinu

Vid yfirferd RAI fagnefndar hjakrunarheimila a InterRAI maelitaekinu arin
2016/2017 komu 1 1jos villur 1 RUG studlum. T fjorum flokkum (flokin hjakrun,
andleg skerding, hegdunarvandi og skert likamleg faerni) af sjo
endurspegludu RUG studlarnir ekki aukna hjakrunarpyngd samhlida aukinni
umonnun og pjonustu likt og adrir flokkar (sérstok endurhaefing,
umfangsmikil hjakrun og sérhaefd hjikrun) og erlendir studlar og
timameelingar fra 2015 syndu. Til daemis voru peir sem voru med punglyndi
flokkadir med laegri hjukrunarpyngd en peir sem voru ekki med punglyndi.

Vinna vid ad leidrétta ofangreindar villur er pegar hafin.
d) Uppfeaersla melitakisins

Likt og adur segir var InterRAI maelitaekid sidast endurskodad hér a landi
arig 2002 1 kjolfar timamaelinga @ umonnun ibda a hjukrunarheimilum arid
2000. Lengi hefur stadid til ad uppfaera i nyrri Gtgafu en onnur verkefni
tengd InterRAI og heilsumatsgrunninum verid i meiri forgangi.

e) Greidslur endurspegla ekki niverandi hjikrunarpyngd

ba hefur verid gagnrynt ad su hjukrunarpyngd sem 10gd er til grundvallar
vid Utreikning a daggjoldum sé nidurstada Ur gomlu InterRAI-mati en ekki
bvi sem liggur naest i tima (sja nanar kafla 5.1). bannig midast greidslur til
hjakrunarheimila vid veruleika sem er lidinn og endurspegla pvi ekki
raunverulega hjakrunarpyngd heimila hverju sinni. T bessu samhengi hefur
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verid bent a ad hjukrunarheimili eigi oft erfitt med ad adlaga monnun ad
breytingum a hjukrunarpyngd.

f) Skortur & midlaegri fraedslu og studningi

Notendur maelitaekisins hafa bent a skort a midlaegri fraedslu og studningi
til peirra vid notkun kerfisins. InterRAlI maelitaekid nytist pvi misvel par sem
bekking notenda er misjofn. bar sem pekkingin er mest eru nidurstodur
nyttar fyrir baedi notendur, ibla og starfsemina i heild. par sem
bekkingarstigid er laegra eru minni likur a ad starfsfolk nyti nidurstodur med
markvissum haetti m.a. til ad auka arangur og vera fagfolki hvatning i starfi.
Pa getur pekkingarskortur audveldlega leitt af sér ranga skraningu sem
getur haft ahrif a stodu heimilis m.t.t. tekna. Einnig er mikilveegt ad midlaeg
freedsla sé til stadar svo ad sameiginlegur skilningur sé a kerfinu, baedi hja
starfsmonnum hjakrunarheimila en einnig hja eftirliti og
bjonustukaupanda, embaetti landlaeknis og Sjukratryggingum.

g) Oeskilegir hvatar og tortryggni

Bent hefur verid a ad greidslutenging kerfisins geti skapad oaeskilega hvata
og ryrt triverdugleika maelitaekisins sem og skapad tortryggni milli
bjonustuveitanda og pjonustukaupanda. bott maelitaekid sé i grunninn
gedamatskerfi pa er pad einnig grunnur ad maelingu a hjakrunarpyngd sem
hefur bein ahrif a daggjold til hjukrunarheimila. bvi er mikilvaegt ad sama
bekking a kerfinu sé til stadar hja pjonustukaupanda og pjonustuveitanda.

h) Tviskraning

11jos hefur komid ad mikid er af tviskraningum milli peirra kerfa sem
hjakrunarheimilin nota. Faera parf upplysingar um ibla inn i fleiri en eitt
rafraent kerfi par sem paer streyma ekki a milli sjukraskrarkerfisins Sogu og
InterRAl.

2.5 Tillogur vinnuhops

[ tengslum vid pad sem fram hefur komid i kafla 2 er lagt til ad stofnadur verdi
styrihopur sem fengi pad verkefni ad proa afram notkun a ndverandi matskerfi
og ad skipuleggja, samhlida pvi, profun a 6dru InterRAI matskerfi. Lagt er til ad
hopurinn verdi skipadur fulltrium fra hjakrunarheimilum,
heilbrigdisraduneytinu, embaetti Landlaeknis, Sjukratryggingum, SFV og
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Verkefni styrihdpsins:

1. VYta Gr vor prounarverkefni sem feeli 1 sér samstarf vid prji til fjogur
hjakrunarheimili um ad taka timabundi® upp annad InterRAI matskerfi,
samhlida nlverandi kerfi.

i. Til skodunar vaeri ad nota 34 flokka kerfid og mogulega uppfaera
bad kerfi med nyjum timamaelingum. ba maetti skoda ad notast vid
adrar nyjar uppfeerslur a alpjodlega InterRAIl kerfinu.

10
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ii. Verkefni styrinopsins taeki tvo til prja ar. Vaent afurd
brounarverkefnis vaeri maelitaeki sem meelir betur raunverulega
hjakrunarporfibla a hjakrunarheimilum.
2. Utfeera pad ad InterRAI matstimabil sem tengjast greidslum daggjalda
verdi faerd naer i tima - sja tillogu 1 kafla 5.1 hér fyrir nedan.
3. Advinna og koma i framkvaemd skilvirkri pjalfunar- og kennsluaaetlun a
InterRAI maelitaekin.
4, Ad koma a samstarfsvettvangi notenda InterRAlI meaelitaekjanna.

Tillogur prju og fjogur hér ad ofan eru i samraemi vid tillogur i ofangreindri
skyrslu ,Mat a InterRAI-maeliteekjum og faerni og heilsumati” og skyrslu
vinnuhdps um aframhaldandi vinnu 1 kjolfar Gttektar KPMG, InterRAI-meaelitaekin

og feerni- og heilsumat, dags. mai 2019.

1


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=08b26e86-7e0a-11e9-9440-005056bc4d74
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3. Gaedavisar

Gaedavisar eru tolulegir meelikvardar sem gefa visbendingar um gaedi og oryggi
beirrar heilbrigdispjonustu sem verid er ad veita. Markmid gaedavisa er ad
fylgjast med gaedum og oryggi pjonustunnar og studla ad pvi ad pessir paettir
séu synilegir pannig ad hagt sé ad meta pjonustuna. Landlaeknir hefur sett
fram Aeetlun um gaedaproun i heilbrigdispjonustu 2019-2030 samkvamt 11. gr.
laga um landlaekni og lydheilsu nr. 41/2007 og heilbrigdisradherra stadfesti i

desember 2018. Azetluninni er etlad ad vera leidsogn til peirra sem veita
heilbrigdispjonustu um hvada krofur eru gerdar til peirra og hvernig pbau geta
uppfyllt paer korfur. Gaedavisar eru einn af lykilpattum asetlunarinnar.

Gaedavisa er haegt ad nota til ad meta hvort gaedi og Oryggi bjonustunnar sé i
samraemi vid vidurkennda faglega stadla og vidmid. Auk bess studla gedavisar
ad aukinni gaedavitund og umbdtum innan heilbrigdiskerfisins. Vid val a
gaedavisum parf ad hafa i huga ad peir tengist ferlum (e. processes), skipulagi
(e. structure) eda arangri (e. outcome) og falli undir einhvern af meginpattum
gaeda 1 heilbrigdispjonustu s.s. Oryggi, rétta timasetningu pjonustu, skilvirka
bjonustu, jafnraedi eda notendamidada pjonustu. Eins purfa gaedavisar ad vera
meelanlegir, gefa upplysingar um heilbrigdispjonustu, sjtkdoma eda lidan. beir
burfa ad hafa moguleika a pvi ad leida til umbota og vera samanburdahaefir t.d.
a milli stofnana.

Arid 2010 voru sett islensk geedavidmid fyrir interRAI gaedavisa a
hjikrunarheimilum. bessi vidmid eru stodlud og taka mid af adstaedum a Islandi
og byggja a visindalegri pekkingu. Daemi um gaedavisa eru algengi byltna,
bunglyndiseinkenna, pvagfeerasykinga, pyngdartaps og prystingssara. iblar a
hjakrunarheimilum eru metnir tvisvar til prisvar a ari med interRAlI matstaekinu
og i kjolfarid eru reiknadir t gaedavisar samkvaemt skilgreiningum. Embaetti
landlaeknis i samvinnu vid hagadila hefur hannad gagnvirkt maelabord med

nidurstodum interRAI gaedavisa. Markmid med birtingu maelabordsins er ad gera

nidurstodur gaedavisanna synilegar pannig ad notendur
heilbrigdispjonustunnar, stjornvold, stjornendur heilbrigdisstofnana og
heilbrigdisstarfsmenn geti metid gaedi pjonustunnar og tekid akvardanir til
umbota a faglegum og upplystum grundvelli.

Vinnuhopurinn raeddi ymsar hugmyndir vardandi moguleika a ad tengja
nidurstodur gaedavisa vid greidslur til hjukrunarheimila en telur pad ekki vera
akjosanlega leid a.m.k. ad svo stoddu. beir gaedavisar sem byggja & InterRAl
meeliteekinu og eru birtir i maelabordi embaettis landlaknis eru flestir
svonefndir arangursgaedavisar og vinna parf afram ad pvi ad skilgreina
gaedavisa sem tengjast ferlum og skipulagi til ad fa betri heildarmynd. Vid mat a
nidurstodum gaedavisa er einnig naudsynlegt ad taka mid af steerd
hjikrunarheimila sem er mjog mismunandi. A famennum hjikrunarheimilum
getur nidurstada hja faum ibGum ordid til pess ad gaedavisir uppfylli ekki vidmid
t.d. barf mun faerri byltur til ad gaedavisir komi verr Gt & heimili med innan vid
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20 ibla en a heimili med 100 ibla. Ad mati vinnuhopsins er pvi varhugavert ad
tengja nidurstodur gaedavisa InterRAl kerfisins vid greidslur, par sem pad gaeti
dregid Ur moguleikum hjukrunarheimilis a ad efla umbotastarf og auka pannig
gaedi og oryggi pjonustunnar.

3.1 Tillogur vinnuhops

Tillaga vinnuhopsins er ad tengja ekki gaedavisa InterRAl kerfisins vid greidslur.
Ad mati vinnuhopsins veeri hins vegar vert ad skoda hvernig byggja megi inn
hvata sem studla ad samvinnu hjdkrunarheimilanna i umbotastarfi og ad
hjukrunarheimilin leggi meiri aherslu & ad vinna sameiginlega gaedahandbdk og
innleida gagnreynda samraemda verkferla t.d. er vardar liknarpjonustu,
byltuvarnir og fleira.

13



Endurskodun a mats- og greidslukerfi hjikrunarheimila Desember 2023

4. Greidslukerfi
hjaukrunarheimila erlendis

Vinnuhopurinn lagdi upp i skodun a greidslukerfum hjdkrunarheimila erlendis.
Var par 16gd sérstok ahersla a pau lond sem notast vid svipud kerfi og a Islandi,
svo og pau lond sem idulega eru notud i samanburdi vid heilbrigdiskerfid hér a
landi. bannig var ahersla 10gd a ad skoda kosti og galla greidslukerfa
hjakrunarheimila a nordurlondunum (sérlega Finnlandi), Bandarikjunum,
Kanada og Englandi.

Mat vinnuhopsins er ad yfirferd pessi hafi verid gagnleg en ekkert par hafi
komid fram sem yfirfaera megi a islenskar adstaedur ad dbreyttu. Ef lagt verdur
upp 1 framtidarvinnu byggda a nidurstodum bessa vinnuhops leggur hopurinn til
ad afram verdi horft til prounar erlendis og samstarfs vid videigandi erlenda
sérfraedinga, stjornvold og pjonustuveitendur.
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5. Greidslukerfi
hjaukrunarheimila med
samning vid Sjukratryggingar

I samningum Sjikratrygginga vid hjakrunarheimilin koma fram gjaldalidir sem

greitt er samkvaemt. Bakvid hvern gjaldalid er akvedinn einingarfjoldi. Greidsla

fyrir hvert hjakrunarrymi/dvalarrymi byggist a akvednum tegundum og fjélda
gjaldalida, sja mynd 4.

1 Dvalarkostnadur i hjukrunar- og dvalarrymi 126,36
2 Grunnheilbrigdispjonusta i hjukrunar- og dvalarrymi 10,86
3 Hjlkrunapjonusta (RUG 1,00) i hjukrunarrymi 126,35
4 Hasnaedisgjald (hamarksgjald) 20,56
5 Komugjald i dvalarrymi 137,22
6 Komugjald i hjukrunarrymi (RUG 1,00) 263,57
7 Bladskilun 18,47
9 Smaedaralag

10 Alag vegna sérhaeférar pjonustu

11 RAI-mat (C-timabil) pr. rymi 41,32

Mynd 4: Gjaldalidir samninga

Einingarverd hvers ars/timabils er margfaldad med einingum til ad finna Gt
greidslu fyrir hvern gjaldalid og bannig daggjald fyrir hverja tegund ryma. Til
nanari Gtskyringa er visad i outgefna afangaskyrslu vinnuhopsins fra desember
2022, kafla 5a. og 5c., sbr. fylgiskjal 1.

5.1 RUG timabil tengt greidslum

Hluti greidslna vegna hjakrunarryma hja heimilum med samning vid
Sjukratryggingar eru tengdar vid RUG studul vidkomandi heimilis (sbr. mynd 4,
gjaldalidur nr. 3, hjakrunarpjonusta i hjikrunarrymi). ibGar 1 varanlegum
hjakrunarrymum eru metnir samkvaemt InterRAI maelitaekinu og pad mat leidir
af sér RUG studul viokomandi heimilis. InterRAI mats timabilin eru prja, jani til
oktober (A timabil), november til febrdar (B timabil) og mars til mai (C timabil).
Hver ibdi er metinn a.m.k. einu sinni a hverju timabili ad undanskyldu C timabili
sem er valkvaett. RUG studull fyrir komandi ar er tekinn Gt i Heilsumatskerfi
Klappa einu sinni a ari. Fyrir arid 2023 er pad timabilid fra jani 2021-mai 2022
(heilt ar, prja timabil). pad lidur pvi toluverdur timi pangad til hjakrunarpyngd
heimilis hefur ahrif a greidslur daggjalda til viokomandi heimilis. Medal annars
vegna pessa veigra rekstraradilar sér vid ad taka inn einstaklinga sem purfa
umfangsmikla og flokna hjukrun par sem greidslur endurspegla ekki
bjonustuporfina fyrr en lOngu seinna. Erfitt er ad auka faglega monnun eda
baeta vid umonnunarklukkustundum i samraemi vid aukna pjonustuporf ef
fijarmagn fylgir ekki. Forsvarsmenn heimilanna hafa gagnrynt petta og 6skad
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eftir ad skoda moguleikann a ad faera tengingu RUG studuls vid greidslur neer i
tima (sja einnig 1 kafla 2.4). Astaeda pess ad greidslur daggjalda eru tengdar vid
RUG studla svona langt aftur i timann er si ad upplysingar vegna fjarlagavinnu
hvers ars purfa ad liggja fyrir ad vori ariod fyrir gildandi fjarlog.

5.2 Gjaldalidir - breyting a vaegi

Gjaldalidir samninga vid hjukrunarheimilin, sbr. mynd 4, hafa mis mikid vaegi i
daggjaldi heimilanna. Vinnuhopurinn skodadi pad ad minnka vaegi gjaldalids 3,
hjakrunarpjonusta sem tengist RUG studli vidkomandi heimilis og auka vaegi
gjaldalids 2, grunnheilbrigdishjonusta sem tengist ekki RUG studli og breytist pvi
eingongu i takt vid proun einingarverds. Med pvi myndu medal annars
ofyrirsédar sveiflur i greidslum rikisins til heimilanna minnka. Vid Gtreikninga
kom i ljos ad skipting a greidslum til heimilanna ridlast par sem midad var vid
sama fjarmagn og er til skiptanna dag. Fjarmagn faerdist a milli heimila pannig
ad heimili med haerri RUG studul fengu hlutfallslega minna en adur og faerdist
bad fjarmagn yfir a heimili med leegri RUG studul, sja mynd 5. A myndinni ma
sja ad skurdpunkturinn midast vid RUG 1,23 b.e. greidslur til heimila med RUG >
1,23 skerdast a medan greidslur til heimila med RUG < 1,23 aukast. bar sem
heimili med faerri rymi eru i morgum tilfellum med laegri RUG studul pa
haekkudu greidslur til minni heimila a medan greidslur til staerri heimila

leekkuodu.
Breyting eininga hjukrunarpjénustu (126,35 i 90) og grunnheilbrigdispjonustu (10,86 i 55,89)
o Hlutfallsleg breyting & greidslum a arinu 2023 midad vid RUG studul
5,00%
4,00%
L ] ° o
3,00% ° o
L] ° .
2,00% ° °
1,00% )
L ] ° .
0,00% e o
0,90 0,95 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 o L] ° . 1,30
-1,00% LY

-2,00%

Mynd 5: 7ilfeersla eininga milli gjaldalida

Tilfaerslan myndi kosta aukid fjarmagn i upphafi par sem greidslur fyrir
dvalarrymi myndu haekka par sem Gtfaerslan byggir a fjolgun eininga i gjaldaliod
2, grunnheilbrigdispjonustu. Komid hefur fram ad margir iblar i dvalarrymum
eru komnir med faerni- og heilsumat i hjakrunarrymi og einnig fer dvalarrymum
hratt faekkandi. T stadinn keemi meiri stodugleika a fjarframlag rikisins til
heimilanna pegar fram i saekir og famennari hjokrunarheimili sem oftar en ekki
eru med laegri RUG studul yrou betur sett.
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5.3 Kostnadarpatttaka ibia

Umraeda um breytingar a fyrirkomulagi kostnadarpatttoku/dvalargjaldi ibla a
dvalar- og hjukrunarheimilum hefur lengi verid i gangi og hafa baedi samtok
aldradra og forsvarsmenn hjikrunarheimila oskad eftir ad petta ferli verdi
endurskodad. Einnig hefur breytt fyrirkomulag verid ofarlega a lista i
samningvidraeedum Sjukratrygginga vid hjakrunarheimilin (sbr. afangaskyrslu
vinnuhopsins, kafla 5b).

Vinnuhopurinn skodadi proun kostnadarpatttoku ibta a hjukrunarheimilum arin
2017-2021, sbr. mynd 6. Gognin byggja a heimilum sem voru med samning um
rekstur og pjonustu vid Sjukratryggingar pessi ar.

B 2017 208 B 2019 200 B2 B samtals

1. Uppgjor kr. (greidslur med dvalargjaldi) 27.376.300.127 29.309.558.821 31.145.975.633 34.906.004.946 38.991.917.420 161.729.756.947
2, Fjoldi einstaklinga (bakvid uppgjor) 4,130 4,161 4.162 4,082 4,300 20.835
3. Kostnadarpatttaka/dvalargjald 1.510.320.717 1.720.460.700 1.939.593.086 2.168.194.186 2.304.719.450  9.643.288.139
4. Fjéldi sem greidir dvalargjald 1.692 1.749 1.868 1.944 2.064 9.317
5. Hlutfall sem greidir dvalargjald 41% 42% 45% 48% 48% 45%
6. Medaldvalargjald peirra sem greida 892.625 983.683 1.038.326 1.115.326 1.116.628 1.035.021
7. Hlutfall dvalargj./uppgjér (med dvalargj.) 5,5% 5,3% 6,2% 6,2% 5,3% 6,0%

Mynd 6: broun kostnadarbatttoku

Vid greiningu gagnanna kom m.a. fram:

e Fjoldi einstaklinga/ibla sem greida dvalargjald eykst. Arid 2020 foru prjl
heimili a fost fjarlog svo heildarfjoldi ibla bakvid samningana minnkadi
en pratt fyrir pad fjolgadi peim sem greida dvalargjald.

e Heildar upphadir dvalargjalds aukast i samraemi vid aukinn fjolda ibla
sem greida dvalargjald.

e Upphaed dvalargjalds ibda fer haekkandi.

e Hlutfall dvalargjalds af uppgjori (greidslu til heimilanna) haekkar en
laekkar arid 2021. Helsta skyringin er st ad aukid fjarmagn var lagt til
hjakrunarheimila i fjarlogum pess ars, annars vegar 800 m.kr. vegna
styttingar vinnuviku og 1.000 m.kr. til ad styrkja rekstrargrunn
heimilanna.

Af pessu ma leida likur ad pvi ad hluti rikisins i daggjaldagreidslum til
heimilanna minnki & moti fjolgun ibla sem greida dvalargjald.

Arid 2016 skipadi félags- og hisnaedismalaradherra starfshop sem falid var ad
Utfaera og koma a tilraunaverkefni i samvinnu vid eitt eda fleiri hjakrunarheimili
um nytt fyrirkomulag um greidslupatttoku ibda a dvalar- og hjukrunarheimilum.
Eftir vidraedur vid mogulega patttakendur i tilraunaverkefninu kom 1 ljos ad
ymsar forsendur skorti fyrir pvi ad framkvaema tilraunaverkefnid eins og til stod.
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bvi var akvedid ad breyta nalgun verkefnisins og mida ad pvi ad koma med
tillogu ad breyttu greidslufyrirkomulagi med pad ad leidarljosi ad gera ibdum
dvalar- og hjukrunarheimila kleift ad halda sjalfraedi og fjarhagslegu sjalfstadi.
Starfshopurinn skiladi skyrslu, ,Skyrsla starfshops velferdarraduneytisins um
breytt greidslufyrirkomulag ibla a dvalar- og hjakrunarheimilum® pann 13. mars
2019 (6birt skyrsla).

Tillaga sem starfshopurinn setti fram var ad iblar a dvalar- og
hjakrunarheimilum greidi gjald fyrir almennan heimiliskostnad s.s. hlisnaedi,
faedi og prif. Midad var vid ad ibdarnir héldu ellilifeyri og 66rum greidslum fra
TR, lifeyrisgreidslum, fjarmagnstekjum og eftir atvikum 6drum tekjum. bessar
tekjur yrdu grunnur ad greidslum ibdans samkvaemt samningi vid bad
hjakrunarheimili sem hann byggi a. Rikid myndi greida fyrir heilbrigdispjonustu
og vidbotargreidslu til peirra einstaklinga sem hefdu ekki naegar tekjur til ad
greida fyrir almennan heimiliskostnad.

Eins og fram kemur hér ad ofan hafa forsvarsmenn hjikrunarheimila bent a ad
gera burfti breytingar a pvi fyrirkomulag sem er i kringum innheimtu a
kostnadarpatttoku ibla a hjukrunarheimilum. T grunninn byggist pbad a pvi ad
hjakrunarheimili fa Gtreikning a pvi hvad eigi ad innheimta hja hverjum
einstaklingi og sja svo um innheimtu. Hjdkrunarheimilin hafa bent a ad pad sé
ekki hluti af peirra grunnhlutverki eda pekkingu ad sja um innheimtu, sem oft
getur falid i sér t.d. ad sakja i danarbl og fleira. ba geta ordid affoll af pessum
greidslum sem hjukrunarheimilin taka a sig i formi minni tekna, sem peim er
ekki baett Ur rikissjooi.

5.4 Kostnadarutlagar

[ afangaskyrslu vinnuhopsins fra desember 2022 var ekki fjallad um
kostnadaritlaga en vinnuhopurinn akvad ad taka pa fyrir i pessari lokaskyrslu
vegna annmarka vid Gthlutun Gr kostnadaritlagasjodnum i samraemi vid
samninga vid hjukrunarheimilin sem skrifad var undir i mars 2022.

5.41  Skilgreining a kostnadariitlaga

Utlaga ma skilgreina sem ,0Ofgagildi (e. outlier), meeligildi sem er mjog
ovenjulegt i samanburdi vido onnur meeligildi i sama gagnasafni og astaedur fyrir
ofgagildum eru ekki alltaf paer somu”. T samningum Sjikratrygginga vid
hjakrunarheimilin er kostnadarutlagi skilgreindur sem “..kostnadur, fyrir
tiltekinn ibGa hjakrunarheimilis, sem parfnast sérhaefdrar og 6venju
kostnadarsamrar heilbrigdispjonustu, sjikraflugs og/eda lyffamedferdar, borid
saman vid pjonustu vid adra ibta.”

5.4.2 Kostnadariitlagasjodur

Kostnadarltlagasjoour er sjodur sem hjukrunarheimilin geta sott um greidslur i
vegna kostnadar vid pjonustu tiltekinna ibla, kostnadaritlaga. Sjodurinn hefur
verid til fra upphafi samninga vid hjukrunarheimilin arid 2016. Forsendur,
framkvaemd og umsoknareydublad var endurskodad i samningum vid
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hjukrunarheimilin arid 2019 og aftur i framlengingu samninga i mars 2022.
Sjodurinn hefur Gr takmorkudu fjarmagni ad spila og er fyrir utan adrar
greidslur til hjukrunarheimila. Hann tekur na til kostnadar vegna hvers og eins
einstaklings i eftirfarandi lioum, A-D:

A. Einstaklingsbundnar sérstakar adstaedur

Komi til pess ad porf sé a sérstokum bunadi eda auka monnun, til lengri
tima vegna umonnunar tiltekins ibla. Hér er att vid einstaklinga sem eru t.d.
bundnir ondunarvél (m. tracheostomiu), hafa porf & mikilli umonnun vegna
lomunar eda manuskada.

Haegt er ad sakja sérstaklega um greidslur vegna ofangreinds ar
kostnadarutlagasjodi. Kostnadaraazetlun parf ad liggja til grundvallar i
upphafi. Umsdkn skal taka til afgreidslu innan 5 virkra daga fra pvi
kostnadaraaetlun berst Sjukratryggingum. ba er haegt ad endurskoda
kostnadarazetlun ef astand eda adstaedur breytast.

B. Sjukraflug

Tekio er tillit til 80% af reikningi vegna sjukraflugs.

C. Ymis pjénusta (radad eftir vaegi)

1. Uppsafnad vegna lyfsedilsskyldra lyfja sem almennt eru med
greidslupatttoku hins opinbera. Umsokninni parf ad fylgja stadfesting a
heildarkostnadi allra lyfsedilsskyldra lyfja yfir arid.

2. Timabundin tilvik m.a. vegna aukinnar gaeslu eda annarra sérstakra
adstaedna vegna breytinga a heilsufari. Midad er vid tilvik pegar astand
hefur varad samfellt i viku eda lengur.

3. Sondunaring. Mida skal vid fradratt a faediskostnadi vegna kostnadar
vid sondunaeringu og fylgihluti. Fradratturinn skal nema 45% af kostnadi
vid sondunaeringu asamt fylgihlutum.

Daemi: Ef manadarlegur reikningur vegna sondunaringar asamt
lgihlutum er 120 puas. kr. skal draga 54 pas. (45%) kr. fra vegna
faediskostnadar sem ekki fellur til.

Uppsafnad vegna blodgjafa.

5. Uppsafnad vegna sarasogsmedferdar/sérhaefdra saraumbida vegna
langvinnra sara.

6. Koma an innlagnar a sjukrahds eda leeknastofu.

Uppsafnad vegna talpjalfunar.

Tekid er tillit til kostnadar vegna einstaklings, umfram kr. 300.000,- a
almanaksari. Ekki er heimilt ad leggja saman kostnad vegna ofangreindra
lida.

D. Vangoldin kostnadarhlutdeild ibda vid andlat og/eda baskipti t.d.
gjaldprots
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Saekja ma um i Gtlagasjod vegna afskrifta sem til koma pegar ekki tekst ad
innheimta kostnadarhlutdeild/kostnadarpatttoku heimilismanna. Greitt er
ad hamarki 50% af afskrifadri kostnadarhlutdeild heimilismanns. Leggja parf
fram videigandi gogn pessu til stadfestingar.

Upphad kostnadaritlagasjods er akvedin i fjarlogum hvers ars sem pydir ad
ef samanlogd fjarhaed umsokna er haerri en pad sem er til umrada i
sjodnum er forgangsradad med peim haetti ad A lidur gengur fyrir, sidan B,
ba C og loks D lidur. Jafnframt ef umsoknir innan sidasta lidar sem kemur til
afgreidslu eru umfram pa upphaed sem eftir er til Gthlutunar ar sjodnum
barf ad Gthluta hlutfallslega.

5.43  Gagnaoflun um kostnadaritlaga

par sem fjoldi og parfir einstaklinga sem falla undir kostnadarutlaga var mjog a
reiki akvad vinnuhopurinn ad senda spurningar a rekstraradila hjakrunarheimila
med samning vid Sjukratryggingar til ad fa betri yfirsyn yfir stoduna.
Spurningarnar sem rekstraradilar fengu voru:

1. Hvad er heimilid med heimild fyrir morg almenn hjakrunarrymi?

2. Telur pu ad einhver af ibuum i almennu hjakrunarrymi flokkist sem
kostnadarutlagi?
a. Efja - hversu margir?

b.  Efja - hvad gerir vidkomandi ibta ad kostnadarutlaga
(vinsamlegast rékstydjid)?

Spurningarnar voru sendar Gt i byrjun mai 2023 og barust svor fra 30 heimilum
af peim 45 sem fengu spurningarnar sendar (67% svérun). 23 rekstraradilar af 30
sogdust vera med einstakling/einstaklinga a heimilinu sem flokkudust sem
kostnadaritlagar (77%). Sjo rekstraradilar sogdu ad enginn ibdi a peirra heimilid
flokkadist sem kostnadaritlagi (23%). Fjoldi hjakrunarryma a pessum tima sem
tilheyrdu heimilunum sem svorudu voru 2.139 en heildarfjoldi hjukrunarryma a
6llum 45 heimilunum var 2.284 (p.a.l. svorun fyrir um 94% hjakrunarryma).

Fjoldi kostnadaritlaga a viokomandi 23 heimilum voru 163 einstaklingar sem
eru 7,62% af heildarfjolda hjukrunarryma a viokomandi heimilum. Hlutfall
kostnadarutlaga a milli heimila var mjog misjafnt eda fra 1,25% til 36,36% af
fiolda hjakrunarryma a viokomandi heimilum. bar sem fjoldi ryma a peim
heimilum sem svorudu voru allt fra 11 til 199 hjukrunarrymi pa skyrir bad ad
storum hluta pennan mikla mun.

Astaedur pess ad ibaar flokkast sem kostnadarutlagar eru fjdlmargar.
Langflestar peirra falla undir ndverandi fyrirkomulag sjodsins og er
lyfjakostnadur (C1) og kostnadur vegna einstaklingsbundinna sérstakra
adstaedna (A) steerstu kostnadarlidirnir.
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5.4.4  Uthlutun dr kostnadaritlagasjodi

Ferlid vid thlutun Gr kostnadardtlagasjodnum hefur fra upphafi verid flokia i
framkvaemd baedi fyrir rekstraradila hjakrunarheimila og Sjukratryggingar. Hvad
a ao falla undir sjodinn og ferli vid Gthlutun hefur verid til umraedu i
samstarfsnefnd hjakrunarheimila fra upphafi an pess ad farsael lausn hafi
fundist sem allir eru sattir vid og geta unnio eftir. Samstarfsnefnd
hjakrunarheimila samanstendur af fulltrGum fra Sjukratryggingum, SFV og
Sambandi islenskra sveitarfélaga Pad hefur medal annars reynst
hjakrunarheimilunum erfitt og timafrekt ad taka saman pau gogn sem parf til
ad skila inn med umsokn par sem gogn purfa ad vera nidur a einstaklinga med
tilheyrandi adgreiningu Gr bokhaldi. Nokkud 6samraemi hefur verid a milli
innsendra gagna fra hjakrunarheimilum sem hefur gert Sjukratryggingum erfitt
fyrir vid Gthlutun med tilliti til mats @ umsoknum, gagnsais og ad gaeta
samraemis milli hjukrunarheimila.

[ framlengingu samninga vid hjiakrunarheimilin arid 2022 var reglum vid
Uthlutun breytt og nyir lidir, A, C-2 og D, komu inn (sja kafla 5.4.2). T upphafi ars
2023 foru umsoknir i A lid ad berast og kom i [jos ad samanlogd upphaed peirra
var harri en heildarfjarhaed sem var til radstofunar Gr sjodnum fyrir arid 2023.
pessar umsoknir hafa verid til umfjollunar i samstarfsnefnd hjukrunarheimila
og ekki komin nidurstada i framkvaemd Gthlutunar.

Akvardanir um fjarveitingar til hjakrunarheimila vegna kostnadarpyngsta
heimilisfolksins fela edli malsins samkvaemt i sér ad verid er ad taka akvardanir
um magn og gaedi heilbrigdispjonustu. bad er mat hopsins ad mikilvaegt sé ad
slikar akvardanir séu gagnsaejar og komid sé i veg fyrir ad Gthlutun Gr
kostnadarutlagasjodnum leidi til mismununar og 6fullnaegjandi
heilbrigdispjonustu. bvi parf ad endurskoda ferlid enn a ny svo hagt verdi ad
afgreida umsoknir a sanngjarnan og gagnsajan hatt.

5.5 Tillogur vinnuhops

Tillaga vinnuhodpsins tengt kafla 5.1 um RUG timabil tengt greidslum er ad feera
tengingu RUG studla vid daggjaldagreidslur til heimilanna naer i tima. Tvaer
Utfaerslur eru mogulegar:

1. Mida vid B-A (B, C, A) timabil sem endar i lok oktober arid adur en nyr
RUG studull tekur gildi. Hér vaeri haegt ad skoda timabilin A-C fyrir
fiarlog naesta ars til ad aaetla breytingar tengt aukinni hjukrunarpyngd,
en taka sidan mid af B-A i tengslum vid daggjald naesta ars.

2. Hafa eitt timabil undir a hverjum tima, t.d. lata RUG studul A timabils
taka gildi einum manudi eftir ad timabilinu likur. P& myndi studullinn
breytast prisvar a ari og endurspegla nokkurn veginn hjukrunarpyngd
heimilislins a peim tima sem greidslurnar fara fram.

Vinnuhopurinn leggur til ad farin verid leid tvo. Vid pa breytingu yrdi InterRAl
mat a C-timabili ekki lengur valkvaett og greidslur Sjukratrygginga, gjaldalidur
nr. 11 tengt InterRAI mati a C-timabili, p.a.l. falla nidur. Med pessari breytingu
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myndi hjakrunarpyngd mogulega aukast med auknum Gtgjoldum sem azetla
byrfti fyrir i fjarlogum hvers ars.

Tengt kafla 5.2 um gjaldalidi p.e. hugmynd um breytingu a vaegi eininga, leggur
vinnuhopurinn til ad verdi tekin inni komandi samningavidraedur vid
hjakrunarheimilin.

Tillaga vinnuhopsins tengt kafla 5.3 um kostnadarpatttoku ibla er ad unnid
verdi afram med nidurstodur og tillogur starfshops velferdarraduneytisins um
breytt greidslufyrirkomulag ibGa a dvalar- og hjukrunarheimilum, sbr. skyrslu
dags. 13. mars 2019 med pad ad markmidi ad koma peim i framkvaemd. Ef
naverandi fyrirkomulag um innheimtu kostnadarpatttoku ibGa hjdkrunarheimila
verdur afram vid lidi er lagt til ad videigandi rikisstofnun, t.d. Tryggingastofnun
rikisins eda Fjarsyslu rikisins verdi falin innheimtan i stad hjukrunarheimilanna.

Vinnuhopurinn bendir einnig a ad i samraemi vid minnisblad sem for fyrir
rikisstjorn 1 jandar 2023 var skipadur starfshopur med fulltrGum fra fjarmala- og
efnahagsraduneytinu og heilbrigdisraduneytinu. Hopurinn fékk pad verkefni ad
vinna ad sameiginlegri Gtfaerslu a breyttu fyrirkomulagi fasteignamala
hjakrunarheimila asamt pvi ad Gtbua fjarhagsgreiningu og tillogur til
lagabreytinga. Starfshopurinn hefur skilad skyrslu til vidkomandi radherra.

Tillogur vinnuhopsins tengdar kafla 5.4 er ad gera breytingar a fyrirkomulagi
greidslna til hjukrunarheimila vegna ibda sem flokkast sem kostnadardtlagar.
baer breytingar fela i sér ad A og C2 hluti kostnadaritlagasjods i niverandi
mynd verdi lagdur nidur. | stad peirra kemur 6had nefnd sem tekur vid
umsoknum um greidslur vegna kostnadardtlaga i rauntima (p.e. pegar
kostnadur liggur fyrir). Umsoknir yrdu metnar faglega af nefndinni, tekin afstada
til peirra innan akvedins timaramma og hversu miklu auka fjarmagni yroi
Uthlutad. Ef til deemis umsokn snyst um auka monnun, pa skodar nefndin
forsendur peirrar umsoknar og Urskurdar um hversu mikla auka monnun parf
og pa hvada fjarmagn parf til. Munurinn a nyju fyrirkomulagi og pvi sem unnid
hefur verid eftir er ad i stad sjods kaemi ferli pbar sem sott er um
fiarmagn/monnun i rauntima til ad tryggja fullnaegjandi umonnun
heilbrigdispjonustu. Nyja fyrirkomulagid myndi fela i sér ovissu um nakvaeema
upphaed og bvi pyrfti ad gera azetlun fyrir fjarlog hvers ars.

Vinnuhopurinn leggur einnig til ad einstaklingar haldi réttindum sinum til
Sjukratrygginga pegar peir flytjast inn a hjakrunarheimili. bad myndi fela i sér
ad lyfjakostnadur og ymis annar kostnadur yrdi ekki greiddur af
hjakrunarheimilum og myndi pa ekki heldur koma inn i nytt ferli i stad
Utlagasjods eins og fjallad er um hér ad ofan. Med pessari breytingu myndu
flestir flokkar skv. nGverandi fyrirkomulagi falla nidur. Utfaersla & pessari
breytingu og undirblningur vegna mogulegra breytinga sem gera parf a logum
vegna pessa yrdi unnin af heilbrigdisraduneytinu og Sjukratryggingum og
samrad haft vid SFV og Samband islenskra sveitarfélaga.
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6. Samantekt

Megin verkefni vinnuhopsins var ad leggja mat a kosti og galla naverandi mats-
og greidslukerfi sem meelir hjiukrunarpyngd og liggur til grundvallar greidslum
til hjukrunarheimila og gera tillogur til Grbota ef hopurinn teldi porf a. Greining
vinnuhopsins leiddi 1 ljos ad po ymsir kostir séu vid niverandi mats- og
greidslukerfi, p.e. ad byggja greidslur a mati a pjonustuporf peirra einstaklinga
sem bla a hverju heimili, eru vankantar a maelitaekinu, sem liggur ad baki mats-
og greidslukerfinu, og vid notkun pess. Einnig hafa komid fram villur i
meeliteekinu en unnid er ad lagfaeringu peirra. Vankantarnir felast einkum 1 pvi
ad naverandi matskerfi leggur aherslu a endurhaefingu fremur en hjakrun, sem
b0 er vidamesti pjonustupatturinn innan hjakrunarheimila. bvi leggur
vinnuhdpurinn m.a. til ad i stad 44 flokka RUG matskerfisins sem nl er notad a
flestum hjakrunarheimilum, verdi 34 flokka matskerfi keyrt sem tilraunaverkefni
a premur til fjorum hjakrunarheimilum i samanburdarskyni. Akvardanir um
breytingar a matskerfi verdi teknar a grundvelli pess samanburdar. Einnig telur
vinnuhopurinn mikilvaegt ad baeta fraedslu og pjalfun tengt notkun kerfisins og
koma a samstarfsvettvangi notenda. Samkvaemt 2. gr. reglugerdar 544/2008 a
heilbrigdisradherra ad skipa sérstaka RAI-matsnefnd sem a ad hafa umsjon
med RAI-mati og notkun pess a hjukrunarheimilum. Matsnefndin hefur hins
vegar ekki starfad um pd nokkra hrid.

[ 1josi pess hversu medal dvalartimi ibda hjikrunarheimila hefur styst a sidustu
arum, telur vinnuhopurinn mikilveegt ad matstimabil sem tengjast greidslum
daggjalda verdi faerd naeritima. NU byggjast greidslur a mati a pjonustuporf
ibla allt ad einu og halfu ari aftur i timann. bad leidir til pess ad greidslurnar
midast ekki vid pjonustuporf peirra ibla sem bla a heimilum pegar greidslur
fara fram. Vinnuhopurinn leggur pvi til ad RUG studull samkvaemt InterRAI mati
verdi uppfaerdur i greidslukerfum Sjlkratrygginga manudi eftir ad hverju
matstimabili lykur. Greidslur daggjalda byggjast pa a mati a pjonustuporf ibla a
vidkomandi hjakrunarheimili nanast i rauntima.

Vinnuhopurinn skodadi hvort tengja eigi gaedavisa InterRAl kerfisins vid
greidslur en komst ad peirri nidurstodu ad pad vaeri ekki seskilegt par sem
flestir peirra eru arangursgaedavisar. Ad mati vinnuhopsins vaeri hins vegar vert
ad skoda hvernig byggja megi inn hvata sem studla ad samvinnu
hjakrunarheimilanna i umbotastarfi og ad hjukrunarheimilin leggi meiri aherslu
a ad vinna sameiginlega t.d. geedahandbok og innleida gagnreynda samraemda
verkferla s.s. er vardar liknarpjonustu, byltuvarnir og fleira.

Ljost er ad a naestu arum mun peim ibaum hjdkrunarheimila fjolga sem hafa
greitt alla starfsaevina i lifeyrissjod og muni pvi ad obreyttu greida vaxandi hluta
dvalargjalda. Starfshopurinn tekur undir peer tillogur sem settar eru fram i
Skyrslu starfshops velferdarraduneytisins um breytt greidslufyrirkomulag ibda a
dvalar- og hjakrunarheimilum fra 2019 (sbr. kafla 5.3), par sem gert er rad fyrir
ad iblar a dvalar- og hjukrunarheimilum greidi gjald fyrir almennan
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heimiliskostnad s.s. hiisnadi, faedi og prif. Pa er gert rad fyrir ad iblarnir haldi
ellilifeyri og 6drum greidslum fra TR, lifeyrisgreidslum, fjarmagnstekjum og eftir
atvikum 6drum tekjum. pessar tekjur yréu grunnur ad greidslum iblans
samkvaemt samningi vid pad hjikrunarheimili sem hann byggi a. Rikid myndi
greida fyrir heilbrigdispjonustu og vidbotargreidslu til peirra einstaklinga sem
hefou ekki naegar tekjur til ad greida fyrir almennan heimiliskostnad.

Vinnuhopurinn leggur einnig til ad gera breytingu a framkvaemd greidslna tengt
kostnadarutlogum. baer breytingar fela i sér ad A og C2 lidir
kostnadaritlagasjods i niverandi mynd verdi lagdir nidur og stofnud verdi 6had
nefnd sem tekur vid umsoknum i rauntima. Jafnframt leggur vinnuhopurinn til
ad einstaklingar haldi réttindum sinum til sjukratrygginga pegar peir flytjast inn
a hjakrunarheimili. bad myndi leida til pess ad lyfjakostnadur og ymis annar
kostnadur yrai ekki greiddur af hjakrunarheimilum og pvi myndu flestir adrir
lidir skv. niverandi fyrirkomulagi kostnadardtlagasjods falla nidur.
Undirblningur vegna mogulegra breytinga sem gera parf a logum vegna pessa
yrdi unnin af heilbrigdisraduneytinu og Sjukratryggingum og samrad haft vid
SFV og Samband islenskra sveitarfélaga.

Fjoldi ryma a hjukrunarheimilum er afar misjafn, eda allt fra atta rymum 1199
rymi. Famennu heimilin eru langflest 1 dreifbyli og pvi mikilvaegur pattur i
heilbrigdispjonustu svaedisins. Ef framangreindar tillogur um
uppfaerslu/breytingu a InterRAI matskerfi, breytt greidslutimabil og breytingar a
greidslupatttoku og sjukratryggingarstodu iblanna na fram ad ganga myndi bad
baeta rekstrargrundvoll hjikrunarheimila, ekki sist famennari heimila.
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1. Formali

Afangaskyrsla pessi er unnin af vinnuhopi um endurskodun a mats - og
greidslukerfi hjukrunarheimila sem var skipadur af heilbrigdisradherra pann 19.
aglst 2022 (HRN2060120). Skipun hopsins er i samraemi vid viljayfirlysingu
radherra 1 tengslum vid samninga Sjukratrygginga islands, Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjonustu og Samband islenskra sveitarfélaga um rekstur og pjonustu
hjakrunarheimila sem undirritadir voru i mars sl.

Vinnuhopurinn er pannig skipadur:

o Heidbjort Ofeigsdottir, tilnefnd af Sjlkratryggingum islands, formadur

e Kristin Lara Olafsdottir, tilnefnd af Sjakratryggingum Islands

e Elsa B. Fridfinnsdottir, skipud an tilnefningar fra heilbrigdisraduneytinu

e Linda Gardarsdottir, skipud an tilnefningar fra heilbrigdisraduneytinu

e Sigurjon Norberg Kjaernested, tilnefndur af Samtokum fyrirtaekja i
velferdarpjonustu

e Varamadur: Maria Fjola Hardardottir, tilnefnd af Samtokum fyrirtaekja i
velferdarpjonustu

e Lovisa Agnes Jonsdattir, tilnefnd af Embeaetti landlaeknis

e Valgerdur Freyja Aglstsdottir, tilnefnd af Sambandi islenskra
sveitarfélaga

e Vinnuhopurinn hefur haldid niu fundi.

Markmid pessarar afangaskyrslu er ad greina fra pvi sem vinnuhdpurinn hefur
skodad i tengslum vid endurskodun a mats- og greidslukerfi hjukrunarheimila,
nidurstodur pess og hvad verdur skodad frekar i framhaldi pessarar skyrslu.

Gert er rad fyrir ad lokaskyrslu vinnuhopsins verdi skilad um midjan mai 2023.

2. InterRai meelitaekid

InterRai maelitaekid er umfangsmikid stadlad maelitaeki sem gefur godar
upplysingar um astand ibdans, baedi med gaedavisum sem maela gaedi
bjonustunnar en einnig i formi RUG-studuls sem synir hjikrunarpyngd.
Maelitaekiod byr yfir um 400 spurningum um likamlegt og andlegt astand ibdans
sem og faerni hans. pad nytist vid skipulagningu hjukrunarskraningar og
medferdaraaetlunar med pad i huga ad efla lifsgaedi iblans eins og kostur er
bratt fyrir hugsanlegar takmarkanir. Taekid gefur einnig upplysingar um hver
azetlud monnun purfi ad vera til stadar til ad geta sinnt fullnaegjandi pjonustu.

Kostir:

o Melitekid gefur gott yfirlit yfir gaedi hjikrunar og visbendingar um pad
sem vel er gert og hvad ma betur fara.
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e bad gefur visbendingar um ahaettupaetti sem ekki enn hafa komid i ljos
en munu verda ao veruleika ef ekki verdur gripid strax inni.

e Maelitaekid er gott taeki til ad vinna med 1 ad efla gaedi hjukrunar.
e Nokkrar fagstéttir koma ad skraningu i maelitaekinu sem eykur
bverfaglega vinnu i pagu ibdans.

Gallar:

e InterRAI maelitaekid sem verid er ad nota i dag er MDS 2.0 og var sidast
uppfaert arid 2014.

e Bent hefur verid a ad aherslur i kerfinu endurspegli ekki pa umonnun
sem a sér stad, t.d m.t.t. veegi endurhaefingar og hjikrunar.

e Vidmidunarmork a gaedavisum parf ad yfirfara og uppfeera. M.a m.t.t.
aukinnar hjukrunarpyngdar a hjikrunarheimilum undanfarin ar (10-15 ar
amk.) og tilkomu faerni- og heilsumatsnefndar (og tilsvarandi
reglugerdarbreytingar).

e Pad er einnig galli ad kerfin tali ekki saman, p.e. interRAI-NH, -interRAI-
HC og Sogukerfio.

e Dbjalfun og kennslu a maelitaekid er abotavant.

e Meelitaekid naer ekki naegilega vel utan um svokallada kostnadarutlaga,
sem eru einstaklingar par sem umonnun felur i sér mun meiri kostnad en
annars heimilisfolks hjakrunarheimila.

Hugmyndir ad breytingum sem hafa verid reeddar a fundum vinnuhopsins og
verda skodadar i aframhaldandi vinnu eru m.a.:

e Uppfaera meelitaekid og skoda viomidunarmork gaedavisa.

e Mikilvaegt er ad maelitaekid sé lysandi fyrir pa pjonustu sem verid er ad
veita og val a maelitaeki sé gert i samstarfi vio riki og rekstraradila.

e Tryggja ad kerfin tali saman.

e Utfeera greidslukerfid i heild pannig ad pad nai betur utan um
kostnadaritlaga, pannig ad ekki purfi ad saekja um greidslur v. peirra i
sérstakan sjod, eins og er i dag.

e Bata pjalfun og kennslu a maelitaekio.

T skyrslu KPMG £mbeetti landlaeknis, mat d InterRAl-meaelitaekjum og feerni- og
heilsumati og skyrslu vinnuhdps um aframhaldandi vinnu 1 kjolfar Gttektar
KPMG /nterRAl-meelitaekin og faerni- og heilsumat koma pessar hugmyndir fram
t.d. er bent a ad tryggja purfi adgang ad upplysingum og pjalfun a interRAl
meelitaekin.

3. Gaedavisar

Sett hefur verid fram Azetlun um gaedabroun i heilbrigdishjonustu 2019-2030

samkvaemt 11. gr. laga um landlaekni og lydheilsu, nr. 41/2007 og
heilbrigdisradherra stadfesti i desember 2018. Azetluninni er setlad ad vera
leidsogn til peirra sem veita heilbrigdispjonustu um hvada krofur eru gerdar til
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beirra og hvernig peir geta uppfyllt paer korfur. Gaedavisar eru einn af
lykilpattum aaetlunarinnar.

Gaedavisar eru tolulegir maelikvardar sem gefa visbendingar um gaedi og oryggi
beirrar heilbrigdispjonustu sem verid er ad veita. Gadavisar studla ad aukinni
gaedavitund og umbotum innan heilbrigdiskerfisins. Gaedavisar purfa ad vera
meaelanlegir, gefa upplysingar um heilbrigdispjonustu, sjikdoma eda lidan.

Alslandi hefur interRAI matstaekid (e. Resident Assessment Instrument) verid
notad um arabil en pad metur hjakrunarparfir og heilsufar ibta a
hjakrunarheimilum asamt pvi ad maela geedi pjonustunnar. Arid 2010 voru sett
islensk gaedaviomio fyrir interRAI gaedavisa a hjukrunarheimilum. pessi viomid
eru stodlud og taka mid af adsteedum a Islandi og byggja a visindalegri
bekkingu. Daemi um gaedavisa eru algengi byltna, punglyndiseinkenna,
bvagfaerasykinga, pbyngdartaps og prystingssara. Allir ibGar a hjukrunarheimilum
eru metnir prisvar a ari med interRAlI matstaekinu og 1 kjolfarid eru reiknadir Ut
gaedavisar. Embeetti landlaeknis i samvinnu vid hagadila hefur hannad gagnvirkt
meelabord med nidurstodum interRAI gaedavisa. Markmid med birtingu
meaelabordsins er ad gera nidurstodur gaedavisanna synilegar pannig ad
notendur heilbrigdispjonustu, stjornvold, stjornendur heilbrigdisstofnana og
heilbrigdisstarfsmenn geti metid gaedi pjonustunnar og tekid akvardanir til
umbota a faglegum og upplystum grundvelli.

Hugmynd ad breytingu sem hefur verid raedd a fundum vinnuhopsins og verdur
skodud i aframhaldandi vinnu er st spurning hvort tengja eigi gaedavisa vid
greidslur til hjakrunarheimila.

4. Hjukrunarheimili a
samningi vid )
Sjukratryggingar Islands

[ oktober 2022 voru Sjikratryggingar med samning um rekstur og pjonustu vid
44 hjakrunarheimili.

Heilbrigdisumdaemi hofudborgarsvadisins:

e 18 heimili
e 1698 hjukrunarrymi
e 1dvalarrymi

Heilbrigdisumdaemi Sudurnesja:

e 2 heimili
e 90 hjukrunarrymi

e 0 dvalarrymi
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Heilbrigdisumdaemi Vesturlands:

e 7 heimili

e 185 hjukrunarrymi

e 26 dvalarrymi
Heilbrigdisumdaemi Nordurlands:

e 9 heimili

e 282 hjukrunarrymi

e 47 dvalarrymi
Heilbrigdisumdaemi Austurlands:

e 1heimili

e 11 hjakrunarrymi

e 0Odvalarrymi
Heilbrigdisumdaemi Sudurlands:

e 7 heimili

e 222 hjakrunarrymi

e 52 dvalarrymi

Samanlagdur fjoldi ryma 1 oktober 2022 voru 2488 hjukrunarrymi (skammtima
og varanleg) og 126 dvalarrymi. Sérhaefd/sértaek/bid/endurhaefingar- og
gedhjukrunarrymi falla undir hjakrunarrymi i tolunum fyrir ofan. Ekkert heimili i
heilbrigdisumdaemi Vestfjarda er med samning vid Sjikratryggingar islands um
rekstur og pjonustu hjukrunarheimilis. Rétt er ad benda a ad hér er eingongu
um ad raeda rymi sem eru med samning vid Sjukratryggingar islands.

5. Greidslukerfi

hjukrunarheimila

a. Gjaldalidir

I samningum Sjukratrygginga Islands vid hjakrunarheimilin koma fram
gjaldalidir sem greitt er samkvaemt og einingarfjoldi a bakvid hvern gjaldalid.
Hvert rymi er samsett Gr akvednum tegundum og fjolda gjaldalida, sja toflu hér

ad nedan.

Desember 2023
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1 Dvalarkostnadur i hjukrunar- og dvalarrymi 126,36
2 Grunnheilbrigdispjonusta i hjukrunar- og dvalarrymi 10,86
3 Hjukrunapjonusta (RUG 1,00) i hjukrunarrymi 126,35
4 Husnaedisgjald (hamarksgjald) 20,56
5 Komugjald i dvalarrymi 137,22
6 Komugjald i hjukrunarrymi (RUG 1,00) 263,57
7 Bladskilun 18,47
9 Smeedaralag

10 Alag vegna sérhaefdrar pjénustu

il RAI-mat (C-timabil) pr. rymi 41,32

Til vidbotar vid ofangreinda gjaldalidi er greitt fyrir andlatsdaga (7/2 dagar),
flutningsdaga (7 dagar), sjakrahisdvol (85% daggjalds 1 60 daga) og sidan er
kostnadarpatttaka/dvalargjald ibda dregin fra uppgjori vid heimilin (kemur fra
Tryggingarstofnun rikisins).

Einingarverd hvers ars/timabils er margfaldad med einingum til ad finna Gt
greidslu fyrir hvern gjaldalid og pannig daggjald fyrir hverja tegund ryma.

Einingarverd samninga Sjukratrygginga vid hjukrunarheimilin breytist 1. jantar
ar hvert i samraemi vid launa- og verdlagsforsendur fjarlaga fyrir viokomandi ar
en breytingar hafa einnig ordid innan ars. 80% einingarverdsins telst vegna
launakostnadar, ad medtoldum verktakagreidslum heilbrigdisstarfmanna, og
20% vegna annars rekstrarkostnadar.

b. Kostnadarpatttaka og uppgjor hjukrunarheimila
Kostnadarpatttaka/dvalargjald er reiknad Gt af Tryggingarstofnun rikisins.
Tolurnar koma rafraent inni kerfi Sjukratrygginga og dregst sl upphaed sem
iblar heimilanna eiga ad greida af uppgjori vid heimilin. Heimilin sja sidan um
ad innheimta upphadirnar af iblunum. Rekstraradilar heimilanna hafa bent a
ad pad samraemist ekki peirra hlutverki ad sja um pa innheimtu og 6skad eftir
ad pvi verdi breytt. ibdinn byrjar ad taka patt i dvalargjaldi fyrst dag naesta
manadar eftir ad hann flytur a hjakrunarheimili i varanlega dvol. Dvalargjaldio
er endurreiknad ef breytingar verda a fjarhag ibla og getur pvi breyst 12
manudi aftur i timann og jafnvel lengra. bad er pvi mikil vinna og umstang fyrir
heimilin ad halda utan um pennan hluta daggjaldsins.

[ toflunni hér ad nedan ma sja kostnadarpatttoku/dvalargjald og uppgjor vid
heimili a samning vid Sjukratryggingar arin 2017-2021:
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B 2012 B 2010 B 2020 B 2021 B samtals

1. Uppgjor kr. (greidslur an dvalargjalds) 25.865.979.410 27.589.098.121 29.206.382.547 32.737.810.760 36.687.197.970 152.086.468.808
2. Uppgjar kr. (greidslur med dvalargjaldi) 27.376.300.127 25.309.558.821 31.145.975.633 34.9506.004.946 38.991.917.420 161.729.756.947
3. Fjdldi einstaklinga {bakvid uppgjér) 4.130 4.161 4.162 4,082 4.300 20.835
4. Daggjald (& kennitdlur 4n smaedardlags) 25,226.201.702 27.067.598.878 28.863.823.935 32.037.638.785 35.858.015.654 149.053.278.954
5. Kostnadarpatttaka/dvalargjald 1.510.320.717  1.720.460.700  1.9395.593.086 2.168.194.186  2.304.715.450 9.643.288.139
6. Fjoldi sem greidir dvalargjald 1.692 1.749 1.868 1.944 2.064 9.317
7. Hlutfall sem greidir dvalargjald 41% 42% 45% 43% 48% 45%
8. Medaldvalargjald sem greida 892.625 983.683 1.038.326 1.115.326 1.116.628 1.035.021
9. Hlutfall dvalargj./uppgjcr (med dvalargj.) 5,5% 5,9% 6,2% 6,2% 5,9% &,0%,

A timabilinu 2017-2021 fj6lgadi peim sem greiddu dvalargjald po ad fjoldi
einstaklinga a bakvid uppgjor vid heimilin faekkadi (prja heimili foru a fost
fjarlog arid 2020). Hlutfall peirra sem dvelja i varanlegu rymi a
hjakrunarheimilum i dag og greida dvalargjald a timabili eru a bilinu 41-48%.
Medalgreidsla peirra sem greida dvalargjald haekkar a timabilinu en hlutfall
dvalargjalds af uppgjori vid heimilin haekkadi par til arid 2021 og skyrist laegra
hlutfall & arinu 2021 af pvi ad einingarverd/greidslur voru haekkadar i tvigang
bad ar, annars vegar vegna fjarveitingar sem atlud var til ad maeta auknum
rekstrarkostnadi vegna styttri vinnutima i vaktavinnu og hins vegar vegna
fjarveitingar sem atlud var til ad styrkja rekstrargrunn heimilanna. pbessar
haekkanir hofou po ekki ahrif & greidslu dvalargjaldsins.

c. broun RUG studuls

Gjaldalidur nr. 3, Hjakrunarpjonusta (RUG 1,00) T hjukrunarrymi tekur mid
af RUG studli heimila. Ttoflunni hér ad nedan ma sja medaltal RUG studla
heimila innan hvers heilbrigdisumdamis asamt landsmedaltali arin

2017-2022.
Hlutfallsleg
breyting
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017-2022
A. Heilbrigdisumdzemi hofudborgarsvaedisins 1,16 1,17 1,21 1,23 1,23 1,24 7,13%
B. Heilbrigdisumdaemi Sudurnesja 1,20 1,23 1,26 1,30 1,28 1,27 6,24%
C. Heilbrigdisumdaemi Vesturlands 1,04 1,09 1,12 1,13 1,13 1,18 12,97%
D. Heilbrigdisumdami Nordurlands 1,09 1,11 1,11 1,13 1,16 1,18 8,47%
E. Heilbrigdisumdaemi Austurlands 1,03 0,99 0,97 0,97 1,00 0,33 -14,84%
F. Heilbrigdisumdaemi Sudurlands 1,06 1,07 1,07 1,10 1,13 1,16 9,66%
Landsmedaltal 1,12 1,15 117 1,19 1,20 1,23 9,73%

A arunum 2017-2022 hefur studullinn haekkad haegt og sigandi sem hefur
toluverd ahrif a daggjald heimilanna. Heilbrigdisumdami Austurlands
skersig parna Gr en kemur pad til vegna pess ad tvo heimili a Austurlandi
foru a fost fjarlog arid 2020.

Hugmyndir ad breytingum sem hafa verid raeddar a fundum
vinnuhopsins og verda skodadar frekar i aframhaldandi vinnu eru m.a.:

e Taka kostnadarpatttokuna Gr uppgjorsferli vid heimilin og losa bau
undan pvi ad innheimta pannig hluta af daggjaldinu.
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e Minnka vaegi hjukrunarpjonustu, gjaldalids 3, sem tengd er vid RUG
studul og faera einingar i grunnheilbrigdispjonustu eda hafa fastar
einingar fyrir hjukrunarpjonustu og minnka pannig sveiflur sem tengjast
breytilegum a RUG studli.

e Ad faera RUG studul sem daggjald midar vid neer i tima. Fyrir arid 2023
munu greidslur tengt RUG midast vid matstimabil fra jani 2021 til mai
2022.

6. Tolulegar upplysingar um
ibua a hjukrunarheimilum

Nefndin skodadi tolulegar upplysingar fra embeetti landlaeknis vardandi lengd
dvalar ibda & hjakrunarheimilum eftir heilbrigdisumdaemum sidastlidin 12 ar.
Einnig voru fjoldi einstaklinga a bidlista eftir hjakrunarrymi skodadur. Midad var
vid tolur fra 1. jantar hvers ar fra arinu 2010 med Gtlogum. Helstu nidurstodur
voru ad medaldvol ibda a hjakrunarheimilum sidastlidin 12 ar syna ad lengd
dvalar hefur verid ao sveiflast milli ara og er mislong milli heilbrigdisumdaema.
Sidastlidin ar hafa langflestir bedid eftir hjukrunarrymi a hofudborgarsvadinu
og hefur sa fjoldi farid vaxandi fra arinu 2015. Aukinn fjoldi einstaklinga er lika a
bidlista a Nordurlandi. Bidlistar annars stadar hafa verid svipadir sidastlidin 10
ar. Medalbidtimi sl. prja ar er haekkandi i flestum umdaemum og er alls stadar
lengri en fjorir manudir og er bidin lengst a Nordurlandi.

Nefndin mun skoda fleiri tolulegar upplysingar eftir porfum vid aframhaldandi

vinnu sina.

7. Lokaord

[ pessari afangaskyrslu starfshops um mats- og greidslukerfi hjikrunarheimila
hefur verid taept a helstu pattum sem starfshopurinn hefur haft til skodunar. ba
er taept a nokkrum peim hugmyndum sem fram hafa komid um mogulegar
breytingar a mats- og greidslukerfinu en nanari skodun og upplysingasofnunar
er porf til ad haegt verdi ad leggja fram akvednar tillogur. Pad bidur lokaskyrslu.
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