Nr. 511/2013

REGLUGERD
um menntun réttindi og skyldur sjukralida og skilyrdi til ad hljéta starfsleyfi, nr. 511/2013.
I. KAFLI
Almenn akvaadi.
1.gr.
Gildissvid.

Reglugerd pessi gildir um menntun, réttindi og skyldur sjukralioa og veitingu starfsleyfa sem-hafa-starfsleyt
fandleknisskv. 2. gr.

I1. KAFLI
Starfsleyfi.
2.9r.
Starfsheiti.

Rétt til ad kalla sig sjukralida og starfa sem slikur hér a landi hefur sa einn sem fengid hefur til pess leyfi
landlaknis.

EkKi er heimilt ad rada adra en sjukralida til sérhaefdra umdnnunar- og hjukrunarstarfa nema adur hafi
verid auglyst eftir sjukralioum. Hafi verid auglyst eftir sjukralioum & sidustu sex manudum an arangurs er
b6 ekki skylt ad auglysa nyja stodu.

3.qr.
Skilyrai fyrir veitingu starfsleyfis.

Leyfi skv. 2. gr. ma veita peim sem lokid hafa sjukralidanami fra viourkenndri menntastofnun sem starfar a
grundvelli adalnamskrér framhaldsskola.

Einnig ma veita starfsleyfi a grundvelli menntunar fra riki innan Evropska efnahagssvedisins (EES) og
Sviss. Um vidurkenningu & faglegri menntun og heafi sjukralioa sem uppfyllir skilyroi tilskipunar
2005/36/EB, um vidurkenningu & faglegri menntun og hafi, med sidari breytingum, fer samkvaemt reglugerd
um vidurkenningu & faglegri menntun og hefi heilbrigdisstarfsmanna fr4 6drum EES-rikjum_og Sviss, nr.
461/2011510/2020, eda samkvaemt Nordurlandasamningi um sameiginlegan norraenan vinnumarkad fyrir
akvednar heilbrigdisstéttir og dyralaekna, nr. 36/1993, sbr. breytingu nr. 6/2001.

pa er heimilt ad veita starfsleyfi peim sem lokid hafa sambarilegu profi frd menntastofnun i riki utan EES
eda Sviss sem vidurkennd er sem slik af heilbrigdisyfirvdldum hér & landi og heilbrigdisyfirvéldum pess
rikis par sem ndmid var stundad.

Um umsoknir umsakjendaandt um starfsleyfi sem sjukralidi, skv. 2. gr., fra rikjumi utan EES og Sviss sem
island hefur ekki samid vid um vidurkenningu & faglegri menntun fer samkveaemt reglugerd nr. 483/2023 um
medferd umsékna um starfsleyfi og sérfraedileyfi skv. 16gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012 fra
umsakjendum fra rikjum sem islenska rikid hefur ekki samid vio um vidurkenningu & faglegri menntun og
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Starfsleyfi skv. 3. mgr. er gefid Ut vid komu umsakjanda til starfa hér a landi.

4. gr.
Umsagnir.

Adur en leyfi er veitt skv. 2. gr. & grundvelli menntunar utan Islands skv. 3. mgr. 3. gr. skal landlaknir leita
umsagnar hja vidurkenndri menntastofnun sem starfar a grundvelli adalnamskrar framhaldsskola um pad
hvort umsakjandi uppfylli skilyrdi um menntun skv. 1. mgr. 3. gr. fyrir Gtgafu starfsleyfis.

Landlaekni er heimilt ad leita umsagnar annarra adila eftir porfum.
1. KAFLI
Réttindi og skyldur.
5.0r.

Faglegar krofur, starfssvid -og abyrga.

Sjukralioi skal syna sjaklingi virdingu og sinna storfum sinum af arvekni og trimennsku og i samraemi vid
pbeer faglegu krofur sem gerdar eru til stéttarinnar & hverjum tima.

Sjukralida ber ad pekkja skyldur sinar og virda sidareglur stéttarinnar, vidhalda pekkingu sinni og faglegri
feerni og tileinka sér nyjungar er varda starfid.

Sjukralioi skal pekkja 16g og reglugerdir sem gilda um heilbrigdisstarfsmenn og heilbrigdispjonustu og
onnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli eftir pvi sem vid a.

Starfssvid sjukralida grundvallast & peirri menntun og pjalfun sem sjukralidi hefur 6dlast i formlegu nami
vid vidurkennda menntastofnun og er skilyrdi fyrir starfsleyfi skv. 3. gr. Starfssvid sjukralida felst i
hjukrunar- og umoénnunarstorfum.

Sjukralidi ber abyrgd a storfum sinum vid hjukrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og feerni
sem hann hefur tileinkad sér. Vid mat & faglegri feerni og abyrgd skal tekid tillit til vidbotarmenntunar sem
sjukralidi hefur aflad sér.

Sérhaefour sjukralidi hefur lokid a.m.k. 60 ECTS eininga formlegu fagdiplémanami & kjorsvidi hjukrunar i
viourkenndum haskéla.
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Starfsvid sérhaefos sjukralida, skal byggjast & viobdtarmenntun og pjalfun. Verkefni & starfssvioi sérhaefds
sjukralida geta verio ad gefa akvedin lyf samkvaemt verklagsreglum heilbrigdisstofnunar, p.m.t. undir hid
oqg i vodva, blddtaka, uppsetning pvagleggja og eedaleqggja og fleira.

Sjukralioi skal virda faglegar takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa sjuklingi til annars
heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem naudsynlegt er, svo sem ef hann telur sig ekki geta veitt honum
videigandi heilbrigoispjonustu.
6. gr.
Upplysingaskylda og feersla sjukraskrar.

Um upplysingaskyldu sjukralida gagnvart sjuklingi fer samkvaemt dkveedum laga um réttindi sjuklinga, nr.
74/1997.

Um skyldu sjdkralida til ad veita landleekni upplysingar, medal annars vegna eftirlits og til gerdar
heilbrigdisskyrsina, fer samkveemt [6gum um landlakni og lydheilsu, nr. 41/2007.

Sjukralioi skal, eftir pvi sem vid 4, feera sjukraskra samkvemt akvaedum laga um sjukraskrar, nr. 55/2009,
og reglugerdum sem settar eru samkvaemt peim.

7.0r.
Adstodarmenn og nemar.

Sjukralioi ber abyrgd a pvi ad adstodarmenn og nemar, sem starfa undir hans stjérn, hafi naega hafni og
bekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilségn til ad inna af hendi stérf sem hann felur peim.

8. gr.
Trunadur og pagnarskylda.

Sjukralioi skal gaeta fyllstu pagmeelsku um allt pad sem hann kemst ad i starfi sinu um heilsufar sjuklings,
astand, sjukddmsgreiningu, horfur og medferd asamt édorum persénulegum upplysingum. Petta gildir ekki
bjodi 106g annad eda rokstudd astaeda er til pess ad rjifa pagnarskyldu vegna brynnar naudsynjar.

Sampykki sjuklings eda forradamanns, ef vid 4, leysir sjukralida undan pagnarskyldu.

Pagnarskylda samkveemt pessari grein nar ekki til atvika sem sjukralida ber ad tilkynna um samkvaemt
60rum lagadkveedum. | peim tilvikum ber sjukralida skylda til ad koma upplysingum um atvik a framfaeri

vid par til beer yfirvéld.

Um tranadar- og pagnarskyldu sjukralida gilda jafnframt akvaedi laga um réttindi sjuklinga, akveaedi laga um
sjukraskrar og énnur 16g eftir pvi sem vid a.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
9.¢r.
Gjaldtaka.

Um gjaldtoku vegna Utgafu starfsleyfis fer skv. 10. gr. laga um aukatekjur rikissjods, nr. 88/1991.
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Um gjaldtoku vegna hvers konar umsyslu landlaeknis vegna umsédkna um starfsleyfi til vidboétar gjaldi skv.
1. mgr. og vegna proéfa i faglegri pekkingu og feerni fer samkvamt reglugerd um gjaldtoku vegna umsdkna
um starfsleyfi og sérfraedileyfi heilbrigdisstarfsmanna, nr. 951/2012.
10. gr.
Almenn &kveedi.
Akvaedi laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, laga um landlaekni og lydheilsu, nr. 41/2007, laga um

sjukraskrar, nr. 55/2009, laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, laga um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997,
svo og 6nnur 16g og stjérnvaldsfyrirmali gilda eftir pvi sem vid & um sjukralida.

10.gr. a
Gildi eldri leyfa.

Peir sem hlotid hafa starfsleyfi sem sjukralidar samkvemt 16gum nr. 58/1984, um sjukralida, med sidari
breytingum, eda reglugerd nr. 897/2001, um menntun, réttindi og skyldur sjukralida, med sidari breytingum,
halda peim réttindum 6skertum.

11. gr.

Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 5., 30. og 31. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, 6dlast
begar gildi. Fra sama tima fellur brott reglugerd um menntun, réttindi og skyldur sjikralida, nr. 897/2001,
med sidari breytingum.




