Fylgiskjal 11

Konnun 4 innleidingarferli jafnlaunavottunar
Skrifstofa jafnréttismala i forsatisraduneytinu 1ét Maskinu gera kdnnun um innleidingarferli jafnlaunavottunar medal
peirra 76 fyrirteekja og stofnana sem 60ludust jafnlaunavottun fyrir lok 30. april. Svarhlutfallid var 76,5%.

Ahrif

81% svarenda voru fremur eda mjog anegdir, 16% voru i medallagi anegdir og 2% fremur 6anaegdir.

64% svarenda toldu jafnlaunavottun hafa jakvaed ahrif 4 starfsanaegju en 36% t6ldu vottunina hafa engin sérstok ahrif.
75% svarenda toldu innleidingu 4 jafnlaunakerfinu auka yfirsyn og skilvirkni { rekstri.

51% svarenda hofou ekki 6dlast vottanir fyrir stjérnunarstadal adur.

Flestir svarenda notudu nidurstodur launagreiningar til urbota a jafnlaunakerfinu. Alls 60% leidréttu laun starfsfolks sem
meldust of 14g og 11% leidréttu laun hopa sem meldust of lag.

Pridjungur svarenda meldi fleiri jafnréttispeetti en til var @tlast af stadlinum, t.d. fj6lda kvenstjornenda, skipan i stjornir
og nefndir, kynjahlutfall i starfaflokkun, endurmenntun o.s.frv.

Askoranir

Pad sem reyndist mest ipyngjandi vid innleidingu voru flokkun starfa, gerd verklagsreglna, timaskortur og vottunarferli.
Kostnadur var i 8. sati af 12 mogulegum svorum. Kostnadur reyndist pvi ekki svarendum mjog ipyngjandi pattur.

Samkvemt svorunum var raunkostnadur vid heildarferlid fra nokkrum hundrudum pusundum til riflega 4 m.kr. 68%
svarenda nadu ad halda kostnadi undir 2 m.kr. Flestir ofreiknudu kostnad i upphafi ferilsins.

Lengd innleidingarferlis var misjafnt, allt fra innan vid halft ar til 2ja ara. Riflega 2/3 svarenda nadu ad klara ferlid innan
18 manada. Flestir vanreiknudu timann i upphafi ferlisins.

Launamunur — oleioréttur/leioréttur
Oleidréttur launamunur var fra 0,5-30% hja 30 adilum, konum i 6hag og 2-2,5% hja 8 adilum, korlum i 6hag.

Leioréttur launamunur var 0,2%-5,5% konum i 6hag hja 30 adilum eda ad medaltali 2%, en 0,1-2% korlum i 6hag hja 8
adilum, ad medaltali 0,8%.

39. Almennt séd, hversu anasgd(ur) eda oanaegd(ur) ertu med ad hafa innleitt Jafnlaunastadalinn?

Veldu rekstrarform:

Allir - C
Fiéldi %
B s anzzed(ur) (5) 30 61,2% Medaltal: 4,41
B Fremur anegd(ur) (4) 10 20,4% Vikmork (x): 0,24
[ medallagi (3) 8 16,3% Stadalfravik: 0,84
Fremur danzegd (ur) (2) 1 2,0%
Mjtg canaegd(ur) (1)
Gild svér 49 100,0%
Svirudu ekdd 9 15,5%

38a. Hversu mikinn aaetlar pu raunkostnad fyrirtaekisins/stofnunarinnar vegna innleidingar Jafnlaunastadals
IST85:2012?

Veldu rekstrarform:

Allir - C
Fialdi %
[l inna en milljen 5 16,7% [ 16.7%
B 1 til 2 milliénir 7 23,2 I 22>
B Veira en 2 til 2 milljénir 4 13,3% [ 13.3%
B teira en 3 til 4 milljonir 7 23,3 [ 233
B teira en 4 milljénir 7 23,3% [ 23.3%
Gild svor 30 100,0% g3 20% 40% 60% 80% 100%
Svarudu ekkd 28 48,3% ®

Heildarfjaldi 58 100,0%



41. Hvern telur pu mesta avinning af jafnlaunavottun vera fyrir fyrirtackid/stofnunina?

Getum sannad starfsmenn hafi sama rétt til launa innan sama starfsflokds.

Geedastimpill ad vera med vottad jafnlaunakerfi.

Gaedi verkferla hefur aukist, beett imynd, audveldar radningar.

Hefur ahrif a starfsanazgju og er hagsmuna- og geedamal fyrir stofnunina.

Heilbrigd umra=da um laun.

Innleiding geedakerfis og verklags vid skjilun og eftirlit.

Jafnrétti.

Meiri skjalfesting a launasakvirdun og meiri samraeming milli starfa.

Merki um fagleg vinnubrdgd 1 mannauds og jafnréttismalum i pad heila, enda margt sem verdur betra, skyrara, faglegra, skradara o.p.h. med tilkomu vottunar.

Ordspor ad pad sé vottad ad til sé kerfi vid launasetningu sem mismunar ekki eftir lyni.

9. begar pu litur til baka eftir ad vottun er lokid, hvada atridi reyndust mest ipyngjandi?

Gefinn var kostur a ad rada velja 3 atridi af 12 og setja pau i mikilvaegisrdd. Eins og sja ma settu 3,6% kostnad i fyrsta val, 1,9% i
annad val og 5,9% i pridja val.
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23. Hvernig voru nidurstddur launagreiningar notadar til urbota a jafnlaunakerfinu?

Veldu rekstrarform:

Allir - 3
Fioldi %
. Leidréttingar a launum einstaklinga sem .. 7 60,0% _ 60,0%
B Umbzstur & matskerfi 17 a7.8x [ -7
[l Endurskodun 4 launasetningu 14 31 [ 1.1
B Grevtingar & starfsheitum/stédugildum 12 26,7% [ 26.7%
B Endurskodun 4 hlunnindum/aukagreidslum 12 26,7% [ 26.7%
. Leidréttingar a launum hdpa sem mzeldu.. 5 11,1% - 11,1%
B Annes, hvad? 11 24,4% [ 2.+
Gild svr 98 100,0% oy 20% 40% 60% 80% 100%
%
Heildarfjaldi 98 100,0%

Ekld astzeda til breytinga.

Ekld reyndist mikil pirf til breytinga.

Ekld talid purfa ad leidrétta mun.

Engar breytingar voru gerdar a launum.

Leidrétting a launum einstaklinga sem maeldust of hair.

Mokkrir einstaklingar (Gtlagar) frystir.

Sérstok tilvik yfirfarin og leidrétt.

Vid purftum ekki ad gera neinar drbastur.

Wid purfum ekdd ad gera breytingar.

Par sem engin ddtskyrdur launamunur kom fram var eldert adhafst.

Pessar breytingar hafa verid gerdar a nokkurra ara timabili.



