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Samantekt

Jafnréttisfulltrdar hafa starfad i Stjérnarradinu fra arinu 2000 og starfa peir nu a grundvelli 13.
gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og Kkarla, nr. 10/2008, hér eftir jafnréttislog.

Hlutverk peirra samkvaemt I6gum er ad hafa eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi sins
raduneytisins og stofnana pess, auk pess ad vinna ad kynjasampettingu & malefnasvidi
raduneytisins.

Jafnréttisfulltriar hafa sérstakar starfsreglur sem kveda a um hlutverk peirra en ad auki eiga
peir ad hafa umsjon med framkvemd jafnréttisasetlunar Stjornarradsins og verkefnum i
framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

A undanférnum arum hafa verkefni sem snla ad launajafnrétti, kynferdislegri areitni og
skipunum i nefndir, rad og stjornir verid i forgangi.

e Oll raduneytin hafa gert Gttekt & launamun kynjanna, launaleidréttingar hafa veri®
gerdar og Oll raduneytin eru ad innleida jafnlaunastadalinn eda hafa pegar hlotid
jafnlaunavottun.

e Rumlega 90 starfsmenn Stjornarradsins satu namskeid um einelti, kynferdislega og
kynbundna éreitni og ofbeldi undir lok ars 2017 auk pess sem Stjornarradid hefur sett
sér stefnu og &aetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni, ofbeldi og
annarri otilhlydilegri hattsemi.

e Skipanir i nefndir, rad og stjornir i samraemi vid kynjakvota 15. gr. jafnréttislaga hefur
gengid vel og verklag par um er ad festast i sessi. Arid 2017 var hlutfall kynjanna pegar
a heildina er litid nanast jafnt eda 51%/49%. Aldrei adur hefur hlutur kynjanna i
nefndum raduneytanna verid svona jafn.

Ljost er ad hlutverk jafnréttisfulltrda kemur til med ad breytast & naesta starfsari par sem akvedid
hefur verid ad peir taki virkan patt i innleidingu nys verklags um jafnréttismat vid lagasmid sem
na er ordin skylda vid alla frumvarpagerd.

I pessari skyrslu er greint fra storfum jafnréttisfulltria raduneytanna a starfsarunum 20152017
eins og pau eru sett upp i starfsaztlun sem sampykkt var & fundi peirra 2. juni 2016.
Starfsaeetlunin byggist 4 13. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
starfsreglum  jafnréttisfulltria  rdduneytanna,  jafnréttisdetlun  Stjérnarradsins  og
framkvemdaaztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2016-2019.

Markmid starfsaztlunarinnar er ad skyra hlutverk jafnréttisfulltrda, skipuleggja og samhafa
starf peirra auk pess ad veita yfirsyn yfir pau verkefni sem eru & abyrgd jafnréttisfulltria.
Starfsaztlunin var unnin i samstarfi vid Jafnréttisstofu en starfsmadur stofunnar starfar med
hopnum. Skyrsla pessi byggist & greinargerdum jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu sem skilad
er arlega sem og fundargerdum manadarlegra samradsfunda jafnréttisfulltria.



Jafnreéttisfulltruar

Jafnréttisfulltriar starfa & grundvelli 13. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og Kkarla, en par segir:

I sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrdi sem hefur sérpekkingu &
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrui fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi
& malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess, par a medal skal hann
vinna ad kynjasampeettingu & méalefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrui skal
arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um stddu og préun jafnréttismala &
malefnasvidi viokomandi rdduneytis.

Raduneytisstjori skipar jafnréttisfulltria sem heyrir beint undir hann. Eftirfarandi adilar voru
jafnréttisfulltriar & timabilinu 2015-2017:

FOR: Hildur Jonsdottir og Asta Bjarnadottir, Heidur M. Bjornsdottir varamadur.

ANR: Bjarkey Rut Gunnlaugsdéttir og Porir Hrafnsson, Kristin Sigfusdottir varamadur.
FJR: Halldora Fridjonsdottir, Gudny Einarsdottir varamadur.

IRR: Elin Rosa Finnbogadottir og Sunna Didriksdottir.

DMR: Sunna Didriksdattir.

MRN: Jona Palsdattir.

SNR: iris Huld Christersdottir.
UAR: bPorbjorg Audur Avarr Sveinsdéttir, Stefan Einarsson varamaaur.

UTN: Jéhanna Bryndis Bjarnadottir, Agust Mar Agustsson varamadur.
VEL: Unnur Agustsdottir, Valgerdur Gunnardottir varamadur.

Med jafnréttisfulltrGum starfar Hugrun R. Hjaltadottir, sérfreedingur & Jafnréttisstofu. Skapast
hefur su venja ad starfsmadur Jafnréttisstofu haldi utan um samstarf jafnréttisfulltria,
skipuleggi fundi, dagskra peirra og skrifi fundargerd. Sérpekking starfsmannsins &
jafnréttismalum nytist einnig vel inn i starf hdpsins. petta fyrirkomulag hefur med arunum ordio
formfastara og skal sérstaklega nefnt ad starfsreglur jafnréttisfulltria voru sampykktar a fundi
raduneytisstjora 30. mars 2017.

[ atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, umhverfis- og
audlindaraduneytinu, velferdarraduneytinu og utanrikisraduneytinu hafa verid skipadir
varamenn jafnréttisfulltria sem saekja sameiginlega fundi jafnréttisfulltria i fjarveru adalmanna
og eru upplystir um 6ll peirra storf. pad fyrirkomulag hefur gefid goda raun.

I sumum réduneytum starfar jafnréttisnefnd med jafnréttisfulltria. Kvedid var & um ad slik
nefnd skyldi starfa i fyrri jafnréttisaeetlun Stjornarradsins. Fallid var fra peirri hugmynd pegar
ny aztlun var gerd arid 2017 og akvedid ad raduneytunum sjalfum veeri frjalst ad skipuleggja
hvernig pau framfylgdu verkefnum aatlunarinnar. Slikar nefndir hafa pd starfad afram. I &rslok
2017 voru starfandi jafnréttisnefndir i atvinnuvega- og nysképunarraduneytinu, fjarmala- og
efnahagsraduneytinu,  mennta- og  menningarmalaraduneytinu,  umhverfis-  og
audlindaraduneytinu, velferdarraduneytinu og utanrikisraduneytinu. paer hafa 6likt umbod en
eiga pad sameiginlegt ad starfa med jafnréttisfulltrda ad verkefnum hans.

]
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Starfsazetlun jafnrettisfulltria raduneytanna 2015-2017

[ upphafi ars 2015 var sampykkt ny starfsaztlun jafnréttisfulltria eftir ad fyrri dsetlun rann (t.
Verkefnum starfsaaetlunarinnar er skipt upp i sjé flokka og innan hvers peirra eru nokkur
verkefni, samtals 15. A hverju ari er svo akvedid pema sem jafnréttisfulltrdar leggja aherslu a i
vinnu sinni pad ar. Pemun voru eftirfarandi:

2016: Skipanir i nefndir og rad & vegum raduneytanna (15. gr. jafnréttislaga).
2017: Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida (13. og 17. gr. jafnréttislaga).

A. Samstarf jafnrettisfulltrua:

1. Manadarlegir fundir jafnréttisfulltria

[ samremi vid 11. gr. starfsreglna halda jafnréttisfulltrdar méanadarlega fundi. A
timabilinu 2015-2017 voru haldnir 10 fundir & ari en ekki er fundad yfir hasumarid.
Fundirnir voru undantekningarlaust vel séttir. Starfsmadur Jafnréttisstofu hélt utan um
fundarbod, skipulag dagskrar og ritadi fundargerd. Fundirnir voru haldnir til skiptis i
rdéduneytunum og var ymist stjornad af gestgjafa hverju sinni eda starfsmanni
Jafnréttisstofu. Fastir fundartimar hafa verid fyrsta fimmtudag i manudi kl. 10.00-12.00.

Jafnréttisfulltrdar nyttu fundi sina einnig til freedslu og fengu kynningu & ymsum
verkefnum.

e Hinn 8. jandar 2015 kynnti Sverrir Jonsson, skrifstofustjori rekstrarsvids
fjarméala- og efnahagsraduneytisins, launajafnrétti kynjanna i tengslum vid
jafnlaunadttekt i raduneytum.

e Hinn 10. oktéber 2015 kynnti Bjarnheidur Gautadéttir, 16gfraedingur i
velferdarraduneytinu, nyja reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustdum.

e Hinn 5. névember 2015 kynnti Katrin Anna Gudmundsdaéttir, sérfreedingur i
fjarméla- og efnahagsrdduneytinu, nyja innleidingardetlun um kynjada
hagstjorn og fjarlagagero.

e Hinn 1. september 2016 kynnti Elsa B. Fridfinnsdottir, sérfredingur i
velferdarraduneytinu (na skrifstofustjori), stefnu 0g aaetlun
velferdarraduneytisins gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni,
ofbeldi og annarri otilhlydilegri hattsemi.

e Hinn 2. jani 2016 kynnti Gréta Gunnarsdottir storf sin fyrir utanrikisraduneytio
i mannréttinda- og jafnréttismalum og einnig starf sitt vid fastanefnd Islands vid
Sameinudu pjodirnar i New York. Einnig reeddi hin alpjodlegar skuldbindingar
islands i mannréttinda- og jafnréttismalum, svo sem CEDAW (Kvennasattmali
Sameinudu pjodanna), CSW (fundur kvennanefndar Sameinudu pjédanna) og
UPR (Mannréttindarad Sameinudu pjédanna).

e Hinn 3. mars 2016 kynnti Margrét Steinarsdottir, framkvaeemdastyra

Mannréttindaskrifstofu islands, mannréttindasattmala sem island & adild ad, par
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________]
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a medal Kvennasattmala Sameinudu pjédanna (CEDAW). Einnig var fjallad um
skuldbindingar islands i mannréttindamalum, sérstaklega Peking-sattmalann.
Fjallad um UNIFEM nd UN Women og malaflokka starfsins sem eru: 1.
Efnahagslegt 6ryggi, 2. Adgerdir gegn ofbeldi og HIV/alnemi, 3. Patttaka i
lydreaedislegri uppbyggingu.

e Hinn 6. april 2017 kynnti Frida RoOs Valdimarsdottir, sérfreedingur &
Jafnréttisstofu, verkefnid Break the Silence — end Violence Against Women,
markmid verkefnisins er ad vinna gegn ofbeldi i nanum sambdndum.

2. Fraedsludeetlun jafnréttisfulltria

Jafnréttisfulltrdar settu sér fredsluasetlun i samraemi vid 7. gr. starfsreglna. Han var
sampykkt & fundi jafnréttisfulltria 3. mai 2013. Markmid freedsludetlunar er ad gera
jafnréttisfulltrdum kleift ad afla sér sérpekkingar a svidi jafnréttismala. Fraedsluastlunin
skiptist i fjora hluta sem eru:

l. Formleg menntun i kynjafredum.

. Sértekt namskeid.

II. Fyrirlestrar um jafnréttismal.

IV.  Raodstefnur og fundir.

A grundvelli pessarar aztlunar hafa jafnréttisfulltriar getad tekid fra tima til pess ad
sekja fyrirlestra um jafnréttismal sem og maélping og réadstefnur. Tveir
jafnréttisfulltrdar, Jona Palsdéttir i mennta- og menningarmélardduneytinu og Unnur
Agustsdattir i velferdarraduneytinu, hafa lokid diplomaprofi i hagnytri jafnréttisfreedi &
meistarastigi  vid Haskdla Islands og auk pess hafa Asta Bjarnadottir i
forsaetisrdduneytinu og borbjorg Audur Avar Sveinsdottir i umhverfis- og
audlindaraduneytinu skrad sig i namid. Of langt mal veeri ad telja upp pa fjéImdérgu
fyrirlestra, malping og radstefnur sem jafnréttisfulltriar hafa sétt en hér eru p6 nefnd
nokkur atridi sem standa upp Ur:

e Fraedsluferd til Brussel dagana 3.-5. febrtar 2015. Markmid ferdarinnar var ad
kynna sér pad starf & svidi jafnréttismala sem fer fram i Brussel og geeti nyst
jafnréttisfulltrGum. Farid var vida i heimsoknir medal annars i Sendirad islands,
EFTA-skrifstofuna, framkvemdastjorn Evropusambandsins og European
Women's Lobby.

e Starfsdagur jafnréttisfulltria med Jafnréttisstofu var 19. april 2016. A dagskra
var kynning a starfsemi Jafnréttisstofu og peim verkefnum sem eru unnin &
vegum stofnunarinnar. Einnig voru tvo freedsluerindi: Hildur Fridriksdottir flutti
erindid ba verdur petta pé allavegana minning fyrir hana um ad han hafi einu
sinni verid fine. islenskt hrelliklam & Chansluts og Andrea Sigran Hjalmsdottir
og Marta Einarsdottir fluttu erindid Mér finnst ég eins og hamstur & hlaupahjdli
a daginn. Um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs i natimasamfélagi.

e Fraedsludagar Jafnréttisstofu 2.-3. mars 2017. Freedslan var skipulogd af
starfsfolki Jafnréttisstofu sem baud jafnréttisfulltrGum og 6drum sérfreedingum



sem starfa ad jafnréttismalum innan Stjornarradsins ad taka patt. Flutt voru
fjolbreytt erindi um jafnréttis- og kynjafraedi.

o borgerdur Einarsdottir, professor i kynjafraedi vid Haskola Islands, flutti
erindid Fradin, pjédmalin og feminisminn & vidsjarverdum timum. Hvad
er nytt i kynjafreedinni og hvernig kallast freedin & vid pjodfélagsleg
malefni og atakalinur i samtimanum?

o Asta J6hannsdottir, doktorsnemi i félagsfraedi, flutti erindid Ungt folk og
kyngervishugmyndir — best i jafnrétti en hvad svo?

o Helga Baldvinsdottir Bjargardottir, framkvemdastyra Samtakanna '78,
flutti erindid Ad idka mannréttindi.

o Silja Bara Omarsdéttir, adjunkt vid Stjornmalafredideild Haskola
islands, flutti erindid Bakslag i jafnréttismalum: Pjodernispopulismi og
kvenhatur heima og heiman?

o Gudny Einarsdottir, sérfreedingur i fjarmala- og efnahagsraduneytinu,
flutti erindid Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals.

o Jon Ingvar Kjaran, lektor & Menntavisindasvidi Haskola Islands, flutti
erindid Karlmennska, heteronorm og homofébia.

o Ugla Stefania Kristjonu- og Jonsdottir, aktivisti og fyrrum formadur
Trans Island, flutti erindid Kyn, kyngervi (e. gender) og transmalefni.

e Hinn 3. mars 2017, eftir freedsludaginn, baud Jafnréttisstofa upp & opinn
freedslufund um sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida med sanskum
sérfreedingum. Fundurinn bar yfirskriftina Gender mainstreaming — a strategy
for change or a de-politicising tool? Fyrirlesarar voru Kerstin Alnebratt, doktor
i kynjafraedi og framkvemdastjori The Swedish Secretariat for Gender research,
og Malin Roénnblom, professor i stjornmélafedi og kynjafreedi vid badi
Haskolann i Karlstad og Umea.

B. Jafnréttisazetlun Stjornarradsins:

3. Jafnréttisdaetlun Stjornarradsins

A pvi timabili sem pessi skyrsla fjallar um unnu jafnréttisfulltriar eftir tveim
jafnréttisdsetlunum. Sa fyrri var sampykkt & fundi raduneytisstjora 22. jantar 2013 med
gildistima i prju ar. Sa sidari var sampykkt & 30. mars 2017 og gildir einnig i prju ar.
Jafnréttisaeetlunin tekur til Stjérnarradsins sem sameiginlegs vinnustadar starfsfélks i
raduneytum, sbr. 18. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla,
og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Stjornarradsins pau
réttindi sem kvedid er a um i jafnréttislogum. Leidarljés beggja er pad sama: ad .....
Stjornarradio sé eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi kynjanna er
virt i hvivetna og konur og karlar hafi jofn taekifzeri til ad nyta eigin atorku og proska
hefileika sina 6had kyni.«

Fyrri dzetlunin var fyrsta sameiginlega jafnréttisaaetlun Stjornarradsins par sem ekki var
gert rad fyrir ad hvert raduneyti gerdi eigin atlun i kjolfarid. I detluninni kom aftur &
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moti fram ad ,,... hvert raduneyti ber abyrgd & ad framfylgja jafnréttisaaetlun
Stjornarradsins innan sinna vébanda en er jafnframt heimilt ad forgangsrada verkefnum
og akvarda fleiri i serstakri framkvaemdaaztlun eftir adsteedum i hverju raduneyti*.

[ fyrri jafnréttisaeetlun Stjornarradsins voru 23 verkefni. Fjallad var um launajafnrétti,
laus storf og framgang i starfi, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, samremingu
fjolskyldu- og atvinnulifs, kynbundna og kynferdislega areitni, patttéku i nefndum og
radum, greiningu tolfreediupplysinga og kynjasampaettingu auk pess sem fjallad var um
hlutverk jafnréttisnefnda og greinargerd til Jafnréttisstofu. EKki var gerd sérstok skyrsla
um verkefni jafnréttisaaetlunarinnar vid lok gildistima hennar en fjallad er um framvindu
hennar i skyrslu rédherra um stédu og préun jafnréttismala 2012-2014 og 2015-2017.

Jafnréttisfulltrdar hofu undirbuning ad endurskodun jafnréttisasetlunar um mitt ar 2016.
Byggt var & reynslunni af fyrri verkefnum auk pess sem aetlunin ték mid af
Jafnréttissattmala UN Women og UN Global Compact i samraemi vid viljayfirlysingu
sem undirritud var 27. mai 2014. Raduneytisstjorar sampykktu nyja jafnréttisazetlun
Stjornarradsins fyrir arin 2017-2020 30. mars 2017. | pessari nyju aztlun eru 15
adgerdir til ad nd fram markmidum &stlunarinnar en helsta breyting fra fyrri asetlun
felur i sér innleidingu jafnlaunastadals, IST 85:2012, i 61l raduneyti Stjornarradsins.
Nénar er fjallad um stddu verkefna i kafla 5.

4. Jafnréttisaztlun Stjérnarradsins kynnt
Eftir ad jafnréttisdeetlun Stjornarradsins var sampykkt var han birt & innra neti allra
raduneytanna auk vefsidu forsatisraduneytisins. Jafnréttisfulltriar kynntu svo
aaetlunina hver i sinu raduneyti og notudu sameiginlega sledukynningu sem hopurinn
hafdi baid til. Fundirnir voru allir vel sottir og skdpudust oft godar umraedur. Allir
jafnréttisfulltriar voru banir ad kynna asetlanirnar i sinum raduneytum fyrir arslok 2017.

5. Umsjon og eftirlit med framkvaemd jafnréttisasetlunar

Jafnréttisfulltrai hefur umsjon og eftirlit med framkveemd jafnréttisasetlunar i sinu
raduneyti auk pess ad tryggja ad adgerdir jafnréttisaaetlunar Stjornarradsins séu i farvegi
i samreemi vid 4. gr. starfsreglna peirra. Jafnréttisfulltriar skila yfirliti yfir framkveemd
jafnréttisazetlunar til Jafnréttisstofu sem hluta af greinargerd jafnréttisfulltria sem skilad
er arlega til stofunnar.

Eins og kom fram hér ad ofan eru 15 adgerdir en jafnréttisfulltriar vinna margar peirra
saman eda 4 sama tima eftir pvi sem vid &. Reynslan er svo redd i hGpnum og vandamal
sem upp koma leyst i sameiningu. Onnur verkefni eru sérstaklega & forraedi eins
raduneytis og upplysir sa jafnréttisfulltrdi adra um framgang pess auk pess sem atfzerslur
og rad eru fengin ur hopnum verkefninu til studnings. Samréadsvettvangur
jafnréttisfulltrda gegnir pannig mikilveegu hlutverki og studlar ad pvi ad halda vinnunni
vid jafnreéttisazetlun lifandi og gera verkefnin markvissari.
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Yfirlit yfir stoou verkefna i jafnréttisdeetlun Stjérnarradsins eins og pau eru metin i
greinargerd jafnréttisfulltrua til Jafnréttisstofu eftir starfsarid 2017.

Merkingar: Adeetlun O Hinkrad eftir 6drum O

Nr. Stada Athugasemdir:

1 0 I I Jafnlaunadttekt er gerd i ndvember &r hvert midad vid laun i

oktéber: FOR, ANR, DMR, FJR, MRN, SRN, UAR, UTN,
VEL. betta verkefni kemur til med ad falla nidur med
innleidingu jafnlaunastadalsins og verda hluti af vinnunni
vid vottunarferlid og endurnyjun pess.

0 I I Samanburdur & launamun kynjanna milli raduneyta.

2 Verkefni sem unnid er undir stjérn FJR og var nidurstada
kynnt & fundi jafnréttisfulltrda.
[ I I Innleiding jafnlaunastadalsins: Oll raduneyti hafa hafid
3 undirblning ad innleidingu stadalsins. UAR og VEL hafa

pegar hlotid vottun.

, 0 I I Jafn adgangur ad storfum vid nyradningar: Verklagi er fylgt
i 6llum raduneytum.

. O II Yfirlit um storf i raduneytunum eftir kyni: Farid yfir arlega i
Ollum raduneytum.

. |8 O II Kynjablandadur vinnustadur, réda skal einstakling af pvi
kyni sem & hallar: Petta verkefni parfnast yfirferdar.

O O II Kyngreint bokhald yfir patttoku starfsfolks i namskeidum:
greinargerdum jafnréttisfulltrda til Jafnréttisstofu kemur

7 fram ad petta verkefni purfi ad undirbua vel og vinna

samhlida simenntunarstefnu og annarri skipulagdri

endurmenntun.

¢ |0 O II Kanna vidhorf starfsfolks til pess hvernig framgangi
starfsfolks sé hattad: FOR hefur kannad vidhorf sins




starfsfolks, 6nnur rdduneyti hafa petta verkefni & dagskra
2019.

, B O II Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs. Sveigjanlegur
vinnutimi og persénulegar lausnir i bodi i 6llum raduneytum.

O O I I Fara skal yfir fjolda yfirvinnustunda og gera kyngreint yfirlit
yfir peer: I greinargerdum jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu

kemur fram ad flest raduneytin hafa fylgst med fjolda

10 yfirvinnustunda og gripid til radstafana pegar hann er talinn

utan edlilegra marka. Ekki hefur verid gert kyngreint yfirlit

yfir fjélda vinnustunda. Pad verkefni verdur sett a dagskra

ario 2019.

O I I Stefna og aatlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,

11 kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri otilhlydilegri
hattsemi sett fyrir allt Stjérnarradid. Sampykkt arid 2017.
O I I Freedsla um kynferdislega areitni: I kjolfar namskeidanna i
1 verkefni 13 var haldid ndmskeid i 6llum raduneytum.

Skipulagning peirra for fram i arslok 2017 en flest voru
namskeidin haldin i upphafi ars 2018.

13 O I I Namskeid fyrir starfsfolk sem & ad taka & méti kvortunum
samkvaemt stefnu: Prji namskeid voru haldin i arslok 2017
med patttdku ramlega 90 starfsmanna Stjérnarradsins.

X O . . Sameiginlegt verklag um skipanir i nefndir, rad og stjornir a
grundvelli 15. gr. laga nr. 10/2008 i 6llum raduneytum.
Aztlun um hvernig sampatta eigi kynja- og

g O II jafnréttissjonarmid vid stefnumatun og aaetlanagerd a
malefnasvioi raduneyta: Verkefnid er hluti af steerra verkefni
i framkveemdaaeetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum (nr.
3). Verkefnid er a 4byrgd FOR og VEL. Verkefnisstjorn um
métun &aetlunar um innleidingu sampeettingar kynja- og
jafnréttissjonarmida i stefnumotun og dkvordunartoku
Stjérnarradsins og stofnana rikisins var skipud af radherra
jafnréttismala i arslok 2017 og hélt sinn fyrsta fund i
arsbyrjun 2018.
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6. Endurskodun jafnréttisasetlunar Stjornarradsins vid lok gildistima hennar
Eins og kom fram hér ad ofan hofu jafnréttisfulltriar undirbuning ad endurskodun
jafnréttisazetlunarinnar fra 2013 um mitt ar 2016. Sa asetlun hafdi verid unnin i vidu
samréadi innan Stjornarradsins. Akvedid var ad byggja a reynslunni sem skapast hafdi i

10



framkveemd verkefna astlunarinnar og préa pau afram en ekki leggja til vidamiklar
breytingar & dzetluninni. Vinnan tok mid af Jafnréttissattmala UN Women og UN Global
eins og adur hefur komid fram. Helsta breyting fra fyrri &aetlun var p6 st &kvordun ad
ljika innleidingu jafnlaunastadals, IST 85:2012, i 6llum raduneytum Stjornarradsins.

Raduneytisstjorar sampykktu nyja jafnréttisaaetlun Stjornarradsins fyrir arin 2017-2020
30. mars 2017. | nyju &stluninni eru 15 adgerdir til ad na fram markmidum
aaetlunarinnar og farid var yfir stéou peirra i 1id 5 hér ad ofan.

C. Samstarf jafnréttisfulltrida vid yfirstjorn raduneytis:

7. Arlegur stodufundur jafnréttisfulltria med yfirstjorn
I samraemi vid 16. gr. starfsreglna var haldinn arlegur stodufundur jafnréttisfulltria og
yfirstjornar raduneytis en & slikum fundi skal reeda verkefni jafnréttisfulltrda, stoéou
verkefna i jafnréttisasetlun og framkvemdadzetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.
Auk pess skal reda kynbundinn launamun, skipanir i nefndir og rad, kynjahlutfall &
vinnustad og stodu jafnréttisfulltria. Einnig skal reda greinargerd til Jafnréttisstofu. A
grundvelli pessa fundar skal meta hvort porf sé a fleiri fundum.

I hverju raduneyti hefur verid haldinn arlegur fundur, yfirleitt & timabilinu janGar til
mars. Oft er fundurinn haldinn i tengslum vid gerd greinargerdar til Jafnréttisstofu og
innihald hennar reett. I sumum raduneytum hefur verid fundad orar en pa um akvedin
verkefni i hvert skipti. bessir stodufundir eru mjog mikilveegir par sem jafnréttisfulltrui
heyrir beint undir rdduneytisstjora og parf studning hans til pess ad geta sinnt starfi sinu.

8. Launamunur kvenna og karla

I jafnréttisaaetlun Stjornarradsins sem var sampykkt i névember 2010 var kvedid & um
ad jafnréttisfulltriar raduneyta skuli ar hvert 6ska eftir upplysingum um ,,hvort til stadar
sé kynbundinn launamunur i vidkomandi raduneyti og ef svo er, hvernig yfirstjorn
hyggst jafha hlut kynjanna®. I fjsrmala- og efnahagsraduneytinu var pessari kréfu mett
med pvi ad fara i svokallada jafnlaunadttekt sem er i reynd greining og samanburdur &
launum starfsmanna. Uttektin var svo kynnt & fundi skrifstofustjora rekstrarsvida og par
var sampykkt ad nyta pessa adferdafraedi vid mat & kynbundnum launamun innan allra
raduneyta.

I leidbeiningum sem fjarmala- og efnahagsraduneytid (tbjo i framhaldinu er ferlinu vid
launagreiningu lyst og einnig peim breytum sem parf ad horfa til pegar verid er ad meta
mun & launum einstaklinga eda hdpa sem gegna samberilegum stérfum innan hvers
raduneytis. Tilgangur jafnlaunadttektar er ad greina, leidrétta og koma i veg fyrir
omalefnalegan launamun milli karla og kvenna. Nidurstddurnar geta jafnframt ordid til
bess ad skyra betur malefnalegan mun & launum, svo sem vegna vinnuframlags,

menntunar, edlis starfa og fleiri patta. Abyrgdaradilar launadttektar eru raduneytisstjori,
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________]
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jafnréttisfulltrai viokomandi raduneytis og skrifstofustjori rekstrarsvids. Sa sidasttaldi
ber abyrgd & framkvaemdinni, p.e. 6flun gagna og urvinnslu peirra. Abyrgdaradilar purfa
ad fara sameiginlega yfir nidurstodurnar og bera jafnframt abyrgd & ad gripid sé til
radstafana komi i ljos kynbundinn launamunur.

Fyrstu jafnlaunadttektirnar voru framkveemdar haustid 2011 og langflest raduneyti hafa
na farid i gegnum petta ferli fjérum sinnum. Samkvaemt nidurstédunum er kynjunum
ekki mismunad i launum en po6 hefur i einhverjum tilvikum verid talin &steeda til ad
leidrétta laun einstakra starfsmanna. ba hafa ad minnsta kosti tvo raduneyti akvedid ad
heekka laun akvedinna starfshopa (ritara og afgreidslufulltrda) sem pottu éedlilega lag i
samanburdi vid adra hopa innan sama raduneytis.

9. Jafnréttismat a lagafumvorpum

[ verkefnislysingu pessa verkefnis kemur fram ad gera eigi jafnréttismat & frumvorpum
skv. 13. gr. starfsreglna jafnréttisfulltrda. pegar pingmalaskra rikisstjornarinnar var 16gd
fram haustid 2011 attu jafnréttisfulltrdar ad gera tillogu til raduneytisstjéra um frumvorp
sem peetti edlilegt ad feeru i slikt mat. Fallid var fra pessari ndlgun & verkefninu pegar
pingmalaskra rikisstjornarinnar 14 fyrir vegna pess ad pad potti of seint ad meta
jafnréttisahrif frumvarps pegar pvi veeri ad fullu lokid. Matid yrdi ad koma fyrr inn i
ferlid svo haegt yrdi ad taka tillit til nidurstadna pess vid endanlega gerd frumvarps.

Um svipad leyti var forsaetisraduneytid ad velja sér meginmalaflokk i samraemi vid
innleidingaraaetlun kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar. Var dkvedid ad greining a
fjarhagsahrifum lagafrumvarpa & kynjajafnrétti yroi meginmalaflokkur rdduneytisins.
par var einnig i undirbuningi endurskodun & Handbdk um undirbuning og frdgang
lagafrumvarpa og akvedid ad jafnréttismatid etti heima i peirri handbdk &samt
vidmidum og sjonarmidum sem vera skulu til grundvallar matinu. Samhlida atti ad
atbda kennslu- og kynningarefni sem midar ad pvi ad pjalfa pa starfsmenn raduneyta
sem koma ad samningu lagafrumvarpa i mati & kynjaahrifum sem og starfsmenn
lagaskrifstofu forsaetisraduneytisins.

Pegar pessi skyrsla er ritud er handbdkin i lokavinnslu og ndmskeid & grundvelli hennar
i undirbuningi.

10. Skipanir i nefndir og rad
Jafnréttisfulltrdar hafa lengi unnid i sameiningu ad pvi ad tryggja ad baedi konur og
karlar séu skipud i nefndir og rdd 4 vegum raduneytanna i samraemi vid 15. gr.
jafnréttislaga og starfsreglur peirra. I raduneytunum er skyrt verklag um hvernig skuli
skipa i nefndir auk pess sem pad er skrad med skipulégdum heetti. Pad verklag sem hefur
reynst best er ad senda stadlad bréf pegar 6skad er tilnefninga og ad einn starfsmadur i
raduneytinu sjai um ad halda utan um skipunarbréf, skra nyjar nefndir inn i kerfi
raduneytisins og skra tolfraedina jafn 6dum. Sa starfsmadur virkar pa sem oryggisventill
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ef nefnd er ekki skipud i samraemi vid 15. gr. jafnréttislaganna og somuleidis er pa ljost
fra upphafi hvort skipun nefndarinnar samraemist undanpéaguskilyrdum laganna. pegar
nefndir eru skrédar af einum adila hefur einnig reynst audvelt ad kalla eftir gggnum um
nefndir, rad og stjornir sem ber ad skila arlega til Jafnréttisstofu i greinargerd. Mikill
timi hefur farid hja jafnréttisfulltrGunum i ad koma & pessu verklagi sem og ad minna &
ad pad sé notad. betta hefur po borgad sig pvi hlutur kynjanna i nefndum hefur jafnast
auk pess sem fleiri nefndir eru skipadar i samraemi vid 15. gr. og an undanpagu.

I sumum raduneytum hefur reynst erfitt ad koma & skyrum verkferlum og par hefur
einnig verid erfitt ad fa yfirlit yfir nefndir sem starfa i raduneytinu. Til pess ad yfirfara
verklagid og skoda hvort pad veeri 6rugglega notad rétt voru skipanir i nefndir og rad a
vegum rdduneytanna pema starfsarsins 2016. Hluti af vinnunni sem farid var i sneri ad
skraningu nefnda en mikilveegt er ad halda utan um allar nefndir og t6lfreedina til pess
ad fylgjast med préun mala.

Néanar méa lesa um petta i Skyrslu Jafnréttisstofu um nefndir, rdd og stjornir 2015,
Skyrslu Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjornir 2016 og Skyrslu Jafnréttisstofu um
nefndir, rad og stjornir 2017.

11. Fraeodsla um jafnréttismal til starfsmanna raduneyta
| samreemi vid adgerd 14 i jafnréttisaetlun Stjornarradsins og 5. gr. starfsreglna eetti
hver jafnréttisfulltrii ad skipuleggja einn freedslufund & ari. A timabilinu sem hér um
reedir hefur fario fram fraedsla i jafnréttismalum tengd innleidingu Kkynjadrar
fjarlagagerdar i 6llum raduneytum en jafnréttisfulltriar foru ekki ut i pad ad skipuleggja
adra fredslu umfram pad.

Fallid var fra pvi ad hafa petta verkefni i nyrri starfsaaetlun jafnréttisfulltria. Asteda
bess var st ad dkvedid var ad setja onnur verkefni i forgang en lata 6drum vettvangi um
jafnrétti kynja eftir fraedslu til starfsmanna.

12. Endurskodun starfsreglna jafnréttisfulltrda
Hinn 30. mars 2017 sampykktu raduneytisstjorar endurskodadar starfsreglur
jafnréttisfulltria, en peer eldri voru fra arinu 2010. Helstu breytingar folu i sér ad
starfsreglurnar voru adlagadar pvi verklagi sem jafnréttisfulltriar vinna eftir auk pess
sem samstarf vid Jafnréttisstofu var gert formfastara. Einnig voru endurskodunarakvadi
sett inn i starfsreglurnar.
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https://www.jafnretti.is/static/files/2018/utgefid_efni_af_gomlu_sidu/skyrsla_um_nefndir-_rad_og_stjornir_2015.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/2018/utgefid_efni_af_gomlu_sidu/nefndir_og_rad_skyrsla_2016-1-.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/2018/nefndir-og-rad-skyrsla-2017.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/2018/nefndir-og-rad-skyrsla-2017.pdf

D. Samstarf jafnréttisfulltrda vid undirstofnanir:

13. Freaedsla til undirstofnana
Samkvaemt verkefnalysingu skal hver jafnréttisfulltrai skipuleggja einn fund a ari til
jafnréttisfreedslu fyrir undirstofnanir. Jafnréttisfulltrii skal einnig vera i reglulegu
sambandi vid tengilidi jafnréttismala hja stofnunum. Jafnréttisfulltriar eru med 6flugt
tengslanet vid undirstofnanir sem notad er til ad koma upplysingum & framfaeri og 6ska
eftir upplysingum fra stofnununum. pessi tengsl hafa reynst jafnréttisfulltrdum vel.

Fjoldi undirstofnana hefur komid i veg fyrir ad haegt hafi verid ad skipuleggja freedslu
fyrir allar stofnanirnar i einu. Petta verkefni, eins og verkefni nr. 11, hefur ekki verid i
forgangi en ad skipuleggja svona freedslu er baedi timafrekt og kostnadarsamt og hefur
bvi verid latid vikja fyrir 6drum verkefnum.

E. Samstarf vid Jafnreéttisstofu:

14. Greinargerd jafnreéttisfulltrda til Jafnréttisstofu

Greinargerd jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu skal skila fyrir hvert starfsar i samraemi
vid 13. gr. jafnréttislaga og 9. gr. starfsreglna. Dagsetning skiladags hefur verid akvedin
i desember &r hvert i samrédi vio jafnréttisfulltria og Jafnréttisstofu en var &dur i mars.
Skil jafnréttisfulltria & gognum til Jafnréttisstofu geta dregist verulega og deemi eru um
ad gognum sé ekki skilad eda ad pau berist allt ad ari of seint. Adalasteda pess er ad
jafnréttisfulltraum er ekki gefid svigram i sinu starfi til ad ljuka verkefninu & tilsettum
tima og er greinargerdin latin vikja fyrir 6drum verkefnum. Upplysingar ur
greinargerdum eru notadar til pess ad veita upplysingar um stédu jafnréttismala og
framvindu verkefna. Pessi tof gerir pad ad verkum ad Jafnréttisstofa er ekki med nyjustu
upplysingar pegar kemur ad skyrsluskrifum og svorum til alpjédastofnana um stédu
jafnréttismala & islandi.

Petta kemur sérstaklega nidur & eftirliti Jafnréttisstofu med skipunum i nefndir, rad og
stjornir & vegum raduneytanna. Oft er lidinn langur timi fra pvi ad nefnd er skipud og
par til upplysingar um hana berast og ljost ad of seint er ad gera breytingar 4 nefnd sem
begar hefur lokid storfum.

Hér ber ad taka fram ad jafnréttisfulltrar eru mjog lidlegir og veita Jafnréttisstofu alltaf
baer upplysingar sem 6skad er eftir pegar peirra er porf. A pad sérstaklega vid pegar
undirbaningur ad skyrslu radherra um stddu og proun jafnréttismala er skrifud fyrir
Jafnrettisping.

15. Samradsfundur med Jafnréttisstofu

Jafnréttisstofa skipuleggur einn samradsfund med jafnréttisfulltrGum ar hvert i samraemi
vid 7. gr. starfsreglna. Fundirnir hafa verid sambland af freedslu- og kynningarfundum
auk pess sem folk hefur fengid teekifzeri til ad kynnast betur. Jafnréttisstofa hefur kynnt
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starfsemi sina og helstu verkefni, jafnréttisfulltriar kynna storf sin og jafnréttisverkefni
rdduneytanna. b4 hafa utanadkomandi adilar verid fengnir til ad vera med freedslu.
e Arid 2016 var fundurinn haldinn 19. april. A dagskra var kynning & starfsemi
Jafnréttisstofu og peim verkefnum sem unnin eru & vegum stofnunarinnar.
Einnig voru tvo fredsluerindi sem fjallad var um hér ad ofan.
e Arid 2017 toku jafnréttisfulltriar patt i fredsludogum Jafnréttisstofu 2.—3.
mars sem fjallad var um hér ad ofan, i tengslum vid verkefni 2.

F. Verkefni i framkvaemdadaetiun:

16. Eftirfylgni verkefna i framkvaeemdaaztiun
Jafnréttisfulltrdar halda utan um og fylgja eftir peim verkefnum sem heyra undir peirra
réduneyti og fram koma i framkvemdaaatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum i
samraemi vid 10. gr. starfsreglna.

JafnréttisfulltrGar gera Jafnréttisstofu einnig grein fyrir st6du verkefna i
framkvaemdaazetlun i arlegri greinargerd sinni til Jafnréttisstofu en hun tekur saman svoér
raduneytanna sem birt eru i skyrslu radherra um stéou og préun jafnréttismala skv. 10.
gr. jafnréttislaga og gefin at fyrir Jafnréttisping annad hvert ar.

I Skyrslu rédherra um st6du og préun jafnréttismala 2013-2015 er fjallad um
niourstodur verkefna i Framkveemdaaeetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2010—
2014. Arid 2017 hofst undirbaningur ad Skyrslu radherra um stédu og proun
jafnréttismala fyrir arin 2015-2017 sem kom (t & Jafnréttispingi i mars 2018. I henni
er fjallad um st6du verkefna i Framkveemdaaatlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum
20162019 eins og pau voru i lok ars 2017.

G. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa:

17. Astlun um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
Jafnréttisfulltrdar taki patt i ad mota heildsteeda aeetlun um sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida i samraemi vid 13. gr. jafnréttislaga og 6. gr. starfsreglna. Vinna ad
kynjasampaettingu verdur skipulégd & grundvelli 5. verkefnis framkvaemdadatlunar
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

Verkefnisstjorn um motun aaetlunar um innleidingu sampeettingar kynja- 0g
jafnréttissjonarmida i stefnumétun og akvordunartoku Stjornarradsins og stofnana
rikisins var skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 28. desember 2017 og hélt sinn
fyrsta fund i arsbyrjun 2018. Vinnan vid verkefnio er pvi nyhafin og adkoma
jafnréttisfulltria enn mjog litil.

Jafnréttisfulltrdar voldu sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida sem pema arsins
2017 og 16g0 var ahersla & ad fa goda freedslu um adferdina a arinu. Par stendur upp ur
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https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/frettir2010/Thingsalyktunartillaga_jafnrettismal_11062010.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/frettir2010/Thingsalyktunartillaga_jafnrettismal_11062010.pdf
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=33cbc9c1-217e-11e8-9429-005056bc530c
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=33cbc9c1-217e-11e8-9429-005056bc530c
https://www.althingi.is/altext/145/s/1640.html
https://www.althingi.is/altext/145/s/1640.html

freedslan sem jafnréttisfulltriar satu 3. mars 2017, med senskum sérfredingum.
Fundurinn bar yfirskriftina Gender mainstreaming — a strategy for change or a de-
politicising tool? Fjallad var um pessa freedslu framar i skyrslunni.
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Lokaord

A0 lokum er vert ad rifja upp ad gerdar voru breytingar a hlutverki jafnréttisfulltria med
tilkomu nyju jafnréttislaganna arid 2008 en pa kom inn krafa um sérpekkingu & malaflokknum
og 1698 ahersla & kynjasampzettingu i starfi peirra. 1 17. gr. jafnréttislaga kemur fram skyr skylda
rdduneyta til ad sampeetta jafnréttis- og kynjasjonarmid i allri stefnumotun, azetlanagerd og
akvorounartoku & peirra vegum sem og opinberra stofnana sem starfa & mélasvidi peirra.
Hlutverk jafnréttisfulltrda innan raduneyta & pvi ad vera mjog vidtekt samkvaemt
jafnréttislogum.

A peim tima sem na er lidinn fra lagabreytingunni hefur hlutverk jafnréttisfulltria skyrst og
starf peirra verid skipulagt og er ni komid i gédan farveg. b6 sinna peir ekki sampattingu
kynja- og jafnréttissjonarmida eins og gert er rad fyrir i 16ggjofinni. bad verdur breyting & pvi
nuna & haustmanudum 2018 pvi nu hafa jafnréttisfulltruar skyrt hlutverk vid gerd jafnréttismats
a lagafrumvorpum auk pess sem ad storfum er verkefnastjorn um motun asetlunar um
innleidingu sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumoétun og akvérdunartoku
Stjérnarradsins og stofnana rikisins.

Jafnréttisfulltrdar gegna allir 6drum stérfum i rdduneytunum samhlida hlutverki
jafnréttisfulltrda. Til skamms tima var jafnréttisfulltriinn i forsaetisrdduneytinu einnig
sérfreedingur Stjornarrddsins i jafnrétti kynja en su stada hefur verid 16gd nidur. bad hefur
margsinnis komid fram i umraedum jafnréttisfulltria ad svigrim og pekking til ad sinna
hlutverki jafnréttisfulltria sé ekki eins mikil og pyrfti ad vera til pess ad starfid skili
raunverulegum arangri og verdi i samraemi vid skyldur jafnréttislaga um kynjasampeettingu. NU
begar jafnréttisfulltriar hafa fengid skyrara hlutverk vid gerd lagafrumvarpa og vid pau verkefni
sem akvedin verda i tengslum vid innleidingu kynjasampattingar er mikilveegt ad hafa i huga
markmid loggjafans med starfi jafnréttisfulltria.

Fjarmagn sem éatti ad fylgja lagabreytingunni hefur ekki komid inn i starfid. I fjarlogum 2008
sem unnin voru samhlida lagabreytingunni arid 2008 voru 32 milljonir kr. sem radstafa atti til
bess ad rada til starfa jafnréttisfulltria i 611 raduneyti. pPetta ma sja i fjarlogum fyrir arid 2008,
Fjarmalaraduneyti 09-999, Ymislegt 1.23, Jafnréttisfulltriar raduneytanna.

pegar efnahagskreppan skall a i oktéber 2008 var buid ad rada einn jafnréttisfulltria til starfa (i
paverandi félags- og tryggingamalaraduneyti en starf hans var svo flutt i forsaetisraduneytid)
auk pess sem menntamalaraduneytio réd jafnréttisradgjafa i halft starf & grundvelli 23. gr.
jafnréttislaga en sa radgjafi er jafnframt jafnréttisfulltrai. Sérstok fjarveiting til ad rada
jafnréttisfulltrda til starfa i raduneytunum var felld Gt ar fjarlsgum arsins 2009. |
breytingartillogu rikisstjornarinnar par sem pessi breyting er 1690 til (136. l16ggjafarping 2008—
2009. bskj. 337 — 1. mél) er po ekki gert rad fyrir pvi ad verkefni jafnréttisfulltrua falli nidur
heldur ad verkefnin verdi fjarmoégnud af naverandi fjarheimildum raduneytanna. Ororétt
stendur & sidu 114:
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09-999 Ymislegt 334
1.23 Jafnréttisfulltriar raduneyta

Fallioh fra ahifon verkefni Vegna nidurskurdar i rikis{jarmalum er lagt Gl ad Garveitingar til pess ad
Sampykks af vikisstiarn rada jalneéttisfullira ad arhaed 33,4 mkr. falli nidur, en verkelnin verdi
Rikissifarn farmignud al niverandi farheimildum hlutadeigandi raduneyla,

PG svo ad ekki hafi verid radnir sérstakir jafnréttisfulltriar til starfa i raduneytin hefur verid
reynt ad velja i hlutverkid starfsfolk sem hefur sérpekkingu & malaflokknum auk pess sem folk
sem vinnur ad jafnréttismalum & malasvidi raduneytisins hefur wvalist i hlutverk
jafnréttisfulltria. Pad er god proun og i samraemi vid akveedi laga. Petta hefur leitt til pess ad i
hopi jafnréttisfulltria er mun meiri sérpekking & svidi jafnréttismala en &dur var. Par fyrir utan
reeda jafnréttisfulltrdar i auknum mali jafnréttismal almennt innan Stjornarradsins og
upplysingaflaedi og tengslamyndun er meiri. Jafnréttisfulltriar telja p6 ad aukid samstarf purfi

ad vera a milli peirra og starfsfolks velferdarraduneytisins sem vinnur med malaflokkinn.

A fundi jafnréttisfulltria 4. oktober 2018 var sampykkt ny starfsaztlun jafnréttisfulltria fyrir
starfsarin 2018-2020.
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