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Rikisstofnunum hefur feekkad

Rikisstofnanir voru taeplega 250 arid 1998 en eru nu rumlega 200.
Hér er gerd grein fyrir nokkrum toélulegum stadreyndum um fjolda
stofnana, starfsmanna og stédugilda en umfjéllunin birtist i nidurst6d-
um koénnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna fra arinu 2006.

1 oktéber 2006 voru rikisstofnanir sem tilheyra framkvaemdavaldi 204
talsins. Steerd rikisstofnana er breytileg. SU famennasta er med 2
starfsmenn en su fjolmennasta med rimlega 4.700 manns. Midgildi
steerdar stofnana er 38 starfsmenn i 33 stédugildum. Riumlega helm-
ingur stofnana rikisins er med faerri en 50 starfsmenn en hja peim
starfa adeins um 10% rikisstarfsmanna. Sé liti® & stoédugildi eru 59%
stofnana med faerri en 50 stédugildi, en hlutfallid arid 1998 var 68%.
Stofnunum hefur pvi baedi faekkad og peer staekkad a timabilinu.

Hlutfallslegur fj6ldi og steerd rikisstofnana
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Eins og adur sagdi er breytileiki i staerd stofnana mjog mikill, hvort
sem litid er til fjolda stddugilda eda starfsmanna. Mestur er munurinn
medal heilbrigdisstofnana. SU famennasta er med riflega 10 starfs-
menn en su fjolmennasta riflega 4.700. Ad jafnadi eru fjolmennustu
vinnustadirnir heilbrigdisstofnanir, jafnvel pott litid sé framhja LSH
sem er allra fjolmennastur. Framhalds- og haskélar eru einnig fjol-
mennar stofnanir en famennustu vinnustadirnir eru almennt stofnanir
a svidi skatta- og tollamala.

Fjoldi starfsmanna rikisstofnana 1. oktéber 2006 var um 21.600 i
17.600 stddugildum. Til samanburdar ma geta pess ad a fjorda ars-
fjérdungi 2006 voru 169.900 starfandi & vinnumarkadnum i heild.
Toluverdar sveiflur geta verid i starfsmannafjélda stofnana eftir
arstima, t.d. vegna sumarleyfa eda verkefnastédu. Medalfjoldi starfs-
manna og stédugilda er pvi nokkru heerri ef litid er & heilt ar i einu |
stad ,punktstodu® likt og hér er gert.

Yfirlit yfir fjolda stofnana, starfsmanna og stédugilda

Fjéldi Fjéldi Fjéldi
Stofnanahdpur stofnana starfsmanna stédugilda
AEdsta stjornsysla 16 735 707
Syslumannsembeetti, l6ggaesla og fangelsi 30 1.642 1.571,30
Stofnanir skatt- og tollamala 13 512 488,2
Adrar stofnanir fjar-,
déms- og kirkjumalardduneyta 11 603 474,1
Heilbrigdisstofnanir 23 8.210 6.413,50
Stofnanir félags- og lydheilsumala 22 2.005 1.465,50
Framhalds- og haskdlar 33 4.480 3.538,20
Adrar mennta-, menningar-
og visindastofnanir 20 936 805,9
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og samgéngumala 36 2.444  2.149,60
Samtals 204 21.567 17.613,30

Toluverdur hluti hdpsins er i minna en 50% starfi, eda riflega 3.100
einstaklingar i 760 stédugildum. Er pad einkum ungt félk sem starfar
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hja heilbrigdisstofnunum og stofnunum félags- og lydheilsumala. Ef
litid er til stofnanahopa er fjoldinn mestur hja heilbrigdisstofnunum
en hja peim er um pridjungur stédugilda hopsins sem hér er til umfjoll-
unar. Naestfjolmennasti hopurinn er i framhalds- og haskélum eda um
20%. Famennustu hoéparnir eru stofnanir skatta- og tollaméla og
stofnanir fjar-, doms- og kirkjumalaraduneyta (ad l6ggaeslu og syslu-
mannsembeaettum undanskildum).

Rikisadstod vegna pjonustu i almannapagu

I 61. gr. samningsins um evrépska efnahagssvaedi® kemur fram su
meginregla ad 6heimilt er ad veita rikisadstod sem er til pess fallin ad
raska samkeppni med pvi ad ivilna dkvednum fyrirtaekjum, eda fram-
leidslu akvedinna vara, ad pvi leyti sem hun hefur ahrif & vidskipti
milli samningsadila. I sému grein er jafnframt fjallad um undanpagur
fra meginreglunni. Til fyllingar pessu akveaedi gefur Eftirlitsstofnun
EFTA (i kjolfar stofnana Evropusambandsins) Gt leidbeinandi reglur
um form og efnisreglur i tengslum vid rikisadstod. Er pessum leidbein-
andi reglum skipt upp i hina ymsu kafla og tekur hver kafli breytingum
eftir pvi sem porf er metin a. pannig er i hinum leidbeinandi reglum
t.d. ad finna sér kafla um rikisdbyrgdir, byggdaadstod, adstod til skipa-
smida, sjoflutninga o.s.frv.

Nyverid var gefinn Gt nyr kafli sem myndar hluta d8urnefndra leidbein-
ingarreglna og snyr ad rikisadstod vegna pjonustu i almannapagu
(“state aid in the form of public service compensation”). Stofnanir
Evrépusambandsins hafa um nokkurn tima haft til skodunar hvort lita
beri & opinberan fjarstudning vid adila sem falid er ad veita pjonustu
i almannapagu sem tilkynningarskylda rikisadstod i skilningi 61. gr.
samningsins um evrépska efnahagssvaedid.  kjélfar déma fra Evrépu-
domstoélnum (t.d. Altmark C-280/00) er almennt litid svo & ad fjogur
skilyrdi séu fyrir pvi ad ekki sé um délogmeeta rikisadstod ad reda i
slikum tilfellum. I fyrsta lagi verdur vidkomandi adili i raun ad hafa
med héndum skilgreinda starfsemi sem lytur opinberum kvodum. i
0dru lagi verdur rikisadstodin ad vera fyrirfram dkvedin og skilgreind
4 gagnsaejan hatt. I pridja lagi mé rikisadstodin ekki vera meiri en
sem nemur kostnadi fyrirtaekisins vid ad veita hina opinberu pjénustu
sem pvi hefur verid falid. I fjorda lagi verdur upphaed rikisadstodarinnar,
sé adilinn ekki valinn ad undangengnu Utbodi, ad taka mid af kostnadi
sambeaerilegra fyrirteekja og verkefna.

Adeins ad pessum fjorum skilyrdum uppfylltum er haegt ad lita svo a
ad hinn opinberi fjarstudningur til viskomandi adila feli ekki i sér iviln-
un & kostnad annarra fyrirtaekja og par med sé tilkynningarskyld rikis-
adstod. I kjolfar démaframkvaemdar Evrépudémstélsins hefur Eftir-
litsstofnun EFTA pvi eins og adur segir gefid Ut leidbeinandi reglur um
rikisadstod vegna pjonustu i almannapagu. Samkveemt reglunum
verdur 6ll vidvarandi adstod fra og med 20. juli sl., & pessu svidi, ad
nyrri adstod sem ber ad tilkynna um. Med vidvarandi adstod er att vid
adstod sem var vid lydi pegar viskomandi adildarriki gerdist adili ad
evropska efnahagssvaedinu en hugtakid ny adstod neer til rikisadstodar
sem er sidar til komin. I tilfelli nyrrar adstodar getur adildarrikjum
verid gert skylt ad endurkrefja 6l6gmeeta rikisadstod aftur i timann,
en ef um vidvarandi adstod er ad raeda er einvérdungu um leidréttingu
til framtidar ad raeda.

Med&al adildarrikja evropska efnahagssvaedisins er nokkud deilt um
pad hversu langt pessar reglur ndi og hvada ahrif paer hafi i raun &
pjénustu i almannapdagu og jafnframt hvad teljist vera pjonusta i al-
mannapagu. Sem daemi um pad ma nefna ad fyrir EFTA domstdlnum
liggur ni mal sem snyr ad pvi hvort studningur norska rikisins vid
opinbera leikskéla kunni ad fela i sér dlogmaeta rikisadstod. I pvi mali
hefur einkarekinn leikskdli (“Private Barnehagers Landsforbund”)
kaert akvordun Eftirlitsstofnunar EFTA fra 27. febrtar 2007 sem taldi
slikan studning ekki falla undir 61. gr. EES samningsins um tilkynn-
ingarskylda rikisadstod. Er fyrirséd ad & naestu misserum muni fleiri
mal af pessum toga verda tekin til medferdar baedi hja Evropudoém-
stélnum og EFTA domstdlnum og pbar med varpa skyrara ljési & hug-
takid pjonusta i almannapagu.

Tekjur rikissjods janaar - juli Gjold rikissjods januar - jali Afkoma rikissj6ds januar - juali Ymsar hagtslur

12 méanada breyting (%) 2006 2007 | | 12 manada breyting (%) 2006 2007 | | Milljonir kréna 2006 2007 | | 12 manada breyting (%) 2006 2007
Skatttekjur og trygg.gj6ld 21,6 12,1| |Almenn opinber pjonusta  -18,2 0,3 | | Handbeert fé fra rekstri 36.500 46.526 | | Verdbodlga (sept.) 7,6 4,2
Skattar & tekjur og hagnad 39,7 16,8| |Heilbrigdismal 6,1 7,4 | | Hreinn lansfjarjéfnudur  34.116 -22.320 | | Kjarnaverdbdlga (sept.) 7,2 5,2
Eignarskattar -29,5 11,5| |Alm.trygg. & velferdarmal -6,8 15,4 | | Afborgun lana -35.088 -36.416 | |Launavisitala (juli) 10,2 8,3
Skattar & voru og pjonustu 16,3 8,7| |Efnahags- og atvinnumal -0,9 18,8 | | Brutto lansfjarjofnudur -3.282 -61.047 | | Heildarvelta (jan.-april) 13,6 11,7
Tryggingagjold 16,0 6,8| |Menntamal 11,0 11,3 | | Lantokur 19.735 53.245 | | Smaso6luvelta (jan.-april) 6,7 6,5
Tekjur alls 16,4 16,9| |Gjold alls -1,5 14,2 | | Greidsluafkoma 16.453  -7.802 | | Atv.leysi, arst.leidr. (dgust) 1,2 0,9
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