SIDAREGLUR SAMGONGURADUNEYTISINS

Tilgangur bessara sidareglna er ad studla ad tramennsku, dbyrgd, heidarleika, réttsyni og sanngirni
starfsfolks gagnvart hvert 60ru, stofnunum raduneytisins og 6llum vidskiptavinum pess. bPeim er &tlad
ad efla traust og tiltrd borgaranna 4 raduneytinu og jafnframt ad takmarka dheettuna 4 pvi ad gjoéroir
starfsmanna og/eda athafnaleysi valdi pvi ad ra0uneytid bidi alitshnekki i samfélaginu.

Sidareglur pessar na til allra starfsmanna samgonguraduneytisins.

1. Trunadur

Starfsmenn geeta pagmelsku um atridi sem peir 4 vitneskju um { starfi og leynt skulu fara.
Starfsmenn raduneytisins skulu gata pess 1 hvivetna ad upplysingar um vidskiptavini pess haldist
innan raduneytisins. Ollum starfsménnum ber ad vernda trinadarupplysingar sem beir verda askynja {
starfi sinu og koma 1 veg fyrir ad dvidkomandi komist yfir paer. Starfsménnum er oheimilt ad nyta
tranadarupplysingar {1 eigin 4gbédaskyni og skiptir engu mali hvernig peir komast yfir slikar
upplysingar. Starfsmenn geeta pagnarskyldu pott peir 14ti af stérfum.

2. Upplysingamidlun

Starfsménnum er skylt ad upplysa yfirstjérn rauneytisins um upplysingar sem varda starfsvid
raduneytisins og skipta mali til ad raduneytid geti sinnt 16gbundnum skyldum sfnum. Skal starfsmadur
4 engan hatt gjalda fyrir ad koma slikum upplysingum & framfeeri vid yfirstjorn raduneytisins.
Starfsmenn skulu 4vallt hafa { huga ad almenningur 4 rétt 4 upplysingum er hann vardar og skal haft ad
leidarljdsi ad upplysa borgarana um réttindi sin og sémuleidis peer skyldur sem raduneytid leggur 4 pa.

3. Medferd valds

Starfsmenn skulu i hvivetna gata pess ad fara vel med pad vald sem peim er falid. Valdi skal beitt {
bagu almannahagsmuna, geeta skal sanngirni, jafnredis og medalhdfs 1 samraemi vid stjérmsyslulog.
Beiti starfsmadur mati vid medferd valds, sem honum er fengid, par sem velja barf 4 milli
einstaklinga, t.d. vi® radningu i storf, Gthlutun styrkja eda annarra gaeda eda gerd samninga um
verktdku, skal hann byggja dkvordun sina 4 mélefnalegum sjénarmidum, s.s. verdleikum og haefni.
Oheimilt er ad mismuna malsadilum 4 grundvelli 6malefnalegra sjénarmida, s.s. kynferdis, kynpéttar,
kynhneigdar, e¢da samfélagslegrar st6du ad 60ru leyti.

4. Almannafé
Starfsmenn skulu fara vel med almannafé, gacta pess ad pad sé vel nytt og sé ekki notad & annan hatt
en xtlast er til logum samkveemt, reglum, 6drum fyrirmzelum og edli mals.

5. Hagsmunadrekstur

Starfsmadur skal upplysa yfirstjorn raduneytisins um ef mogulegur hagsmunaérekstur er til stadar {
tengslum vid menn og malefni. Hagsmunadrekstur getur ordid til ef starfsmadur 4 beinna eda dbeinna
hagsmuna ad geta { tengslum vid dkvordun sem hann barf ad taka t.a.m. ef hann kynni ad hagnast
persénulega & akvordun eda adrir adilar tengdir honum t.d. maki, vinir eda fjélskylda.

6. Gjafir

Starfsmenn mega ekki taka vid gjofum, umfram smaégjafir, eda annars konar greidslum t.a.m.
skemmtun eda bodsferd, nema ad fengnu sérstoku sampykki raduneytisstjora.

Hafa skal samrdd vid radneytisstjora leiki vafi & pvi hvort gj6f/bod o.p.h. teljist hofleg.



7. Vidurldg i samreemi vid 16g um réttindi og skyldur starfsmanna

Starfsmadur sem verdur var vid spillingu, O6logmata eda Otilhlydilega hattsemi, skal koma
upplysingum um slika hattsemi til par til beerra adila, allt eftir edli mals. Adilar sem rétt er ad leita til
eru m.a. trinadarmenn, raduneytisstjori, radherra, Rikisendurskodun eda 16gregla. Starfsmadur sem i
g00ri tri greinir 4 réttmeetan hatt fra upplysingum samkvamt pessum 1id, skal 4 engan hatt gjalda pess.

Sidareglur pessar verda endurskodadar arlega.
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