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1. Framkvæmd og heimtur

Febrúar 2003Framkvæmdartími

SímleiðisFramkvæmdarmáti

Allt landiðStaðsettning

626Heildarfjöldi svarenda

Framkvæmd 
símakönnunar

Svarendur beðnir um að staðsetja sig á
vinstri – hægri skala.

Stjórnmálaskoðanir

Hjúskaparstaða

Kyn

Heildartekjur fyrir skatta.Laun viðmælanda

Skv. Þjóðskrá ÍslandsAldur

Skráðar eru upplýsingar um póstnúmer og 
kjördæmi viðmælenda.  Einnig er skráð
hvort um er að ræða dreifbýli eða þéttbýli.  
Þegar notuð er skiptinng höfuðb. sv./landið
eru eftirtalin póstnúmer talin til höfuðb. sv. 
101-170, 200-225 og 270.

Staðsettning

Bakgrunnsbreytur

Allt landiðSlembiúrtak

Úrtak



4 © 2003 IBM Corporation

IBM Business Consulting Services

2.  Yfirlit yfir spurningar 

1. Fyrst ætla ég að spyrja þig um ýmsar breytingar sem kannski hafa átt sér stað hjá þér síðastliðin tvö ár. Fyrir hverja setningu sem ég les, ætla ég að biðja þig um 
að svara já eða nei, eftir því hvort setningin á við þig eða ekki.

2. Ég ætla að telja upp fyrir þig mismunandi aðstæður og biðja þig að velja þrenns konar aðstæður sem þú telur að veiti helst tækifæri til að læra eitthvað nýtt í
einkalífinu (þ.e. í samskiptum við fölskyldu og vini). 

3. Ég ætla einnig að biðja þig að velja þrenns konar aðstæður sem eiga við utan einkalífs. 

4. Nú ætla ég að biðja þig að segja mér hvort þú hafir lært eitthvað á síðustu 12 mánuðum við mismunandi aðstæður. Þú segir annað hvort já eða nei eftir hverja 
setningu. 

5. Hefur þú stundað eitthvert nám á síðustu 12 mánuðum?

6. Ég ætla að lesa upp fyrir þig nokkrar hugsanlegar ástæður fyrir náminu og biðja þig um að segja mér hvaða ástæður eiga við þig. Þú mátt nefna þrjár ástæður.

7. Hver er ástæða þess að þú hefur ekki stundað nám síðastliðna 12 mánuði? 

8. Var þér ráðlagt eða var þess krafist að þú færir í námið?

9. Þá ætla ég að lesa upp fyrir þig nokkrar hugsanlegar ástæður og biðja þig um að velja þær sem best eiga við þig. Þú mátt nefna þrjár ástæður

10. Hvað er það helsta sem þú hefur fengið út úr náminu? Þú mátt nefna þrjú atriði. 

11. Ímyndaðu þér að þig langaði til að stunda eitthvað nám í framtíðinni. Hverjar yrðu helstu ástæður þess að þú gerðir það? Þú mátt nefna þrjár ástæður.

12. Ímyndaðu þér að þú vildir endurmennta þig eða bæta faglegu þekkingu þína, annað hvort í núverandi starfi eða í öðru framtíðarstarfi. Ég ætla að lesa upp fyrir þig 
nokkur hugsanleg svör og biðja þig að velja þá leið sem þú telur að henti þér best.

13. Segjum sem svo að þig langi til að fara í einhvers konar námi eða þjálfun. Hvað gæti helst komið í veg fyrir það? Ég ætla að lesa upp nokkrar mögulegar hindranir. 
Þú mátt nefna þrjár þeirra.

14. Hvað yrði þér helst hvatning til að fara í einhvers konar nám að nýju? Hvert eftirfarandi atriða telur þú eiga best við þig? Þú mátt nefna þrjú atriði.

15. Hvar telur þú að best sé að fá upplýsingar sem myndu auka möguleika þína á námi og bæta atvinnuhorfur? Nefndu eitt eftirtalinna atriða.

16. Segjum sem svo að þú yrðir að fara í eitthvert nám. Ég ætla að nefna dæmi um mismunandi aðstæður og bið þig um að segja mér hvort þú værir tilbúinn að greiða 
allan kostnaðinn af náminu, hluta kostnaðarins eða ekkert af honum við þessar tilteknu aðstæður .

17. Segðu mér hvort eftirfarandi geta eða hæfni sé mjög gagnleg eða ekki í einkalífi þínu.

18. Segðu mér núna hvort áðurnefnd geta eða hæfni sé mjög gagnleg eða ekki fyrir utan einkalíf þitt.

19. Núna ætla ég að biðja þig um að segja mér hvort þú búir yfir áðurnefndri getu eða hæfni. 

20. Ef þú værir beðinn um það, gætir þú sannað að þú búir yfir áðurnefndri getu eða hæfni (t.d. með því að leggja fram prófskírteini, verkaskrá, meðmæli 
vinnuveitenda, framistöðumat, hluti eða vörur sem þú hefur búið til eða sýna í verki hvernig þú notar þessa getur/hæfni)?

21. Ég ætla að telja upp nokkrar mismunandi leiðir til þess að læra eitthvað nýtt. Hverja þeirra telur þú vera mikilvægustu leiðina sem komið hefur fram á sjónarsviðið á
síðustu 5 árum?

22. Ég ætla að lesa fyrir þig nokkar staðhæfingar og ætla að biðja þig um að segja mér hvort þú ert sammála þeim eða ósammála.



5 © 2003 IBM Corporation

IBM Business Consulting Services

Fyrst ætla ég að spyrja þig um ýmsar breytingar sem kannski hafa átt sér stað hjá þér s.l. tvö
ár.  Fyrir hverja setningu sem ég les, ætla ég að biðja þig um að svara já eða nei, eftir því hvort 
setningin á við þig eða ekki.
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Þeir sem svara játandi

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég breytt 
um starfsvettvang.

6

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég farið
á eftirlaun.

5

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég 
byrjað í námi eða haldið áfram að mennta 
mig.

4

Á síðastliðnum tveimur árum missti ég 
vinnuna og hef enn ekki fundið aðra 
atvinnu.

3

Á síðastliðnum tveimur árum byrjaði ég 
með eigin rekstur.

2

Ég er í lægri stöðu í vinnunni í dag en 
fyrir tveimur árum.

11

Ég er í hærri stöðu í vinnunni í dag en 
fyrir tveimur árum.

10

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég hætt 
vinnu tímabundið af fjölskyldu- eða 
heilsufarsástæðum eða öðrum 
persónulegum ástæðum.

9

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég skipt 
um vinnustað.

8

Á síðastliðnum tveimur árum hef ég unnið
við einhver sjálfboðastörf.

7

Á síðastliðnum tveimur árum byrjaði ég 
að sjá um einhvern einstakling í fullu 
starfi.  Hér er t.d. átt við börn, gamalt fólk 
eða sjúklinga.

1

�������Hlutfall í %
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Ég ætla að telja upp fyrir þig mismunandi aðstæður og biðja þig að velja allt að þrenns konar 
aðstæður sem þú telur að veiti helst tækifæri til að læra eitthvað nýtt í einkalífinu (þ.e. í
samskiptum við fjölskyldu og vini).
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Aðrar ástæður11

Þegar menn eiga samskipti við fólk sem 
hefur annan bakgrunn, menntun eða 
reynslu en þeir (t.d. við lækna, 
bifvélavirkja, fólk frá öðrum löndum 
o.s.frv.)

6

Þegar menn leita upplýsinga um eitthvað
sem vekur áhuga þeirra (t.d. á netinu eða 
á bókasafni o.s.frv.)

5

Þegar menn horfa á hvernig aðrir gera 
hlutina og reyna síðan að gera eins.

4

Þegar menn gera eitthvað nýtt, eins og 
nota nýjar vélar eða tæki.

3

Þegar menn fylgjast með og reyna að
greina aðstæður (t.d. á fundum, í
sjónvarpi o.s.frv.)

2

Veit ekki / neitar að svara12

Þegar menn reyna að endurtaka ekki 
mistök sem þeir hafa gert áður.

10

Þegar menn stefna að ákveðnu marki 
(t.d. í íþróttum eða starfi).

9

Þegar menn stjórna eða kenna öðru fólki.8

Þegar menn gera hluti saman með vinum 
eða starfsfélögum, t.d. við að skipuleggja 
veislu eða eitthvað þar sem menn verða 
að vinna saman eins og lið.

7

Þegar menn þurfa að glíma við óvæntar 
aðstæður.

1
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Ég ætla einnig að biðja þig að velja allt að þrenns konar aðstæður sem eiga við utan einkalífs.
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Aðrar ástæður11

Þegar menn eiga samskipti við fólk sem 
hefur annan bakgrunn, menntun eða 
reynslu en þeir (t.d. við lækna, 
bifvélavirkja, fólk frá öðrum löndum 
o.s.frv.)

6

Þegar menn leita upplýsinga um eitthvað
sem vekur áhuga þeirra (t.d. á netinu eða 
á bókasafni o.s.frv.)

5

Þegar menn horfa á hvernig aðrir gera 
hlutina og reyna síðan að gera eins.

4

Þegar menn gera eitthvað nýtt, eins og 
nota nýjar vélar eða tæki.

3

Þegar menn fylgjast með og reyna að
greina aðstæður (t.d. á fundum, í
sjónvarpi o.s.frv.)

2

Veit ekki / neitar að svara12

Þegar menn reyna að endurtaka ekki 
mistök sem þeir hafa gert áður.

10

Þegar menn stefna að ákveðnu marki 
(t.d. í íþróttum eða starfi).

9

Þegar menn stjórna eða kenna öðru fólki.8

Þegar menn gera hluti saman með vinum 
eða starfsfélögum, t.d. við að skipuleggja 
veislu eða eitthvað þar sem menn verða 
að vinna saman eins og lið.

7

Þegar menn þurfa að glíma við óvæntar 
aðstæður.

1
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Hefur þú lært eitthvað á síðustu 12 mánuðum ....
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Já

Við að hitta annað fólk utan heimilis 
þíns (t.d. í heimsókn hjá öðru fólki, 
á kaffihúsum o.s.frv.)

11

Erlendis, í námi, starfi eða á
ferðalagi.

10

Heima við (t.d. við að horfa á
sjónvarpið, sinni fjölskyldunni, 
heimilisstörfum eða áhugamálum).

9

Í vinnunni, þ.e. við að læra starfið
betur.

6

Í námi með starfi (þ.e. starfstengdu 
námi).

5

Í starfsþjálfun eða í
starfsmannaskiptum.

4

Á öðrum námskeiðum3

Á námskeiðum í vinnunni.2

Við sjálfboðastörf14

Í tómstundum13

Á bókasafni eða öðrum söfnum eða 
listasmiðjum o.s.frv.

12

Með þátttöku í ýmsum klúbbum og 
félögum, t.d. stjórnmálaflokkum, 
verkalýðsfélögum, safnaðarstarfi 
eða styrktarfélögum eða örðum 
klúbbum.

8

Í vinnunni (t.d. í samræðum við
vinnufélagana í matar og 
kaffitímum).

7

Í skóla.1

�������
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Hefur þú stundað eitthvert nám á síðustu 12 mánuðum?

49,3%

50,7%

Já Nei

����	�
�������

625Allir
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Ef “Já, hef stundað nám”.  Ég ætla að lesa upp fyrir þig nokkrar hugsanlegar ástæður fyrir 
náminu og biðja þig um að segja mér hvaða ástæður eiga við þig.  Þú mátt nefna þrjár ástæður.
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Til að auka líkurnar á að fá annað
starf, t.d. starf sem hentar mér 
betur.

11

Til þess að fá starf.10

Sjálfum mér til ánægju.9

Til þess að auka líkurnar á
stöðuhækkun eða öðlast meiri 
ábyrgð í starfi.

6

Til þess að ná í réttindi eða gráðu.5

Til þess að geta sinnt starfi mínu 
betur.

4

Til þess að njóta frítímans betur.3

Til þess að minnka líkurnar á því að
ég missi starfið.

2

Aðrar ástæður.13

Til þess að öðlast meiri almenna 
þekkingu.

12

Til þess að ég geti breytt alveg um 
starfsvettvang, t.d. byrjað eigin 
rekstur.

8

Til þess að hafa betri stjórn á
daglegu lífi mínu.

7

Til að hitta nýtt fólk.1

�������
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Ef “Nei, hef ekki stundað nám”. Hver er ástæða þess að þú hefur ekki stundað nám síðastliðna 
12 mánuði?

32,0%

14,6%

53,4%

Ég hef að vísu ekki gert það, en myndi langa til þess
Hef ekki áhuga
Aðrar ástæður
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Var þér ráðlagt eða var þess krafist að þú færir í námið?

27,1%

70,6%

2,3%

Já Nei Á ekki við
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303Allir
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Var þér ráðlagt eða var þess krafist að þú færir í námið?
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Ef "Já" Ef "Nei"

Vinnufélagar mínir komust betur 
áfram í starfi.

11

Allir félagar mínir voru í einhverju 
námi og ég vildi ekki vera út undan.

10

Maki eða fjölskylda ráðlögðu mér 
að fara í námið.

9

Ég fékk styrk frá ríkinu.6

Þess var krafist samkvæmt lögum.5

Það var greitt af atvinnumiðluninni.4

Þess var krafist af 
atvinnumiðluninni.

3

Það var greitt af vinnuveitenda, 
stéttarfélagi eða fagfélagi.

2

Ég ákvað sjálf(ur) að fara í nám.12

Vinir mínir ráðlögðu mér að fara í
námið.

8

Starfsfélagar ráðlögðu mér að fara í
námið

7

Þess var krafist af vinnuveitenda, 
stéttarfélagi eða fagfélagi.

1

�������
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Hvað er það helsta sem þú hefur fengið út úr náminu?  (allt að þrjú atriði nefnd)

23,5

9,5
8,2
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Ekkert ennþá þar sem ég hef ekki 
lokið náminu.

13

Ég held að ég hafi ekki fengið mikið
út úr náminu.

12

Ég hef öðlast meiri almenna 
þekkingu.

11

Ég fékk annað starf, eða það var 
auðveldara að fá annað starf, starf 
sem hentaði mér betur.

10

Það hefur veitt mér mikla 
persónulega ánægju.

9

Ég get tekist á við meiri ábyrgð í
starfi eða ég fékk stöðuhækkun eftir 
að ég lauk náminu.

6

Ég öðlaðist réttindi eða gráðu.5

Ég er hæfari starfsmaður.4

Ég get betur notið frítíma míns.3

Það eru minni líkur á að ég missi 
starfið.

2

Veit ekki / neitar að svara.15

Annað.14

Ég gæti breytt alveg um 
starfsvettvang, t.d. byrjað með eigin 
rekstur.

8

Ég hef betri stjórn á daglegu lífi 
mínu.

7

Ég hef hitt nýtt fólk.1

�������
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Ímyndaðu þér að þig langaði til að stunda eitthvað nám í framtíðinni. Hverjar yrðu helstu 
ástæður þess að þú gerðir það?  Þú mátt nefna þrjár ástæður.
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Aðrar ástæður.13

Til þess að öðlast meiri almenna 
þekkingu.

12

Til að auka líkurnar á að fá annað
starf, t.d. byrjað eigin rekstur.

11

Til þess að fá starf.10

Sjálfum mér til ánægju.9

Til þess að auka líkurnar á
stöðuhækkun eða öðlast meiri 
ábyrgð í starfi.

6

Til þess að ná í réttindi eða gráðu.5

Til þess að geta sinnt starfi mínu 
betur.

4

Til þess að njóta frítímans betur.3

Til þess að minka líkurnar á því að
missa starfið.

2

Veit ekki / neitar.15

Ég myndi aldrei vilja fara í neitt 
nám.

14

Til þess að ég geti breytt alveg um 
starfsvettvang, t.d. byrjað eigin 
rekstur.

8

TIl þess að hafa betri stjórn á
daglegu lífi mínu.

7

Til að hitta nýtt fólk.1
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Ímyndaðu þér að þú vildir endurmennta þig eða bæta faglegu þekkingu þína, annað hvort í
núverandi starfi eða í öðru framtíðarstarfi.  Ég ætla að lesa upp fyrir þig nokkur hugsanleg svör 
og biðja þig að velja þá leið sem þú telur að henti þér best.
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50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Ég ætla aldrei að vinna launaða 
vinnu.

13

Ég myndi aldrei vilja endurmennta 
mig eða bæta faglegu þekkingu 
mína.

12

Önnur leið.11

Nýta mér þá aðstöðu sem ég hef 
aðgang að í vinnunni.

10

Læra með því að skipta reglulega 
um verkefni og ábyrgð.

9

Að fá kennslu frá reyndum 
starfsfélaga.

6

Læra með því að nýta mér aðstöðu 
í nágreninu.

5

Vera fluttur tímabundið til annars 
fyrirtækis, taka t.d. þátt í
starfsmannaskiptum við þjálfun eða 
vinnu erlendis.

4

Sækja námskeið sem haldið er 
annar staðar.

3

Sækja námskeið sem haldið er á
vinnustað mínum.

2

Veit ekki / neitar að svara.14

Læra með því að vinna mína 
venjulegu vinnu.

8

Læra heima – fjarkennsla.7

Sækja námskeið sem haldið er í
tenglsum við skóla, t.d. 
menntaskóla eða háskóla.

1
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Segjum sem svo að þig langi til að fara í einhvers konar námi eða þjálfun. Hvað gæti helst 
komið í veg fyrir það?  Ég ætla að lesa upp nokkrar mögulegar hindranir.  Þú mátt nefna þrjár 
þeirra.

36,7

21,2

7,1

18,6

6,6

24

1,6

7,7

5,4

2,4 2,2
3,5

9,5

4,3 5

15,7

8

0

5

10
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20

25

30

35

40

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ég þyrfti tæki sem ég hef ekki aðgang að
(t.d. tölvu).

14

Það eru engin námskeið í boði í
heimabæ mínum; þau eru haldin of langt í
burtu.

13

Það eru engin námskeið í boði sem henta 
mér.

12

Aðrar hindranir.16

Ég veit ekki hvað ég gæti gert sem væri 
áhugavert eða gagnlegt.

15

Ég vildi ekki fara aftur í eitthvað sem 
minnti mig á skóla.

11

Mér hefur aldrei gengið vel að læra.10

Ég uppfylli ekki nauðsynleg skilyrði til 
þess að stunda það.

9

Ég yrði að fórna nokkru eða öllu af frítíma 
mínum.

6

Ég fengi ekki stuðning frá fjölskyldunni.5

Fjölskyldan tekur of mikla orku.4

Ég fengi ekki stuðning frá
vinnuveitandanum.

3

Vinnan tekur of mikla orku.2

Veit ekki / neitar að svara.17

Ég held að ég sé of gamall / gömul til 
þess að læra.

8

Ég myndi ekki vilja að fólk vissi um námið
ef mér gengi ekki vel í því

7

Það yrði ekki um neinar hindranir að
ræða.

1

�������

Hlutfall í %



18 © 2003 IBM Corporation

IBM Business Consulting Services

Hvað yrði þér helst hvatning til að fara í einhvers konar nám að nýju? Hvert eftirfarandi atriða 
telur þú eiga best við þig?  Þú mátt nefna þrjú atriði.

39,2
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Annað.14

Ef það væri ekki svo dýrt að vera í námi.13

Að ég hefði aðgang að tölvu og 
Internetinu.

12

Veit ekki / neitar að svara.16

Það er ekkert sem myndi hvetja mig til að
fara í frekara nám.

15

Að ég hefði stuðning frá einkakennara 
eða leiðbeinanda.

11

Að ég hefði aðgang að upplýsingum og 
rágjöf sem væru sérsniðnar að mínum 
þörfum.

10

Að ég hefði val um hvernig náminu væri 
háttað.

9

Ef vinnuveitandi minn eða 
atvinnumiðlunin krefðist þess af mér.

6

Að ég væri sannfærð(ur) um að námið
væri viðurkennt og metið.

5

Að fá prófskírteini sem viðurkenningu fyrir 
árangurinn.

4

Pössun fyrir börn eða aðra í fjölskyldunni 
á meðan ég væri að læra.

3

Aðstoð heima fyrir þannig að ég hefði 
tíma og orku til að læra.

2

Að námsframboð væri sveigjanlegt.8

Að boðið væri upp á námskeið sem henta 
þeirri hæfni og þekkingu sem ég bý yfir.

7

Sveigjanlegur vinnutími til að geta sinnt 
náminu.

1
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Hvar telur þú að best sé að fá upplýsingar sem myndu auka möguleika þína á námi og bæta 
atvinnuhorfur?  Nefndu eitt eftirtalinna atriða.
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Veit ekki / neitar að svara.13

Ég held að ekkert af þessu sé mjög 
gagnlegt.

12

Annars staðar.11

Hjá fólki sem hefur unnið svipuð
störf eða stundað svipað nám.

10

Hjá vinum og starfsfélögum.9

Á kynningardögum og sýningum.6

Hjá starfsráðgjöfum og 
ráðningarþjónustum.

5

Hjá kennurum og leiðbeinendum.4

Í sjónvarpi, útvarpi, dagblöðum og 
tímaritum, að meðtöldum 
auglýsingum.

3

Í sérhæfðu efni og gagnvirkum 
forritum sem fá má á bókasöfnum, 
hjá atvinnumiðlunum, á Internetinu 
o.s.frv.

2

Hjá fjölskyldunni.8

Hjá frægu fólki og öðru fólki sem er 
mikið í fréttum.

7

Hjá starfsmannadeildum, 
yfirmönnum eða öðrum 
starfsmönnum.
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Segjum sem svo að þú yrðir að fara í eitthvert nám.  Ég ætla að nefna dæmi um mismunandi 
aðstæður og bið þig um að segja mér hvort þú værir tilbúin(n) að greiða allan kostnaðinn af 
náminu, hluta kostnaðarins eða ekkert af honum við þessar tilteknu aðstæður ...
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60,3

25,3
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45,7
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Greiða allan kostnaðinn Greiða hluta kostnaðarins Ekki greiða neitt af kostnaðinum

Til að komast aftur inn á
vinnumarkaðinn.

12

Til að fá nýja þekkingu í mínu fagi.11

Til að búa mig undir að fara á
eftirlaun.

10

Til að fá launahækkun.9

Til að öðlast nýja þekkingu varðandi 
áhugamál.

6

Til að geta farið út í eigin rekstur.5

Til að læra nýtt tungumál.4

Til að fá stöðuhækkun.3

Ef það bætti einkalífið.2

Til að fá viðurkennd réttindi eða 
prófgráðu.

8

Til að opna nýja starfsmöguleika.7

Til að halda núvernadi starfi.1
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Segðu mér hvort eftirfarandi geta eða hæfni sé mjög gagnleg eða ekki í einkalífi þínu ...
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Mjög gagnlegt Ekki mjög gagnlegt

Að geta unnið vel með öðru fólki.12

Að geta komið vel saman við fólk 
frá öðrum löndum.

11

Að hafa skipulagshæfileika.10

Að vita hvernig best er að læra.15

Að búa yfir almennri þekkingu.14

Að geta stjórnað fólki.13

Að geta tekið frumkvæði.9

Að geta tjáð sig vel.6

Að geta notað vísindatæki eða 
tæknibúnað.

5

Að geta notað Internetið.4

Að geta notað tölvur.3

Að geta reiknað.2

Að geta metið aðstæður og leyst 
vandamál.

8

Að geta talað önnur tungumál.7

Að geta lesið og skrifað.1
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Segðu mér hvort eftirfarandi geta eða hæfni sé mjög gagnleg eða ekki fyrir utan einkalíf þitt ...
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Mjög gagnlegt Ekki mjög gagnlegt

Að geta unnið vel með öðru fólki.12

Að geta komið vel saman við fólk 
frá öðrum löndum.

11

Að hafa skipulagshæfileika.10

Að vita hvernig best er að læra.15

Að búa yfir almennri þekkingu.14

Að geta stjórnað fólki.13

Að geta tekið frumkvæði.9

Að geta tjáð sig vel.6

Að geta notað vísindatæki eða 
tæknibúnað.

5

Að geta notað Internetið.4

Að geta notað tölvur.3

Að geta reiknað.2

Að geta metið aðstæður og leyst 
vandamál.

8

Að geta talað önnur tungumál.7

Að geta lesið og skrifað.1

�������

Hlutfall í %



23 © 2003 IBM Corporation

IBM Business Consulting Services

Núna ætla ég að biðja þig um að segja mér hvort þú búir yfir áðurnefndri getu eða hæfni ...
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Já

Áttu auðvelt með að vinna með
öðru fólki.

12

Kemur þér vel saman við fólk frá
öðrum löndum.

11

Býrðu yfir skipulagshæfileikum.10

Veistu hvernig best er að læra.15

Býrðu yfir almennri þekkingu.14

Getur þú stjórnað fólki.13

Getur þú tekið frumkvæði.9

Áttu auðvelt með að tjá þig.6

Kanntu að nota vísindatæki eða 
tæknibúnað.

5

Kanntu að nota Internetið.4

Kanntu að nota tölvur.3

Kanntu að reikna.2

Getur þú metið aðstæður og leyst 
vandamál.

8

Talar þú önnur tungumál.7

Kanntu að lesa og skrifa.1
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Ef þú værir beðin(n) um það, gætir þú sannað að þú búir yfir áðurnefndri getu eða hæfni (t.d. 
með því að leggja fram prófskírteini, verkaskrá, meðmæli vinnuveitenda, framistöðumat, hluti 
eða vörur sem þú hefur búið til eða sýna í verki hvernig þú notar þessa getu / hæfni ...
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Já

Að geta unnið vel með öðru fólki.12

Að geta komið vel saman við fólk 
frá öðrum löndum.

11

Að hafa skipulagshæfileika.10

Að vita hvernig best er að læra.15

Að búa yfir almennri þekkingu.14

Að geta stjórnað fólki.13

Að geta tekið frumkvæði.9

Að geta tjáð sig vel.6

Að geta notað vísindatæki eða 
tæknibúnað.

5

Að geta notað Internetið.4

Að geta notað tölvur.3

Að geta reiknað.2

Að geta metið aðstæður og leyst 
vandamál.

8

Að geta talað önnur tungumál.7

Að geta lesið og skrifað.1
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Ég ætla að telja upp nokkrar mismunandi leiðir til þess að læra eitthvað nýtt.  Hverja þeirra 
telur þú vera mikilvægustu leiðina sem komið hefur fram á sjónarsviðið á síðustu 5 árum?
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Aðrar leiðir.12

Það eru færri tækifæri til náms nú
en áður.

11

Það hefur ekkert breyst, það eru 
bara meiri upplýsingar um hvað er 
til.

10

Veit ekki / neitar að svara.13

Það er hægt að læra hluti í víðara 
samhengi en áður.

9

Nýir staðir þar sem hægt er að
læra.

6

Námskeið um nýtt efni.5

Auðveldari aðgangur að alls kyns 
námskeiðum í skólum.

4

Fleiri tækifæri á vinnustöðum (nýr 
búnaður, tölvur o.s.frv.).

3

Erlendar sjónvarpsstöðvar sem 
eingöngu eru með fræðsluefni.

2

Spjallrásir á netinu.8

Nýjar kennsluaðferðir þar sem 
namandinn er virkari.

7

Ný tækni eins og Internetið eða 
geisladiskar (cd-rom).

1
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Ég ætla að lesa fyrir þig nokkar staðhæfingar og ætla að biðja þig um að segja mér hvort þú ert 
sammála þeim eða ósammála ...
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Sammála Ósammála

Stöðugt nám er alls ekki mikilvægt.11

Stöðugt nám ætti eingöngu að
stunda þegar maður er ungur.

10

Stöðugt nám er mikilvægt, því að
nú á dögum getur engin búist við að
vinna við það sama alla lífstíð.

9

Stöðugt nám er aðallega fyrir fólk 
sem gekk ekki vel í skóla.

6

Stöðugt nám hjálpar fólki að fást við
síbreytilegt þjóðfélag.

5

Stöðugt nám gerir fólki kleift að
stjórna eigin lífi.

4

Stöðugt nám hjálpar fólki að forðast 
atvinnuleysi.

3

Stöðugt nám er mikilvægt til að
bæta líf fólks sem minna má sín.

2

Stöðugt nám er aðallega fyrir 
miðaldra fólk.

8

Stöðugt nám hjálpar við að bæta 
atvinnuhorfur.

7

Stöðugt nám er mikilvægt til að lifa 
góðu lífi.

1
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